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Mensagem da COGESP

"Aprender a Aprender"

Este é o cenario excepcional que estamos
vivendo em 2020 por razdao da pandemia
da covid-19, que impds rapidas mudancas
e transformacdo na forma como
trabalhamos, como nos relacionamos,
como vivemos e convivemos, onde tivemos
todos que reinventar novas formas de
trabalho e aprendermos novas formas de
aprender.

Nesta nova realidade, construir e
transmitir o conhecimento também
demandou grandes desafios e inumeras
adaptacdes. O Plano de Desenvolvimento
e Capacitacdao-PDC 2020 previsto para
este exercicio, foi iniciado mas necessitou
ser adiado, alterado e redefinido em
funcdo da orientacdo do distanciamento
social, pelo Ministério da Saude. A
limitacdo de participacdo aos nossos




diversos programas de cursos presenciais
previstos, por enquanto, levou-nos a buscar
alternativas para outras modalidades de
acoes de capacitacao.

Assim, foi que um sonho antigo da SEPOG
e do IMPARH por forcas das circunstancias,
tornou-se realidade: “Fazer Educa¢do a
Distancia”, com a criacdo de um Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, que a partir do
segundo semestre de 2020, este sonho
tornar-se-a  realidade, onde manteremos
o isolamento, no entanto continuaremos
juntos e proximos, virtualmente através
do EaD SEPOG, no link: https://ead.sepog.
fortaleza.ce.gov.br/

Por ultimo, vale salientar que continuaremos
buscando e apoiando importantes desafios
na capacitacado, afinal o nosso compromisso
é, sobretudo, o de contribuir para o
crescimento dos servidores, melhorando o
atendimento e a qualidade do trabalho na
Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Vamos em Frente!

Noeme Milfont Magalhaes

Maria Lucia Rabélo de Andrade
Coordenacao de Gestao Estratégica de
Pessoas — COGESP




APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo da Prefeitura de Fortaleza visa ampliar o
conceito de capacitacdo e qualificacdo profissional, entendendo-o como politica destinada
ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e cidadao, direcionados a
consecucdao dos objetivos institucionais.

O Plano Anual de Desenvolvimento e Capacita¢do — PDC foi concebido de acordo com a Lei N°
10.248, de 27 de agosto de 2014, que instituiu a politica e as diretrizes de desenvolvimento e
capacitacao dos servidores e empregados publicos da administracdo publica municipal.

Anualmente é elaborado o Plano de Desenvolvimento e Capacitacao — PDC, que se constitui
uma das Diretrizes da Politica de Capacitacdo, e dentre as suas finalidades estd a de promover
a valorizacao do servidor e empregado publico municipal, por meio do seu desenvolvimento
pessoal e profissional, pela adequacao continua das competéncias requeridas dos servidores e
empregados publicos aos objetivos dos 6rgaos e a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servigos publicos prestados ao cidadao.

O Planode Desenvolvimento e Capacitagdo—PDC é uminstrumento de planejamento e execucao
das a¢oes de capacitacdo de pessoal da PMF, para fins da formacdo e do desenvolvimento de
pessoal. Dessa forma, o Programa de Capacita¢do na Prefeitura de Fortaleza, vem procurando
instrumentalizar e atualizar os métodos de trabalhos com o aprimoramento dos servicos
executados, por meio do suporte da capacitacao.

A concepcao do PDC ocorre com o planejamento por demandas e pelo planejamento por
ofertas. Os eventos de capacitacao previstos no PDC foram elaborados a partir do Levantamento
de Necessidades de Capacitacdo-LNC, aplicado junto as Coordenadorias Corporativas da SEPOG
e com alguns Orgdos da Prefeitura Municipal de Fortaleza, que nos retornaram com a suas
demandas ao final do exercicio de 2019, a partir de entado é que definimos os cursos que serdo
oferecidos durante o ano seguinte.

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos — IMPARH é a “entidade
institucionalmente competente pela execucdo das ag¢des voltadas a formacdo e ao
aperfeicoamento dos servidores e empregados publicos municipais”, o qual foi constituido
“escola de governo do municipio de Fortaleza” pelo Decreto N° 13.212 de 06 de setembro
de 2013. A Diretoria de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores — DIFAP do IMPARH, é
responsavel pela execu¢do das acdes de capacitacdo e desenvolvimento, pela estruturacao
didatica e metodoldgica dos eventos de capacita¢ao e desenvolvimento das pessoas, planejados
e promovidos pela SEPOG para os 6rgaos da PMF.

No Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo — PDC- 2020 foram estabelecidas as ac¢des de
capacitacao que serao implementadas durante este exercicio.
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Mas por razao da pandemia da covid-19 que impds o regramento do isolamento social e com
a emergéncia de novas tecnologias nos ultimos tempos, cada vez mais novos conhecimentos
foram surgindo e agregando grandemente novas formata¢des ao trabalho, o que exigiu
reflexao critica sobre metodologias, novos modelos de gestdo, processos e novas modalidade
de ensino, buscando continuamente praticas educativas diferenciadas aplicaveis ao trabalho e
ao crescimento das pessoas.

Em 2020, no novo formato da Capacitacdo da EaD SEPOG, se poderd interagir através da
plataforma Moodle, com atividades sincronas e/ou assincronas, através de aulas que poderao
ser a distancia e também com EAD ao vivo, com conteudo que foram remodelados para essa
nova configuracdo, mas mantendo a mesma qualidade e os mesmos diferenciais que colocam a
SEPOG, em parceria com a Escola de Governo da Prefeitura - IMPARH, na lideranca, quando o
assunto é capacita¢ao dos servidos da PMF.

Ao fazer sua inscricdo no Curso, o participante receberd login e senha e, no periodo estabelecido
para realizacao do Curso, lhe sera disponibilizado um vasto material de aprendizagem, por meio
de slides, video aulas, apostilas, e-books, informativos e livros, participa das aulas, atividades,
féruns, chats e mantem interacdo direta com instrutores e tutores credenciados pelo IMPARH,
que facilitarao as aulas.

OBJETIVO GERAL

Colaborar com os Orgdos na qualificacido de seus talentos humanos, fomentando o
Conhecimento e Promovendo Programas de Qualificacdo voltados ao desenvolvimento de
competéncias gerais, gerenciais e especificas, contribuindo para a melhoria da performance dos
servidores e empregados publicos municipais que atuam em ambientes corporativos da PMF,
para ampliacdo da produtividade operacional, desenvolvimento do setor publico e melhoria do
servico prestado ao cidadao Fortalezense.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a¢des de formacdo e capacitacdo voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento continuo das competéncias institucionais e individuais dos servidores e
empregados publicos municipais;

* Promover a capacitacdo gerencial do servidor e empregado publico e sua qualificacdo
para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

e Oferecer cursos introdutérios ou de formacdo ao servidor e empregado publico que
ingressar nas carreiras da administracdo publica municipal direta e indireta, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo;

e Ambientar os novos servidores e empregados publicos municipais por meio do
acolhimento, informando sobre o funcionamento da PMF, da instituicdo na qual serdo



lotados e dos principios que regem a vida funcional, facilitando o processo de integracao
e adaptacao ao exercicio profissional;

e Definir os temas e as metodologias de capacitacao a serem implementados;

e Avaliar permanentemente os resultados e a efetividade das a¢des de desenvolvimento
e capacitacao dos servidores e empregados publicos;

e Implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacao;

e Incentivar a formacao de instrutores entre servidores e empregados publicos municipais;
eMonitorar a qualidade da capacitacao e promover a melhoria continua dos treinamentos
eOtimizar a execu¢do do orcamento disponivel para a capacitacao.

PUBLICO-ALVO

e Servidores e empregados publicos municipais, pertencentes ao quadro da PMF e em
exercicio na Instituicao;

e Profissionais que estdo em regime de contratacdo temporaria regidos pela Lei
Complementar N° 0158 de 19 de dezembro de 2013.

VIGENCIA DO PLANO

e De Janeiro a Dezembro de 2020.
DIVULGACAO

A divulgacao dos eventos de capacita¢ao se dara através dos seguintes canais: Canal do Servidor,
Elos de Capacitacdo dos Orgaos, Intranet, CEDERH/SEPOG, E-mail do servidor e através dos
canais de divulgacdao do IMPARH.

Os Elos sao servidores lotados nos érgaos da PMF, também responsaveis pela disseminacao e
organizacao das demandas dos eventos de capacitacao ofertados.

)



RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implementacao do PDC 2020 sao:

e Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo da forca de trabalho da PMF, em nivel de
competéncia geral, gerencial e especifico, conforme a politica estabelecida;

e Transparéncia e clareza quanto as a¢des de capacitacao;

e Extensdo da capacitacdo a todos os servidores de formacao continua;

® Maior nimero de érgaos atendidos nas demandas de capacitacao;

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a comunidade;

e Aumento da produtividade;

e Melhoria do clima organizacional.

Vale salientar que a execu¢do do PDC 2020 acontece em um momento dificil, envolvendo
circunstancias mundiais de salude, que foi o combate ao Covid-19, no qual a necessidade de
desenvolver as pessoas para suprir a qualificacdo de profissionais, foi comprometida devido a
determinac¢ao de se evitar encontros presenciais e manter o isolamento social, de acordo com
as orientacdes da Organizacdao Mundial da Saude (OMS), de combate ao Covid-19 o que pode
ocasionar maiores restricdes e dificuldades na sua execucao.

Para superar parte desses Desafios, a PMF adotard a partir do segundo semestre de 2020 uma
nova modalidade de atuacao, através da Plataforma Moodle, onde serd criado um Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Prefeitura Municipal de Fortaleza, para realizacdo dos Cursos de
Educacao a Distancia — EaD.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Ao final de 2019 foi realizado o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - LNC, através
de questionario digital foi elaborado e aplicado para conhecer melhor as necessidades de
capacitacdo das equipes, onde buscamos identificar sobre os principais conhecimentos e
habilidades que sao requisitos para o bom desempenho e resultados das areas de trabalho,
contemplando sobre as seguintes tematicas:

I. Tematicas Atitudinais - focadas nas habilidades comportamentais relacionadas as atividades
desempenhadas, que garantem resultados mais efetivos e um bom ambiente de trabalho.

Il. Tematicas Técnicas - abordam conhecimentos e habilidades necessarios para execucao das
atividades, que podem ser adquiridos ou atualizados, e geram melhores resultados.
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No que tange as competéncias gerais, gerenciais e especificas em nivel de conhecimentos,
habilidades e atitudes, foi também feita uma sondagem de opinido entre os servidores, para
se indagar as competéncias requeridas para o desenvolvimento das atividades inerentes as
diversas areas de negécios corporativos da PMF, como também, da oferta de cursos e tematicas
oferecidos no mercado, abrangentes ao publico de servidores dos 6érgaos da PMF.

Quadro 1 - Competéncias Atitudinais mais apontadas no LNC - Levantamento de Necessidades
de Capacitacao

TEMATICAS ATITUDINAIS PERDENTUAL

RESOLUCAO DE PROBLEMAS E TOMADA DE DECISOES 66%
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTO DESENVOLVIMENTO 56%
INTELIGENCIA EMOCIONAL NAS RELACOES 53%
CRIATIVIDADE E INOVACAO 47%
ADMINISTRACAO DO TEMPO 39%
CONDUCAO DE REUNIAO EFICAZES 39%
ADMINISTRACAO DE CONFLITOS 37%
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE 35%
LIDERANCA E DELEGACAO 35%
COMUNICACAO NAO VIOLENTA 33%
ETICA NO SERVICO PUBLICO 26%
ORATORIA E RECURSOS PARA APRESENTACOES 26%
AUTOCONHECIMENTO PARA LIDERANCAS 20%
TECNICAS DE NEGOCIACAO 20%
FEEDBACK 16%
MARKETING PESSOAL E DE RELACIONAMENTOS 13%

Quadro 2 - Areas de Competéncias e Teméticas Técnicas mais apontadas no LNC — Levantamento
de Necessidades de Capacitacao

TEMATICAS TECNICAS POR AREA

GESTAO E MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS
AQUISICAO CORPORATIVA

GESTAO DE PESSOAS

LOGISTICA E PATRIMONIO

JURIDICO

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

AUDITORIA DE CONTROLE

INOVACAO E TECNOLOGIA

(*) Cursos e sugestdes de temas nessas areas em anexo
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8.1 DESCRICAO DAS AREAS TEMATICAS

Para o desenvolvimento do PDC de 2020, o servidor podera adquirir as competéncias requeridas
para o desenvolvimento das atividades inerentes as areas de negdcios corporativos da PMF,
por meio de a¢des de Capacitacdo, de forma a atender trés eixos de competéncias: Gerais,
Gerenciais e Especificas.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

. EIXOS . EIXOS .

Desenvolvimento de Desenvolvimento de Desenvolvimento de
Competéncias Gerais Competéncias Gerenciais Competéncias Especificas

Linhas de atuacdo: Linhas de atuacdo: Linhas de atuacdo:

1.1 - Ambientagdo 2.1. Lideranga estratégica 3.1. Saude

1.2 - Formagdo Basica 2.2. Lideranca Tatica 3.2. Educacao

1.3 - FormagaoProfissional 2.3. Lideranga Operacional 3.3. Seguranga

1.4 - Acolhimento no Servigo 3.4. Esporte e Lazer

Publico 3.5. Turismo

3.6. Cidadania e Direitos
Humanos

Esses sao os eixos adotados para a elaboracao e a execucdao do Programa de Capacitacdo na
Prefeitura, assim definidos:

COMPETENCIAS GERAIS

Sao Competéncias exigiveis de todos os servidores e empregados publicos, que visam o
fortalecimento das redes de servi¢os corporativos: Gestao de Pessoas, Planejamento, Contratos,
processos, Tecnologia da Informacao e Assessoria Juridica. O Eixo das Competéncias Gerais sao
desenvolvidos pela Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao — SEPOG.

Programa Ambientacao para Novos Servidores da PMF

Destinado a servidores recém-ingressantes, visa proporcionar a formacdo da cidadania
corporativa, pelo compartilhamento e pela sensibilizacdo para o cumprimento da missao,
da visdo de futuro, da pratica de valores e o do fortalecimento da cultura, bem como das
informacdes acerca das politicas e das normas do 6rgao publico, alinhando as expectativas do
servidor com os valores organizacionais. A meta é capacitar 100% dos novos servidores.

Programa Formacao Basica

Visa promover a educacao continuada em ambiente interno para que a mesma tenha uma
base curricular minima como ponto de partida para o desenvolvimento de formacdes presentes
e futuras, a ocupar o espaco de formag¢do em conhecimentos que devam pautar a atuacao
dos servidores municipais. E a concepcdo derivada do Plano de Capacitacdo possibilitando a
formacao em areas basicas e necessarias que devem estar presentes no servico publico.



Programa Formacao Profissional

E uma iniciativa da SEPOG por ser um érgédo estratégico e corporativo, composto de 9 (nove)
Coordenadorias interagindo com os diversos érgaos da PMF. E um programa que contempla
cursos nas seguintes areas: Planejamento e Orcamento, Gestao de Pessoas, Modernizacao
Administrativa, Juridica, Aquisicdes Corporativas, Patrimonio e Tecnologia da Informacéao.

Programa Acolhimento no Servico Publico

No Programa Acolhimento no Servico Publico estao incluidas as acdes de capacitacao voltadas
ao desenvolvimento dos servidores e empregados publicos municipais que desempenham
atividades de atendimento, especificamente nas areas de saude, educac¢do, seguranca, transito
e areas da administracao publica, tendo como objetivo disseminar entre os participantes,
o modelo de gestdo voltado para o acolhimento ao cidadao, oferecendo um conjunto de
instrumentos para apoio e melhoria do trabalho diario, capacitando os servidores para um
atendimento que exceda as expectativas dos cidadaos.

O Programa Acolhimento no Servico Publico esta estruturado em duas grandes etapas:

1) Capacitacao de servidores municipais com foco no servidor-acolhedor e no seu papel coletivo
de melhorar a politica de atendimento e acolhimento nos servicos publicos.

2) Formacao dos servidores com foco na gestdo do programa de acolhimento visando a
preparacdo dessas equipes para a implantacdo da gestdao do acolhimento, para o efetivo
monitoramento e melhoria continua junto aos cidadaos que recebem os servi¢os nestas
unidades de atendimento.

COMPETENCIAS GERENCIAIS

As Competéncias Gerenciais Sdo Ac¢des de Capacita¢do voltadas para o exercicio das fung¢oes
de lideranca. O Eixo de Competéncias Gerenciais sao desenvolvidos pela Secretaria do
Planejamento, Orcamento e Gestao — SEPOG.

Programa Lideranca Estratégica

Sao Programas voltados aos gestores que concentram e dirigem os esforcos para o alcance
dos objetivos estabelecidos, promovendo seu desenvolvimento de maneira sistematica e
progressiva, de modo que estejam sempre prontos para enfrentar os desafios existentes na
jornada rumo a exceléncia na Gestao Publica.

Esse programa objetiva desenvolver uma cultura de capacitacdo adequada a realidade da nova
Gestao Publica, de forma a transforma-los em gestores empreendedores, com visdo inovadora,
capazes de perceber o mundo ao redor, de promover e liderar as mudancas necessarias para o
desenvolvimento e a inclusao social.

Programa Lideranca Tatica e Lideranca Operacional

Visa a prepara¢ao do servidor e empregado publico municipal para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
coordenacao, supervisdao, assessoramento e direcao.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Sao Programas voltados a Capacitacdao de Competéncias Especificas dos servidores e empregados
publicos municipais, aperfeicoando-os para o desempenho de suas atividades, com foco nos
principios e estratégias da area de atuacdao do 6rgao e/ou entidade setorial.

O Eixo das Competéncias Especificas, fica a cargo dos préprios 6rgaos e setores identificarem as
necessidades de capacitacdao de suas equipes de trabalho para o alcance dos objetivos setoriais
e demandarem os processos de capacitacdes juntos a SEPOG.

Apesar de ser competéncia de cada 6rgao desenvolver as acdes de capacitacdo das areas
especificas, a SEPOG através da COGESP/CEDERH e do IMPARH, oferecem total apoio na
elaboracdo do plano e na execuc¢ao dos cursos especificos.

8.2 DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Conforme a Lei 10.248/2014:

Art 5°, competira a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOG)

e Coordenaraelaboracdoeacompanharaexecucdaodoprogramaplurianualde desenvolvimento
e capacitacao dos servidores e empregados publicos da administracdo publica municipal direta
e indireta e seus respectivos recortes anuais;

e Implementar o sistema de gestao por competéncia;

* Promover o desenvolvimento das competéncias gerais e gerenciais do servidor e empregado
publico;

e Orientar e acompanhar as a¢oes voltadas ao desenvolvimento das competéncias setoriais
especificas, promovidas pelos 6rgaos e entidades;

e Avaliar e acompanhar permanentemente a efetividade das acdes de desenvolvimento e
capacitacdo do servidor e empregado publico, a observancia das diretrizes da politica e o
controle de gastos com capacitacao.

e Promover a disseminacdao da politica de desenvolvimento e capacitacdo do servidor e
empregado publico;

e Disciplinar os instrumentos da politica de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e
empregados publicos.

Art 6°: Cabera aos demais orgaos e entidades da administracao publica municipal:

¢ |dentificar as demandas de a¢des de desenvolvimento para elaboracdo dos programas
plurianual e anual de desenvolvimento e capacitacao;

® Promover e coordenar a execug¢ao das acoes voltadas ao desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas necessarias ao alcance dos objetivos setoriais, observadas a politica e as
diretrizes citadas nesta Lei;

e Apresentar a SEPOG os relatérios de execucao e avaliacdo de resultado e efetividade das
acoes de desenvolvimento das competéncias setoriais especificas.



Art. 8°: Cabera ao IMPARH, como escola de governo:

e Execucdao das acoes de desenvolvimento e capacitacdo constantes no Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo dos servidores e empregados publicos municipais de
Fortaleza;

e |dentificar as demandas de a¢des de desenvolvimento para elaboracdo dos programas
anual e plurianual de capacitacao;

* Promover e coordenar a execucao das acdes de desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas;

e Apresentar a SEPOG os relatérios de execucdo e avaliacdo de resultados e efetividade
das acdes de desenvolvimento das competéncias.

ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

As Oportunidades de Capacitagdo na PMF sdo através das diferentes formas de acesso
que estdo ao alcance dos servidores para que todos obtenham a capacitacdo necessaria
para o melhor desempenho das suas atividades, contribuindo assim para a missao da
Prefeitura Municipal de Fortaleza.

O Plano Anual de Desenvolvimento e Capacitacdao (PDC) esta estruturado em trés formas
de capacitacao: Interna, externa e in company.

CAPACITACAO INTERNA: As acdes de capacitacio que compdem o PDC s3o planejadas
pela SEPOG/ COGESP / CEDERH e executadas pelo IMPARH, com instrutores internos e/ou
externos. Os instrutores selecionados para ministrar os cursos fardo parte do Banco de
Instrutores, criado e coordenado pelo IMPARH.

Para participar dos eventos internos, o servidor devera se manter atualizado quanto
as oportunidades de capacitacdo publicadas por meio do portal da PMF, bem como
identificar se faz parte do publico alvo indicado na descricdo do evento desejado. Em
caso positivo, deverd manifestar seu interesse junto aos ELOS de RH de seu 6rgao, que
dard procedimento quanto a inscri¢ao.

Caberd aos instrutores:

a) elaborar projeto do curso com apoio pedagégico do IMPARH, utilizando o modelo de
plano de curso oferecido;

b) controlar a frequéncia e comunicar a organizacao do evento desisténcias e casos de
abandono de curso.

CAPACITACAO IN COMPANY: Si0 acdes de capacitacdo realizadas por outras instituicdes
ou empresas privadas que atendam aos requisitos para a contratacdo. Geralmente
a demanda surge no 6rgao que solicita o planejamento a CEDERH/COGESP/SEPOG. A
CEDERH estrutura o processo do evento com base na proposta encaminhada pela empresa
e acompanha o tramite interno desde a realizacao do evento até o pagamento.
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CAPACITACAO EXTERNA: Sio eventos de desenvolvimento e capacitacdo realizados e
certificados por outras instituicdes, publica ou privada, em nivel nacional ou local, com turma
fechada ou aberta. A participacdo do servidor em evento de capacitacdo externa podera ser
solicitada por iniciativa do servidor ou da chefia imediata, observando-se o requisito de ser
servidor ou empregado publico municipal ocupante de cargo efetivo ou de cargo em comissao.
A participacdo do servidor ou empregado publico municipal deverad ser precedida,
obrigatoriamente, da formalizacdo, em casos de cursos que exijam pagamento de inscri¢cdo,
através do sistema CAPACITAFOR.

9.1 SISTEMA CAPACITAFOR

Sistema de gerenciamento e controle das acdes de capacitacdo voltadas a identificacdo de
demandas, perfil dos servidores participantes, custos, periodos de realizacdo de eventos, uso
dos recursos consignados, dentre outros, possibilitando a analise de indicadores, através da
emissao de relatorios gerenciais, de modo a subsidiar o acompanhamento e a melhoria continua
do Plano de Desenvolvimento de Capacitacao - PDC.

9.2 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A avaliacao e o acompanhamento dos resultados do PDCserao realizados a partir dos indicadores
e metas definidos e monitorados no ciclo anual de capacitacdo, bem como das informacdes
provenientes da avaliacdo de reacao aplicada apos a realizacdo de cada evento.

A CEDERH/COGESP utilizara os dados oriundos da avaliacdo para implementar melhorias em
acdes que necessitem de ajustes dentro do exercicio. Ao final do exercicio sera realizada a
compilacdo das avaliacdes de todos os cursos, que servira como embasamento para elaboracao
do PDC do ano subsequente.

ETAPAS DO PROCESSO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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CERTIFICACAO

O IMPARH certificara, apds o término do curso, todos servidores que atenderem aos critérios
estabelecidos em cada modalidade de curso realizado.

ORCAMENTO

Os recursos que dao suporte as capacitacdes vém da contrapartida paga pelas entidades que
operam os empréstimos consignados junto a Prefeitura, previstos no Decreto N° 13.294, de 14
de janeiro de 2014, que regulamenta a consigna¢dao em folha de pagamento dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas da PMF.

CAPACITACAO PARA O ANO DE 2020

Para o exercicio de 2020, foram planejadas as acdes de capacitacdo identificadas no LNC a
seguir relacionadas e também atender as demandas dos servidores e 6rgaos da PMF:

ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2020

LINHA DE ATUACAO: PROGRAMA DE AMBIENTACAO

CARGA HORARIA TURMAS

Ambientagdo para novos Servidores 8h Demanda

LINHA DE ATUACAO: FORMACAO BASICA

CURSO CARGA HORARIA TURMAS

SPU Digital 12h 3
Instrumental de Excel - Intermediario 16h 3
Instrumental De Excel - Avangado 20h 3
Criatividade e Inovagao 20h 2
Mediacdo e Conciliacdo de Conflitos 20h 2




Gestao Estrategica do Tempo 12h 2
Etiqueta Corporativa 20h 2
Gestdo e Inovacdo 20h 2

LINHA DE ATUACAO: FORMACAO PROFISSIONAL

- AQUISICAO CORPORATIVA

LicitagGes e Contratos Publicos 40h 1
Gerenciamento de Compras e Suprimentos 20h 1
Contratagdes Publicas Sustentdveis 20h 1

- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Planejamento e Gestao Orcamentaria 20h 2
Orcamento Publico 20h 2
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 20h 2
Gestdo Orgamentadria e Financeira 20h 2

- GESTAO E MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL

Gerenciamento de Projetos 20h 2
Metodologia de Andlise e Solucdo de Problemas - MASP 20h 2
Anadlise e Melhoria de Processos - BPM e Outras Ferramentas 20h 2
Gestdao da Documentagao e Informagdo 20h 4
Ouvidoria e Transparéncia no Servico Publico 20h 2
Apresentagdes de Alto Impacto c o Prezi 20h 1
Gestdo para a inovagao e para o conhecimento 20h 2
Metodologias ageis no servico publico 20h 2

- JURIDICO

CURSO

CARGA HORARIA TURMAS

Contratos e Convénios 20h 1
Legislagdao Trabalhista e Praticas do Departamento Pessoal 20h 2
Previdéncia dos Servidores Publicos 20h 1

- ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Educacdo Financeira 20h 2
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 20h 2
Construg¢do e Acompanhamento de Indicadores 20h 1
Educacdo Fiscal 30h 2




- GESTAO DE PESSOAS

Oratoria e Recursos de Apresentacdo 20h 2
Gamificagdo na Aprendizagem - Jogos de treinamento 20h 1
Comunicacdo Eficaz é vocé que faz 20h 2
Gestao Contemporanea 20h 1
Como Alcancar uma Vida Produtiva e mais Feliz 20h 1
Formacdo de Multiplicadores de Alta Performance 32h 3
Comunicacao Nao Violenta 20h 1
Gestdo de Pessoas: Politicas e Praticas Contemporaneas 20h 1
Ouvidoria e Transparéncia no Servigo Publico 20h 1

LINHA DE ATUACAO: LIDERANCA E GESTAO

Programa de Desenvolvimento de Lideres — PDL 20h 3
Lideranga: Desenvolvendo Competéncias 40h 3
Auto-Gestdo e Lideranga 20h 3

LINHA DE ATUACAO: PROGRAMA ACOLHIMENTO AO CIDADAO NO SERVICO PUBLICO

ACAO CARGA HORARIA N° PARTICIPANTES
416 - Regional 2
Etapa 1 - Programa do Acolhimento | 20h
406 - Regional 4
Etapa 2 - Programa do Acolhimento Il 20h 855 - Regional 5

LINHA DE ATUACAO: PROGRAMA CRESCA COM SEU FILHO

N° DE TURMA N° PARTICIPANTES

Programa cresca com seu filho / crianga feliz: fortale-
cendo competéncias familiares para o desenvolvimen- 5 =i
to infantil na primeira infancia — Realizagdo dos Ciclos

VIL, VI X e X

ACOES DE CAPACITACAO EXTERNA E IN COMPANY PREVISTAS PARA 2020

As acdes de Capacitacao externa e/ou In Company, realizados em parceria com renomadas
instituicoes e experientes facilitadores, podem ser ampliadas e atendidas de acordo com a
demandas solicitadas e aprovadas, como a participacao de servidores em Cursos de Pés-gra-
duacao lato sensu e stricto sensu, Seminario Internacional de Politicas Publicas Inovadoras para
as cidades, Hackthon de Inovacao a Gestao Publica, Seminario Futura Trends e demais eventos
de capacitacdo e qualificacdo profissional, de interesse dos servidores e empregados publicos
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, direcionados a consecucdo dos objetivos institucionais
dos Orgaos.
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N° 15.353

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.248, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Institui a politica e as diretrizes de
desenvolvimento e capacitagéo
dos servidores e empregados pu-
blicos da administracdo publica
municipal e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei, a politica de de-
senvolvimento e capacitagdo dos servidores e empregados
publicos da administragdo publica municipal direta e indireta,
com as seguintes finalidades: | — melhoria da eficiéncia, efica-
cia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo; Il
— valorizagéo do servidor e empregado publico municipal, por
meio da promogédo do seu desenvolvimento pessoal e profis-
sional continuado; Ill — adequacéo das competéncias requeri-
das dos servidores e empregados publicos aos objetivos insti-
tucionais do Municipio, estabelecidos no programa plurianual;
IV — gerenciamento estratégico das agdes de desenvolvimento
e capacitagado dos servidores e empregados publicos munici-
pais; V — racionalizagéo e efetividade dos recursos aplicados
no desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e emprega-
dos publicos. Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se: | —
capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendiza-
gem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais; Il — desenvolvimento: processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores e empregados publicos, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional, pessoal, e na carreira
para o cumprimento dos objetivos institucionais; Il — gestéo
por competéncia: acdes de capacitacéo orientadas para o de-
senvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho funcional dos servidores
e empregados publicos, visando ao alcance dos objetivos insti-
tucionais; IV — competéncias gerais: agdes de capacitagéo
voltadas para o desenvolvimento de competéncias exigiveis de
todos os servidores e empregados publicos, nas areas de ges-
tdo, planejamento, orcamento e financas; V — competéncias
gerenciais: agdes de capacitacdo voltadas para o desenvolvi-
mento das competéncias do servidor e empregado publico para
o exercicio de fungdes de chefia, coordenagéo, assessoramen-
to e direcdo; VI — competéncias especificas: agdes de capaci-
tacéo destinadas ao desenvolvimento das competéncias volta-
das aos principios e as estratégias da area de atuagéo do 6r-
géo/entidade setorial. Art. 3° - Sdo diretrizes da politica de
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e empregados
publicos municipais: | — promover acdes de capacitagdo volta-
das para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais dos servidores e empregados publicos; Il — promo-
ver a capacitagéo gerencial do servidor e empregado publico e
sua qualificagdo para o exercicio de atividades de diregéo e
assessoramento; Illl — estimular a participagdo do servidor e
empregado publico em agdes de qualificagdo continuada, ao

longo de sua vida funcional;, IV — incentivar a incluséo das
atividades de capacitagdo como requisito para a promogéo
funcional do servidor e empregado publico nas carreiras da
administragdo publica municipal direta e indireta; V — assegu-
rar ao servidor e empregado publico, observada a necessidade
do servigo, o acesso a eventos de capacitagéo; VI — oferecer
cursos introdutérios ou de formagéo ao servidor e empregado
publico que ingressar nas carreiras da administracéo publica
municipal direta e indireta, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo; VIl — elaborar, divulgar e
promover a execugdo de um programa anual de desenvolvi-
mento e capacitagdo, compreendendo as definicdes dos temas
e as metodologias de capacitagdo a serem implementadas; VIII
— priorizar os cursos ofertados pelas escolas de governo, em
especial os ofertados pelo Instituto de Pesquisas, Administra-
céo de Recursos Humanos (IMPARH), favorecendo a articula-
¢ao entre as escolas de governo dos demais entes federativos;
IX — avaliar permanentemente os resultados e a efetividade
das agdes de desenvolvimento e capacitagcdo dos servidores e
empregados publicos; X — implantar o controle gerencial dos
gastos com capacitagdo; XI — incentivar a formagéo de instru-
tores dentre os servidores e empregados publicos municipais.
Art. 4° - Sao instrumentos da politica de desenvolvimento e
capacitagéo dos servidores e empregados publicos municipais:
| — o programa de desenvolvimento e capacitagdo e seus
recortes anuais; Il — os relatérios de execugéo do programa de
desenvolvimento e capacitagédo; Ill — os relatérios de avaliagéo
de resultado e efetividade das agdes de desenvolvimento e
capacitagéo, bem como o controle dos valores aplicados; IV —
o sistema de gestdo por competéncia. Art. 5° - Competira a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo
(SEPOG): | — coordenar a elaboragdo e acompanhar a execu-
céo do programa plurianual de desenvolvimento e capacitagdo
dos servidores e empregados publicos da administragéo publi-
ca municipal direta e indireta e seus respectivos recortes
anuais; Il — implementar o sistema de gestao por competéncia;
Il — promover o desenvolvimento das competéncias gerais e
gerenciais do servidor e empregado publico; IV — orientar e
acompanhar as agdes voltadas ao desenvolvimento das com-
peténcias setoriais especificas, promovidas pelos 6rgéos e
entidades; V — avaliar e acompanhar permanentemente a
efetividade das acbes de desenvolvimento e capacitacdo do
servidor e empregado publico, a observancia das diretrizes da
politica e o controle de gastos com capacitagéo; VI — promo-
ver a disseminagéo da politica de desenvolvimento e capacita-
céo do servidor e empregado publico; VII — disciplinar os ins-
trumentos da politica de desenvolvimento e capacitagcdo do
servidor e empregado publico. Art. 6° - Cabera aos demais
orgéos e entidades da administr agdo publica municipal: | —
identificar as demandas de agdes de desenvolvimento para
elaboragéo dos programas plurianual e anual de desenvolvi-
mento e capacitagéo; Il — promover e coordenar a execugéo
das agbes voltadas ao desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas necessarias ao alcance dos objetivos
setoriais, observadas a politica e as diretrizes citadas nesta Lei;
Il — apresentar a SEPOG os relatérios de execugéo e avalia-
céo de resultado e efetividade das agdes de desenvolvimento
das competéncias setoriais especificas. Art. 7° - Fica o Instituto
de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos
(IMPARH), fundag&o publica de direito publico vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo
(SEPOG), instituido como a escola de governo no ambito do
Municipio de Fortaleza, para os fins do § 2°, art. 39 da Consti-
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tuicdo Federal, observadas as politicas e diretrizes definidas
nesta Lei. Art. 8° - Cabera ao IMPARH, como escola de gover-
no, a execugdo das agdes de desenvolvimento e capacitagcdo
constantes no Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo
dos Servidores e Empregados Municipais de Fortaleza. Art. 9° -
Para alcancar os fins dispostos nos arts. 5° e 8°, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestédo (SEPOG) e o
Instituto de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos
(IMPARH) poderao realizar parcerias, contratos, convénios e
congéneres. Art. 10 - Fica instituido o incentivo de instrutdria,
devido ao servidor ou empregado publico, quando em exercicio
da funcgéo de instrutor nas acdes relacionadas ao Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo dos Servidores e Empregados
Municipais de Fortaleza, previsto nesta Lei. § 1° - O incentivo
de instrutéria tera o seu valor fixado em hora-aula, variavel de
acordo com o nivel de escolaridade do instrutor, nos limites
fixados em decreto do chefe do Poder Executivo. § 2° - O in-
centivo instituido por esta Lei ndo é incorporavel a remunera-
¢ao para nenhum fim, nem podera servir de base de calculo
para concessdo de quaisquer outras vantagens ou para fins
previdenciarios. Art. 11 - O Instituto de Pesquisas, Administra-
¢ao de Recursos Humanos (IMPARH) fica autorizado a realizar
credenciamento para formagdo de banco de instrutores, a fim
de viabilizar os cursos, seminarios e outras atividades correla-
tas as suas competéncias. Paragrafo Unico - O chefe do Poder
Executivo Municipal regulamentara, por decreto, o disposto no
caput deste artigo, inclusive quanto ao valor da hora-aula dos
instrutores, observado, no que couber, o disposto no § 1° do
art. 10. Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias de
cada érgao e/ou entidade do Poder Executivo Municipal. Art. 13
- O chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a editar
normas complementares a esta Lei. Art. 14 - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 27 de agosto de 2014. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0168, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Altera a Lei Complementar n°
0023/2005, que institui para os
servidores da Secretaria de

Finangas a gratificagdo de estimulo
a fiscalizagdo e a arrecadagdo
tributaria (GEFAT).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 6° da Lei Complementar n°® 0023, de 05 de se-
tembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art.
6° - A GEFAT sera incorporada aos proventos de aposentado-
ria e as pensdes, na proporcionalidade do tempo de contribui-
¢do previdenciaria. § 1° - Aos servidores beneficiados pelo
caput deste artigo fica garantida, para fins de aposentadoria e
penséo, caso esta regra lhe seja mais favoravel e observadas
as regras de aposentadoria a que o servidor se submete, a
incorporacdo da GEFAT, na seguinte proporgéo: | — 50% (cin-
quenta por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo no
momento da concesséo do beneficio, desde que o periodo de
efetiva contribuicdo sobre a gratificagéo seja igual ou superior a
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados; Il — 60% (sessenta por cento) do valor
maximo da GEFAT do cargo no momento da concessédo do
beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuicdo sobre a
gratificagéo seja igual ou superior a 72 (setenta e dois) meses
ininterruptos ou 96 (noventa e seis) meses intercalados; Ill —
70% (setenta por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo
no momento da concessdo do beneficio, desde que o periodo
de efetiva contribuicdo sobre a gratificagdo seja igual ou supe-
rior a 84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos ou 108 (cento e
oito) meses intercalados; IV — 80% (oitenta por cento) do valor
maximo da GEFAT do cargo no momento da concesséo do
beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuicdo sobre a
gratificagéo seja igual ou superior a 96 (noventa e seis) meses
ininterruptos ou 120 (cento e vinte) meses intercalados; V —
90% (noventa por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo
no momento da concessdo do beneficio, desde que o periodo
de efetiva contribuicdo sobre a gratificagédo seja igual ou supe-
rior a 108 (cento e oito) meses ininterruptos ou 132 (cento e
trinta e dois) meses intercalados; VI — 100% (cem por cento)
do valor maximo da GEFAT do cargo no momento da conces-
sdo do beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuicdo
sobre a gratificagé@o seja igual ou superior a 120 (cento e vinte)
meses ininterruptos ou 144 (cento e quarenta e quatro) meses
intercalados. § 2° - Aos servidores fazendarios que se subme-
tam a aposentadoria compulséria, a GEFAT sera calculada
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novas unidades habitacionais; Il — mulheres em situacédo de
violéncia doméstica e/ou sexual, idosos, pessoas com deficién-
cia, enfermos graves ou arrimos de familia; IV — familias ou
pessoas em situagdo de baixa renda ou em situacéo de vulne-
rabilidade social e que se encontrem em situagéo de moradia
de rua.” VI — O art. 6° passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 6°
O Programa de Locagdo Social contemplara até 1.000 (mil)
familias dentro do municipio de Fortaleza, atendidos os requisi-
tos para o ingresso de beneficiarios, respeitados os seguintes
limites: | — até 350 (trezentos e cinquenta) beneficiarios inclui-
dos pela Coordenadoria Especial de Protegéo e Defesa Civil; Il
— até 400 (quatrocentos) beneficiarios incluidos pela
HABITAFOR; Ill — até 150 (cento e cinquenta) beneficiarios
incluidos pela SETRA; IV — até 100 (cem) beneficiarios inclui-
dos pela SCDH. § 1° - Cada 6rgéo podera solicitar a ampliagéo
de até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de beneficia-
rios previstos neste artigo, que devera ser submetida a avalia-
¢do do Conselho Gestor, mediante a apresentagéo de justifica-
tiva do 6rgdo. § 2° - Ndo havera a necessidade de aprovagéo
pelo Conselho Gestor para ampliagdo do nimero de familias
nos casos de decretacéo de situacdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica.” VIl — Os arts. 7°, 8°, 9° e 10 passam a
ter a seguinte redagéo: “Art. 7° Somente poderao ser objeto de
locagéo, nos termos do programa criado por esta Lei, os imd-
veis localizados no municipio de Fortaleza que possuam condi-
¢des de habitabilidade e estejam situados fora de area de risco.
Art. 8° - A localizagdo do imével, a negociagédo de valores, a
contratagdo da locagdo e o pagamento mensal aos locadores
serdo responsabilidades do titular do beneficio. Art. 9° - A
administragdo publica municipal ndo sera responsavel por
qualquer 6nus financeiro ou legal com relagdo ao locador, em
caso de inadimpléncia ou descumprimento de qualquer clausu-
la contratual por parte do beneficiario. Art. 10 - Sdo obrigagbes
do beneficiario do Programa de Locagdo Social: | — apresentar
original do documento que promova a relagéo locaticia (contra-
to de locacdo) ao érgédo que o incluiu; Il — apresentar original
do recibo de pagamento do aluguel do més anterior, que deve-
ra ser apresentado até o décimo dia util do més seguinte ao
vencimento; lll — arcar com as despesas de agua, energia
elétrica, condominio, Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, bem como promover eventuais reparos ne-
cessarios para a manutengao do imdvel nas condi¢gdes em que
foi recebido; IV — prestar as informagdes e realizar as provi-
déncias solicitadas pelo drgédo para boa execugdo do progra-
ma; V — assinar o termo de compromisso junto ao érgdo que
concedeu o beneficio; VI — participar dos programas sociais
complementares indicados pela SETRA, quando for o caso.
Paragrafo Unico. O ndo atendimento as obrigagées contidas
neste artigo, sem prejuizo de outras previstas em contrato ou
regulamento do érgdo executor, ensejara, a critério deste: | —
adverténcia por escrito; Il — suspensdo do programa; Il —
exclusdo do programa. VIIl — S&o acrescidos os arts. 11, 12 e
13 com a seguinte redacdo: “Art. 11 - Aos beneficiarios do Pro-
grama de Locagédo Social sera assegurada prioridade e a ime-
diata inscricdo em programas habitacionais promovidos pela
HABITAFOR, no cadastro Unico, e em programas sociais e de
qualificagdo profissional pela SETRA. Art. 12 - Cada 6rgéo
integrante do Grupo Gestor criard em seu planejamento orga-
mentario anual a dotagdo orgcamentaria para a implantagcdo e
execugao do PLS, obedecido o percentual fixado por decreto
do chefe do Poder Executivo e ainda as dotagbes suplementa-
res, se necessario, por doagdes na forma da lei, e por captacéo
de recursos junto aos entes estadual e federal. Art. 13. Fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orga-
mento anual, suplementares ou especiais, até o limite dos
saldos de dotagdo orcamentaria, na data da publicacdo desta
Lei.” Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicagéo. Art. 3° Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 28 de novembro de 2013. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI N° 10.132, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispée sobre a consignacéo
em folha de pagamento dos
servidores e empregados publi-
cos do Poder Executivo Muni-
cipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - As consignacgdes em folha de pagamento dos servido-
res e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da
administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo
Municipal séo regulamentadas por esta Lei. Art. 2° - Para os
efeitos desta Lei, considera-se: | — CONSIGNADO: servidor ou
empregado publico municipal integrante da administragdo pu-
blica municipal direta ou indireta, aposentado ou beneficiario de
pensdo, que tenha estabelecido com o consignatario relagao
juridica que autorize o desconto da consignagéo; Il — CON-
SIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, destinataria dos creditos resultantes das consignacdes
compulséria ou facultativa, em decorréncia de relagéo juridica
estabelecida com o consignado; Il — CONSIGNANTE: 6rgéo
ou entidade da administragé@o publica municipal direta ou indire-
ta que efetua os descontos em favor da consignataria. Art. 3° -
As consignagdes em folha de pagamento séo classificadas em
obrigatérias ou facultativas. § 1° - Consignagao obrigatdria € o
desconto incidente sobre a remuneragao, provento ou penséo,
efetuado por forga de lei ou deciséo judicial, compreendendo: |
— contribui¢do previdenciaria; Il — penséo alimenticia fixada
na forma da lei; Il — imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza; IV — reposicdo e indenizagdo ao erario; V
— cumprimento de decisdo judicial; VI — outros descontos
instituidos por lei. § 2° - Consignacéo facultativa & o desconto
incidente sobre a remuneracéo, provento ou penséo, efetuado
com autorizagéo formal do consignado, compreendendo: | —
pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a
saulde; Il — contribuigbes para a previdéncia complementar; Ill
— contribuigdes a sindicatos e associagdes; IV — pagamento
de seguros; V — financiamento da casa prépria; e VI — em-
préstimos em estabelecimentos e instituicdes financeiras regu-
lamentadas pelo Banco Central. § 3° - Nao poderdo autorizar
os descontos facultativos os consignados que ocupem, exclusi-
vamente, cargos em comissao, de livre nomeacédo e exonera-
¢ao, bem como os contratados por tempo determinado. § 4° -
As contribuicdes a sindicatos e associacdes terdo prioridade
sobre todas as outras consignagdes facultativas. § 5° - A con-
signacédo facultativa pode ser cancelada: | — por interesse da
administragdo; Il — por interesse do consignatario, expresso ou
por meio de solicitagdo formal encaminhada ao 6rgdo compe-
tente; ou lll — a pedido do servidor, mediante requerimento
enderecado ao 6rgdo competente. Art. 4° - O total de descon-
tos facultativos ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragéo liquida do consignado, salvo se for referente a
financiamento da casa propria, hipétese na qual podera alcan-
car os 40% (quarenta por cento). Paragrafo Unico: Para os
efeitos desta Lei, considera-se remuneragédo liquida a subtra-
¢do dos descontos obrigatérios na soma do vencimento do
cargo ou do salario do emprego, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes. Art. 5° - A margem consignavel defi-
nida no art. 4° desta Lei sera controlada pelo Poder Executivo
Municipal, conforme regulamento. Art. 6° - Para cobertura dos
custos com inclusdo, processamento e geragdo de arquivos ou
relatorios das consignagdes facultativas em folha de pagamen-
to, o poder publico municipal podera cobrar das consignatarias
valor por linha impressa no contracheque de cada consignado,
reajustavel anualmente por indice oficial. Paragrafo Unico: O
valor de que trata o caput deste artigo devera ser revertido em
acdes de capacitagdo dos servidores publicos municipais. Art.
7° - A divulgacdo de dados relativos a servidor, empregado ou
pensionista, inclusive quanto ao limite dos valores de margem e
saldo consignavel, somente podera ser realizada mediante sua
autorizacdo expressa. § 1° - A utilizagéo ou a divulgagéo irregu-
lar de dados relativos a servidor, empregado ou pensionista,
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implicara responsabilizacdo do agente que a tenha realizado ou
permitido ou que tenha deixado de tomar as providéncias le-
gais para sua suspensdo ou impedimento. § 2° - Apurada a
responsabilidade do agente publico, e havendo providéncia a
ser tomada fora do ambito do Poder ao qual estiver ele vincu-
lado, sera dado ciéncia dos fatos aos 6rgaos competentes para
as medidas cabiveis. Art. 8° - As consignacdes de que trata
esta Lei ndo implicam responsabilidade do consignante por
divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer
natureza assumida pelo consignado perante a entidade con-
signataria. Art. 9° - Esta Lei sera regulamentada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo. Art. 10 - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n° 4.375, de 04 de junho de 1974.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28
de novembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.133, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

Institui o Evento Virada Espor-
tiva no ambito do Municipio de
Fortaleza, na forma que indica,
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido o evento Virada Esportiva no ambito do
Municipio de Fortaleza, que consiste na realizacéo de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas de praticas esportivas. Art. 2° -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 29 de novembro de 2013. Rober-
to Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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ATO N° 5011/2013 - GP - O PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais. RE-
SOLVE excluir do Ato n° 3562/2013, de 17 de julho de 2013,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 18 de julho de
2013, CLAUDIA BARBOSA ARAUJO FERREIRA, matricula n°
47.365, nomeada para o cargo em comissao de Diretor Escolar
da Escola Municipal Aldemir Martins - EF, simbologia DNS.2,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
da Educacdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 29 de novembro de 2013. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira
Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5013/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuices legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, SINARA MOTA NEVES DE
ALMEIDA, matricula n° 50.088, ocupante do cargo de Supervi-
sor Escolar, lotada na Secretaria Municipal da Educacédo, a
partir de 01 de agosto de 2013, Quadro Permanente - Parte | -
Composta de Cargos do Poder Executivo. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 02 de dezembro
de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL
DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5014/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
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RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, LINCONLY JESUS ALENCAR
PEREIRA, matricula n° 91.028, ocupante do cargo de Profes-
sor, lotado na Secretaria Municipal da Educagao/Escola Muni-
cipal Santos Dumont - EF, a partir de 02 de outubro de 2013,
Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos do Poder
Executivo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 02 de dezembro de 2013. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe The-
ophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Ilvo Ferreira Gomes -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ATO N° 5015/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, MARIA LUCIVANDA PINTO
DE MACEDO, matricula n° 85.771, ocupante do cargo de Pro-
fessor, lotada na Secretaria Municipal da Educagdo/Escola
Municipal Professor Francisco Mauricio Mattos Dourado -
EI/EF, a partir de 25 de setembro de 2013, Quadro Permanente
- Parte | - Composta de Cargos do Poder Executivo. GABINE-
TE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 02 de
dezembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCAGCAO.
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ATO N° 5016/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°®
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, JOSILAIDE FERREIRA DE
OLIVEIRA MACIEL, matricula n° 50.935, ocupante do cargo de
Professor, lotada na Secretaria Municipal da Educag&o/Escola
Municipal Conceigdo Mouréo - EI/EF, a partir de 01 de outubro
de 2013, Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos
do Poder Executivo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 02 de dezembro de 2013. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira
Gomes - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5017/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°®
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02 de janeiro de 1991, MARCUS AURELIO DE ME-
DEIROS KARBAGE, matricula n° 60.481, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal da
Educacéo, a partir de 08 de novembro de 2013, Quadro Per-
manente - Parte | - Composta de Cargos do Poder Executivo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
02 de dezembro de 2013. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ORCAMENTO E GESTAO. Ivo Ferreira Gomes - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 5018/2013 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE exonerar, a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°®
6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
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DECRETO N° 13.294, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Regulamenta a consignacdo em folha de pagamento
dos servidores publicos ativos, inativos e pensionis-
tas da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI da Lei Organica
do municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, da Lei n® 10.132, de 28 de novembro de 2013. CONSIDERANDO
a necessidade de regulamentar as consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos municipais. CONSIDERANDO, ain-
da, a necessidade de dar transparéncia e efetividade ao processo de consignagéo em folha de pagamento, estabelecendo um regra-
mento que oferega maior controle das averbagdes realizadas. DECRETA: CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS: Art.1° - A realizagdo
de consignacdes na folha de pagamento dos servidores publicos ativos e inativos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Fortaleza, e de seus pensionistas, reger-se-a pelas normas deste Decreto, conforme a Lei n® 10.132/2013. Paragrafo
unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista inseridas no
Sistema de Folha de Pagamento gerido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG. Art. 2°. Para os
fins deste Decreto, considera-se: | - CONSIGNADO: servidor publico municipal integrante da administragéo publica direta ou indireta
do Municipio de Fortaleza, ativo, aposentado ou pensionista, que tenha estabelecido com o consignatario relagéo juridica que autorize
o desconto da consignagdo em folha de pagamento. Il - CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado
destinataria dos créditos resultantes das consignagées compulséria ou facultativa, em decorréncia de relagéo juridica estabelecida
com o consignado. Il - CONSIGNANTE: érgédo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta que efetua os des-
contos em favor da consignataria. Art. 3°. As consignagdes em folha de pagamento séo classificadas em obrigatérias e facultativas. §
1° - Consignacédo obrigatéria é o desconto incidente sobre a remuneragéao, provento ou pensao, efetuado por forgca de Lei ou decisdo
judicial, compreendendo: | - contribuigdo previdenciaria. Il - penséo alimenticia fixada na forma da Lei. Ill - imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza. IV - reposi¢do e indenizagdo ao erario. V - cumprimento de decis&o judicial. VI - outros descontos
instituidos por Lei. § 2° - Consignagéo facultativa € o desconto incidente sobre a remuneragéo, provento ou penséao efetuado mediante
a autorizagdo formal do consignado, compreendendo: | - pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude. Il - contri-
buicdes para previdéncia complementar. Il — contribui¢cdes a sindicatos e associagdes. IV - pagamento de seguros. V - financiamento
da casa propria, e. VI - empréstimos em instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil. § 3° - Ndo poderao autorizar
as consignacdes facultativas os servidores que ocupem, exclusivamente, cargos em comissdo, de livre nomeagéio e exoneragéo, bem
como os contratados por tempo determinado. CAPITULO Il - DA MARGEM CONSIGNAVEL: Art. 4° - A efetivagdo das consignagdes
facultativas fica condicionada a existéncia de margem consignavel. Art. 5° - Considera-se margem consignavel o percentual maximo
da remuneragdo mensal liquida do servidor que podera ser comprometida para as consignacdes facultativas. Paragrafo Unico. Para
efeito deste Decreto considera-se remuneragdo mensal liquida o resultado da subtragdo dos descontos obrigatérios na soma do ven-
cimento do cargo ou do salario do empregado acrescido das vantagens pecuniarias permanentes. Art. 6° - A soma mensal dos des-
contos facultativos de cada servidor em folha de pagamento, ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao liquida.
Paragrafo Unico. Para o financiamento da casa propria, o limite de que trata o caput deste artigo terd um adicional de 10% (dez por
cento), a ser utilizado exclusivamente para este fim. Art. 7° - O controle da margem consignavel sera realizado pela Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, que o fara através de sistema especifico. Art. 8° - Em nenhuma hipétese o cal-
culo da margem incidira sobre qualquer vantagem pecuniaria transitoria, tais como: | - diarias. Il - ajuda de custo. Il - salario familia. IV
- 132 remuneragdo. V - adicional de férias. VI - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario. VII - adicional noturno. VIII - adicio-
nal de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas. IX - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por Lei e que
tenha carater indenizatério. X - vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio do cargo comissionado ou de designagdes para com-
por comissdes. XI — Gratificagdo por Trabalho Técnico, Relevante ou Cientifico. XIlI - os valores pagos a titulo de diferengas e vanta-
gens. Art. 9° - As parcelas remuneratdrias de natureza variavel, desde que nédo tenham carater eventual, serdo consideradas para fins
de estabelecimento da margem, pela média dos 06 (seis) meses anteriores ao calculo. Art. 10 - Na hipotese do valor relativo & mar-
gem consignavel do servidor sofrer reducéo devido a perda de alguma vantagem pecuniaria ou majoragdo de consignagédo obrigatdria,
o valor total das consignagdes facultativas devera ser readequado com o fim de respeitar a margem consignavel. Art. 11 - Para o cum-
primento do procedimento previsto no artigo anterior devera ser observada a seguinte ordem de prioridade, independentemente da
ordem cronoldgica em que tiverem sido autorizadas: | - contribuigdes a sindicatos e associagdes. Il - pagamento de planos e seguros
privados de assisténcia a saude. lll - pagamento de seguros. IV - financiamento da casa propria. V - contribuicdes para previdéncia
complementar; VI - empréstimos em instituices financeiras autorizadas pelo Banco Central. § 1° - No caso de haver duas ou mais
consignagdes na mesma ordem de prioridade, o desconto devera observar o seguinte: | - permanece a consignagdo mais antiga no
sistema, sendo excluida a mais recente, cabendo, entretanto, descontos parciais, para satisfagdo de outros débitos, desde que haja
margem disponivel para tanto. Il - caso tenha a mesma data, permanece aquela empresa ou entidade credenciada no sistema com
maior antecedéncia. § 2° - Uma vez que o servidor volte a ter margem disponivel, as consignagdes retiradas voltardo a ser incluidas
na folha de pagamento, observada a ordem de prioridade estabelecida neste artigo. Art. 12 - Em caso de excluséo de consignagao
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facultativa por insuficiéncia de margem ou a pedido do servidor, ou ainda nos casos de suspenséo ou cancelamento da consignagéo,
cabera ao consignado estabelecer a forma de adimplemento das obrigagdes assumidas diretamente com a instituicdo consignataria
credora. Art. 13 - Caso alguma consignagédo seja diminuida, majorada, suspensa ou excluida por ordem judicial, devera ser observado
o seguinte procedimento: | — Com excec¢édo da hipdtese de majoracdo, a margem consignavel permanecera comprometida conforme
os valores originais da consignacéo, salvo quando se tratar de decis&o judicial transitada em julgado ou quando a decisdo dispuser
expressamente de modo contrario. Il — Em caso de majoragdo do valor da consignagéo que extrapole a margem consignavel, deve ser
observado o mesmo procedimento previsto no artigo 11 deste Decreto. Art. 14 - A inclus@o da consignagéo devera observar o crono-
grama de processamento da folha de pagamento, devendo ser informada até o dia 10 (dez) de cada més. Paragrafo unico. As consig-
nagdes informadas apés o dia 10 (dez) somente comecaréo a ser averbadas a partir do més subsequente ao da solicitagdo. CAPITU-
LO Il - DO CREDENCIAMENTO DAS CONSIGNATARIAS: Art. 15. As consignagdes facultativas dependem, além da autorizagéo
expressa do servidor, do credenciamento das respectivas consignatarias junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestédo - SEPOG. Art. 16 - Para efeito das consignagdes facultativas, somente poderéo ser credenciadas como entidades consignata-
rias: | - instituicdo mantenedora ou administradora de planos de saude. Il - 6rgdo ou entidade de Previdéncia Complementar. llI - enti-
dades sindicais e associagOes representativas dos servidores publicos municipais. IV - sociedades seguradoras e de capitalizagéo,
que operem com planos de seguros. V - agentes financeiros credenciados pelo Banco Central do Brasil para financiamentos da casa
prépria. VI - instituicdes financeiras e cooperativas de crédito autorizadas pelo Banco Central do Brasil. Art. 17. Séo requisitos basicos
exigidos para fins de credenciamento: | - registro, arquivamento ou inscricdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridi-
cas ou pela reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata de eleicdo e posse da
diretoria e do tempo de investidura dos representantes legais da pessoa juridica. Il - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca — CNPJ. Il - certiddo negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal; IV - certidées negativas de débitos do INSS. V -
certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. VI - cdpia autenticada do RG e do CPF do represen-
tante legal da entidade consignataria; VII - autorizagé@o de funcionamento do Banco Central do Brasil, quando se tratar de Cooperativa
constituida de acordo com a Lei Federal n° 5.764/71. VIII - autorizagéo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, cons-
tando descrigdo das carteiras autorizadas, quando se tratar de instituigdo bancaria ou financeira; IX - certificado de regularizagédo ou
autorizacéo de funcionamento expedido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio da Secretaria de Previdén-
cia Complementar - SPC, relativamente as entidades fechadas de previdéncia complementar. X - certificado de regularizacéo ou auto-
rizagdo de funcionamento expedido pelo Ministério da Fazenda, por intermédio da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
quando se tratar de sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia complementar. Paragrafo Gnico. Fica a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG autorizada a expedir atos exigindo novos documentos, sempre que necessario.
Art. 18 - O credenciamento das consignatarias dar-se-a da seguinte forma: | — Para as consignatarias de empréstimos consignados, a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao — SEPOG divulgara, periodicamente, o periodo de recebimento de solici-
tagdes de credenciamento, observando os requisitos previstos neste Decreto, bem como estabelecendo outros requisitos que se fize-
rem necessario. |l — Para as demais entidades, o credenciamento se dara mediante a protocolizagéo de requerimento junto a Secreta-
ria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG, acompanhado da documentagéo elencada no art. 17 deste Decreto. §
1° - O credenciamento somente efetivar-se-a apds a analise da documentagédo apresentada junto a Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo — SEPOG. § 2° - No caso previsto do inciso | deste artigo, o credenciamento sera formalizado por meio de
Termo proprio, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93. § 3° - O credenciamento tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, a critério da Administragéo.
§ 4° - A instituicdo financeira detentora de contrato para prestagdo de servigos bancarios para o Municipio de Fortaleza, e que possua
autorizagéo expressa no referido instrumento para oferecer empréstimos consignados aos servidores publicos municipais, fica dispen-
sada do procedimento previsto neste capitulo durante o periodo de vigéncia do respectivo contrato. Art. 19 - No momento do creden-
ciamento, as consignatarias deverdo informar conta especifica para o repasse dos valores averbados no contracheque dos servidores.
Art. 20 - O ato de credenciamento das consignatarias é considerado ato discricionario do Municipio de Fortaleza, cuja emissao é atri-
buicdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG e nao configura acordo, formal ou tacito, entre o
Municipio de Fortaleza e o consignatario credenciado, sendo a SEPOG, apenas intermediaria e gestora do processo de consignagio
de desconto em folha de pagamento. CAPITULO IV - DAS REGRAS ESPECIFICAS AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS: Art. 21 -
A operacionalizagdo dos empréstimos consignados dar-se-a mediante sistema informatizado a ser disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG. Paragrafo unico. Compete a SEPOG fornecer senhas de acesso para os
usuarios do sistema de consignagdes. Art. 22 - As consignatarias deverdo manter os contratos firmados com os servidores municipais,
em meio digital, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da data do término da consignagéo. Paragrafo Unico. A empresa deve-
ré fornecer cépia dos contratos firmados, quando solicitado pelo consignado ou pela SEPOG, no prazo maximo de 10 (dez) dias. Art.
23 - As consignagdes decorrentes dos empréstimos ficam limitadas a 72 (setenta e duas) parcelas mensais. Art. 24 - As renegociagdes
dos contratos de empréstimos serdo realizadas através de campo préprio no sistema, oportunidade em que o limite de parcelas defi-
nido no artigo anterior ndo podera ultrapassar a 96 (cento e vinte) parcelas. Art. 25 - No caso de empréstimos financeiros, o consigna-
tario pagara a quantia equivalente R$ 2,00 (dois reais) por linha impressa no contracheque de cada consignado, para cobertura do
custo do processamento dos dados referente as averbagdes efetuadas na folha de pagamento dos servidores. § 1° - Os valores pre-
vistos neste artigo seréo apurados mensalmente pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG e recolhi-
dos pela Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, mediante desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou
creditados mensalmente as entidades consignatarias. §2° - O valor de que trata o caput deste artigo podera ser reajustado por Portaria
do titular da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG. § 3° - O valor de que trata o caput devera ser
revertido em agdes de capacitacdo dos servidores publicos municipais. Art. 26 - Os valores referentes aos empréstimos concedidos
deverao ser depositados em conta de titularidade do servidor. Art. 27 - Fica vedada a oferta de produtos e servigos financeiros em
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, salvo quando houver autorizagdo expressa da SEPOG. Art. 28 - O consignata-
rio estabelecido em outro Municipio devera manter filial no Municipio de Fortaleza, procurador(es) legalmente estabelecido(s) e ende-
reco fixo, para servigo de atendimento pessoal ao consignado, possibilitando néo s6 a contratagdo da consignagéo, mas também a
prestagdo de informagdes e cancelamento de consignagdo. CAPITULO V - DA COMPRA DE DIVIDA - Art. 29 - O servidor interessado
em renegociar seu empréstimo com consignataria diversa daquela com a qual tem contrato, devera procurar a consignataria com a
qual tem contrato e eleger o(s) ajuste(s) a ser(em) renegociado(s), por intermédio do Sistema, o qual a consignataria possui acesso.
Art. 30 - A consignataria substituida deve fornecer, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a solicitagao do servi-
dor, o saldo devedor do(s) contrato(s) objeto(s) de negociagdo para quitagdo antecipada, calculado nos termos da regulamentacédo
expedida pelo Banco Central, vedada a cobranca de taxa de liquidagdo antecipada. § 1° - Nos casos em que a consignataria substitu-
ida informar valor maior, em virtude de descompasso entre o desconto realizado na remuneragdo do servidor e o repasse dos recur-
s0s, cabera a ela ressarcir ao servidor o valor cobrado a maior, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis apds a comunicagdo do
fato. § 2°- A consignataria substituida que criar qualquer embarago para a liquidagdo do contrato podera ter o seu credenciamento
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cancelado pela SEPOG. § 3° - Sera entendido como embaraco: | - Ndo informag&o do saldo devedor. Il - O n&o fornecimento do boleto
para liquidagéo do contrato. Art. 31 - A consignataria compradora devera fazer a quitagéo antecipada em até 02 (dois) dias Uteis, con-
tados a partir do dia seguinte a solicitacédo do servidor, devendo, ainda, anexar no sistema de consignagdes o comprovante de quita-
G&o do(s) contrato(s), bem como informar o novo contrato negociado. Paragrafo unico. A operagéo somente sera averbada apés a
aprovagao pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo - SEPOG. CAPITULO VI - DAS HIPOTESES DE CANCE-
LAMENTO DO DESCONTO: Art. 32. A consignacéao facultativa pode ser cancelada ou suspensa: | - de oficio pela Administracéo, em
observancia ao interesse publico ou a conveniéncia administrativa, ou ainda, em decorréncia de san¢éo administrativa. Il - por ordem
judicial. Ill - por forga de Lei. Ill - por vicio insanavel no processo de credenciamento. IV - a pedido do consignado, que, no caso de
compromisso pecunidrio assumido e usufruido, devera ser acompanhado da anuéncia da entidade consignataria. V - a pedido formal
da consignataria. §1° - Nos casos previstos nos incisos Il, IV e V, o pedido de cancelamento de consignacéo facultativa sera atendido
conforme cronograma de processamento de folha de pagamento, devendo ser informadas até o dia 10 (dez) de cada més, para inclu-
s80 no més da solicitagédo. § 2° - O pedido de cancelamento de consignacéo encaminhado apds o dia 10 (dez) somente efetivar-se-a
no més subsequente ao da solicitagdo. Art. 33. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a consignagéo facultativa podera ser can-
celada ou suspensa: | — por necessidade de adequagéo a normas legais sobre metodologia de célculo e uso da margem consignavel.
Il - desrespeito, por parte da entidade consignataria, de regras estabelecidas quanto ao uso de codigo de consignagéo concedido. 11
— perda das condigdes que ensejaram o credenciamento da entidade consignataria. CAPITULO VII - DA RESPONSABILIZACAO: Art.
34 - A consignataria que agir em prejuizo do servidor ou pensionista, ou que venha a transgredir as normas estabelecidas em Lei ou
neste Decreto, observado o contraditério, sujeitar-se-a as seguintes medidas punitivas: | — adverténcia. Il — multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal consignado. Il - suspenséo temporaria do credenciamento por até 01 (um) ano. Il - cancelamento do
credenciamento e desativacdo da rubrica destinada a consignataria envolvida. § 1° - A suspensdo temporaria implica na perda do
direito da consignataria de efetuar novas consignacgdes pelo periodo estipulado na deciséo administrativa que vier a aplicar a penali-
dade. §2° - O cancelamento do credenciamento implica na desativagdo da rubrica destinada a consignataria, impossibilitando-a de
realizar novas consignacdes e de averbar as consignagdes ja realizadas. § 3° . O cancelamento do credenciamento ndo exime o con-
signado das obrigacdes assumidas perante a entidade consignataria, cabendo-lhe estabelecer a forma de adimplemento das obriga-
¢Oes assumidas diretamente com a instituicdo consignataria credora. § 4° - Configurada denuncia grave de irregularidade, a SEPOG
podera suspender preventivamente as consignagdes por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias. Art. 35 - Efetivado o cancelamento
do credenciamento da consignataria, somente pode ser requerido novo credenciamento apés o prazo de dois (02) anos, contados a
partir da data da decisdo de descredenciamento. Art. 36 - A aplicacéo das penalidades previstas no art. 34 deste Decreto devera ser
precedida da abertura de processo administrativo, com o fim de apurar os fatos imputados a consignataria. §1° - Aberto o processo
administrativo, a consignataria devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis. § 2° - O processo sera
julgado por uma comiss&o instituida especificamente para este fim, por portaria do Titular da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SEPOG. § 3° - Da decis&do da comiss&o, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da decisdo, a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, que o julgara em Unica e Ultima instancia. § 4° - O recurso
administrativo devera ser protocolizado junto & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, contendo a identificagéo
do processo administrativo, que devera remeter os autos a Procuradoria Geral do Municipio para julgamento do recurso. § 5° - A deci-
s80 da comissao, ou, quando for o caso, da Procuradoria Geral do Municipio, sera publicada no Diario Oficial do Municipio. Art. 37 - A
divulgacdo de dados relativos a servidor ou pensionista, inclusive quanto ao limite dos valores de margem e saldo consignavel, so-
mente podera ser realizada mediante sua autorizagdo. § 1° - A utilizagdo ou a divulgacdo irregular de dados relativos a servidor ou
pensionista implicara responsabilizagdo do agente que a tenha realizado ou permitido, ou que tenha deixado de tomar as providéncias
legais para sua suspensé&o ou impedimento. § 2° - Apurada a responsabilidade do agente publico e havendo providéncia a ser tomada
fora do ambito do Poder ao qual estiver ele vinculado, sera dada ciéncia dos fatos aos 6rgédos competentes, para as medidas cabiveis.
Art. 38 - O disposto neste capitulo ndo se aplica quando a suspensédo ou o cancelamento do credenciamento se der por interesse da
Administrag&o, que podera fazé-lo no uso do seu juizo de conveniéncia e oportunidade, mediante comunicagéo previa de 30 (trinta)
dias. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS: Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestado — SEPOG a operacionalizag&o das consignagdes, de acordo com a Lei n® 10.132/2013 e com o presente Decre-
to. Art. 40- A SEPOG realizara treinamento, relativo ao uso do sistema de controle de margem, com as instituicdes financeiras creden-
ciadas. Art. 41 - A consignagao em folha de pagamento n&o implica em responsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia, desis-
téncia ou pendéncia de qualquer natureza assumidas pelo consignado perante o consignatario. § 1° - O Municipio n&o integra qual-
quer relagdo de consumo originada, direta ou indiretamente, entre consignatario e consignado, limitando-se a processar os descontos
solicitados pelo consignatario e autorizados pelo consignado. § 2° - O pedido de credenciamento de consignatario e a autorizagéo de
desconto pelo consignado implicam em pleno conhecimento e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Decreto. § 3° - A ignorancia
do consignatario sobre os vicios de qualidade ou inadequagdo dos produtos e servigos prestados, diretamente ou por terceiros,
sejam estes pessoas fisicas ou juridicas, ndo o exime de responsabilidade. § 4° - A Consignatéria devera se resguardar de todas
as garantias possiveis, eximindo o Municipio de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes da quebra de vinculo
do servidor com a Administragdo Municipal. § 5° - A Administragdo Municipal ndo respondera pela consignagéo nos casos de perda
de cargo ou funcédo e de insuficiéncia de limite da margem consignavel. Art. 42 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orga-
mento e Gestdo — SEPOG podera expedir atos normativos complementares necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto, definin-
do as rotinas e procedimentos que deverao ser observados. Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG. Art. 44 - As consignatarias atualmente credenciadas deverdo seguir o procedimento
instituido neste capitulo, especificamente: | — As instituigdes financeiras que possuam interesse em continuar realizando novas
consignagdes deverdo submeter-se ao credenciamento periédico realizado pela SEPOG. Il — As demais consignatarias deverado aten-
der ao recadastramento a ser realizado pela SEPOG, devendo observar as regras definidas no capitulo Il deste Decreto. § 1° -
As instituigdes financeiras que n&o se submeterem ao credenciamento realizado pela SEPOG ndo poderéo rea lizar novas operacdes
(consignagdes, renegociagdes e compras de dividas), sendo-lhes garantida somente a percepgdo dos valores referentes as consi-
gnacoes ja realizadas, observado os prazos estabelecidos nos contratos ja firmados. § 2° - As demais consignatarias que n&o atende-
rem ao recadastramento em até 30 dias apds o encerramento do prazo estipulado em Portaria emitida pela SEPOG, terdo as consig-
nagdes canceladas. Art. 45 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEPOG fica autorizada
a suspender temporariamente as consignagdes realizadas na folha de pagamentos dos servidores, com a finalidade de realizar as
adequacgdes necessarias aos novos procedimentos e reordenar o processo de consignagdes. Art. 46 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicag&o. Art. 47 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 12.934, de 16 de margo de
2012. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, aos 14 de janeiro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.
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LNC - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
CAPACITACAO

IDENTIFICAGAO

NO PREENCHIMENTO DOS DADOS DE IDENTIFICAGAO SOLICITAMOS INSERIR SOMENTE SIGLAS
REFERENTES AO ORGAO E UNIDADE ADMINISTRATIVA.NAO UTILIZAR NOMES PROPRIOS.

1. ORGAO:

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA (coordenadoria e
geréncia)

3. TELEFONE/E-MAIL:

APRESENTAGAO

O LNC FOI ELABORADO PARA CONHECER MELHOR AS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO DA SUA
EQUIPE.

PROPOMOS QUE VOCE REFLITA JUNTAMENTE COM A EQUIPE SOBRE OS PRINCIPAIS
CONHECIMENTOS E HABILIDADES QUE SAO REQUISITOS PARA O BOM DESEMPENHO E
RESULTADOS DA SUA AREA.

[0} FORMU!_ARIO A SEGUIR CONTEMPLA TEMATICAS ATITUDINAIS E TECNICAS COM A SEGUINTE
DESCRICAO:

I. TEMATICAS ATITUDINAIS - FOCADAS NAS HABILIDADES COMPORTAMENTAIS RELACIONADAS
AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS , QUE GARANTEM RESULTADOS MAIS EFETIVOS E UM BOM
AMBIENTE DE TRABALHO, )

II. TEMATICAS TECNICAS - ABORDAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS PARA
EXECUGAO DAS ATIVIDADES, QUE PODEM SER ADQUIRIDOS OU ATUALIZADOS, E GERAM
MELHORES RESULTADOS.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

ESCOLHA ENTRE AS OPGCOES APRESENTADAS AS 5 QUE CONSIDERA AS MAIS PRIORITARIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE SUA EQUIPE. NOTE QUE DEIXAMOS ESPACO ABAIXO PARA
INSERIR SUGESTOES DE OUTROS TEMAS DE INTERESSE.

4. Tematicas atitudinais
Check all that apply.

Comunicagdo n&o violenta
Inteligéncia emocional nas relagées de trabalho
Administragdo de conflitos
Administragéo do tempo
Criatividade e inovagao
Desenvolvimento de equipes de alto desempenho
Resolugéo de problemas e tomada de deciséo
Etica no servigo publico
Feedback
Autoconhecimento para liderangas
Oratoria e recursos para apresentagoes
Condugao de reunides eficazes
Exceléncia no atendimento ao cliente interno e externo
Liderancga e Delegagao
Técnicas de Negociagdo

Marketing pessoal e de relacionamento

5. Utilize este espago para sugestoes de temas:

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

ESCOLHA ENTRE AS OPCOES DE TEMAS APRESENTADOS, AQUELES RELACIONADOS AS
PRINCIPAIS ATIVIDADES DA SUA EQUIPE DE TRABALHO.

PARA AVALIAR CADA ITEM VOCE PRECISA INDICAR NAS COLUNAS, A OPCAO MAIS ADEQUADA AO

https://docs.google.com/forms/d/17mLZnHIjkBsUooazWswDYgFTdP5b999Q9SNkKICw1VE/edit 1/5
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1) GRAU DE UTILIZAGAO DO TEMA PROPOSTO NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA SUA
EQUIPE.
2) GRAU DE CONHECIMENTO SOBRE O TEMA, QUE VOCE CONSIDERA QUE A EQUIPE POSSUL.

NOTE QUE DEIXAMOS ESPACO ABAIXO PARA INSERIR SUGESTOES DE OUTROS TEMAS DE
INTERESSE.

OBSERVAGAO : UTILIZE A BARRA DE ROLAGEM PARA MARCAR AS RESPOSTAS

Tematicas Técnicas

6. GESTAO E MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHECO CONHECO CONHECO  CONHEGO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHEGO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE

GESTAO DE RISCOS [ |
CONSTRUGAO E
ACOMPANHAMENTO [ |
DE INDICADORES
PLANEJAMENTO ]
ESTRATEGICO
GOVERNANGA O]
CORPORATIVA
ELABORAGAO E
AVALIACAO DE ]
PROJETOS
MAPEAMENTO,
DESENHO E n
REDESENHO DE
PROCESSOS

GESTAO DA

QUALIDADE NO
SERVICO PUBLICO
GESTAO DE

MELHORIA ]
CONTINUA
PLANEJAMENTO E
EXECUGAO ] [
ESTRATEGICA

OO O ogd dd
OO ol O oodg dd
OO ol O oodg dd
OO ol O oodg dd
OO ol O oodg dd
O d | O oodg odn
OO ol O oodg dd
OO ol O oodg dd
O d | O oodg odn

7. Utilize este espaco para sugestoes de temas:

8. ORCAMENTO E FINANGCAS PUBLICAS
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHECO CONHEGCO CONHECO  CONHEGCO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHECO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE

ORCAMENTO

PUBQLICO MUNICIPAL [ [ [] ] ] ] L] [] ]
LEIDA

RESPONSABILIDADE H
FISCAL E DESPESA

PUBLICA

CAPTACAO E

APLICACAO DE 1 O
RECURSOS

PLANEJAMENTO E

EXECUGAO O O
ORCAMENTARIA

CONTABILIDADE

APLICADA AO 1 O
SETOR PUBLICO

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

[]
[
[]
[]

OO O O
OO O O

[]
[
[]
[]

9. Utilize este espago para sugestdes de temas:

https://docs.google.com/forms/d/17mLZnHIjkBsUooazWswDYgFTdP5b999Q9SNkKICw1VE/edit 2/5
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10. AQUISIGAO CORPORATIVA
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHEGCO CONHEGO CONHEGCO  CONHECO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHEGO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE
GESTAO DE
COMPRAS 1 O [] [] L] L] L] L] [] L]
CONTRATAGAO
DRETASEM [ | [] [] [] L] L] L] L] [] L]
LICITACAO
ELABORAGAO
DE EDITAIS E
Termospe [ [] [] [] [] [] [] [] []
REFERENCIA
LICITACOES E
tonraos. O O [] [] [] [] [] [] [] []

11. Utilize este espaco para sugestoes de temas:

12. GESTAO DE PESSOAS
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHECO CONHECO CONHECO  CONHECO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHECO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE

LEGISLACAO DE

LG hO O O ] ] ] ] ] ] ] ]
e-SOCIAL NA
ADMINISTRACAO ]
PUBLICA

PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

PUBLICOS

PREVENCAO DO ]
ASSEDIO MORAL
DESENVOLVIMENTO

DE EQUIPES DE ]
ALTA

PERFORMANCE
FORMAGAO DE
INSTRUTORES
INTERNOS

GESTAO E

CONTROLE DA ]
FOLHA DE

PAGAMENTO
PROMOGAO DA

SAUDE E

QUALIDADE DE ] ]
VIDA NO TRABALHO

EDUCAGAO

FINANCEIRAPARA [ | [ ]
SERVIDORES

I I O 0 I R
I I O 0 I R
I I O 0 I R
I I O 0 I R
I I O 0 I R
o | d o Oogd g
I I O 0 I R
I I O 0 I R
o | d o Oogd g

13. Utilize este espago para sugestdes de temas:

14. LOGISTICA E PATRIMONIO
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHECO CONHEGO CONHECO  CONHECO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHECO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE

GESTAOE
AVALIACAO DE

BENSMOVEISE [ | [ ] ] ] ] ] ] L] L] L]

IMOVEIS
PUBLICOS
GESTAO DE
ALMOXARIFADO

EPATRIMONIO- [ | [ ] ] ] O] ] L] L] ] ]

LEGISLAGAO E
PRATICA
GESTAO

ESTRATEGICA OO O O O ] ] ] ] ] ]
E MATERIAIS
oasee o 0 O O O H H H H H H
LEGISLACAO:

LoGisTicAbE [ | [ ] ] ] O] ] L] L] ] ]

SUPRIMENTOS

https://docs.google.com/forms/d/17mLZnHIjkBsUooazWswDYgFTdP5b999Q9SNkKICw1VE/edit 3/5
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LNC - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

15, Utilize este espago para sugestdes de temas:

16. JURIDICO
Check all that apply.

NAO

USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA

DIREITO
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA DO
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

REGIME

DISCIPLINAR DO
SERVIDOR ]
MUNICIPAL-
TEORIAE

PRATICA

TECNICA
LEGISLATIVA [

uso

[l

[l

[

[l

uso
[
[

17. Utilize este espaco para sugestdes de temas:

18. ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Check all that apply.
NAO

GESTAO
INTEGRADA DE
CONVENIOS E
PRESTAGAO DE
CONTAS
PRESTAGAO DE
CONTAS JUNTO ]
AOS TRIBUNAIS

DE CONTAS
SUPRIMENTO ]
DE FUNDOS
FORMAGAO DE
ORDENADORES [ |
DE DESPESAS
CONTABILIDADE
APLICADA AO ]
SETOR

PUBLICO

uso

[l

OO0 o

uso

[

O Og O

19. Utilize este espaco para sugestdes de temas:

20. AUDITORIA E CONTROLE
Check all that apply.

AVALIACAO DE
RISCOS NO SETOR
PUBLICO

TECNICAS DE
AUDITORIA
RESPONSABILIZACAO
DE AGENTES
PUBLICOS PERANTE
0S TRIBUNAIS DE
CONTAS

CONTROLE INTERNO
NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA NO
SERVICO PUBLICO
COMPLIANCE

NAO

USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHEGO

[
[

[

[

[
[

uso

[

og) o

uso

[

I 1 I 0

USO COM

[
[

UsSoO comMm
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHEGCO

[

O Og O

Uso

NAO

SEMPRE CONHECO

[
[

uso

[l

OO0 o

USoO coMm

[

I 1 I 0

uso

[

og) o

[
[

NAO

[l

OO0 o

CONHECO
POUCO

[
[

CONHECO

NAO

[

og) o

POUCO

[l

OO0 o

CONHECO
POUCO

https://docs.google.com/forms/d/17mLZnHIjkBsUooazWswDYgFTdP5b999Q9SNkKICw1VE/edit

[

og) o

CONHEGO

RAZOAVELMENTE

[
[

CONHECO

RAZOAVELMENTE

[l

OO0 o

CONHECO
RAZOAVELMENTE

[

og) o

CONHECO

BEM

[
[

CONHECO

BEM

O Og O

CONHECO

BEM

[

I 1 I 0

CONHECO

TOTALMENTE

[
[

CONHECO
TOTALMENTE

[l

OO0 o

CONHECO

TOTALMENTE

[

og) o
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21. Utilize este espago para sugestdes de temas:

22. INOVAGAO E TECNOLOGIA
Check all that apply.

NAO  USO uso USO COM uso NAO CONHECO CONHECO CONHECO  CONHEGCO
USO POUCO RAZOAVELMENTE FREQUENCIA SEMPRE CONHECO POUCO  RAZOAVELMENTE BEM TOTALMENTE

DESIGN

THINKING L O [] [] [] [] [] [] []
RESOLUGAO

CRIATIVA DE
PROBLEMAS
SEGURANCANA [
INFORMAGAO
APRESENTAGCOES

DE ALTO ]
IMPACTO NO

POWER POINT

EXCEL
INTERMEDIARIO ||
E AVANGADO
CRIATIVIDADE E
FLUENCIA

DIGITAL
GOVERNANCA DE

T [
METODOLOGIAS
AGEIS NO

SERVIGO [l
PUBLICO

BALANCED
ESCORECARD (]
(BSC) PARA O

SETOR PUBLICO

[

I I I I A I
T I 0 O O I A
T I 0 O O I A
I I I I A I
I I I I A I
I I I I A I
I I I I A I
T I 0 O O I A
I I I I A I

[]
[]
[]
[]
[]
[]

23. Utilize este espago para sugestdes de temas:

Powered by
B GoogleForms
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SOLICITAGAO PARA REALIZAGAO DE EVENTOS INTERNOS

SOLICITAGAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS

SOLICITANTE

ORGAO

GESTOR DO ORGAO

DATA DA SOLICITACAO

N2 PROCESSO/ OFiCIO

INFORMAGOES TECNICAS D

O EVENTO - DEMANDANTE

TIPO EVENTO

CURSO ( ) PALESTRA WORKSHOP (
OFICINA ( ) ) )

SEMINARIO ( )
CONGRESSO (

()
ENCONTRO (

)

GERAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados publicos, nas dreas de
gestdo, planejamento, orgcamento e finangas.

EIXO DE COMPETENCIA

GERENCIAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados publicos para o
exercicio de funcdes de chefia, coordenacao, assessoramento e dire¢ao.

ESPECIFICA - Destinado aos servidores das areas de atuagdo especificas dos
orgaos/ entidade.

LINHA DE ATUACAO

CURSO/EVENTO

CARGA HORARIA
LOCAL

HORARIO: PERIODO/DATA:

PUBLICO ALVO

TIPO

CORPORATIVO ( ) TURMA FECHADA ( )

NUMERO DE
PARTICIPANTES

QTD TURMA(S):

JUSTIFICATIVA
OBJETIVO GERAL

LOGISTICA SEPOG

DIVULGAGCAO ( )

INSCRICAO ( ) COFFEE BREAK (

)

COMPUTADOR ( )

DATA SHOW (

) OUTROS

LOCACAO ESPACO ( )

()

LABORATORIO INFORMATICA ( )

INFORMAGOES IMPARH

INSTRUTOR

INSTRUTOR 1

NOME ORIGEM/

MATRICULA

INTERNO/EXTER
NO
VOLUNTARIO

TITULACAO CARGA

HORARIA




INSTRUTOR 2

CURRICULO

EMENTA

PREVISAO ORCAMENTARIA IMPARH

TIPO

RECURSOS DIDATICOS

ESPECIFICACOES QTD |CH/DIA VALOR VALOR

S UNITARIO TOTAL
COMPUTADOR - - - -
DATA SHOW - - - -

MATERIAL DIDATICO (APOSTILAS) - - -

INSTRUTORIA INTERNO - - - .
EXTERNO - - . X
SERVICO DE CONSUMO  |CAFE E AGUA - - - }
COFFEBREACK - - - .

APOIO LOGISTICO

ALUGUEL DE ESPACO -

RECEPCAO -

CREDENCIAMENTO -

CUSTO TOTAL DO
PROJETO

CUSTO CONSIGNADO

OUTRA(S) DESPESAS

CUSTO TOTAL

DE ACORDO COM A REALIZAGAO DO CURSO

ASSINATURA(S)

Flora Maria Carneiro Teles

DIRETORA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES — DIFAP

Daniel Costa Santos

DIRETOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — DIAF

/ /

AUTORIZACAO

ASSINATURA (S)

Philipe Theophilo Nottingham

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG

C/ Recurso do Consignado / /

Noeme Milfont Magalhaes

COORD. DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS — COGESP/SEPOG

S/ Recurso do Consignado / /




SOLICITAGAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS IN COMPANY

SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS IN COMPANY (2)

SOLICITANTE

ORGAO

GESTOR DO ORGAO
DATA DA SOLICITACAO

N2 PROCESSO/ OFiCIO

INFORMAGCOES TECNICAS

DO EVENTO

TIPO EVENTO

CURSO ( ) PALESTRA ( )
OFICINA ( )  ENCONTRO( )

SEMINARIO ( ) WORKSHOP( )
CONGRESSO ( )

TIPO DE COMPETENCIA

GERAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados publicos, nas dreas de
gestdo, planejamento, orgamento e finangas.

GERENCIAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados publicos para o
exercicio de funcdes de chefia, coordenacao, assessoramento e dire¢ao.

ESPECIFICA - Destinado aos servidores das areas de atuag3o especificas dos
orgdos/ entidade.

CURSO/EVENTO

CARGA HORARIA

HORARIO: PERIODO/DATA:

LOCAL

PUBLICO ALVO

TIPO

CORPORATIVO ( ) TURMA FECHADA ( )

NUMERO DE
PARTICIPANTES

QTD TURMA(S):

JUSTIFICATIVA

OBIJETIVO GERAL

LOGISTICA SEPOG

DIVULGAGAO ( )

INSCRIGCAO ( ) CERTIFICADO ( ) AVALIAGCAO REACAO ( )

COMPUTADOR ( )

DATA SHOW ( ) COFFEE BREAK ( )

LOCAGCAO ESPACO ( )

LABORATORIO INFORMATICA ( ) OUTROS

()




INFORMACOES PARA CONTRATACAO SEPOG

VALOR TOTAL
TIPO DE CONTRATAGAO

RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA

Licitacdo ( )

Inexigibilidade ( )

Dispensa ( )

CNPJ
ENDERECO

TELEFONE

DOTAGAO
ORCAMENTARIA

ELEMENTO DE DESPESA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

INFORMACOES INSTRUTORIA

INSTRUTOR

NOME

CURRICULO

INSTRUTOR 1

INSTRUTOR 2

EMENTA

PREVISAO ORCAMENTARIA

TIPO

RECURSOS DIDATICOS

ESPECIFICACOES

COMPUTADOR
DATA SHOW

QTD

CH/DIAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

QUADRO BRANCO C/
PINCEL

FLIPCHART

MATERIAL DIDATICO
(APOSTILAS)

SERVICO DE CONSUMO

CAFE E AGUA

COFFEBREACK

ALUGUEL DE ESPACO

INSCRICAO

DIVULGACAO




RECEPCAO - -

APOIO LOGISTICO

CREDENCIAMENTO - -

CUSTO CONSIGNADO

CUSTO TOTAL DO

OUTRA(S) DESPESAS

PROJETO

CUSTO TOTAL

DE ACORDO COM A REAL

IZACAO DO CURSO

ASSINATURA(S)

Flora Maria Carneiro Teles
DIRETORA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES — DIFAP
/ /

Daniel Costa Santos
DIRETOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — DIAF
/ /

AUTORIZAGAO

ASSINATURA (S)

Philipe Theophilo Nottingham
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG
C/ Recurso do Consignado / /

Noeme Milfont Magalhaes
COORD. DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS — COGESP/SEPOG

S/ Recurso do Consignado / /




SOLICITAGAO DE PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS (3)

SOLICITANTE
ORGAO

GESTOR DO ORGAO

DATA DA SOLICITACAO

N2 PROCESSO/ OFiClO:

DADOS DO SERVIDOR (1)

NOME

SERVIDOR

EFETIVO( ) EXCLUSIVO COMISSIONADO (

)

FUNGAO
MATRICULA

SIMBOLOGIA CARGO
DATA NASCIMENTO

RG

CPF

TELEFONE
E-MAIL

CELULAR

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

DADOS DO SERVIDOR (2)

NOME

SERVIDOR

EFETIVO( ) EXCLUSIVO COMISSIONADO (

)

FUNCAO

SIMBOLOGIA CARGO

MATRICULA

DATA NASCIMENTO

RG
TELEFONE

CPF
CELULAR

E-MAIL

ATIVIDADES DESEMPENHADAS
DADOS DO SERVIDOR (3)
NOME

SERVIDOR

EFETIVO( ) EXCLUSIVO COMISSIONADO (

)

FUNCAO

SIMBOLOGIA CARGO

MATRICULA

DATA NASCIMENTO

RG

CPF

TELEFONE

CELULAR

E-MAIL

DETALHAMENTO DO CURSO/EVENTO

TIPO EVENTO

CURSO (
OFICINA (

) PALESTRA () SEMINARIO (
) ENCONTRO( )  CONGRESSO (

) WORKSHOP (

)

)




TIPO DE COMPETENCIA

GERAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados publicos,
nas dreas de gestao, planejamento, orgamento e finangas.

GERENCIAL - Exigiveis a todos os servidores e empregados
publicos para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagao,
assessoramento e diregdo.

ESPECIFICA - Destinado aos servidores das areas de atuagdo
especificas dos érgdos/ entidade.

CURSO/EVENTO

CARGA HORARIA

HORARIO

PERIODO/DATA

LOCAL

VALOR DA INSCRICAO
E NECESSARIO DIARIA?

NAO( ) SIM( ) QUANTAS?( )

E NECESSARIO PASSAGEM?

NEO( ) SIM( ) DATA DA IDA.....:

S~

/
DATA RETORNO: /

INFORMAGOES FINANCEIRAS - Informacbes a serem preenchidas pela SEPOG

VALOR TOTAL

TIPO DE CONTRATACAO

Licitagao () Inexigibilidade () Dispensa (

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE

DOTACAO ORCAMENTARIA

ELEMENTO DE DESPESA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

CHEFIA IMEDIATA
NOME
CARGO

E-MAIL

TELEFONE

CELULAR

JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA
PARTICIPACAO DO(S) SERVIDOR(ES) NO CURSO
DE CAPACITACAO

ASSINATURA E CARIMBO

AUTORIZACAO SEPOG

Philipe Theophilo Nottingham
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

C/ Recurso do Consignado

/ /

DATA: /




AVALIACAO DE REACAO APLICADA AOS PARTICIPANTES

de Governo

( JPALESTRA ( JOFICINA ( JCURSO ( )SEMINARIO ( JCONGRESSO
TITULO:
PERIODO: DATA: TURNO: CARGA HORARIA: TURMA:
INSTRUTOR:
RESPONSAVEL:

Caro(a) Participante, este instrumento de avaliagdo visa contribuir para o aperfeicoamento dos nossos eventos, desta forma contamos «

valiosa colaboragao. Solicitamos que utilize a escala abaixo, que varia de 1 a 5 que consta nos niveis:

P = Péssimo; R = Regular; B = Bom; MB = Muito Bom e O = Otimo. Assinale um X no campo que melhor expressa sua opinido:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

CONCEITO

PESSIMO |REGULAR |BOM |MUITO BOM |OTIMO
INSTRUTORIA - 1

P-1 R-2 B-3 |[MB-4 0-5
1. DOMINIO DOS CONTEUDOS
2. CLAREZA NA APRESENTACAO DOS CONTEUDOS
3. INTERAGAO COM OS PARTICIPANTES.
4. METODOLOGIA UTILIZADA

. PESSIMO |REGULAR |BOM |MUITO BOM |OTIMO

CONTEUDO

P-1 R-2 B-3 |[MB-4 0-5
1. APLICABILIDADE NA AREA DE TRABALHO
2. CARGA HORARIA

PESSIMO |REGULAR |BOM |MUITO BOM |OTIMO
LOCAL DO EVENTO

P-1 R-2 B-3 |[MB-4 0-5
1. INFRAESTRUTURA DO ESPACO FiSICO
2. ACESSO AO LOCAL

PESSIMO |REGULAR |BOM |MUITO BOM |OTIMO
ASPECTOS GERAIS

P-1 R-2 B-3 |MB-4 0-5
1. COMUNICAGAO (DIVULGAGAO E INSCRICAO)
2. MATERIAL DIDATICO
3. RESPEITO AOS HORARIOS DE iNICIO, TERMINO E INTERVALOS.

PESSIMO |REGULAR |BOM |MUITO BOM |OTIMO
SEUS CONHECIMENTOS SOBRE OS ASSUNTOS ABORDADOS

P-1 R-2 B-3 |[MB-4 0-5

1. ANTES DO CURSO

2. APOS O CURSO

COMENTARIOS/SUGESTOES



AVALIACAO DE REACAO APLICADA AO INSTRUTOR

eelle

de Governo

( JPALESTRA ( JOFICINA ( JCURSO ( )SEMINARIO ( JCONGRESSO
TITULO:
PERIODO: DATA: TURNO: CARGA HORARIA: TURMA:
INSTRUTOR:
RESPONSAVEL:

Caro(a) Instrutor, este instrumento de avaliagdo visa contribuir para o aperfeicoamento dos nossos eventos, desta forma contamos
com sua valiosa colaboragao. Solicitamos que utilize a escala abaixo, que varia de 1 a 5 que consta nos niveis:

E = Péssimo; D = Regular; C = Bom; B = Muito Bom e A = Otimo. Assinale um X no campo que melhor expressa sua opinido:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS CONCEITO
PARTICIPANTES PESSIMO REGULAR BOM MUITO BOM | 6TIMO
P-1 R-2 B-3 MB -4 0-5

1. PONTUALIDADE

2. PARTICIPACAO
LOCAL DO EVENTO PESSIMO REGULAR BOM MUITO BOM | OTIMO

P-1 R-2 B-3 MB-4 0-5

1. INFRAESTRUTURA DO ESPAGO FiSICO

2. ACESSO AO LOCAL

SUPORTE ESCOLA DE GOVERNO - DIFAP PESSIMO REGULAR BOM MUITO BOM | OTIMO

P-1 R-2 B-3 MB-4 0-5

1. PONTUALIDADE

2. DISPONIBILIDADE

3. APOIO LOGISTICO

COMENTARIOS/SUGESTOES




RELATORIO DE EXECUCAO DE EVENTOS

eelle

de Governo

CURSO ( ) PALESTRA ( ) SEMINARIO ( ) WORKSHOP( ) OFICINA ( ) ENCONTRO( ) CONGRESSO( )

TIPO DE COMPETENCIA: GERAL ( ) GERENCIAL ( ) ESPECIFICA ( )

TiTULO:
INSTRUTOR (ES):

INTERNO ( ) EXTERNO ( ) VOLUNTARIO ( )

LOCAL: PERIODO: | CH:
PUBLICO ALVO: QUANTIDADE DE TURMAS:

VAGAS INSCRICOES VAGAS INSCRIGOES SEM COMPARECIMENTO:
OFERTADAS: REALIZADAS: OCIOSAS:

DESEMPENHO SATISFATORIO;: DESEMPENHO NAO SATISFATORIO:

Com certificagdo (Desistentes com justificativa: X + Desistentes sem justificativa: ndo

cumpriu 80% da carga horéria= X)

Sem certificagdo

EFETIVOS:
QUANTITATIVO DE SERVIDORES CARGOS COMISSIONADOS:

CAPACITADOS (com certificagdo) (Por vinculo empregaticio)

TERCERIZADOS:

oss1- O Certificado é emitido mediante aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso.

ASPECTOS Péssimo Regular Bom Muito Bom Otimo Total
AVALIADOS Qib % Qm | % QiD % Qm | % QiD % | ao | %

1.Instrutoria:

2.Conteudo

3.Local do Evento

4. Aspectos
Gerais




de Governo

RELATORIO DE EXECUGAO DE EVENTOS

1.IDENTIFICAGAO DO EVENTO

CURSO( ) PALESTRA ( ) SEMINARIO ( ) WORKSHOP( )  OFICINA ( )
ENCONTRO( ) CONGRESSO( )
TIPO DE COMPETENCIA: GERAL( ) GERENCIAL ( ) ESPECIFICA( )

TITULO:

INSTRUTOR (ES):

INTERNO ( ) EXTERNO ( ) VOLUNTARIO( )

LOCAL: PERIODO: CH:

PUBLICO ALVO: QUANTIDADE DE TURMAS:

2. INFORMAGOES SOBRE O EVENTO REALIZADO

VAGAS INSCRICOES VAGAS INSCRICOES SEM
OFERTADAS: REALIZADAS: OCIOSAS: COMPARECIMENTO:
DESEMPENHO SATISFATORIO:: DESEMPENHO NAQ SATISFATORIO:

Com certificagcdo (Desistentes com justificativa: X + Desistentes sem

justificativa: ndo cumpriu 80% da carga horaria= X)
Sem certificacdo

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

EFETIVOS:
PACITADQOS: tificaca
CAPACITADOS: (com certificagdo) CARGOS COMISSIONADOS:
(Por vinculo empregaticio)
TERCERIZADOS:

oss1- O Certificado é emitido mediante aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total do curso.

3.CONSOLIDAGAO DAS AVALIAGOES DE REAGAO AO EVENTO, - PARTICIPANTES

ASPECTOS Péssimo Regular Bom Muito Otimo Total
AVALIADOS Bom

Qb | % Qb | % Qb | % Qb | % QD | % QD [ %

1.Instrutoria:
2.Conteldo
3.Local do
Evento

4., Aspectos
Gerais

oss2- Média de respondentes/percentual de avaliagdo=( ) . Quando o percentual for inferior a 100% indica que
nem todos os participantes responderam a avaliagdo ou ndo responderam a todos os itens.




1.Instrutoria: dominio dos conteudos; clareza na apresentacdo dos conteddos; interagdo com os participantes;
metodologia utilizada.

2.Conteldo: aplicabilidade na area de trabalho; carga horaria-.

3.Local do Evento: infraestrutura do espaco fisico; acesso ao local.

4.Aspectos gerais: comunicagdo (Divulgacdo e inscricdo);material didatico; respeito aos horarios de inicio, término
e intervalos.

3. 1 CONSOLIDAGAO DAS AVALIAGOES DE REAGAO QUANTO AO CONHECIMENTO ADQUIRIDO APOS O EVENTO

Péssimo Regular Bom Muito Gtimo Total
ASPECTOS Bom
AVALIADOS Q1D % QTD % QTD % Q1D % QTD % QTD %

1. Antes do
curso

2. Apds o curso

3.2 AVALIAGOES DE REAGAO AO EVENTO- INSTRUTOR(ES)

ASPECTOS AVALIADOS Péssimo Regular Bom Muito Bom Otimo
(P-1) (R-2) (B-3) (MB-4) (O-5)

Pontualidade
PARTICIPANTES Participacdo
Infraestrutura do
LOCAL DO EVENTO evento

Acesso ao Local
SUPORTE DA ESCOLA | Pontualidade

DE GOVERNO-DIFAP Disponibilidade
Apoio Logistico

3.3 CONSOLIDAGAO DAS AVALIACOES DE REACAO AO EVENTO -REGISTRO DOS COMETARIOS E SUGESTOES

4. CUSTOS DO EVENTO

CUSTO CONSIGNADO
OUTRAS DESPESAS

( INSTRUTORIA INTERNA)
CUSTO TOTAL DO PROJETO

5. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O EVENTO/EG




Prefeitura de
Fortaleza

Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao




