DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE MARCO DE 2021

GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que dispbe o artigo 1°, do Decreto n° 13076/2013, de
08.02.2013 e Portaria n°® 162/2017, de 14.12.2017, e de acordo
com o Processo n° P118823/2020; RESOLVE de acordo com o
artigo 47, item 11, da Lei n°® 6.794, de 27.12.1990 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza), publicada no DOM n°
9.526 - Suplemento de 02.01.1991, com nova redacdo dada
pela Lei n° 6.901/1991, de 25.06.1991, averbar o tempo de
servico prestado ao(a) INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS
LTDA e IRACEMA INDUSTRIA DE CAJU LTDA, empresa
privada, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, do(a)
servidor(a) VANESSA CASTRO DE OLIVEIRA, matricula n°
22948-01, Nutricionista, lotado(a) na Secretaria Municipal da
Saude, no(s) periodo(s) de 13.05.1992 a 10.05.1993 e de
20.05.1993 a 16.06.1996, no total de 1.480 dias, ou seja, 04
anos e 20 dias de servigo, conforme certiddo expedida pelo
INSS. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, em 02 de marco de 2021.
Valternilo Costa Bezerra Filho - SECRETARIO EXECUTIVO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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PORTARIA N° 0036/2021 - SEPOG,
DE 05 DE MARCO DE 2021.

Dispbe sobre medidas a serem
adotadas no ambito dos 6rgéos
e entidades da Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza, em razédo do
restablecimento da Politica de
Isolamento Social Rigido como
medida de enfrentamento a
COVID - 19, na forma que in-
dica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO no uso de suas atribuicbes
legais, e, CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG,
previstas na Lei Complementar 0176/2014 e no Decreto n.
13.826/2016, em especial a de planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar as a¢des de gestdo municipal, contribuin-
do para a qualidade da vida urbana, da prestacéo de servicos
publicos visando a efetividade e qualidade na prestagdo dos
servigos publicos do Municipio; CONSIDERANDO que, para
conter a tendéncia de crescimento do nimero de contagios e
de o6bitos pelo novo Coronavirus, as autoridades da saude
recomendam a ado¢do de uma politica de maior rigidez das
medidas j& adotadas nesse sentido, levando em consideracéo
0 atual cenério de superlotacdo da rede estadual e municipal
de saude, em Fortaleza; CONSIDERANDO o disposto no De-
creto n. 14.941, de 04 de marco de 2021, que restabeleceu, no
Municipio de Fortaleza, a Politica de Isolamento Social Rigido
como Medida de enfrentamento a COVID — 19. RESOLVE: Art.
1° - Displinar medidas a serem adotadas em razé&o do restable-
cimento da Politica de Isolamento Social Rigido como medida
de enfrentamento & COVID — 19, no dmbito dos drgdos e enti-
dades do Poder Executivo Municipal, no periodo de 0:00h (zero
hora) do dia 05 de mar¢o de 2021 as 23:59h (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 18 de marcgo de 2021, em
cumprimento ao Decreto n. 14.941, de 04 de marco de 2021.
Paragrafo Unico. As portarias ja expedidas pelos respectivos
6rgaos e entidades municipais devem observar as regras esta-
belecidas nesta Portaria. Art. 2° - O funcionamento dos 6rgaos
e entidades municipais somente podera ocorrer por trabalho
remoto, ressalvados os servigos publicos essenciais e as ativi-
dades publicas para as quais o trabalho remoto seja inviavel. §
1° - O controle do ponto sera feito por ponto web, excepciona-
dos os casos previstos no caput, para 0os quais se aplica a
biometria. § 2° - O protocolo de documentos, incluidos os pro-
cessos administrativos, oriundos de érgdos da Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza, so se dara no Sistema de Protocolo Unico —
SPU virtual. § 3° - Para os documentos de 6rgdos/entidades
externos a estrutura administrativa municipal, devem ser priori-
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zados os meios eletrénicos existentes. § 4° - O atendimento ao
publico somente sera realizado por meio eletrénico, telefone,
aplicativo de mensagens instantaneas, e-mail institucional, ou
outras ferramentas eletrbnicas de comunicagdo, salvo quanto
aos servigcos publicos essenciais e as atividades publicas para
as quais o trabalho remoto seja inviavel. Art. 3° - Aplica-se o
regime de trabalho remoto, inclusive, para as atividades relaci-
onadas a gestdo orcamentaria, gestdo fiscal e financeira, ges-
tdo de pessoal, licitagbes, servigos e infraestrutura de comuni-
cacdo e tecnologia da informacéo, pericia médica, previdéncia
e saude do servidor, no ambito dos 6rgdos e entidades perten-
centes a estrutura administrativa municipal. § 1° - As atividades
gue, na entrada em vigor desta Portaria, estavam sujeitas ao
regime de trabalho presencial deverdao se submeter ao regime
de trabalho remoto, salvo os servigos publicos essenciais e as
atividades publicas para as quais o trabalho remoto seja invia-
vel. § 2° - A implementag&o do regime de trabalho remoto n&o
se constitui direito dos colaboradores da Prefeitura Municipal
de Fortaleza. Art. 4° - Devem ser fortalecidas pelos 6rgéos e
entidades municipais as iniciativas voltadas a: | - utiliza¢éo de
sistemas informatizados, telefone, email, aplicativo multiplata-
forma de mensagens instantaneas e demais tecnologias dispo-
niveis; Il - realizagéo de reunides virtuais; Ill - acompanhamen-
to e monitoramento das atividades executadas; IV - disponibili-
dade de equipamentos e mobiliario para os colaboradores em
trabalho remoto, mediante assinatura de termo de responsabili-
dade. Paragrafo Unico. Os 6rgdos pertencentes a estrutura
administrativa da SEPOG, dentro de suas competéncias e
atribuicdes legais, prestardo o suporte técnico necessario aos
demais o6rgédos e entidades municipais por meio de todos os
canais existentes. Art. 5° - Os servigos e atividades autorizados
a funcionar presencialmente na Prefeitura Municipal de Fortale-
za devem observar todas as providéncias necessarias para
evitar aglomeragfes nos 6rgdos e entidades, preservar o dis-
tanciamento minimo entre as pessoas e garantir a seguranca,
em observancia a legislacdo aplicavel. Art. 6° - Os 6rgéos e
entidades municipais dever&o consolidar os dados obtidos por
meio do acompanhamento e monitoramento das atividades
executadas em trabalho remoto, bem como os resultados e
beneficios obtidos para a unidade administrativa, para posterior
envio a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestao, na forma a ser estabelecida. Art. 7° - E dever dos diri-
gentes dos 6Orgdos e entidades municipais submeter casos
omissos e situagdes excepcionais para analise e definicao
conjunta com a SEPOG. Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor
na data da sua publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
em 05 de marco de 2021. Marcelo Jorge Borges Pinheiro -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO.
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO - EXTRATO DE RESCISAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI
EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO EXTRATO DE ADITIVO DO TERMO DE COMPRO-
MISSO DE ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM, A(O) SE-
CRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO — SME, A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO - SEPOG, A(O) CENTRO UNIVERSITARIO UNIFA-
NOR/WYDEN E O(A) ESTAGIARIA(O) ABAIXO SUBSCRI-
TA(O). OBJETO: CONCESSAO DE ESTAGIO NA MODALI-
DADE CURRICULAR, NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO
AO(A) ESTUDANTE DE NIVEL SUPERIOR COMO INCENTI-
VO A FORMACAO PROFISSIONAL, TEORICA E PRATICA.
PRORROGACAO: 10/02/2020 a 09/02/2021. RECURSOS:
PROPRIOS DA CONCEDENTE. ASSINAM O PRESENTE
TERMO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME —
CONCEDENTE, REPRESENTANTE DA CONCEDENTE, A
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCA-
MENTO E GESTAO — SEPOG — INTERVENIENTE, REPRE-
SENTANTE DA INTERVENIENTE, CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFANOR/WYDEN — CONVENIADA, REPRESENTANTE DA
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