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¢des futuras e eventuais de Material Médico Hospita-
lar, para atender a demanda da Secretaria Municipal
da Saude de Fortaleza - SMS, de acordo com as es-
pecificagdes e quantitativos previstos no Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Por demanda.

O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
GCOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna pu-
blico para conhecimento dos licitantes e demais interessados,
que do dia 10 de agosto de 2021 a 24 de agosto de 2021 até
as 10h00min. (Horario de Brasilia), estara recebendo as Pro-
postas de Precos e Documentos de Habilitagdo referentes a
este Pregao, no Endereco Eletrdnico www.comprasnet.gov.br. A
Abertura das Propostas acontecera no dia 24 de agosto de
2021, as 10h00min. (Horario de Brasilia) e o inicio da Sessao
de Disputa de Lances ocorrera a partir das 10h00min. do dia 24
de agosto de 2021. O edital na integra encontra-se a disposi-
¢ao dos interessados para consulta na Central de Licitagdes |
Avenida Heraclito Graga, 750, CEP: 60.140-060 - Centro —
Fortaleza-CE,no e-compras: https://compras.sepog.fortaleza.
ce.gov.br/publico/index.asp, no www.comprasnet.gov.br, assim
como no Portal de Licitagdes do TCE-CE: https://licitacoes.tce.
ce.gov.br/. Maiores informacgdes pelo telefone: (85) 3452.3477
|CLFOR. Fortaleza — CE, 09 de agosto de 2021. Carlos
Henrique Rocha Almeida - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.

*kk kkk kkk

AVISO DE IMPUGNAGAO/DECISAO

PROCESSO: Pregéo Eletronico n°® 227/2021.

ORIGEM: Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SDHDS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo, a selegdo de
empresa para o registro de pregos visando futuras e
eventuais aquisicdes de cesta basica para suprir as
necessidades dos equipamentos da Secretaria Mu-
nicipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS), conforme Anexo | — Termo de Re-
feréncia deste edital.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Por demanda, nos termos
do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Art.
3° - O Sistema de Registro de Pregos podera ser
adotado nas seguintes hipéteses: Il - quando for
conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratagdo de servigos re-
munerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa.

O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna pu-
blico para conhecimento dos licitantes e demais interessados,
que a empresa: MARTIN DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
EIRELI - EPP apresentou IMPUGNAGAO aos termos do edital
em epigrafe, a qual FOI NEGADO PROVIMENTO. A referida
impugnacédo, bem como, a decisdo encontram-se disponiveis
no e-compras: https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/
publico/index.asp. Maiores informagdes através do email licita-
cao@clfor.fortaleza.ce.gov.br ou do telefone: (85)3452.3477 |
CLFOR. Fortaleza — CE, 09 de agosto de 2021. Hamer Soares
Rios - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.
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AVISO DE PEDIDO/RESPOSTA
AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 227/2021.

ORIGEM: Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SDHDS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo, a selegado de
empresa para o registro de pregos visando futuras e
eventuais aquisigdes de cesta basica para suprir as
necessidades dos equipamentos da Secretaria Mu-
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nicipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social (SDHDS), conforme Anexo | — Termo de Re-
feréncia deste edital.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Por demanda, nos termos
do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Art.
3° - O Sistema de Registro de Pregos podera ser
adotado nas seguintes hipéteses: Il - quando for
conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratacdo de servigos re-
munerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa.

O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna pu-
blico para conhecimento dos licitantes e demais interessados,
que a empresa: K.R. DE CASTRO - ME, formulou PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO aos termos do edital do processo em
epigrafe. O referido pedido, bem como, a resposta ao pedido
de esclarecimento encontram-se disponiveis no https: // com-
pras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/. Maiores informacgdes pelo tele-
fone: (85) 3452.3477| CLFOR. Fortaleza — CE, 09 de agosto de
2021. Hamer Soares Rios - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 0023/2021-CGM

Institui a Comisséao Setorial de
Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral no ambito da
Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio de Fortaleza —
CGM e da outras providéncias.

A SECRETARIA-CHEFE DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.427,
de 14 de dezembro de 2015, publicada no DOM de 18/12/2015,
que institui a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral no ambito da Administragdo Publica Municipal; CONSI-
DERANDO as normas contidas no Decreto n° 13.918, de 29 de
novembro de 2016 que regulamentou a referida Lei n°
10.427/2015, notadamente o seu artigo 5°, que estabelece que
as Comissbes Setoriais de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral serdo paritarias, devendo ser instituidas no admbito de
cada Orgdo da Administragdo Municipal, por meio de portaria;
CONSIDERANDO a Portaria n° 191/2019/SEPOG, De 16 de
abril de 2019, publicada no DOM de 29/04/2019, que dispde
sobre o Regimento Interno da Rede de Prevencao e Combate
ao Assédio Moral do Poder Executivo Municipal de Fortaleza na
forma que indica. RESOLVE: Art. 1° - Instituir a Comissdo Seto-
rial de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral no ambito da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM, composta
pelos seguintes membros: | — Representantes da Gestéao:

NOME MATRICULA UNIDADE
COORDENADORA
ROSANNE BEZERRA SILVA 104831-03 ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
MARIA DENISIA CAVALCANTE GERENTE DA QELULA
DE ALCANTARA 114411-04 DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

§ 1° - Os servidores nomeados na forma do caput deste artigo
exercerao seu mandato pelo periodo de 02 (dois) anos, a con-
tar da publicagdo desta Portaria. § 2° - A Coordenagéo da Co-
missado Setorial de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na
CGM sera exercida pela servidora ROSANNE BEZERRA
SILVA, matricula 104831-03 e, em sua vacancia ou auséncia,
pela servidora MARIA DENISIA CAVALCANTE DE ALCANTA-
RA, matricula 114411-04. Art. 2° - A Comissdo Setorial de Pre-
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vencdo e Combate ao Assédio Moral funcionara em carater
permanente, para o recebimento das denuncias das praticas de
assédio moral tipificadas pela Lei Municipal n® 10.427 de 14 de
dezembro de 2015, competindo-lhe: | - receber o processo
encaminhado através do sistema de protocolo, contendo ape-
nas os dados pessoais e funcionais do denunciante; Il - enca-
minhar os autos a Comissao Central caso haja impedimento ou
suspeicao dos membros, que resulte na inviabilidade da impar-
cialidade na apuracao dos fatos; Ill - acolher e orientar o agente
publico que formalizar reclamagédo sobre a pratica de assédio
moral, entrando em contato com o denunciante para que seja
realizada a apuragédo dos fatos; IV - solicitar ao reclamante
informacdes e provas da ocorréncia do assédio moral; V - noti-
ficar formalmente os agentes publicos envolvidos, constando
data, horario e local da audiéncia de conciliagdo, facultando-
lhes, ainda, o direito de serem representados por entidade
sindical, associagéo, ou outro representante de sua escolha,
concedendo-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para indicagéo do
representante, contados da data da notificagdo, ressaltando
que o representante devera portar procuragdo com poderes
especificos para o ato; VI - notificar o agente publico indicado
como assediador para apresentar manifestagdo no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da notificagéo; VIl - realizar a
mediagédo dos conflitos relacionados a pratica de assédio mo-
ral, propondo solugdes praticas que fizerem necessarias; VIII -
sugerir meios de solugéo de conflitos recorrentes relacionados
a pratica de assédio moral, mesmo que essas praticas nao
sejam comprovadas; IX — propor mudangas a Comissao Cen-
tral de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, relativas as
regras estabelecidas na Portaria n°® 191/2019 — SEPOG, de
16/04/2019, publicada no DOM de 29/04/2019; X - emitir pare-
cer, por consenso, sobre a confirmagédo de que houve ou nao
assédio moral; XI - encaminhar os autos a Comissédo Central,
caso nao haja consenso na deciséo; Xll - notificar os denunci-
antes e denunciados sobre o resultado do caso; XlII - encami-
nhar os autos a Corregedoria para abertura de sindicancia,
caso seja confirmado o assédio moral e o denunciante decidir
dar prosseguimento ao caso, apos realizada a audiéncia de
conciliagdo. Art. 3° - As reunides de deliberagcdo para emitir
parecer da confirmagao, ou ndo, de praticas de assédio moral
serdo convocadas pelo Relator que tiver atendido a queixa da
suposta vitima. Art. 4° - As reunides da Comissédo Setorial de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral serdo restritas aos
seus membros e as partes envolvidas e/ou aos seus represen-
tantes legais. Art. 5° - As normas gerais de procedimento e
funcionamento da Comisséo Setorial de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral, na CGM, encontram fundamento nas dispo-
sicdes contidas na Lei n° 10.427, de 2015, no Decreto n°
13.918, de 2016, e em especial na Portaria n°® 191/2019 —
SEPOG, de 16/04/2019, publicada no DOM de 29/04/2019. Art.
6° - Para fins de agilidade dos procedimentos e de garantia da
razoavel duragdo, podera a referida comissdo realizar seus
trabalhos, a distancia por videoconferéncia, conforme autoriza
o Art. 4° do Decreto n° 14.988, de 16 de abril de 2021, publica-
do no DOM de 19/04/2021. Art. 7° - Nao sera atribuida qualquer
vantagem pecuniaria pela participagcdo dos servidores indica-
dos para compor a presente Comissao. Art. 8° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagédo. Art. 9° - Revogam-se
as disposicbes em contrario. Registre-se, publique-se, cumpra-
se. GABINETE DA SECRETARIA-CHEFE DA CONTROLADO-
RIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 05 de agosto
de 2021. Maria Christina Machado Publio - SECRETARIA-
CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

PORTARIA N° 0249/2021 — SESEC

o

Instaura a Sindicancia n
039/2021-SIND e da outras
providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro dos
art. 14, da Lei Complementar n° 0263, de 03 de maio de 2019,
art. 70, da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2014 e nos termos do artigo 109 e 110 da Lei Complementar n°®
0037/07 de 10 de julho de 2007, publicada no DOM de
11/07/07, que instituiu o Regulamento Disciplinar Interno da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e no art. 186 e
seguintes da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 — Esta-
tuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza; CONSIDERAN-
DO o teor dos documentos e das informagdes constantes dos
autos protocolados sob o n°® SPU P872471/2019, autuado no
ambito da Corregedoria da Secretaria Municipal da Seguranga
Cidada sob o n° 039/2021 - CORREG. CONSIDERANDO que a
apuragdo sumaria por meio de Sindicancia é pega informativa
para os Processos Administrativos Disciplinares que dela resul-
tarem. RESOLVE: Art. 1° - INSTAURAR a Sindicancia n°
039/2021-SIND, com a finalidade de apurar indicios de possivel
conduta inadequada consistente em praticar violéncia, em
servico ou em razado dele, contra servidores ou particulares,
conforme Processo n° 063/2020-CORREG, bem como os fatos
conexos que surgirem no decorrer do procedimento apuratério.
Art. 2° - DESIGNAR os servidores municipais, DENISE DE
AQUINO SILVA, Corregedora Auxiliar, matricula n°® 73.136-01,
como Presidente; FLAVIO BARROSO DA SILVA, matricula n°
106.461-02, como Membro, e FRANCISCO ALISSON
SIQUEIRA LIMA, matricula n° 106.464-02, como Secretario,
para comporem a Comissao de Sindicancia, responsavel pela
respectiva apuragdo. Art. 3° - A Sindicancia a que se refere a
presente Portaria devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio — DOM, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada
por mais 15 (quinze) dias. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGU-
RANCA CIDADA DE FORTALEZA, em 05 de agosto de 2021.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Luis Eduardo Soares
de Holanda - SECRETARIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANGA CIDADA.
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PORTARIA N° 0250/2021 — SESEC

Instaura a Sindicancia n°
040/2021-SIND e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro dos
art. 14, da Lei Complementar n° 0263, de 03 de maio de 2019,
art. 70, da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2014 e nos termos do artigo 109 e 110 da Lei Complementar n°®
0037/07 de 10 de julho de 2007, publicada no DOM de
11/07/07, que instituiu o Regulamento Disciplinar Interno da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e no art. 186 e
seguintes da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 — Esta-
tuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza; CONSIDERAN-
DO o teor dos documentos e das informagdes constantes dos
autos protocolados sob o n°® SPU P879496/2019, autuado no
ambito da Corregedoria da Secretaria Municipal da Seguranca
Cidada sob o n° 020/2020 - CORREG. CONSIDERANDO que a
apuragdo sumaria por meio de Sindicancia é pega informativa
para os Processos Administrativos Disciplinares que dela resul-
tarem. RESOLVE: Art. 1° - INSTAURAR a Sindicancia n°
040/2021-SIND, com a finalidade de apurar indicios de possivel
conduta inadequada consistente em deixar de cumprir escala
ou retardar servigo ou ordem legal, sem motivo escusavel,
conforme Processo n° 020/2020-CORREG, bem como os fatos
conexos que surgirem no decorrer do procedimento apuratdrio.
Art. 2° - DESIGNAR os servidores municipais, FABIANA
MARTINS DA SILVA, Corregedora Auxiliar, matricula n® 73.533-
01, como Presidente; BLENDA ISABEL LIMA PRAZERES
FERREIRA, matricula n° 73.322-01, como Membro, e FLAVIO
BARROSO DA SILVA, matricula n° 106.461-02, como Secreta-



