PREFEITURA

FORTALEZ A\ | PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAC

DESLOCAMENTO POR CAPACITAGAO/QUALIFICACAO - ANO 2025

. - PERIODO DE PERIODO DE APURACAO
AMBIENTE DE ; PERIODO DE CONCLUSAO !
IMPLANTAGAO APURACAO DAS PROCESSO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE/PCCS DOS CURSOS
FALTAS NJ DISCIPLINAR
01/03/2024 a 28/02/2025 - . .
FISCALIZAGAO/AGEFIS 01/03/2024 a 28/02/2025 * N3o + que 5 FNJ no 01/03/2023 a 28/02/2025 (intersticio
. de 24 meses)
periodo de 12 meses
MARCO
01/03/2022 a 28/02/2025 - . -
URBFOR 0.1/03/2’0.22 a 28/02/2025 N3o + que 10 FNJ no 01/03/2022 a 28/02/2025 (intersticio
(intersticio de 36 meses) . de 36 meses)
periodo de 24 meses.
01/10/2024 a 30/09/2025 - . .
TAAF OUTUBRO  |01/10/2024 a 30/09/2025 Nao + que 05 FNJ no 01/10/2024 a 30/09/2025 (intersticio

periodo de 12 meses

de 12 meses)




g.i: FORTALEZA

PREFEITURA

PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAO

PROMOGAO POR CAPACITAGAO (MUDANGA DE CLASSE/CARGO) - ANO 2025

PERIODO DE PERIODO DE PERIODO DE
ABERTURA D R DE ~ ~ ~
AMBIENTE DE PROCE:so D: I::OURMSAOGAO APURACAO APURACAO DE APURACAO DE
ESPECIALIDADE/PCCS PROMOGCAO ESPECIFICO DE PUNICAO FALTAS NAO CONDENACAO
DISCIPLINAR | JUSTIFICADAS CRIMINAL
Seguranca Publica Dezembro/2025 Cursos de Formacgao Punigao 01/12/2023 a Condenagao em
para o cargo de disciplinar que 30/11/2025 processo criminal no

(Guarda Municipal de

Fortaleza)

(Lei Complementar n°
38, de 10 de julho de

2007)

Subinspetor ou
Inspetor, conforme o
caso.

(Art. 14, inciso lll, da
Lei Complementar n°®
38, de 10 de julho de
2007)

importe
suspenséao ou 2
(duas)
adverténcias no
periodo entre
uma promocao e
outra.

(Art. 10, inciso |,
da Lei
Complementar n°
38, de 10 de julho
de 2007)

(Ultimos 24 meses)

(Art. 10, inciso Il, da
Lei Complementar
n° 38, de 10 de
julho de 2007)

periodo entre
promogao e outra.

(Art. 10, inciso Il da
Lei Complementar
n° 38, de 10 de julho
de 2007)
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