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ASSUNTOS TRATADOS:

Iniciada a reunião, a superintendência do IJF, fez uma exposição aos presentes referente aos avanços conquistados, da última pauta até o presente momento, a seguir apontados: Capacitação dos maqueiros e do acolhimento; Escolta da guarda para os servidores na saída do plantão; Plantão de atendimento psicológico ai servidor; Programa de capacitação dos servidores (educação permanente); Programas de Líderes.
Ainda sobre os avanços, expôs-se, pela Superintendência, as ações integradas de apoio ao servidor: Total de profissionais empossados na gestão - 125 servidores; Criação de 76 cargos (enfermeiros, fonoaudiólogos, médicos e cirurgia de mão); Melhores condições de trabalho; Analise dos processos de aposentadoria e de abertura de vacância; 
Ainda, foi demonstrado que uma das demandas trazidas pelo Sindicato para melhoria dos servidores, que é a reforma do refeitório do Hospital, foi atendida, estando em fase de conclusão.
Aventou-se o que teria sido feito pela segurança dos profissionais da enfermagem, na qual fora explicado, pela Superintendência, as ações tomadas a fim de melhorar esse ponto, que sejam: o aumento do numerário da guarda municipal, a identificação dos acompanhantes por meio de pulseiras para os acompanhantes, a fim de diminuir o fluxo de pessoas em setores impróprios; Reforma das entradas do Hospital, com porta giratória, detectores de metal (que já esta em funcionamento), mudança no protocolo de acompanhantes; bem como a capacitação dos profissionais, através de parceria com Cruz Vermelha, para melhoria dos profissionais de segurança em situações de crise.
Na analise dos processos de aposentadoria, de abertura de vacância e na projeção de aumento na assistência do IJF, abordou-se a questão da necessidade de concurso público pelo Sindicato, sendo explicado que há o interesse em realizar novos concursos, mas que estão adstritos aos limites orçamentários municipais, mas que esse é o interesse da gestão desse hospital.
[bookmark: _GoBack]Sobre a questão da Produtividade - GIP, foram ativadas as Comissões Setoriais de Incentivo a produtividade e estão trabalhando no alinhamento das orientações na interpretação de aplicação prática da GIP, ressaltou-se que os estudos da comissão estão sendo consolidadas em Cartilha da Produtividade. Ainda, mostrou-se o entendimento da PGM, que é a negativa do percebimento da GIP pelos profissionais afastados para atividade sindical, e foi requerido pelo Sindicato, que é a celeridade no despacho dos pedidos de requerimentos pela Projur;
Ainda, solicitou-se sobre a reforma das Asas de Gaivota, a Superintendência informou que foi contratado o profissional Engenheiro Civil, para realizar o laudo do equipamento e que está em fase de conclusão o laudo.
 Fora exposto que o número de reclamações das condições de trabalho diminuiu significativamente, mas ainda da necessidade em avançar é com relação as orientações do desconto em faltas justificadas na GIP, e também que a pauta de PCCS’s deve ser defendida em atividade conjunta da gestão com os sindicatos, inclusive, delineando-se como a principal reivindicação da mesa setoriais.
 Sugeriu-se reativar a comissão, conversar com a SEPOG sobre o início do PCCR’s, e já trazer na próxima reunião trazer algum encaminhamento sobre o assunto.
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Referéncia em saude. PREFEITURA
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