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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO
MANENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE FORTALEZA

Data/Horario:

15/07/2026, as 14h

Local:

Secretaria Municipal da Satude de Fortaleza — SMS

Participantes:

Bancada do Governo: Riane Maria Barbosa de Azevedo (SMS - Titular), Aline Gouveia
Martins (SMS - Suplente), Maria Ivanilia Tavares Timbé (ESPFOR/SMS - Titular),
Minuchy Mendes Carneiro (COGERS/SMS - Suplente), Erlemus Ponte Soares
(CORAPP/SMS — Titular), Janaina Rocha de Sousa Almeida (CORAPP/SMS — Suplente),
Luyane Barroso Pinheiro (COGEP/SMS — Titular), Rodolfo Sidney Sousa Melo
(COGEP/SMS — Suplente), Luiz Valdo Pinheiro (COREPH/SMS — Titular), Elizabeth
Oliveira da Costa Lino (COREPH/SMS — Suplente), Rita de Céassia Rodrigues Pereira (SMS
— Titular), Cicero Vidal Sampaio (COFIN/SMS — Suplente).

Bancada dos Servidores: Anderson da Silva Ribeiro (SINDIFORT - Titular), Ana Carolina
Martins da Conceigdo (SINDIFORT — Suplente), Naylma Francisca Azevedo Maia (SASEC
— Titular) Danielle Anténia da Silva Vidal de Aguiar (SASEC — Suplente), Glayson Melo dos
Santos (SINDSAUDE - Titular), José Quintino Neto (SINDSAUDE — Suplente), Antdnio
Cleyton Martins Magalhdes (SINDIODONTO - Titular), Valquiria Vieira Camurga
(SINDIODONTO - Suplente), Vilaucia Borges de Menezes (SINTSAF — Titular), Francisco
Otavio da Silva (SINTSAF - Suplente), Plauto José Moura Rocha (SENECE - Titular),
Maria Rejane Magalhdes Fonteles (SENECE — Suplente).

Convidados:

Regina Claudia Neri de Paula (Comissdo de Recursos Humanos pelo Conselho Municipal de
Saude);

Luciana Matos Alves (Coordenadora Juridica — COJUR/SMS).
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6. Definigdo percentual gestdo Saude Brasil 360.
ATA DE REUNIAO

No dia quinze de julho de dois mil e vinte e seis, as 14h, a reunido se iniciou com a leitura da ata da ultima
reunido, que ocorreu em vinte e trés de margo de dois mil e vinte e seis, pela Dra. Riane Azevedo, feitos os
esclarecimentos foi aprovada por unanimidade; Dra. Aline Gouveia citou as pautas da reunido; Anderson da
Silva perguntou a respeito da pauta do incentivo financeiro adicional dos ACS e ACE, que no seu entendimento
teria subido para a mesa setorial, mas ndo constava nas pautas listadas; Dra. Aline Gouveia respondeu que ird
rever a ata; apos, dard seguimento com a apresentagdo informando pauta um referente as entregas da saude e
demais atualizagdes, bem como a convocagdo dos novos concursados da extinta FAGIFOR; Dra. Aline
Gouveia iniciou a pauta dois referente a entrega do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, explicou que esta
sendo aberto de forma faseada e apresentou o status do hospital e as proximas fases por meio de apresentagdo de
slide, exibiu também video institucional rememorando como o hospital estava antes da reforma e como ele foi
entregue para a populagdo; Dra. Riane Azevedo relembrou que a parte da oftalmologia como ela entrou apenas

no final ela ndo foi contemplada ainda no cronograma apresentado, porque estamos aguardando os equipamentos
chegarem; Regina Cldudia relembrou a questdo das ambulancias presentes no Hospital Nossa Senhora da
Concei¢do buscando um esclarecimento da situagdo delas no momento; Dra. Aline Gouveia esclareceu que ha
duas ambulédncias a disposi¢do para que caso cheguem gestantes ou algum outro tipo de emergéncia que ainda
ndo esteja contemplada no faseamento possam ser encaminhadas nesse primeiro momento para o Hospital da
Mulher ou para o Gonzaguinha de Messejana, prioritariamente e a depender do que seja, também para outros
servigos; Dra. Riane Azevedo acrescentou que esse cuidado com as ambulancias vem denotar que ao entregar o
Hospital Nossa Senhora da Concei¢do e iniciar o seu funcionamento muitas pessoas ndo possuem o
entendimento que ¢ um faseamento e a importancia dele e que mantém ambuléncias de suporte caso haja
necessidade; Regina Cliudia ressaltou que ¢ esse o entendimento geral do pablico e destaca a importancia do
video informando o faseamento para melhor entendimento do funcionamento do hospital; Cleyton Magalhées
perguntou acerca do termo faseamento, se seria ele um termo técnico; Dra. Riane Azevedo respondeu que € um
termo técnico existente e afirma que compreende que a pergunta busca saber se existe a possibilidade de abrir
diretamente, e informou que existe essa possibilidade de iniciar o funcionamento de forma direta, desde que seja
um equipamento pequeno, pois é muito arriscado abrir um equipamento dessa natureza de uma s6 vez, porque ha
varios pontos criticos tendo em vista que é um hospital que esta comegando, apesar de ser testado vérios pontos
na unidade hospitalar hd a possibilidade de intercorréncias, assim, para evitar intercorréncias e garantir mais
seguranga ¢é feito essa entrega do hospital por fases, tal como foi feito com o LJF 2, como também foi feito com a
Santa Casa, que foram abertos também por etapas; Elizabeth Lino explicou que faseamento € um termo técnico
que significa a divisdo de um projeto em etapas cronoldgicas; Dra. Aline Gouveia complementou ao falar de
processos de trabalho, informou que o tempo que o profissional leva ao receber um paciente pra fazer a
admissdo ¢ diferente daquele paciente que ja estava la, que essa questdo do tempo seria tanto para o servigo do
médico como para os dos demais profissionais e setores do hospital, ressaltou também a questdo da logistica
para transportar 144 pacientes simultaneamente, explica que o faseamento naturalmente iria acontecer, que se for
aberto um hospital de qualquer natureza, seja pablico ou privado, ele abre de forma faseada por varios motivos,<
inclusive por conta de processos de trabalho: Dra. Riane Azevedo informou que existe também a questdo do
treinamento dos profissionais, que dentro desse hospital ja estd sendo instalado o prontudrio eletrénico, que
anteriormente era tudo escrito no papel, assim, sendo necessério o treinamento desses profissionais para que
fiquem habituados a utilizar o prontudrio eletrénico e o sistema; Rejane Fonteles parabenizou a entrega do
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, informou ha preocupagdo a respeito dos enfermeiros que la estdo, pois
relataram que estdo se sentindo inseguros devido & sensagdo de auséncia de apoio da categoria médica, afirma
que tem a preocupagdo em caso de uma intercorréncia ao tentar solicitar esse apoio e ndo haver esse profissional,
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relembrou que ficou pactuado com a gestdo no tempo do Dr. Alencar como ficard em relagdo aos profissionais
da SPDM, que ficou de levar além dos servidores estatutarios os profissionais da SPDM para o Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo, que os profissionais que estdo entrando sdo novos e sem experiéncia, destacou que tém
muitos profissionais da SPDM que querem retornar ao Hospital Nossa Senhora da Conceigdo; Dra. Aline
Gouveia respondeu que esteve presente no hospital diariamente e informou que ha médicos de apoio, que
aumentaram a quantidade para dois médicos clinicos prescritores, mas pede que seja repassada se ha alguma
situagdo especifica para que possa dialogar ao retornar ao hospital, sobre os profissionais da SPDM o que ficou
acordado foi o retorno e a priorizagdo dos servidores, que ndo sabe até que ponto deve entrar na metodologia da
organizagdo social, nesse momento, estd sendo feito o que ficou pactuado aqui, que ja fizemos trés movimentos
em busca dos servidores para saber se queriam retornar ou ndo, nesse momento a prioridade € o retorno dos
servidores e aquilo que os servidores ndo cobrirem ¢ que a organizagdo social vai complementar a escala;
Regina Claudia informou que ficou acordado que os profissionais da SPDM iriam retornar com base no critério
de antiguidade de forma gradativa, a partir do momento que iniciarem a contratagao, que ficou estabelecido o
prazo de até 120 dias para que esse processo aconteca; Dra. Riane Azevedo informou que a priorizagdo do
servidor veio por conta de um movimento da época, que houve pedido do Prefeito Evandro para que se
lembrassem do retorno dos servidores quando o hospital estivesse pronto, informou que foi compartilhado um
formulério no Google Forms, que muitos servidores falaram que néo tinha certeza se queriam retornar ao
hospital, ressaltou que a SMS ndo tem oposigdo e nenhum problema com essa migragdo dos profissionais da
SPDM, que cabera a SPDM decidir fazer adotando seus critérios, que em relagdo aos profissionais estarem se
sentindo inseguros é comum acontecer quando se faz um faseamento de hospital, pois sdo novos profissionais e
muitas vezes ndo se conhecem, por exemplo a enfermeira ndo sabe quem € o médico da equipe, entdo ¢
necessdrio criar rotina para que se conhegam os profissionais, que inclusive mantivemos equipe desde a
inauguragdo do hospital para os casos de intercorréncia; Regina Cldudia relembrou que quando a OS recebeu 0s
hospitais ficou pactuado que os servidores daqueles hospitais seriam acolhidos, mas ndo receberiam
profissionais de fora; Dra. Riane Azevedo informou que quando um servidor sai de uma unidade gerida pela
SMS e se encaminha pra uma regida por uma OS gera um desfalque, que ndo pode pegar um profissional da
SPDM que estéd no Hospital Nossa Senhora da Conceigdo e colocar no Gonzaguinha do José Walter, que a ideia
de ndo permitir a transferéncia ¢ exatamente por esse motivo, pois iria acontecer o esvaziamento das nossas
unidades geridas pela SMS para colocar para uma unidade que tem o poder de contratar em regime CLT, com
isso irfamos ficar com nossas unidades desabastecidas de profissionais, que na pentiltima convocagdo foi pedido
300 profissionais e s6 foram aprovados 141 profissionais, € um esfor¢o muito grande para se buscar novos
servidores; Dra. Aline Gouveia anunciou a pauta trés (apresentagdo dos novos servidores) e passou a palavra
para a Luyane Barroso; Luyane Barroso se apresentou e comunicou que estd no cargo de Coordenadora de
Gestdo de Pessoas, em seguida apresentou slides com informagdes sobre os novos servidores e suas
convocagdes, ressaltou que j& foram convocados 2.776 profissionais concursados, dos quais foram 2.402 da
extinta FAGIFOR, 256 da satde mental e 118 do 1JF; Dra. Aline Gouveia apresentou a publicagdo da Portaria
n° 619/2026 que instituiu 0 GT do PCCS no ambito desta secretaria, que havia sido deliberado na tltima reunido
da mesa, em seguida informou os nomes dos membros e disponibilizou a portaria para a bancada sindical;

“Edilene”™; Dra. Riane Azevedo informou que podera ser feita uma errata para corre¢do; Dra. Aline Gouveia
solicitou também corregdo, que ao lado do nome da Minuchy Mendes estd como CORAPP, mas o correto é
COGERS, indagou ainda quem pode apresentar as Gltimas atualizagdes da reunido do GT do PCCS; Rejane
Magalhies informou que na ultima reunido do GT do PCCS estavam em processo de fechamento da proposta da
atengdo primaria para poder iniciar o PCCS da ateng@o secundaria, pois estamos indo por partes, que ocorreram
algumas divergéncias e que os sindicatos iriam se reunir para concluir a proposta; Cleyton Magalhdes ratifica

Otivio da Silva solicitou que fosse feita uma corregdo no nome do membro Diene Santos Braga que ficou comoqﬁ

que o nosso PCCS ¢ uma pauta de suma importéncia para os trabalhadores, que os sindicatos tem se reunido e
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tentado construir um texto que garanta direitos e que para isso tera impacto financeiro, que se tem a necessidade
de dialogar com o COGEFFOR, que o Prefeito sabe que estamos tentando construir um texto e que a
reestruturagdo do PCCS tem impacto financeiro, que para se construir um texto que seja possivel de ser
implementado € preciso ter uma dimensdo de disponibilidade or¢amentéria, porque do contrdrio podera ser
construido algo que ficard muito longe da realidade e gerara frustragdo, que € necessario fazer algo que caiba no
orcamento do municipio; Rejane Magalhdies enfatiza a seriedade da fala do Cleyton Magalhdes, que tal
sugestdo caso aplicada auxiliaria no avango para concluir um plano que tenha respaldo e fundamenta¢do em
dados, que evitaria uma proposta irreal e complicagdes, que os dados sdo necessarios para avangar e obter éxito;
Elizabeth Lino perguntou se o orgamento que serd votado ¢ para ser executado em 2027, obteve como resposta
da Dra. Aline Gouveia que sim, continuou perguntando se € possivel prevé o quanto ird ser gasto em 2027 para
executar esse PCCS, afirmou que ndo consegue visualizar a execugdo das alteragdes desse PCCS em 2027, visto
que essa pauta tramita na Mesa Central; Dra. Riane Azevedo respondeu que acredita que tem que ser feito os
trabalhos do GT que foi publicado em portaria para discuss@o posterior apos apresentagdo de propostas; Regina
Claudia informou em relagdo ao PCCS ha muito a se discutir, que ndo € s a tabela salarial, que ha a questio
das cargas hordrias, do enquadramento das assistentes sociais e uma séria de assuntos a serem discutidos, que o
que ¢ financeiro podemos deixar por ultimo, que ndo serd construido rapidamente; Cleyton Magalhdes
rememorou que, na campanha salarial, foi ratificado pelo Prefeito Evandro Leitdo que a saide iria ser
comtemplada em 2027, que iremos fazer essa cobranga, enfatizou para a mesa que isso s6 serd realizado com
mobilizagdo, que ji vem sendo exercitado pelos sindicatos uma minuta de texto para ser apresentada, que
envolve também tabela salarial e redugdo de jornada, que é importante apresentar para o governo as diretrizes do
que estamos querendo construir, mesmo sem termos dotagdo orgamentdria, que ¢ necessdrio dialogar com a
SEPOG e a COGEFFOR, que sendo estaremos trabalhando na base da expectativa; Dra. Riane Azevedo
informou que, realmente, o PCCS € uma expectativa, pois a decisdo ndo serd nessa mesa, por isso ndo podemos
perder tempo, temos que discutir as propostas e pontuar o que serd possivel ou ndo, que ndo podemos perder
tempo com coisas que ndo estd sob o nosso poder de decisdo; Adriana Moura informou que os servidores de
nivel médio enfrentam uma dificuldade com a titulagdo académica, que a grade de cursos oferecidos ¢
extremamente limitada, que é necessdrio ampliar a grade de cursos para que tenhamos o Incentivo de Titulagdo
Académica (ITA), que hoje concursada como TSB tenho curso de formagdo em outras dreas, mas ndo consigo
colocar, pois so € aceito no ITA se for formag@o de odontologia e gestdo hospitalar, que quando se faz um curso
universitario em outra drea ndo conseguimos ser contemplados no PCCS, que a exemplo dos servidores Agente
Comunitario de Satide (ACS) que a grade de cursos é ampliada e incentiva a qualificagdo profissional, que é
uma pauta que, diretamente, ndo traz impacto financeiro; Ivanilia Tavares respondeu que essa pauta € possivel,
que a secretaria poderia fazer um ajuste com a SEPOG e isso poderia ser resolvido gradualmente; Dra. Aline
Gouveia anunciou a quinta pauta que ¢ referente ao retorno da consulta dos plantdes, que diz respeito ao
descanso remunerado, em seguida passou a palavra para Luciana Matos; Luciana Matos antes de adentrar na
quinta pauta, ressaltou que ja se iniciaram as reunides sobre o PCCS, que ¢ necessario ver as anomalias
existentes, que cada categoria tem suas particularidades, mas que temos que observar os que estdo mais
prejudicados, pois é uma questdo de justiga social, em relagdo ao retorno da consulta dos plantdes a Dra, Aline
me informou que o Gabinete havia provocado uma consulta, que tivemos reunido com a PGM e formalizei uma
nova consulta, que a PGM estd ciente que essa pauta estd em negociagdo na mesa de negociagdo e que

Secretdria se dispde a reduzir os plantdes para 13, que quinzenalmente estamos tendo reunido com o
SINDSAUDE, que o Quintino pediu para que fosse agendada uma reunido com o Procurador Geral, que a
reunido estd agendada para segunda-feira (dia 20), as 10h, para explicar a PGM o qudo importante € essa
questdo, tudo isso foi organizado com a ciéncia da Secretdria Dra. Riane Azevedo, que a partir dessa reunido
devera ser dado um norte para os proximos andamentos, entdo esse € 0 nosso feedback para a bancada sindical;
Dra. Aline Gouveia anunciou a sexta pauta que diz respgftp a defini¢do do percentual Gestdo Saude Brasil 360,
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em seguida passou a palavra para o Erlemus Soares para que ele apresente a memoria de célculo; Erlemus
Soares informou que foi feita uma apresentagdo para os sindicatos ha quase 30 dias, que estd marcado um
momento para amanhd (16/07) para eles apresentarem uma contraproposta, mas que ¢ importante mostrar o que
foi apresentado para os sindicatos, inicialmente fizemos um levantamento da lei anterior de 2021, que era o
Previne Brasil, que tinha um valor dos indicadores de qualidade que poderia chegar no valor quadrimestral de
R$ 12.900,00, onde o mensal era R$ 3.225,00 e que ndo existia a parcela extra na época do Previne, o que a
gestdo aprovou na época apds muita discussdo que era de 7% se atingisse 7 indicadores , se ficasse entre 5 e 3
indicadores era 4% e até 2 indicadores era 2%, entdo foi feita uma memdria de célculo onde temos um repasse
que poderia chegar quadrimestralmente, no caso de 6 a 7 indicadores, o valor de R$ 903,00 a cada quadrimestre,
R$ 516,00 a cada quadrimestre se ficasse entre 4 e 5 indicadores, se ficasse entre 2 e 3 ou até 1 indicador recebia
R$ 258,00 por quadrimestre, que esse valor era multiplicado por trés ao longo do ano, acrescentou que veio o
novo componente onde o cofinanciamento onde ndo teve dinheiro novo, que o que o Ministério fez foi readequar
em trés componentes: componente qualidade, vinculo e acompanhamento, e indice de equidade dimensional,
destaca que no componente de qualidade foi langado um valor maior para os municipios no rateio, que antes no
Previne Brasil havia um componente fixo e um varidvel que era o de qualidade, e que o de qualidade chegava a
um milhdo e oitocentos mil, que agora o Ministério colocou um valor maior no rateio, diminuiu no que era a
porcentagem fixa e aumentou no varidvel para os municipios, mas o valor do recurso recebido mensalmente € o
mesmo, sendo exposto em plataforma aberta onde qualquer pessoa pode verificar, que antes recebia mais fixo,
mas agora se criou o indice de equidade dimensional, que ndés somos o extrato quatro, que nas classificagdes
podemos ser 6timo, bom, suficiente e regular, que os 5.560 municipios estdo recebendo como bom, sendo R$
6.000,00 de acompanhamento e R$ 6.000,00 de qualidade, entdo foi rateado em R$ 12.000,00 com R$ 6.000,00
e mais R$ 6.000,00, entdo podemos ter uma variagdo de R$ 24.000,00, mas esse valor pode ir para R$ 32.000,00
e também pode cair para R$ 20.000,00, ou seja, podemos ter uma queda de valores a depender do
acompanhamento e da qualidade, que o acompanhamento e qualidade estdo ligados as equipes de saude da
familia e ndo somente ao ACS, destacou que se houve separagdo de saude bucal e de satide da familia iremos ter
valores diferentes, que na parcela fixa estd todo mundo recebendo o mesmo valor, que agora na proposta
formulada cada equipe classificada no “6timo”, no ano, ird receber R$ 2.880,00 mais a parcela tnica que
também foi dada pela gestdo, que seria mais R$ 1.300,00 reais cada ano, totalizando R$ 4.180,00 reais, o
desembolso financeiro do municipio é mais de nove milhdes, que isso seria s6 nas equipes saude da familia,
acrescentou que a respeito da categoria da saude bucal ficaria um valor menor, visto que o valor da qualidade ¢
menor e a parcela (nica também ¢é calculada em cima do que recebem, pois ¢ uma média anual para a parcela
Ginica do “6timo”, que daria R$ 1.100,00, totalizando R$ 1.981,00, que ¢ menor que o valor da equipe de saide
da familia que é RS 4.180,00 que seria mais um desembolso do municipio de R$ 842.000,00, que as equipes
eMulti seria do mesmo modo, com o desembolso, parcela tnica, total sendo R$ 4.540,00 por profissional
somando mais R$ 780,00, que saimos do impacto financeiro do Previne Brasil que era de R$ 7 milhdes,
totalizando, no ano, um valor de R$ 11 milhdes, ou seja, temos sim um desembolso e esfor¢o maior que o
municipio terd que fazer para estar repassando isso para os trabalhadores; Dra. Aline Gouveia relembrou que a
questdo da demora em consensuar o percentual entre nivel superior e nivel médio fez com que a pauta ndo
caminhasse na velocidade que gostariamos; Erlemus Soares informou que isso ja foi pacificado, que ne-
momento que decidir qual serd a porcentagem terd que se ajustar, vai unificar satde da familia, saude bucal e
eMulti e, assim, fazer como ¢é a parcela unica, que é por carga hordria, que tem ciéncia da insatisfagdo que
houvera pelos sindicatos, que houve esse dialogo e agradeceu pela forma que foi conduzido, que os sindicatos
ficaram de apresentar uma proposta amanha (16/07); Adriana Moura informou que iniciaram um documento
que esta sendo concluido e que amanhd sera repassado, que possui alguns pontos para tratar, que hd os
profissionais técnicos de enfermagem que estdo atuando para chegar a esses dados, mas por terem chegado na
UAPS ap6s fechamento de atesto, ndo constam nessesatestos, que eles também trabalham para aferir es
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metas, porém ficam de fora, ressaltou que o Dr. Erlemus iria analisar um modo com que esses profissionais ndo
fiqguem prejudicados, pois estdo trabalhando para que as metas sejam alcangadas; Erlemus Soares explicou que
40% das nossas unidades tem trés equipes, que ndo € possivel rodar o posto de salide somente com trés técnicos
de enfermagem; Dra. Aline Gouveia acrescenta que no tocante as necessidades de técnicos de enfermagem na
APS o funcionamento do posto de satde difere um pouco da légica da equipe da satde da familia, que se ha trés
equipes, ha 5 ambientes para serem cobertos, que por isso nota-se essa disparidade nos técnicos de enfermagem;,
Adriana Moura enfatizou que esses profissionais atuam em qualquer setor tal como qualquer servidor, mas nos
atestos eles constam como outros profissionais, que ndo compdem a equipe, indaga ainda sobre a questdo da
redugdo da carga hordria, que quem estd compondo a equipe com redugdo entra proporcionalmente; Erlemus
Soares respondeu que hé profissional com redugdo de carga hordria compondo equipe, mas que ha alguns
profissionais com redugdo de carga hordria ndo compondo equipe, que também fica em outros profissionais, com
isso ndo recebe; Dra. Riane Azevedo perguntou se esses profissionais compondo as equipes recebem na
proporcionalidade; Erlemus Soares respondeu que ndo, que esses profissionais com redugdo de carga hordria
recebem como 40 horas, pois s@o servidores 40 horas, que pela lei eles possuem uma redugdo, mas que eles
recebem conforme seu concurso, que no proporcional ocorre, por exemplo, nas equipes eMulti, que elas
contemplam psicélogos 40 horas, fisioterapeutas 30 horas, assistente 20 horas, acrescentou que a questdo € que a
lei do Previne Brasil da parcela Ginica requer que estejam compondo equipe, que ndo pode haver falta; Adriana
Moura indagou se poderiam alterar essa lei; Erlemus Soares informou que embora seja uma lei local, a regra
do Brasil 360 cofinancia as equipes de saide da familia, nesse sentido, como iriam fazer isso com os outros
profissionais; Regina Cliudia rememorou que anteriormente ficou pactuado a mudanga da mensalidade, ao
invés do pagamento quadrimestral seria pagamento mensal, ressalta a importéncia de formalizar essas alteragdes,
prosseguiu relatando que as unidades basicas de saide ndo recebem mais SIASIH e que ¢ a mudanga da
produtividade, que hoje as unidades basicas de satide ndo recebem mais SIA, que tem uma produtividade de R$
5,00, que, no momento, somente as especialidades recebem SIA, que houve um didlogo com o Erlemus Soares,
que iriam tentar trazer o recurso da produtividade das especialidades, que quanto a esse montante de recurso que
a intengdo € transferi-lo para ser parte no préprio pagamento interno, relatou que os profissionais da rede
primaria de assisténcia que ndo estdo compondo as equipes de saude familia, os quais sdo 30 horas, 20 horas,
recebem esse recurso do SIA através da GIPE, gerando esse contracheque em torno de R$ 5,00 e R$ 18,00,
assim, sugeriu que encerrem essa questdo com a GIPE e tragam esse recurso para dentro do financiamento, que
esse recurso ficaria na SMS e evitaria a emissdo dos contracheques por parte da COGEP, que ¢ muito ruim ficar
sendo emitido contracheque com R$ 5,00; Otivio da Silva perguntou a Dra. Riane se hd alguma resposta a
respeito do ajuste da portaria da produtividade para os servidores da SMS; Regina Cldudia solicitou e recebeu a
palavra, respondeu que hd um GT e que iniciaram solicitando uma simulag@o, mas que ndo analisaram ainda,
uma vez que o dia de reunido foi postergado pois houve o agendamento da reunido da mesa pela Dra. Aline,
destacou que estd marcado para conduzirem essa simulagdo para proxima semana; Dra. Riane Azevedo
retomou a questdo do pagamento quadrimestral, entendeu que o célculo é manual e que reconhece que podera
haver erros nos célculos, por ser manual, expressou que sua preocupagdo se inclina a essa questdo da
operacionalidade e receio de causar um problema interno devido ao quantitativo de recursos humanos; Cleyton
Magalhdes indagou ao Erlemu quanto o municipio recebeu considerando a nova forma de financiamento da
Portaria 3493; Erlemus Soares respondeu que sé tem os dados da atengdo primaria; Cleyton Magalhies
informou que o municipio “envolvendo todas™ recebeu R$ 96 milhdes durante o exercicio 2025 e 2026 somando
os dois exercicios, destaca que pelo o que foi apresentado a disponibilidade financeira aos trabalhadores &
aproximadamente de 10%; Erlemus Soares informou que ¢ de aproximadamente 20% junto com a parcela
tnica; Cleyton Magalhdes indagou que em comparagdo com o recurso do Previne Brasil houve um aumento e,
inclusive, de dinheiro novo, e sem alcangar a categoria “6timo”, acrescenta como representante da federagéo,
por isso ndo participou do GT, que na sua visgQ os valores para “nossa categoria” estdo divergentes e
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desproporcionais em relagdio a outras categorias, que inclusive pela responsabilidade sanitdria, destaca que um
profissional cirurgido-dentista precisa cumprir sete indicadores para alcangar a categoria “6timo”, que ndo
consegue alcangar esses indicares sozinho, mas que a divisdo dentro da equipe de satde bucal vai haver
divergéncia em relagdo aos demais trabalhadores; Erlemus Soares indaga que antes no Previne Brasil o
municipio de Fortaleza recebia R$ 24 milhdes/més na atengdo primaria, que continua recebendo os mesmos R$
24 milhdes/més, o que pode variar esse valor é alguma habilitagdo ou credenciamento, sdo equipes a mais, que
essas varidveis podem alterar o valor; Cleyton Magalhiies perguntou sobre o que seria objetivo da reunido que
estd programada para amanhd (16/07); Erlemus Soares informou que estd agendado para que os sindicatos
apresentem sua proposta; Cleyton Magalhdes perguntou se existe a perspectiva do governo aumentar esse
desembolso; Erlemus Soares informou que a secretaria ndo viu a proposta dos sindicatos; Dra. Riane Azevedo
informou que precisa ser estudado e analisado, que ndo pode prometer 1% a mais se ndo for estudado
anteriormente, que s6 promete o que consegue fazer, que ndo vai entrar nessa questdo sem antes analisar e
calcular, que o que puder fazer para beneficiar o servidor sera feito, que mantém essa fala até o final de sua
gestdo, pois tem excelentes servidores, que sdo pessoas do bem e esforgadas; Adriana Moura indagou qual a
disponibilidade que a gestdo tem a respeito da retroatividade desses valores, que a portaria ¢ de abril de 2024,
que a partir de maio esses valores estdo caindo pelo Saide Brasil 360, que entdo ha uma margem de
retroatividade que € necessario saber a disponibilidade e a construgdo de como isso pode chegar aos
profissionais que alcangarem essas metas, destaca acerca das equipes da CISNE, tendo em vista que essas
equipes ndo tem como receber pois sdo das OS, entretanto esses valores entram para essas equipes CISNE, uma
vez que produzem esses indicadores, que os valores acabam ficando para o municipio, indagou qual seria a
possibilidade de negociar esses valores dessas equipes que sdo bonificadas, mas que os profissionais ndo
recebem; Cleyton Magalhdes indagou que desde maio de 2024 a Prefeitura de Fortaleza vem recebendo e
mesmo sem fazer a pactuagdo com os profissionais hd um déficit de R$ 8 milhdes, que entende que a
retroatividade ficara prejudicada; Dra. Aline Gouveia esclarece que o entendimento da Dra. Riane era que a
retroatividade era em relagdo aos novos servidores e que é diferente do que a Adriana Moura perguntou, que foi
sobre a disponibilidade de retroativo para todos; Dra. Luciana Matos informou que essa indefini¢do da questdo
do percentual dividido vem desde 2024 e desde 2024 os valores estdo entrando e estd sendo aplicado na aten¢do
priméria, € que, em suposi¢do, chegassem a um consenso e seguirem para fazer uma lei municipal, visto que €
necessaria a lei municipal, ressalta, o pleito deles é se o que ficar ajustado de receber atualmente poderé retroagir
desde a edi¢do da portaria ministerial; Cleyton Magalhies enfatiza sua preocupag¢do pois o municipio esta
recebendo, ndo houve pactuagdo e ha um déficit; Erlemus Soares informa que a proposta € destinada as equipes
na categoria “6timo™, que o municipio, no momento, esta com todas as equipes congeladas na categoria “bom™,
por isso ndo caberia o retroativo, que mesmo as equipes 6timas o ministério ndo estd pagando como otima, que
ficou para ser analisado o segundo quadrimestre e, dessa forma, a partir de agosto serd feito o pagamento para as
equipes na categoria “6timo”; Dra. Riane Azevedo ressalta que tudo precisa ser analisado e estudado; Cleyton
Magalhides ressaltou que precisam sair com alguma diretriz minima, uma vez que no dia seguinte havera uma
reunido marcada para tratar sobre os percentuais; Dra. Riane Azevedo respondeu que essa questdo so € pra vir
para a mesa depois que for analisada no GT, que ndo tem condigdes de tomar decisdo de forma antecipada, que
os sindicatos devem apresentar sua proposta, que a proposta serd analisada com responsabilidade; Cleyton
Magalhies solicitou que fosse registrado que as entidades sindicais estdo trabalhando muito antes da publicagdo
da portaria, que com relag@o a reunido do Brasil 360, que a reunido de amanha entdo estaria atrasada, pois jd era
para ter acontecido e apresentado a proposta aqui nessa reunido; Dra. Aline Gouveia registrou o que ficou como
encaminhamento: I) do montante da apresentagdo, a proposta trazida pela bancada foi se os outros profissionais
da unidade, nesse momento servidores entrariam, destaca que a gestdo ndo tem Obice em relagdo a dialogar
continuamente, 11) a bancada sindical ficou de apresentar uma contraproposta definida no GT, 11I) a cota tinica j&
esta publicada e segue nesse momento conforme publicagdo, mas para a parcela mensal que serd paga
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quadrimestralmente e que ainda sera publicada estd no aguardo das definigdes dos demais critérios; Dra. Aline
Gouveia apresentou dois informes, comunicou que ndo localizou que o IFA tinha subido para a Mesa Setorial,
mas que iremos rever toda a gravagdo, que recebi das maos da Adriana uma cépia do processo P251334/2026
que ¢ referente a proposta técnica de valorizagdo remuneratdria dos Auxiliares de Saide Bucal e TSB, que o
processo se encontra na COGEP e sera tratada no GT de satde bucal. Nada mais foi dito. Reunido encerrada. A
presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada pelos membros presentes. Ata redigida por Caio Martins
Bezerra, Assessor Técnico do Gabinete da SMS.

Bancada do Governo:

Riane Maria Barbosa de Azevedo (SMS — Titular): ZW%M‘F

Aline Gouveia Martins (SMS — Suplente): ﬂjl\r\/\« (
Maria Ivanilia Tavares Timbo (ESPFOR/SMS — Titular):

Minuchy Mendes Carneiro (COGERS/SMS — Suplente):
Erlemus Ponte Soares (CORAPP/SMS — Titu
Janaina Rocha de Sousa Almeida (CORAPP/SMS plente):
Luyane Barroso Pinheiro (COGEP/SMS - Titular): WMQLﬂ’Mt W
Rodolfo Sidney Sousa Melo (COGEP/SMS — Suplente):
Luiz Valdo Pinheiro (COREPH/SMS - Titular):

Elizabeth Oliveira da Costa Lino (COREPH/SMS — Suplente): ;‘
Rita de Céssia Rodrigues Pereira (SMS — Titular):
Cicero Vidal Sampaio (COFIN/SMS — Suplente):

wyﬁ%

Bancada dos Servidores:

Anderson da Silva Ribeiro (SINDIFORT — Titular):
Ana Carolina Martins da Conceigdo (SINDIFORT - Suplente):._jma Cc.my(:fvw
Naylma Francisca Azevedo Maia (SASEC — Titular):

Danielle Antonia da Silva Vidal de Aguiar (SASEC — Suplente):
Glayson Melo dos Santos (SINDSAUDE — Titular):

José Quintino Neto (SINDSAUDE — Suplente).‘-—‘b—%
Antdnio Cleyton Martins Magalhdes (SINDIODONTO - Titular);
Valquiria Vieira Camura (SINDIODONTO — Suplent
Vilaucia Borges de Menezes (SINTSAF — Titular):
Francisco Otavio da Silva (SINTSAF — Suplente):

Plauto José Moura Rocha (SENECE - Titular): 7\ 7 )
Maria Rejane Magalhdes Fonteles (SENECE — Suplente): [ji/{w'c Lgml
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