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Participantes:

SESEC

GMF

COPDC

SINDGUARDAS

SINDECE

SINDFORT

SINGMEC/GMF

Coronel Márcio (Secretário Geral),

Glauton Rogis Silva Nunes

Kelly Kariny Chaves Melo Costa
Delegado Andrade Júnior

Francisco Cláudio Visana Bezerra

Márcia Pires de Miranda Nunes Oliveira

Inspetora Cristiane ( Diretora Geral da Guarda Municipal de
Fortaleza)

Haroldo Jorge Aragao Gondim

Jamal Fonte Carvalho

Orleando Lima Silva

Ailton Honorato de Lima

Marcelo do Nascimento
Maria de Lourdes G. da Costa

Bruno Moreira da Vei a Pessoa

Janderson Castelo Branco

Raimundo Nonato Oliveira Fernandes

Gleison Cunha da Silva

Pontos Tratados:
Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Guarda Municipal de Fortaleza e da Coordenadoria
Municipal de ProteÇão e Defesa Civil.
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Em dezesseis de julho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se reunião da Mesa Setorial,
sob a presidência do Secretário Municipal da Segurança Cidadã, Coronel Francisco Márcio de
Oliveira, que deu início aos trabalhos agradecendo a presença de todos. Inicialmente, o Coronel
Márcio informou que havia participado, juntamente com outros representantes, de reunião com
a Secretária Carol, da Secretaria Municipal do Planejamento, Orçamento e Gestão (SEPOG),
ocasião em que foi apresentada uma minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS)
da Guarda Municipal de Fortaleza (GMF) e da Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil
(COPDC). Informou ainda que, posteriormente, a proposta foi apresentada aos sindicatos, os
quais realizaram assembleia com os servidores da Guarda Municipal de Fortaleza, sendo a
proposta rejeitada pela categoria. Na reunião em curso, o Coronel Márcio informou que os
sindicatos haviam se comprometido a apresentar uma nova proposta para análise. Em seguida,
o representante sindical Jamal entregou ao Coronel Márcio duas cópias da nova proposta do
PCCS da Guarda Municipal de Fortaleza. Recebidas as propostas, o Coronel Márcio informou
que elas seriam analisadas em conjunto com o Delegado Andrade e a Secretária Carol, da
SEPOG, e que, posteriormente, seria apresentado um retorno a categoria.
Em seguida, Orleando relatou que a primeira assembleia gerou grande frustração entre os
servidores em razão da proposta anteriormente apresentada, solicitando que a nova proposta
fosse analisada com a devida atenção. Na sequência, Honorato destacou que um dos principais
pontos de insatisfação da proposta anterior refere-se ao fator tempo, especialmente quanto aos
critérios de enquadramento, os quais, segundo ele, não se mostraram favoráveis aos servidores.
Solicitou, portanto, uma análise mais criteriosa desse aspecto. Jamal questionou a exigência
das certidões negativas como requisito para a promoção, indagando por que esse documento
estava sendo cobrado neste momento. Em resposta, Glauton esclareceu que a apresentação
das certidões negativas é exigida em todos os processos de promoção, por se tratar de
determinação prevista na legislação vigente. Na oportunidade, Glauton explicou detalhadamente
aos representantes sindicais como funciona o processo de promoção da Guarda Municipal de
Fortaleza, conforme estabelecido na legislação aplicável. 0 Coronel Márcio reforçou que
entraria em contato com a Secretária Carol para agendar, o mais breve possível, uma reunião
destinada a apresentação da nova proposta. Informou ainda que o Delegado Andrade ficaria
responsável por analisar a proposta e realizar os cálculos preliminares referentes a situação dos
servidores aposentados. Em seguida, Honorato abordou a situação dos pais atípicos que
integram o quadro da Guarda Municipal de Fortaleza, ressaltando a necessidade de retomar as
discussões sobre essa pauta. Encerradas as manifestações referentes a proposta da Guarda
Municipal de Fortaleza, o Coronel Márcio perguntou se algum participante ainda desejava se
pronunciar. Como não houve novas manifestações, deu por encerrada essa pauta.
Na sequência, Bruno, representante da Defesa Civil, entregou ao Coronel Márcio a proposta
referente ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Defesa Civil, apresentando
detalhadamente as alterações realizadas. Por fim, o Coronel Francisco Márcio de Oliveira
agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a reunião.
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Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada as 12h13min, e eu, Márcia Pires, redigi a
presente ata.

Francisco Mário de Oliveira
Secretário

Secretaria Municipal da Segurança Cidadã
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