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ATA DE REUNIAO - IJF

ASSUNTO: Mesa Setorial
DATA/HORARIO: 12.06.2026 RESPONSAVEL REUNIAO:
LOCAL: Superintendéncia RESPONSAVEL ATA:
NOME SETOR
Diretoria Médica -
ﬂ Ivha Cavalcante Barros Sales DIMED
E Jodao Gilberto Gomes Macédo Superintendéncia
E Glenda Maria Alves Garces Sousa SINDSAUDE
O | Diene S. Braga SINTSAF
£ | Edna Pontes dos Reis SINDSAUDE
S | Francisco Otavio da Silva SINTSAF
Mateus Soares de Souza Procuradoria Juridica -
PROJUR
ASSUNTOS TRATADOS:

Capacitagao dos Servidores: GEPES ja tem realizado diversos cursos de capacitagao. As

equipes assistenciais tém sido treinadas.
Reforma do Refeitorio ja foi realizada.

Quanto a reforma do subsolo permanece sendo realizada e serd concluida possivelmente até
o fim do més de Junho. Esta sendo realizado pleito ao concurso publico junto a Prefeitura. IJF ja
estd em tratativas com a SEPOG. Dr. Joao esclarece ja foi realizado redimensionamento de
servidores necessarios, para que seja conversado acerca dos impactos financeiros sobre o novo
concurso. Relata ainda acerca da suplementagao de carga hordria dos servidores. Sindicato
questionado acerca do absentismo e o Dr. Jodao esclareceu que caiu desde a melhora da
produtividade. Ainda ha um déficit, mas foram buscadas outras vias para complementar as
escalas, com mao de obra especializada. Sindicato relata que os servidores reclamam muito da
alta carga de trabalho. Foi esclarecido que o melhor cendrio seria o concurso publico, mas o que
medidas estao sendo tomadas, como a contratacdo de mao de obra terceirizada. Sugere o
sindicato que o redimensionamento seja encaminhado a mesa central da SEPOG para andamento
de um novo concurso. Dr. Joao esclarece que esteve na SEPOG cobrando a necessidade de
convocagao do cadastro de reserva, bem como a criagao de novos cargos. Dr. Joao esclarece que
ja existe grupo de trabalho para o novo concurso no GEPES. Que a demanda ¢ maior que a do
altimo concurso. H4d mapeamento de aposentadorias. Dos 3.038 servidores sao 411 com previsao

de aposentadoria. A proposta do IJF seria apresentar os servidores ativos e inativos e fazer um
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quantitativo para que esse recurso dos servidores aposentados nao saia do IJF. Quando um

profissional se aposenta, nao ha como convocar, uma vez que o servidor continua como ativo no
IJF. Sindicato relata que a melhoria do hospital € inegavel. Sindicato sugere atualizagao do PCCS
tanto dos servidores de nivel médio quanto nivel superior. Dr. Joao informou que terd uma
reunido no dia 01/07/26 referente ao PCCS.

A representante da comissao de produtividade de nivel médio pede uma nova reunido de
membros. Dr. Mateus sugere reunides na modalidade online para maior assiduidade dos
membros. A representante da comissao de produtividade de nivel médio pede, ainda, pagamento
a servidores em licenga de doengas com CA. Sugere, ainda, um estudo do impacto financeiro para
concessao de produtividade a pessoas com CA. Ficou decidido que isso seria discutido na mesa
da comissao de produtividade. Acerca do contracheque da produtividade, relata Dr. Jodao que foi

conversado com a SEPOG e aguarda retorno.

Quanto a seguranca no hospital Dr. Jodo relata que hoje ha integracao dos sistemas de camaras
da Guarda com a Policia Civil. Outro avango é que agora ¢ possivel detectar o trajeto da pessoa
dentro do hospital por meio de leitura facil. Relata o Sindicato que no espago proximo ao expurgo
havia uma pessoa usando droga. Relata a falta de senso na abordagem das pessoas da Guarda
Municipal. Dr. Joao esclarece que de fato existe uma falha na abordagem da Guarda Municipal e
que seria tratado juntamente aos superiores da Guarda Municipal. Relata uma possivel venda de

drogas dentro do hospital facilitada por pessoas dentro do hospital.

Sugere a Glenda mapeamento no atendimento da emergéncia, de modo que o paciente s
poderd ficar na sua propria unidade. Inclusive sugere a implantacao de “Posso Ajudar”. Dra. Ivna
esclarece que ja tentou a implanta¢dao do “Posso Ajudar”, mas devido ao redimensionamento das

escalas, no momento, nao seria possivel.
Sindicato questiona pagamento de cracha por perda ou danos. Serd avaliado junto ao GEPES.

Estacionamento: A respeito do terreno da UFC, foi esclarecido que a Prefeitura tem um projeto

para construg¢ao de uma praga e que o IJF poderia usar como estacionamento.

Majoragao da Insalubridade: Foi enviado a SMS. Esta sendo acompanhado e aguarda desfecho

para um novo laudo.

Acerca NR1, o GEPES esta em frente. Sera abordado na préxima reuniao.
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