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I/

Data Assinatura do (a) servidor (a)

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL

[ ] Deferimento

[ ] Indeferimento

MOTIVOS

Encaminhe-se a Secretaria de Administragdo do Municipio para analise e parecer.

Data Assinatura do Chefe da UNIP

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 26 MAIO DE 2008

Dispbe sobre a concessdo do
Incentivo de Titulagdo aos ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Saude.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capitulo VIII, artigos 21 a
26, e paragrafos da Lei n® 9265, de 11 de setembro de 2007;
CONSIDERANDO a necessidade de fixar as regras e procedi-
mentos para a solicitagdo do Incentivo de Titulagdo pelos servi-
dores integrantes do Ambiente de Especialidade Saude, e
ainda de definir os critérios de correlacdo direta entre a titula-
¢ado e o cargo ou funcéo exercidos pelo servidor, respeitados os
principios normativos da Lei acima mencionada, que dispde
sobre a concessdo do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1° -
Estabelecer as diretrizes para o procedimento de solicitagcéo do
Incentivo de Titulag&o aos servidores do Ambiente de Especia-
lidade Saude, do Nivel de Classificacdo A, B e C, na forma do
Anexo 07 da Lei n° 9.265, de 11/09/2007. § 1° - Os ocupantes
dos cargos de Assistente Social ndo fardo jus ao Incentivo de
Titulagdo, por ja terem direito & Gratificacdo de Titulagdo Aca-
démica - GTA, assim como os servidores ocupantes dos cargos
de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional e Odontélogo, conforme previsto na Lei
n° 7.555/94. § 2° - O servidor ocupante do cargo / fungédo de
atendente de servigo de salde, especialmente enquadrado, na
conformidade do art. 49 da Lei n® 9.265/07, tera direito ao In-
centivo de Titulagdo correspondente ao auxiliar de enferma-
gem, de laboratério de analises clinicas e de radiologia, na
forma do anexo | desta Instrucéo. § 3° - Os servidores ocupan-
tes dos cargos/funcdes de auxiliar de enfermagem, de laboraté-
rio de analises clinicas e de radiologia, bem como os citados no
paragrafo anterior, que optarem pelo enquadramento especial,
conforme previsto no art. 50 da Lei n°® 9.265/07, tera direito ao
Incentivo de Titulagdo correspondente aos cargos de técnico de
enfermagem, de laboratério de andlises clinicas e de radiologi-
a, respectivamente, nos moldes estabelecidos no anexo | desta
Instrug&o. Art. 2° - Definir os critérios de correlacdo direta entre
o titulo apresentado pelo o servidor e o cargo ou funcéo exerci-
do, na forma constante do Anexo |. Paragrafo Unico - Os cur-
sos nao relacionados no Anexo | poderédo ser objeto de reque-

rimento, na forma do Anexo Il, os quais serdo analisados pela
UNIP e pela Comissdo Multidisciplinar para fim de percep¢éo
do Incentivo de Titulag&o. Art. 3° - Para requerer o beneficio o
servidor devera preencher o formulario constante no Anexo |l
desta Instru¢cdo Normativa e entrega-lo & Unidade de Pessoal -
UNIP, juntamente com as cépias do documento de identidade,
ultimo contra cheque, originais e cOpias dos titulos. Paragrafo
Unico. A UNIP observara se o curso apresentado pelo servidor
encontra-se relacionado no Anexo |. Em caso afirmativo, enca-
minhar-se-4 o processo a Secretaria de Administracdo para
confeccdo do ato de concessdo do Incentivo de Titulagdo, o
qual sera publicado posteriormente. Art. 4° - No caso do curso
apresentado ndo se encontrar relacionado no Anexo |, a UNIP
emitirq parecer, opinando expressamente pelo deferimento ou
ndo, levando em consideracdo os seguintes parametros: | -
exposicdo de motivos apresentada pelo servidor; Il - as atribui-
¢Oes do cargo descritas no PCCS; Il - o local de trabalho e a
lotacdo; IV - as fun¢Bes desempenhadas pelo servidor; V - as
caracteristicas proprias do ambiente de especialidade da Sau-
de. Paragrafo Unico - Apds o parecer da UNIP, o processo sera
encaminhado a Comissao Multidisciplinar de Acompanhamento
do Desenvolvimento dos PCCS, vinculada a Secretaria de
Administracdo, a quem competird a decisao final. Art. 5° - Na
andlise dos titulos e certificados serdo observadas as principais
regras de validacdo dos diplomas e certificados estabelecidas
na legislacéo brasileira, quais sejam: | - Serdo aceitos todos 0s
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. Il - Os certificados e diplomas conferidos por instituicbes
ndo-universitarias somente serdo aceitos quando registrados
em universidades brasileiras. Il - Os diplomas de graduacao
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos
deverdo estar revalidados por universidades brasileiras. IV - Os
diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universi-
dades estrangeiras s6 serdo aceitos quando reconhecidos por
universidades brasileiras. V - Serdo aceitos os certificados ou
diplomas de Curso Seqiencial (curso destinado & obtencéo ou
atualizacdo de qualificacdes técnicas, profissionais ou acadé-
micas), desde que ministrados por instituicbes de ensino supe-
rior e que preencham os seguintes requisitos: a) Curso Superi-
or de Formagédo Especifica cuja carga horaria e duragdo mini-
ma seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de
Complementacdo de Estudos cuja carga horaria e duragéo
minima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas
ou certificados de Curso Tecnoldgico serdo aceitos, desde que
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0 curso tenha carga horaria minima de 1.600 horas. A denomi-
nacéo dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catélo-
go Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VII
- Serdo aceitos os diplomas e certificados de Curso de poés-
graduacdo ‘lato sensu” (tais como curso de especializacéo,
MBA e demais cursos de aperfeicoamento), desde que o curso
tenha sido ministrado por instituices nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou institui-
¢Oes estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de
conclusdo de cursos de pos-graduacdo ‘lato sensu” deverdo
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constar: a) A carga horaria minima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula; b) A area de conhecimento do curso; c) A
relacdo das disciplinas; d) O periodo em que o curso foi reali-
zado; e) O titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do
curso. Art. 6° - A concessédo do Incentivo de Titulagdo dar-se-a
por Ato do Secretario de Administracdo do Municipio. Regis-
tre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRETA-
RIO DE ADMINISTRA(;AO, em 26 de maio de 2008. Alfredo
José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.

ANEXO |

RELACAO DE CURSOS CORRELATOS POR CARGO/FUNCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO
NiVEL DE CLASSIFICAGAO: D
CARGOS: ECONOMISTA DOMESTICO

CURSOS CORRELATOS

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Economia Doméstica

Economia Doméstica

Economia Doméstica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

GRUPO OCUPACIONAL:~ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
CARGOS: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

CURSOS CORRELATOS

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Alimentos

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
CARGOS: FONOAUDIOLOGO

CURSOS CORRELATOS

Especializagéo Mestrado Doutorado
Fonoaudiologia Fonoaudiologia Fonoaudiologia
Saude Publica Saude Publica Saude Publica
GRUPO OCUPACIONAL:~ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
CARGOS: MEDICO VETERINARIO

CURSOS CORRELATOS
Especializagdo Mestrado Doutorado

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Saude Publica

Salde Publica

Saude Publica

Zootecnia

Zootechia

Zootechia

GRUPO OCUPACIONAL:~ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
CARGOS: PSICOLOGO

CURSOS CORRELATOS

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

GRUPO OCUPACIONAL:~ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
CARGOS: QUIMICO

CURSOS CORRELATOS

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

Quimica

Quimica

Quimica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Gestdo Ambiental

Gestdo Ambiental

Gestdo Ambiental

Tecnologia em Saneamento Ambiental

Tecnologia em Saneamento Ambiental

Tecnologia em Saneamento Ambiental

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO
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NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM
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CURSOS CORRELATOS

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduacéo

Especializagdo

Mestrado

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Gestdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Geréncia de Clinicas e Hospitais

Gestdo em Servicos de Salde

Administracéo de Servigos de Saude

Administracédo de Servigos de Saude

Biomedicina

Biomedicina

Biomedicina

Infeccao Hospitalar

Infecgdo Hospitalar

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Mental

Saude Mental

GRUPO OCUPACIONAL::I'ATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGOS: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CURSOS CORRELATOS

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduagéo

Especializagao

Mestrado

Gestao Hospitalar

Administra¢@o Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Gestdo em Servicos de Salde

Administracdo de Servicos de Salde

Administracdo de Servicos de Salde

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Geréncia de Clinicas e Hospitais

Imobilizagdo Ortopédica

Imobilizagdo Ortopédica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Traumatologia

Traumatologia

GRUPO OCUPACIONAL::I'ATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGOS: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

CURSOS CORRELATOS

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduacgéo

Especializagio

Mestrado

Gestdo Hospitalar

Administracao Hospitalar

Administragdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Gestdo em Servicos de Saude

Administracdo de Servicos de Salde

Administracdo de Servicos de Saude

Biomedicina Biomedicina Biomedicina

Bioquimica Bioquimica Bioquimica
Geréncia de Clinicas e Hospitais

Farmacia Farmacia Farmécia

Quimica Quimica Quimica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

NUCLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL::I'ATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGOS: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CURSOS CORRELATOS

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduagéo

Especializagdo

Mestrado

Gestao Hospitalar

Administra¢@o Hospitalar

Administra¢@o Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Gestdo em Servicos de Salde

Administracdo de Servicos de Salde

Administracdo de Servicos de Salude

Geréncia de Clinicas e Hospitais

Biomedicina

Biomedicina

Biomedicina

Odontologia

Odontologia

QOdontologia

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

NUCLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGOS: TECNICO EM RADIOLOGIA

CURSOS CORRELATOS

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduacao

Especializagdo

Mestrado

Gestdo Hospitalar

Administracao Hospitalar

Administragdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Gestdo em Servicos de Saude

Administracdo de Servicos de Salude

Administracdo de Servicos de Saude

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Tecnologia em Radiologia

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM*, NAO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 50 DA LEI N° 9.265/07.
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CURSOS CORRELATOS

Médio Profissionalizante

Superior Sequencial / Tecnblogo

Graduacéo

Especializagio

Técnico em Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Gestao Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Técnico em Instrumentacéo Cirdargica

Geréncia de Clinicas e Hospitais

Gestao em Servicos de Saude

Administracdo de Servicos de Saude

Biomedicina

Biomedicina

Infeccao Hospitalar

Saude Publica

Saude Publica

Saude Mental

* Cargo / Funcéo extinto quando vagar.

GRUPO OCUPACIONAL::I'ATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS*, NAO ENQUADRADO NA

9.265/07.

FORMA DO ART. 50 DA LEI N°

CURSOS CORRELATOS

Médio Profissionalizante

Superior Seqiencial / Tecnélogo

Graduacgéo

Especializagao

Técnico em Citopatologia

Gestdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Técnico em Hematologia

Gestao em Servigos de Saude

Administracé@o de Servigos de Saude

Técnico em Patologia Clinica

Biomedicina Biomedicina
Bioquimica Bioquimica
Técnico em Analises Clinicas
Geréncia de Clinicas e Hospitais
Farmacia Farmacia
Quimica Quimica

Saulde Publica

Saude Publica

* Cargo / Funcéo extinto quando vagar.

GRUPO OCUPACIONAL::I'ATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CARGOS: AUXILIAR DE RADIOLOGIA*, NAO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 50 DA LEI N° 9.265/07.

CURSOS CORRELATOS

Médio Profissionalizante

Superior Seqiencial / Tecn6logo

Graduagao

Especializa¢éo

Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas

Gestdo Hospitalar

Administracao Hospitalar

Administracao Hospitalar

Gestdo em Servicos de Salde

Administracdo de Servigos de Salde

Saude Publica

Saude Publica

Técnico em Radiologia

Tecnologia em Radiologia

* Cargo / Fungéo extinto quando vagar.

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO
NiVEL DE CLASSIFICACAO: B

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE*

CURSOS CORRELATOS

Médio Profissionalizante

Superior Sequlencial / Tecn6logo

Graduagéo

Especializagio

Técnico em Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Gestdo Hospitalar

Administracdo Hospitalar

Administragdo Hospitalar

Técnico em Analises Clinicas

Gestdo em Servigos de Saude

Administracdo de Servicos de Saude

Técnico em Hematologia

Geréncia de Clinicas e Hospitais

Biomedicina Biomedicina
Técnico em Instrumentagéo Cirlrgica

Bioguimica Bioguimica
Técnico em Patologia Clinica

Farmacia Farmécia
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia

Quimica Quimica

Técnico em Imobilizag6es Ortopédicas

Saude Publica

Saude Publica

Técnico de Citopatologia

* Cargo / Funcéo extinto quando vagar.
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GRUPO OCUPACIONAL: TATICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
CARGOS: MOTORISTA SOCORRISTA

CURSOS CORRELATOS
Médio Profissionalizante Superior Seqiencial / Tecn6logo Graduacgéo Especializagdo
Técnico em Enfermagem Enfermagem Enfermagem
Técnico em ImobilizagGes
Ortopédicas

Saude Publica Saude Publica

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DO INCENTIVO DE TITULAGAO

DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A)
Nome Fone

Cargo / Fungao Matricula e 1A

Idade Data de nascimento Lotac&o / Orgéo de origem

/ /

Ambiente de Especialidade no qual esta inserido
|:|Gestéo Publica [] Educagao [] saude |:| Fiscalizacédo

Nivel de escolaridade do cargo

|:| Fundamental | |:| Médio | |:| Superior
TITULACAO

Médio Completo Médio Profissionalizante Superior Sequencial / Tecnélogo |:| Graduagéo
Especializa¢édo Mestrado Doutorado

EXPOSICAO DE MOTIVOS

I/

Data Assinatura do (a) servidor (a)

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL

[ ] Deferimento [ ] Indeferimento
MOTIVOS

Encaminhe-se a Secretaria de Administragdo do Municipio para andlise e parecer.

Data Assinatura do Chefe da UNIP
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