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INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 03, DE 26 DE MAIO DE 2008 
 

Dispõe sobre as regras e pro-
cedimentos para a solicitação 
do Incentivo de Titulação aos 
servidores integrantes do Am-
biente de Especialidade Saú-
de/Instituto Dr. José Frota -IJF.   

 
  SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MU-
NICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições legais. 
CONSIDERANDO o disposto no Capítulo VIII, Seção II, artigos 
26 a 29 e parágrafos da Lei nº 9263, de 11 de setembro de 
2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposições contidas do 
Decreto nº. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a 
Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do 
Município de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de 
fixar as regras e procedimentos para a solicitação do Incentivo 
de Titulação pelos servidores integrantes do Ambiente de Es-
pecialidade Saúde/Instituto Dr. José Frota - IJF, e ainda de 
definir os critérios de correlação direta entre a titulação e o 
cargo ou função exercidos pelo servidor, respeitados os princí-
pios normativos da Lei acima mencionada, que dispõe sobre a 
concessão do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - Estabele-
cer as diretrizes para o procedimento de solicitação do Incenti-
vo de Titulação aos servidores do Ambiente de Especialidade 
Saúde/Instituto Dr. José Frota - IJF, integrantes do Núcleo de 
Práticas Especializadas da Saúde, do Nível de Classificação A, 
B e C, e do Núcleo de Gestão e Apoio na Saúde, na forma dos 
Anexos 11 e 12 da Lei nº. 9263, de 11/09/2007. § 1º - Os ocu-
pantes dos cargos de Assistente Social não farão jus ao Incen-
tivo de Titulação, por já terem direito à Gratificação de Titulação 
Acadêmica - GTA, assim como os servidores ocupantes dos 
cargos de Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Nutricio-
nista, Terapeuta Ocupacional e Odontólogo, conforme previsto 
na Lei nº 7.555/94. § 2º - O servidor ocupante do cargo/função 
de atendente de serviço de saúde, especialmente enquadrado, 
na conformidade do art. 44 da Lei nº 9.263/07, terá direito ao 
Incentivo de Titulação correspondente ao auxiliar de enferma-
gem, de laboratório de análises clínicas e de radiologia, na 
forma do anexo I desta Instrução. § 3º - Os servidores ocupan-
tes dos cargos/funções de auxiliar de enfermagem, de laborató-
rio de análises clínicas e de radiologia, bem como os citados no 
parágrafo anterior, que optarem pelo enquadramento especial, 
conforme previsto no art. 45 da Lei nº 9.263/07, terá direito ao 
Incentivo de Titulação correspondente aos cargos de técnico de 
enfermagem, de laboratório de análises clínicas e de radiologi-
a, respectivamente, nos moldes estabelecidos no anexo I desta 
Instrução. Art. 2º - Definir os critérios de correlação direta entre 
o título apresentado pelo o servidor e o cargo ou função exerci-
dos, na forma constante do Anexo I. Parágrafo Único - Os cur-
sos não relacionados no Anexo I poderão ser objeto de reque-
rimento, na forma do Anexo II, os quais serão analisados pela 
UNIP e pela Comissão Multidisciplinar para o fim de percepção 
do Incentivo de Titulação. Art. 3º - Para requerer o benefício o 
servidor deverá preencher o formulário constante no Anexo II 
desta Instrução Normativa e entregá-lo à Unidade de Pessoal - 
UNIP, juntamente com as cópias do documento de identidade, 

último contra cheque, originais e cópias dos títulos. Parágrafo 
Único - A UNIP observará se o curso apresentado pelo servidor 
encontra-se relacionado no Anexo I. Em caso afirmativo, pro-
cederá a confecção do ato de concessão do Incentivo de Titu-
lação, o qual será publicado pela Secretaria de Administração. 
Art. 4º - No caso do curso apresentado não se encontrar rela-
cionado no Anexo I, a UNIP emitirá parecer, opinando expres-
samente pelo deferimento ou não, levando em consideração os 
seguintes parâmetros: I - exposição de motivos apresentada 
pelo servidor; II - as atribuições do cargo descritas no PCCS; III 
- o local de trabalho e a lotação; IV - as funções desempenha-
das pelo servidor; V - as características próprias do ambiente 
de especialidade do Hospital Instituto Dr. José Frota - IJF. Pa-
rágrafo Único - Após o parecer da UNIP, o processo será en-
caminhado à Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento 
do Desenvolvimento dos PCCS, vinculada à Secretaria de 
Administração, a quem competirá a decisão final. Art. 5º - Na 
análise dos títulos e certificados serão observadas as principais 
regras de validação dos diplomas e certificados estabelecidas 
na legislação brasileira, quais sejam: I - Serão aceitos todos os 
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. II - Os certificados e diplomas conferidos por instituições 
não-universitárias somente serão aceitos quando registrados 
em universidades brasileiras. II - Os diplomas de graduação 
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos 
deverão estar revalidados por universidades brasileiras. IV - Os 
diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universi-
dades estrangeiras só serão aceitos quando reconhecidos por 
universidades brasileiras. V - Serão aceitos os certificados ou 
diplomas de Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou 
atualização de qualificações técnicas, profissionais ou acadê-
micas), desde que ministrados por instituições de ensino supe-
rior e que preencham os seguintes requisitos: a) Curso Superi-
or de Formação Especifica cuja carga horária e duração míni-
ma seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de 
Complementação de Estudos cuja carga horária e duração 
mínima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas 
ou certificados de Curso Tecnológico serão aceitos, desde que  
o curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomi-
nação dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálo-
go Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VII 
- Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação “lato sensu’’ (tais como curso de especialização, 
MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o curso 
tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou institui-
ções estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de 
conclusão de cursos de pós-graduação “lato sensu’’ deverão 
constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso; c) A rela-
ção das disciplinas; d) O período em que o curso foi realizado; 
e) O título da monografia ou do trabalho de conclusão do curso. 
Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titulação dar-se-á por             
Ato do Superintendente do Instituto Dr. José Frota, após apre-
ciação do Secretário de Administração do Município. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRETÁ-                
RIO DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfredo 
José Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINISTRA-
ÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR CARGO/FUNÇÃO 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: FONOAUDIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Fonoaudiologia Fonoaudiologia Fonoaudiologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: PSICÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Psicologia Psicologia Psicologia 
Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

______________ Enfermagem Enfermagem Enfermagem 
Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Infecção Hospitalar Infecção Hospitalar 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Saúde Mental Saúde Mental 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Enfermagem  Enfermagem  Enfermagem  
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Imobilização Ortopédica Imobilização Ortopédica 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Traumatologia Traumatologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde  Administração de Serviços de Saúde  
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Farmácia Farmácia Farmácia 
______________ Química Química Química 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Odontologia Odontologia Odontologia 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
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CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ ______________ 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 9.263/07 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Instrumentação Cirúrgica  

______________ 
 
______________ 

 
______________ 

______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
______________ _____________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ ______________ Infecção Hospitalar 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
______________ ______________ ______________ Saúde Mental 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 

9.263/07 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Citopatologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia  
______________ ______________ Química Química 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 9.263/07 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de 

Saúde 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇO DE SAÚDE* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
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Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais  ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina  
Técnico em Instrumentação Cirúrgica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica  
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 
______________ ______________ Química Química 
Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico de Citopatologia ______________ ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico de Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Contabilidade 
______________ Técnico em Secretariado  
______________ Técnico em Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva  
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COSTUREIRO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em produção de moda 
______________ Técnico em Modelagem do Vestuário 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COZINHEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Alimentos 
______________ Técnico em Cozinha 
______________ Técnico em Nutrição e Dietética 
______________ Técnico em Serviços Públicos 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MOTORISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico de Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: TELEFONISTA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Contabilidade 
______________ Técnico em Secretariado 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: VIGIA*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Secretariado 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
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CARGO: ADMINISTRADOR 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ADVOGADO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Ciências da Computação Ciências da Computação 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: AUDITOR DE SAÚDE 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
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Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: BIBLIOTECÁRIO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: CONTADOR  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ECONOMISTA  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
História História História 
Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
- Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
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CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO CLÍNICO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Biomédica Engenharia Biomédica Engenharia Biomédica 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Engenharia Clínica Engenharia Clínica Engenharia Clínica 
Gestão Pública Gestão Pública Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO MECÂNICO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística 
Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ESTATÍSTICO* 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
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Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

*Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: JORNALISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Comunicação Social Comunicação Social Comunicação Social 
Imagem e Som Imagem e Som Imagem e Som 
Jornalismo Jornalismo Jornalismo 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda 
Relações Públicas Relações Públicas Relações Públicas 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Estatística Estatística Estatística 
______________ Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
______________ Auditoria Auditoria 
______________ Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
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______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
______________ Higiene e Segurança do Trabalho Higiene e Segurança do Trabalho 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: DATILÓGRAFO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
Técnico em Informática  Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Estatística Estatística 
______________ ______________ Tecnologia da Informação 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Saúde Pública 

 
ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO DE TITULAÇÃO  
 

DADOS QUE SERÃO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) 
Nome Fone 
                                                                                                                       
Cargo / Função Matrícula e IA 
           
Idade Data de nascimento Lotação / Órgão de origem 
                   /          /  
Ambiente de Especialidade no qual está inserido  
    Saúde / IJF  
 
Nível de escolaridade do cargo 
     Fundamental       Médio      Superior 

TITULAÇÃO 
     Médio Completo      Médio Profissionalizante      Superior Seqüencial / Tecnólogo      Graduação 
     Especialização      Mestrado   

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
 
 
 
 
 
 
___/___/______                                                         ______________________________ 
      Data                                                                            Assinatura do(a) servidor(a) 

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL 
  Deferimento             Indeferimento 

Motivos 
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Encaminhe-se à Secretaria de Administração do Município para análise e parecer. 
 
__/___/______                                                                 ______________________________ 
    Data                                                                                   Assinatura do Chefe da UNIP 
 

*** *** *** 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 04, DE 26 DE MAIO DE 2008 
 

Dispõe sobre a concessão do 
Incentivo de Titulação aos em-
pregados públicos integrantes 
do Ambiente de Especialidade 
Limpeza e Urbanização. 
 

 O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capítulo IX, e os artigos 
28 a 31, e parágrafos da Lei nº. 9.324, de 28 de dezembro de 
2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposições contidas do 
Decreto nº. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a 
Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do 
Município de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de 
fixar as regras e procedimentos para a solicitação do Incentivo 
de Titulação pelos empregados públicos integrantes do Ambi-
ente de Especialidade Limpeza e Urbanização, e ainda de 
definir os critérios de correlação direta entre a titulação e o 
emprego exercido pelo empregado, respeitados os princípios 
normativos da Lei acima citada, que dispõe sobre a concessão 
do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - Estabelecer as diretri-
zes para o procedimento de solicitação do Incentivo de Titula-
ção aos empregados públicos do Ambiente de Especialidade 
Limpeza e Urbanização, do nível de classificação A, B, C e D, 
na forma do Anexo 08 da Lei nº 9324, de 28/12/2007. Art. 2º - 
Definir os critérios de correlação direta entre o título apresenta-
do pelo empregado e o emprego exercido, na forma constante 
do Anexo I. Parágrafo Único -  Os cursos não relacionados no 
Anexo I poderão ser objeto de requerimento, na forma do Ane-
xo II, os quais serão analisados pela Comissão Multidisciplinar 
para o fim de percepção do Incentivo de Titulação. Art. 3º - 
Para requerer o benefício, o empregado deverá preencher o 
formulário constante no Anexo II desta Instrução Normativa e 
entregá-lo à Unidade de Pessoal - UNIP, juntamente com as 
cópias do documento de identidade, último contra cheque, 
originais e cópias dos títulos. Parágrafo Único - A UNIP obser-
vará se o curso apresentado pelo empregado encontra-se 
relacionado no Anexo I. Em caso afirmativo, procederá a con-
fecção do ato de concessão do Incentivo de Titulação, o qual 
será publicado pela Secretaria de Administração. Art. 4º - No 
caso do curso apresentado não se encontrar relacionado no 
Anexo I, a UNIP emitirá parecer, opinando expressamente pelo 
deferimento ou não, levando em consideração os seguintes 
parâmetros: I - exposição de motivos apresentada pelo empre-
gado; II - as atribuições do emprego descritas no PECS; III - o 
local de trabalho e a lotação; IV - as funções desempenhadas 

pelo empregado; V - as características próprias do ambiente de 
especialidade Limpeza e Urbanização. Parágrafo Único - Após 
o parecer da UNIP, o processo será encaminhado à Comissão 
Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvolvimento dos 
PCCS, vinculada à Secretaria de Administração, a quem com-
petirá a decisão final. Art. 5º - Na análise dos títulos e certifica-
dos a UNIP deverá observar as principais regras de validação 
dos diplomas e certificados estabelecidas na legislação brasilei-
ra, quais sejam: I - Serão aceitos todos os diplomas e certifica-
dos expedidos pelas universidades brasileiras. II - Os certifica-
dos e diplomas conferidos por instituições não-universitárias 
somente serão aceitos quando registrados em universidades 
brasileiras. II - Os diplomas de graduação expedidos por uni-
versidades estrangeiras para serem aceitos deverão estar 
revalidados por universidades brasileiras. IV - Os diplomas de 
Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estran-
geiras só serão aceitos quando reconhecidos por universidades 
brasileiras. V – Serão aceitos os certificados ou diplomas de 
Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou atualização 
de qualificações técnicas, profissionais ou acadêmicas), desde 
que ministrados por instituições de ensino superior e que pre-
encham os seguintes requisitos: a) Curso Superior de Forma-
ção Especifica cuja carga horária e duração mínima seja de 
1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de Comple-
mentação de Estudos cuja carga horária e duração mínima  
seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas ou 
certificados de Curso Tecnológico serão aceitos, desde que o 
curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomina-
ção dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálogo 
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC.                
VII - Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação ‘lato sensu’’ (tais como curso de especializa-                
ção, MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o 
curso tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino 
superior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou ins-
tituições estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados     
de conclusão de cursos de pós-graduação ‘lato sensu’’ deve-
rão constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e 
sessenta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso;               
c) A relação das disciplinas; d) O período em que o curso               
foi realizado; e) O título da monografia ou do trabalho de con-
clusão do curso. Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titula-
ção dar-se-á por Ato do Presidente da Empresa Muni-                
cipal de Limpeza e Urbanização - EMLURB, após autoriza-              
ção do Secretário de Administração do Município. Regis-                
tre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRE-
TÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINIS-
TRAÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR EMPREGO 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ADMINISTRADOR 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 


