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PODER EXECUTIVO 
 

GABINETE DA PREFEITA 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 01, 26 DE MAIO DE 2008 
 

Dispõe sobre a concessão do 
Incentivo de Titulação aos ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Gestão 
Pública. 
 

 O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capítulo VIII, Seção II, 
artigos 26 a 29 e parágrafos da Lei nº. 9.277, de 10 de outubro 
de 2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposições contidas do 
Decreto nº. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a 
Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do 
Município de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de 
fixar as regras e procedimentos para a solicitação do Incentivo 
de Titulação pelos servidores integrantes do Ambiente de Es-
pecialidade Gestão Pública, e ainda de definir os critérios de 
correlação direta entre a titulação e o cargo ou função exerci-
dos pelo servidor, respeitados os princípios normativos da Lei 
acima mencionada, que dispõe sobre a concessão do referido 
Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - Estabelecer as diretrizes para o 
procedimento de solicitação do Incentivo de Titulação aos ser-
vidores do Ambiente de Especialidade Gestão Pública, Nível de 
Classificação A, B, C e D, na forma do Anexo 08 da Lei nº 
9277, de 10/10/2007 e aos servidores ocupantes dos cargos/ 
funções constantes no Anexo I do Decreto nº. 12.304 “A”, de 
05/12/2007. Art. 2º - Definir os critérios de correlação direta 
entre o título apresentado pelo servidor e o cargo ou função 
exercido, na forma constante do Anexo I desta Instrução Nor-
mativa. Parágrafo Único - Os cursos não relacionados no Ane-
xo I poderão ser objeto de requerimento, na forma do Anexo II, 
os quais serão analisados pela UNIP e pela Comissão Multidis-
ciplinar para fim de percepção do Incentivo de Titulação. Art. 3º 
- Para requerer o benefício o servidor deverá preencher o for-
mulário constante no Anexo II desta Instrução Normativa e 
entregá-lo à Unidade de Pessoal - UNIP, juntamente com as 
cópias do documento de identidade, último contra cheque, 
originais e cópias dos títulos. Parágrafo Único - A UNIP obser-
vará se o curso apresentado pelo servidor encontra-se relacio-
nado no Anexo I. Em caso afirmativo, encaminhar-se-á o pro-
cesso à Secretaria de Administração para confecção do ato de 
concessão do Incentivo de Titulação, o qual será publicado 

posteriormente. Art. 4º - No caso do curso apresentado não se 
encontrar relacionado no Anexo I, a UNIP emitirá parecer, opi-
nando expressamente pelo deferimento ou não, levando em 
consideração os seguintes parâmetros: I - exposição de moti-
vos apresentada pelo servidor; II - as atribuições do cargo 
descritas no PCCS; III - o local de trabalho e a lotação; IV - as 
funções desempenhadas pelo servidor; V - as características 
próprias do ambiente de especialidade Gestão Pública. Pará-
grafo Único - Após o parecer da UNIP, o processo será enca-
minhado à Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do 
Desenvolvimento dos PCCS, vinculada à Secretaria de Admi-
nistração, a quem competirá a decisão final. Art. 5º - Na análise 
dos títulos e certificados, a UNIP deverá observar as principais 
regras de validação dos diplomas e certificados estabelecidas 
na legislação brasileira, quais sejam: I - Serão aceitos todos os 
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. II - Os certificados e diplomas conferidos por instituições 
não-universitárias somente serão aceitos quando registrados 
em universidades brasileiras. III - Os diplomas de graduação 
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos 
deverão estar revalidados por universidades brasileiras. IV - Os 
diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universi-
dades estrangeiras só serão aceitos quando reconhecidos por 
universidades brasileiras. V - Serão aceitos os certificados ou 
diplomas de Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou 
atualização de qualificações técnicas, profissionais ou acadê-
micas), desde que ministrados por instituições de ensino supe-
rior e que preencham os seguintes requisitos: a) Curso Superi-
or de Formação Especifica cuja carga horária e duração míni-
ma seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de 
Complementação de Estudos cuja carga horária e duração 
mínima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas 
ou certificados de Curso Tecnológico serão aceitos desde que o 
curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomina-
ção dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálogo 
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VII - 
Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação “lato sensu’’ (tais como curso de especialização, 
MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o curso 
tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou institui-
ções estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados  de 
conclusão de cursos de pós-graduação ‘lato sensu’’ deverão 
constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso; c) A             
relação das disciplinas; d) O período em que o curso foi reali-
zado; e) O título da monografia ou do trabalho de conclusão do 
curso. Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titulação dar-se-á 
por Ato do Secretário de Administração do Município. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRETÁRIO 
DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfredo José 
Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR CARGO/FUNÇÃO 

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ADMINISTRADOR 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 

samarkandra.bandeira
Realce
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“Bem aventurada é a nação cujo DEUS é o Senhor” 
 

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS 
Prefeita de Fortaleza 

 
JOSÉ CARLOS VENERANDA 

Vice-Prefeito 

SECRETARIADO 
 

MARTÔNIO MONT’ALVERNE B. LIMA 
Procuradoria Geral do Município 

 
GERALDO BANDEIRA ACCIOLY 
Controladoria Geral do Município 

 
JOSÉ MENELEU NETO 

Secretaria Municipal de Planejamento 
e Orçamento 

 
ALFREDO JOSÉ P. DE OLIVEIRA 
Secretaria de Administração do         

Município 
 

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI 
Secretaria de Finanças do 

Município 

 
JOSÉ DE FREITAS UCHOA 

Secretaria de Desenvolvimento  
Econômico 

 

 
LUIZ ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE

Secretaria Municipal de Saúde 
 

ANA MARIA DE C. FONTENELE 
Secretaria Municipal de Educação 

 
MARIA ELAENE R. ALVES 

Secretaria Municipal de Assist. Social  
 

LUCIANO LINHARES FEIJÃO 
Secretaria Municipal de Desenvolv. Urbano 

e Infra-Estrutura 
 

DANIELA VALENTE MARTINS 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Controle Urbano 
 

HENRIQUE SÉRGIO R. DE ABREU 
Secretaria de Turismo de Fortaleza  

 

JOSÉ NUNES PASSOS 
Secretaria Extraordinária do Centro 

(INTERINO) 

 
MARIA ISABEL DE ARAÚJO LOPES 

Secretaria de Defesa do Consumidor - 
PROCON - FORTALEZA  

 
FRANCISCA ROCICLEIDE F. DA SILVA 

Secretaria Executiva Regional I    
(INTERINO) 

 
FRANCISCO HUMBERTO DE C. JÚNIOR 

Secretaria Executiva Regional II  
(INTERINO) 

 
 

Secretaria Executiva Regional III 
 

ROBERTO RODRIGUES COSTA 
Secretaria Executiva Regional IV 

(INTERINO) 
 

RÉCIO ELLERY ARAÚJO 
Secretaria Executiva Regional V 

 
 

Secretaria Executiva Regional VI 

  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 
 
 

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO 
CRIADA PELA LEI N° 461 DE 24 DE MAIO 1952 

www.fortaleza.ce.gov.br/serv/diom.asp 
 

 
 
 

MARIA IVETE MONTEIRO 
Diretora 

 
 
 

AV. JOÃO PESSOA, 4180 - DAMAS  
FONE: (0XX85) 3452.1746 
             (0XX85) 3101.5324               

                     Fax: (0XX85) 3101.5320 

FORTALEZA - CEARÁ 
CEP: 60.425-680 

 
 
Administração e Gestão Escolar Administração e Gestão Escolar Administração e Gestão Escolar 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ADVOGADO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: AGENTE TÉCNICO DE SERVIÇOS JURÍDICOS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
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Direito Direito Direito 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ANALISTA DE ORGANIZAÇÕES E MÉTODOS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências da Computação Ciências da Computação Ciências da Computação 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Organizações e Métodos Organizações e Métodos Organizações e Métodos 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ANALISTA DE PROJETO AMBIENTAL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Oceanografia Oceanografia Oceanografia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Ciências da Computação Ciências da Computação 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ARQUITETO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
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Geografia  Geografia  Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
História  História  História  
Paisagismo Paisagismo Paisagismo 
Patrimônio Público Patrimônio Público Patrimônio Público 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ASSISTENTE DE OPERAÇÕES* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: BIBLIOTECÁRIO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: CONTADOR 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ECONOMISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Administração e Gestão Escolar Administração e Gestão Escolar Administração e Gestão Escolar 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
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Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
História História História 
Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
- Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias 
Biologia Biologia Biologia 
Ciências do Solo Ciências do Solo Ciências do Solo 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola 
Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Estatística Estatística Estatística 
Fitotecnia Fitotecnia Fitotecnia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Desenvolvimento Rural Planejamento e Desenvolvimento Rural Planejamento e Desenvolvimento Rural 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Recursos Hídricos Recursos Hídricos Recursos Hídricos 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Oceanografia Oceanografia Oceanografia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo / função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2008 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PÁGINA 6
  
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias 
Biologia Biologia Biologia 
Ciências do Solo Ciências do Solo Ciências do Solo 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Estatística Estatística Estatística 
Fitotecnia Fitotecnia Fitotecnia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO OPERACIONAL* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Operacional Engenharia Operacional Engenharia Operacional 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO QUÍMICO* 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ENGENHEIRO MECÂNICO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística 
Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
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Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ESTATÍSTICO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: GEÓGRAFO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
História História História 
Patrimônio Público Patrimônio Público Patrimônio Público 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: GEÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências do Solo Ciências do Solo Ciências do Solo 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia de Minas Engenharia de Minas Engenharia de Minas 
Física Física Física 
Geologia Geologia Geologia 
Geotecnia Geotecnia Geotecnia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Mineralogia Mineralogia Mineralogia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sismologia Sismologia Sismologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: HISTORIÓGRAFO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Filosofia Filosofia  Filosofia  
Geografia Geografia Geografia 
História História História 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
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* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: JORNALISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Comunicação Social Comunicação Social Comunicação Social 
Imagem e Som Imagem e Som Imagem e Som 
Jornalismo Jornalismo Jornalismo 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda 
Relações Públicas Relações Públicas Relações Públicas 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: QUÍMICO INDUSTRIAL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: SOCIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: TÉCNICO EM REVISÃO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Letras Letras Letras 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: TECNÓLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
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Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Oceanografia Oceanografia Oceanografia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: AGENTE AUXILIAR DE SERVIÇOS JURÍDICOS* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise de Custos ______________ ______________  
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
______________ Direito Direito Direito 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: AGENTE DE SERVIÇOS JURÍDICOS* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise de Custos ______________ ______________  
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
______________ Direito Direito Direito 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: AGENTE ESPECIAL DE SERVIÇOS JURÍDICOS* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise de Custos ______________ ______________  
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
______________ Direito Direito Direito 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Sociologia Sociologia Sociologia 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: AUXILIAR DE ENGENHARIA* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controle de Obras Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Eletrotécnica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Edificações  ______________ ______________ ______________ 
Manutenção ______________ ______________ ______________ 
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Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: INSTRUTOR DE ARTES E OFÍCIOS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

 ______________ Administração Administração Administração 
Artes Plásticas Artes Plásticas / Bacharelado Artes Plásticas Artes Plásticas 
Formação em Artes Artes Cênicas / Bacharelado Artes Cênicas Artes Cênicas 
Produção e Gestão Cultural  ______________  ______________  ______________ 
 ______________ Música Música Música 
 ______________ Pedagogia Pedagogia Pedagogia 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 * Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Desportiva e de Lazer Educação Física Educação Física Educação Física 
______________ Pedagogia Pedagogia Pedagogia 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 * Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 
______________ Administração Administração Administração 
Gestão da Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas ______________ ______________ 
Gestão da Produção Industrial  Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
______________ Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
______________ Geologia Geologia Geologia 
Petróleo e Gás  ______________ ______________ ______________ 
Processos Químicos Química Química Química 
______________ Química Industrial Química Industrial Química Industrial 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Estatística Estatística Estatística 
Banco de Dados ______________ ______________ ______________ 
Gestão da Tecnologia da Informação ______________ Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Segurança da Informação ______________ ______________ ______________ 
Sistemas para Internet ______________ ______________ ______________ 
Redes de Computadores ______________ ______________ ______________ 
Mecatrônica ______________ ______________ ______________ 
Webmaster e Webdesign ______________ ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: OPERADOR DE RECURSOS AUDIO-VISUAIS* 
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CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

Comunicação Institucional Comunicação Social Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Cinema e Audiovisual Imagem e Som Imagem e Som 
Design Gráfico  ______________ ______________ ______________ 
Fotografia ______________ ______________ ______________ 
______________ Ciências da Computação  Computação Aplicada Computação Aplicada 
Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ ______________ 
Produção Áudiovisual ______________ ______________ ______________ 
Produção Multimídia ______________ ______________ ______________ 
Produção Fonográfica ______________ ______________ ______________ 
Gestão Pública  ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Jornalismo Jornalismo Jornalismo  
______________ Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda  Publicidade e Propaganda 
Técnicas de Radialismo ______________ ______________ ______________ 
Gestão da Tecnologia da Informação  Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: RADIALISTA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

Comunicação Institucional Comunicação Social Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Cinema e Audiovisual Imagem e Som Imagem e Som 
______________ Ciências da Computação  Computação Aplicada Computação Aplicada 
Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ ______________ 
Produção Áudiovisual ______________ ______________ ______________ 
Produção Fonográfica ______________ ______________ ______________ 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Jornalismo Jornalismo Jornalismo  
Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda  Publicidade e Propaganda 
Técnicas de Radialismo ______________ ______________ ______________ 
Gestão da Tecnologia da Informação  Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 
______________ Administração Administração Administração 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
______________ ______________ Ciência do Solo Ciência do Solo 
______________ Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Tecnologia em Agropecuária Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola 
______________ Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma 
______________ Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambien-

tal 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Estatística Estatística Estatística 
Banco de Dados ______________ ______________ ______________ 
Gestão da Tecnologia da Informação ______________ Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Segurança da Informação ______________ ______________ ______________ 
Sistemas para Internet ______________ ______________ ______________ 
Redes de Computadores ______________ ______________ ______________ 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2008 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PÁGINA 12
  
Mecatrônica ______________ ______________ ______________ 
Webmaster e Webdesign ______________ ______________ ______________ 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
______________ ______________ Auditoria Auditoria 
Análise de Custos  ______________ Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Contabilidade Gerencial ______________ ______________ ______________ 
Gestão de pequenas e médias empresas ______________ ______________ ______________ 
______________ Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
 Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 
______________ Administração Administração Administração 
______________ Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Controle de Obras  Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Construção de Edifícios Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Edificações ______________ ______________ ______________ 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Urbanismo Urbanismo 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM ESTRADAS 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
______________ Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
______________ Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
______________ Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Controle de Obras ______________ ______________ ______________ 
______________ Geografia Geografia Geografia 
______________ Geologia Geologia Geologia 
Estradas  ______________ ______________ ______________ 
Gerência em Obras Civis, Vias e Transportes ______________ ______________ ______________ 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Am-

biental 
Gestão e Desenvolvimento 
Ambiental 

Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Urbanismo Urbanismo 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO INDUSTRIAL ELETROTÉCNICA* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Eletrotécnica Industrial Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Am-

biental 
Gestão e Desenvolvimento 
Ambiental 

Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
* Cargo/Função extinto quando vagar. 
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GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO* 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 
______________ Administração Administração Administração 
Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Controle de Obras Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
______________ Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Manutenção Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TOPÓGRAFO 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Controle de Obras Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
Construção de Edifícios  Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Estradas  ______________ ______________ ______________ 
Gerência em Obras Civis, Vias e Transportes ______________ ______________ ______________ 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento 

Ambiental 
Gestão e Desenvolvimento 
Ambiental 

Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Públi-
ca 

______________ ______________ Urbanismo Urbanismo 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ ______________ Administração e Gestão Escolar 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Gestão Hospitalar ______________ Administração Hospitalar 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo Turismo Turismo 
______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* 
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CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ ______________ Administração e Gestão Escolar 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação  Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Gestão Hospitalar ______________ Administração Hospitalar 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo Turismo Turismo 
______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ ______________ Administração e Gestão Escolar 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Gestão Hospitalar ______________ Administração Hospitalar 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo Turismo Turismo 
______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
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CARGO: DATILÓGRAFO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ ______________ Administração e Gestão Escolar 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de 

Saúde 
______________ Gestão Hospitalar ______________ Administração Hospitalar 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo Turismo Turismo 
______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: DESENHISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

______________ ______________ Administração Administração 
Técnico em Desenhos  Produção Gráfica Digital Arquitetura Arquitetura 
______________ Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Engenharia Civil Engenharia Civil 
Técnico em Multimídia Design Gráfico ______________ ______________ 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
Técnico em Edificações  ______________ ______________ Urbanismo 
Técnico em Estradas ______________ ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: DIGITADOR* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ ______________ Administração e Gestão Escolar 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
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______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Gestão Hospitalar ______________ Administração Hospitalar 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão e Desenvolvimento do Turis-

mo 
 
Turismo 

 
Turismo 

______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Produção e Gestão Cultural ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: DIAGRAMADOR  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Informática  Produção Gráfica Digital Ciências da Computação Computação Aplicada 
Técnico em Impressão gráfica  ______________ ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: OPERADOR DE SISTEMA COMPOSER* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Informática  Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
Técnico em Impressão gráfica  Produção Gráfica Digital  ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

______________ ______________ Administração ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Cozinha ______________ Economia Doméstica Economia Doméstica 
Técnico em Alimentos Tecnologia de Alimentos Engenharia de alimentos Engenharia de alimentos 
Técnico em Alimentação Escolar Tecnologia em Laticínios ______________ ______________ 
Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
Técnico em Nutrição e Dietética ______________ Nutrição  Nutrição 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AGENTE DE COMÉRCIO AMBULANTE* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Contabilidade Análise de Custos 
______________ ______________ Gestão Empresarial 
______________ ______________ Contabilidade e Finanças Públicas 
______________ ______________ Contabilidade Gerencial 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS* 
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CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ ______________ Gestão da Produção Industrial 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Estradas Gerência em obras civis / vias e transportes  
______________ Técnico em Análises Químicas Processos Químicos  
______________ Técnico em Petroquímica Petróleo e gás 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ ______________ Análise de Custos 
______________ Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial  
______________ ______________ Contabilidade e Finanças Públicas 
______________ Técnico em Secretariado  ______________ 
______________ Técnico em Eletrotécnica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva  ______________ 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização ______________ 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ ______________ Gestão de Telecomunicações 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento do Turismo 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico de Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE TOPÓGRAFO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Agrimensura Agrimensura 
______________ Técnico em Estradas Estradas 
______________ Técnico em Edificações ______________ 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ ______________ Gerência em obras civis / vias e transportes 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: CALCETEIRO*  

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Agrimensura Agrimensura 
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______________ Técnico em Estradas Estradas 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ ______________ Tecnologia em Paisagismo 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COSTUREIRO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em produção de moda Design de Moda 
______________ Técnico em Modelagem do Vestuário Produção Têxtil 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COZINHEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Alimentos Tecnologia de Alimentos 
______________ Técnico em Cozinha Tecnologia em Laticínios 
______________ Técnico em Nutrição e Dietética  ______________ 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COORDENADOR DE EQUIPE DE CAMPO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Agrimensura Agrimensura 
______________ Técnico em Edificações Construção de Edifícios 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ Técnico em Estradas Estradas 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Ambiental 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: GRÁFICO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Informática Produção Gráfica Digital 
______________ Técnico em Impressão Gráfica  Webmaster e Webdesign 
______________ ______________ Gestão da Tecnologia da Informação 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MERENDEIRA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Alimentos Tecnologia de Alimentos 
______________ Técnico em Cozinha Tecnologia em Laticínios 
______________ Técnico em Nutrição e Dietética ______________ 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos  Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MOTOCICLISTA*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos  Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MOTORISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos  Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MÚSICO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Canto Formação em Artes 
______________ Técnico em Composição e Arranjo Produção e Gestão Cultural  
______________ Técnico em Instrumento Musical ______________ 
______________ Técnico em Regência ______________ 
______________ Técnico em Documentação Musical ______________ 
______________ Técnico em Música ______________ 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

 * Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico de Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 
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CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva ______________ 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos  Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: TELEFONISTA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ ______________ Análise de Custos 
______________ ______________ Contabilidade e Finanças Públicas 
______________ Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão de Telecomunicações 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: TORNEIRO MECÂNICO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: VIGIA*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado ______________ 
______________ ______________ Contabilidade Gerencial 
______________ ______________ Gestão Desportiva e de Lazer 
______________ Técnico em Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ ______________ Segurança Empresarial e Patrimonial 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 

ANEXO II 
REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO DE TITULAÇÃO 

 
DADOS QUE SERÃO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) 
Nome Fone 
  
Cargo / Função Matrícula e IA 
           
Idade Data de nascimento Lotação / Órgão de Origem 
                   /          /  
Ambiente de Especialidade no qual está inserido  
      Gestão Pública       Educação      Saúde        Fiscalização 

 
Nível de escolaridade do cargo 
      Fundamental       Médio       Superior 
TITULAÇÃO 
      Médio Completo          Médio Profissionalizante      Superior Seqüencial / Tecnólogo       Graduação 
      Especialização          Mestrado      Doutorado  

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
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___/___/______                                                         ______________________________ 
      Data                                                                             Assinatura do (a) servidor (a) 
 

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL 
Deferimento             Indeferimento 

MOTIVOS 
 
 
 
 
 
 
 

Encaminhe-se à Secretaria de Administração do Município para análise e parecer. 

 
____/___/____                                                                 ______________________________ 
    Data                                                                                   Assinatura do Chefe da UNIP 
 

 

 
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 02, DE 26 MAIO DE 2008 

 
Dispõe sobre a concessão do 
Incentivo de Titulação aos ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Saúde. 
 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capítulo VIII, artigos 21 a 
26, e parágrafos da Lei nº 9265, de 11 de setembro de 2007; 
CONSIDERANDO a necessidade de fixar as regras e procedi-
mentos para a solicitação do Incentivo de Titulação pelos servi-
dores integrantes do Ambiente de Especialidade Saúde, e 
ainda de definir os critérios de correlação direta entre a titula-
ção e o cargo ou função exercidos pelo servidor, respeitados os 
princípios normativos da Lei acima mencionada, que dispõe 
sobre a concessão do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - 
Estabelecer as diretrizes para o procedimento de solicitação do 
Incentivo de Titulação aos servidores do Ambiente de Especia-
lidade Saúde, do Nível de Classificação A, B e C, na forma do 
Anexo 07 da Lei nº 9.265, de 11/09/2007. § 1º - Os ocupantes 
dos cargos de Assistente Social não farão jus ao Incentivo de 
Titulação, por já terem direito à Gratificação de Titulação Aca-
dêmica - GTA, assim como os servidores ocupantes dos cargos 
de Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, 
Terapeuta Ocupacional e Odontólogo, conforme previsto na Lei 
nº 7.555/94. § 2º - O servidor ocupante do cargo / função de 
atendente de serviço de saúde, especialmente enquadrado, na 
conformidade do art. 49 da Lei nº 9.265/07, terá direito ao In-
centivo de Titulação correspondente ao auxiliar de enferma-
gem, de laboratório de análises clínicas e de radiologia, na 
forma do anexo I desta Instrução. § 3º - Os servidores ocupan-
tes dos cargos/funções de auxiliar de enfermagem, de laborató-
rio de análises clínicas e de radiologia, bem como os citados no 
parágrafo anterior, que optarem pelo enquadramento especial, 
conforme previsto no art. 50 da Lei nº 9.265/07, terá direito ao 
Incentivo de Titulação correspondente aos cargos de técnico de 
enfermagem, de laboratório de análises clínicas e de radiologi-
a, respectivamente, nos moldes estabelecidos no anexo I desta 
Instrução. Art. 2º - Definir os critérios de correlação direta entre 
o título apresentado pelo o servidor e o cargo ou função exerci-
do, na forma constante do Anexo I. Parágrafo Único - Os cur-
sos não relacionados no Anexo I poderão ser objeto de reque-

rimento, na forma do Anexo II, os quais serão analisados pela 
UNIP e pela Comissão Multidisciplinar para  fim de percepção 
do Incentivo de Titulação. Art. 3º - Para requerer o benefício o 
servidor deverá preencher o formulário constante no Anexo II 
desta Instrução Normativa e entregá-lo à Unidade de Pessoal - 
UNIP, juntamente com as cópias do documento de identidade, 
último contra cheque, originais e cópias dos títulos. Parágrafo 
Único. A UNIP observará se o curso apresentado pelo servidor 
encontra-se relacionado no Anexo I. Em caso afirmativo, enca-
minhar-se-á o processo à Secretaria de Administração para 
confecção do ato de concessão do Incentivo de Titulação, o 
qual será publicado posteriormente. Art. 4º - No caso do curso 
apresentado não se encontrar relacionado no Anexo I, a UNIP 
emitirá parecer, opinando expressamente pelo deferimento ou 
não, levando em consideração os seguintes parâmetros: I - 
exposição de motivos apresentada pelo servidor; II - as atribui-
ções do cargo descritas no PCCS; III - o local de trabalho e a 
lotação; IV - as funções desempenhadas pelo servidor; V - as 
características próprias do ambiente de especialidade da Saú-
de. Parágrafo Único - Após o parecer da UNIP, o processo será 
encaminhado à Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento 
do Desenvolvimento dos PCCS, vinculada à Secretaria de 
Administração, a quem competirá a decisão final. Art. 5º - Na 
análise dos títulos e certificados serão observadas as principais 
regras de validação dos diplomas e certificados estabelecidas 
na legislação brasileira, quais sejam: I - Serão aceitos todos os 
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. II - Os certificados e diplomas conferidos por instituições 
não-universitárias somente serão aceitos quando registrados 
em universidades brasileiras. II - Os diplomas de graduação 
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos 
deverão estar revalidados por universidades brasileiras. IV - Os 
diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universi-
dades estrangeiras só serão aceitos quando reconhecidos por 
universidades brasileiras. V - Serão aceitos os certificados ou 
diplomas de Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou 
atualização de qualificações técnicas, profissionais ou acadê-
micas), desde que ministrados por instituições de ensino supe-
rior e que preencham os seguintes requisitos: a) Curso Superi-
or de Formação Especifica cuja carga horária e duração míni-
ma seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de 
Complementação de Estudos cuja carga horária e duração 
mínima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas 
ou certificados de Curso Tecnológico serão aceitos, desde que 
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o curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomi-
nação dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálo-
go Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VII 
- Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação ‘lato sensu’’ (tais como curso de especialização, 
MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o curso 
tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou institui-
ções estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de 
conclusão de cursos de pós-graduação ‘lato sensu’’ deverão 

constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso; c) A              
relação das disciplinas; d) O período em que o curso foi reali-
zado; e) O título da monografia ou do trabalho de conclusão do 
curso. Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titulação dar-se-á 
por Ato do Secretário de Administração do Município. Regis-     
tre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRETÁ-
RIO DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfredo 
José Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINISTRA-
ÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR CARGO/FUNÇÃO 
 

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ECONOMISTA DOMÉSTICO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Economia Doméstica Economia Doméstica Economia Doméstica 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: FONOAUDIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Fonoaudiologia Fonoaudiologia Fonoaudiologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: MÉDICO VETERINÁRIO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Medicina Veterinária Medicina Veterinária  Medicina Veterinária 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Zootecnia Zootecnia Zootecnia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: PSICÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Psicologia Psicologia Psicologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: QUÍMICO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Química Química Química 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Gestão Ambiental Gestão Ambiental Gestão Ambiental 
Tecnologia em Saneamento Ambiental Tecnologia em Saneamento Ambiental Tecnologia em Saneamento Ambiental 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
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NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGOS: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

______________ Enfermagem Enfermagem Enfermagem 
Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Infecção Hospitalar Infecção Hospitalar 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Saúde Mental Saúde Mental 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGOS: TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Enfermagem  Enfermagem  Enfermagem  
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Imobilização Ortopédica Imobilização Ortopédica 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Traumatologia Traumatologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGOS: TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde  Administração de Serviços de Saúde  
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Farmácia Farmácia Farmácia 
______________ Química Química Química 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGOS: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde  Administração de Serviços de Saúde  
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Odontologia Odontologia Odontologia 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGOS: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde  Administração de Serviços de Saúde  
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 50 DA LEI Nº 9.265/07. 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2008 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PÁGINA 24
  

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Instrumentação Cirúrgica ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ ______________ Infecção Hospitalar 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
______________ ______________ ______________ Saúde Mental 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 50 DA LEI Nº 

9.265/07. 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Citopatologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia  
______________ ______________ Química Química 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: AUXILIAR DE RADIOLOGIA*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 50 DA LEI Nº 9.265/07. 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: AUXILIAR DE SERVIÇO DE SAÚDE* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais  ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina  
Técnico em Instrumentação Cirúrgica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica  
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 
______________ ______________ Química Química 
Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico de Citopatologia ______________ ______________ ______________ 

* Cargo / Função extinto quando vagar.  
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GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGOS: MOTORISTA SOCORRISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
Técnico em Imobilizações 
Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 

 
ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO DE TITULAÇÃO  
 

DADOS QUE SERÃO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) 
Nome Fone 
  
Cargo / Função Matrícula e IA 
          
 

 

Idade Data de nascimento Lotação / Órgão de origem 
           

         /          / 
 

Ambiente de Especialidade no qual está inserido  
      Gestão Pública       Educação      Saúde        Fiscalização 

 
Nível de escolaridade do cargo 
      Fundamental       Médio       Superior 
TITULAÇÃO 
      Médio Completo          Médio Profissionalizante      Superior Seqüencial / Tecnólogo       Graduação 
      Especialização          Mestrado        Doutorado  

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___/___/______                                                         ______________________________ 
      Data                                                                             Assinatura do (a) servidor (a) 
 

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL 
  Deferimento                     Indeferimento 

MOTIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Encaminhe-se à Secretaria de Administração do Município para análise e parecer. 

 
 
        _____/_____/______                                                                 ______________________________ 
                    Data                                                                                      Assinatura do Chefe da UNIP 
 

*** *** *** 
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INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 03, DE 26 DE MAIO DE 2008 
 

Dispõe sobre as regras e pro-
cedimentos para a solicitação 
do Incentivo de Titulação aos 
servidores integrantes do Am-
biente de Especialidade Saú-
de/Instituto Dr. José Frota -IJF.   

 
  SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MU-
NICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições legais. 
CONSIDERANDO o disposto no Capítulo VIII, Seção II, artigos 
26 a 29 e parágrafos da Lei nº 9263, de 11 de setembro de 
2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposições contidas do 
Decreto nº. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a 
Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do 
Município de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de 
fixar as regras e procedimentos para a solicitação do Incentivo 
de Titulação pelos servidores integrantes do Ambiente de Es-
pecialidade Saúde/Instituto Dr. José Frota - IJF, e ainda de 
definir os critérios de correlação direta entre a titulação e o 
cargo ou função exercidos pelo servidor, respeitados os princí-
pios normativos da Lei acima mencionada, que dispõe sobre a 
concessão do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - Estabele-
cer as diretrizes para o procedimento de solicitação do Incenti-
vo de Titulação aos servidores do Ambiente de Especialidade 
Saúde/Instituto Dr. José Frota - IJF, integrantes do Núcleo de 
Práticas Especializadas da Saúde, do Nível de Classificação A, 
B e C, e do Núcleo de Gestão e Apoio na Saúde, na forma dos 
Anexos 11 e 12 da Lei nº. 9263, de 11/09/2007. § 1º - Os ocu-
pantes dos cargos de Assistente Social não farão jus ao Incen-
tivo de Titulação, por já terem direito à Gratificação de Titulação 
Acadêmica - GTA, assim como os servidores ocupantes dos 
cargos de Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Nutricio-
nista, Terapeuta Ocupacional e Odontólogo, conforme previsto 
na Lei nº 7.555/94. § 2º - O servidor ocupante do cargo/função 
de atendente de serviço de saúde, especialmente enquadrado, 
na conformidade do art. 44 da Lei nº 9.263/07, terá direito ao 
Incentivo de Titulação correspondente ao auxiliar de enferma-
gem, de laboratório de análises clínicas e de radiologia, na 
forma do anexo I desta Instrução. § 3º - Os servidores ocupan-
tes dos cargos/funções de auxiliar de enfermagem, de laborató-
rio de análises clínicas e de radiologia, bem como os citados no 
parágrafo anterior, que optarem pelo enquadramento especial, 
conforme previsto no art. 45 da Lei nº 9.263/07, terá direito ao 
Incentivo de Titulação correspondente aos cargos de técnico de 
enfermagem, de laboratório de análises clínicas e de radiologi-
a, respectivamente, nos moldes estabelecidos no anexo I desta 
Instrução. Art. 2º - Definir os critérios de correlação direta entre 
o título apresentado pelo o servidor e o cargo ou função exerci-
dos, na forma constante do Anexo I. Parágrafo Único - Os cur-
sos não relacionados no Anexo I poderão ser objeto de reque-
rimento, na forma do Anexo II, os quais serão analisados pela 
UNIP e pela Comissão Multidisciplinar para o fim de percepção 
do Incentivo de Titulação. Art. 3º - Para requerer o benefício o 
servidor deverá preencher o formulário constante no Anexo II 
desta Instrução Normativa e entregá-lo à Unidade de Pessoal - 
UNIP, juntamente com as cópias do documento de identidade, 

último contra cheque, originais e cópias dos títulos. Parágrafo 
Único - A UNIP observará se o curso apresentado pelo servidor 
encontra-se relacionado no Anexo I. Em caso afirmativo, pro-
cederá a confecção do ato de concessão do Incentivo de Titu-
lação, o qual será publicado pela Secretaria de Administração. 
Art. 4º - No caso do curso apresentado não se encontrar rela-
cionado no Anexo I, a UNIP emitirá parecer, opinando expres-
samente pelo deferimento ou não, levando em consideração os 
seguintes parâmetros: I - exposição de motivos apresentada 
pelo servidor; II - as atribuições do cargo descritas no PCCS; III 
- o local de trabalho e a lotação; IV - as funções desempenha-
das pelo servidor; V - as características próprias do ambiente 
de especialidade do Hospital Instituto Dr. José Frota - IJF. Pa-
rágrafo Único - Após o parecer da UNIP, o processo será en-
caminhado à Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento 
do Desenvolvimento dos PCCS, vinculada à Secretaria de 
Administração, a quem competirá a decisão final. Art. 5º - Na 
análise dos títulos e certificados serão observadas as principais 
regras de validação dos diplomas e certificados estabelecidas 
na legislação brasileira, quais sejam: I - Serão aceitos todos os 
diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasilei-
ras. II - Os certificados e diplomas conferidos por instituições 
não-universitárias somente serão aceitos quando registrados 
em universidades brasileiras. II - Os diplomas de graduação 
expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos 
deverão estar revalidados por universidades brasileiras. IV - Os 
diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universi-
dades estrangeiras só serão aceitos quando reconhecidos por 
universidades brasileiras. V - Serão aceitos os certificados ou 
diplomas de Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou 
atualização de qualificações técnicas, profissionais ou acadê-
micas), desde que ministrados por instituições de ensino supe-
rior e que preencham os seguintes requisitos: a) Curso Superi-
or de Formação Especifica cuja carga horária e duração míni-
ma seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de 
Complementação de Estudos cuja carga horária e duração 
mínima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas 
ou certificados de Curso Tecnológico serão aceitos, desde que  
o curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomi-
nação dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálo-
go Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VII 
- Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação “lato sensu’’ (tais como curso de especialização, 
MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o curso 
tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou institui-
ções estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de 
conclusão de cursos de pós-graduação “lato sensu’’ deverão 
constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso; c) A rela-
ção das disciplinas; d) O período em que o curso foi realizado; 
e) O título da monografia ou do trabalho de conclusão do curso. 
Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titulação dar-se-á por             
Ato do Superintendente do Instituto Dr. José Frota, após apre-
ciação do Secretário de Administração do Município. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRETÁ-                
RIO DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfredo 
José Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINISTRA-
ÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR CARGO/FUNÇÃO 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: FONOAUDIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Fonoaudiologia Fonoaudiologia Fonoaudiologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: PSICÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Psicologia Psicologia Psicologia 
Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

______________ Enfermagem Enfermagem Enfermagem 
Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Infecção Hospitalar Infecção Hospitalar 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Saúde Mental Saúde Mental 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  Administração Hospitalar  
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
______________ Enfermagem  Enfermagem  Enfermagem  
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Imobilização Ortopédica Imobilização Ortopédica 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
______________ ______________ Traumatologia Traumatologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde  Administração de Serviços de Saúde  
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Farmácia Farmácia Farmácia 
______________ Química Química Química 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ ______________ 
______________ Biomedicina Biomedicina Biomedicina 
______________ Odontologia Odontologia Odontologia 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
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CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização Mestrado 

Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde Administração de Serviços de Saúde 
Saúde Pública ______________ Saúde Pública Saúde Pública 
Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ ______________ 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 9.263/07 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Instrumentação Cirúrgica  

______________ 
 
______________ 

 
______________ 

______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
______________ _____________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ ______________ Infecção Hospitalar 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
______________ ______________ ______________ Saúde Mental 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 

9.263/07 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Citopatologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia  
______________ ______________ Química Química 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA*, NÃO ENQUADRADO NA FORMA DO ART. 45 DA LEI Nº 9.263/07 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de 

Saúde 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: PRÁTICAS ESPECIALIZADAS DA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇO DE SAÚDE* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
______________ Gestão Hospitalar Administração Hospitalar Administração Hospitalar 
Técnico em Análises Clínicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
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Técnico em Hematologia ______________ ______________ ______________ 
______________ Gerência de Clínicas e Hospitais  ______________ ______________ 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina  
Técnico em Instrumentação Cirúrgica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Bioquímica Bioquímica  
Técnico em Patologia Clínica ______________ ______________ ______________ 
______________ ______________ Farmácia Farmácia 
Técnico em Radiologia Tecnologia em Radiologia ______________ ______________ 
______________ ______________ Química Química 
Técnico em Imobilizações Ortopédicas ______________ ______________ ______________ 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 
Técnico de Citopatologia ______________ ______________ ______________ 

* Cargo/Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico de Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Contabilidade 
______________ Técnico em Secretariado  
______________ Técnico em Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva  
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COSTUREIRO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em produção de moda 
______________ Técnico em Modelagem do Vestuário 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: COZINHEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Alimentos 
______________ Técnico em Cozinha 
______________ Técnico em Nutrição e Dietética 
______________ Técnico em Serviços Públicos 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MECÂNICO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: MOTORISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico de Manutenção 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva 
______________ Técnico em Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: TELEFONISTA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Contabilidade 
______________ Técnico em Secretariado 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
CARGO: VIGIA*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Completo Médio Profissionalizante 

Ensino Médio Completo ______________ 
______________ Técnico em Administração  
______________ Técnico em Secretariado 
______________ Técnico em Serviços Públicos 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
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CARGO: ADMINISTRADOR 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ADVOGADO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Ciências da Computação Ciências da Computação 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: AUDITOR DE SAÚDE 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
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Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: BIBLIOTECÁRIO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: CONTADOR  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ECONOMISTA  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
História História História 
Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
- Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2008 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PÁGINA 33
  
CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO CLÍNICO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Biomédica Engenharia Biomédica Engenharia Biomédica 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Engenharia Clínica Engenharia Clínica Engenharia Clínica 
Gestão Pública Gestão Pública Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGOS: ENGENHEIRO MECÂNICO 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística 
Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: ESTATÍSTICO* 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
FORTALEZA, 26 DE MAIO DE 2008 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PÁGINA 34
  
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

*Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
CARGO: JORNALISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Comunicação Social Comunicação Social Comunicação Social 
Imagem e Som Imagem e Som Imagem e Som 
Jornalismo Jornalismo Jornalismo 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda 
Relações Públicas Relações Públicas Relações Públicas 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Estatística Estatística Estatística 
______________ Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
______________ Auditoria Auditoria 
______________ Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
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______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Graduação Especialização Mestrado 

Administração Administração Administração 
Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
______________ Higiene e Segurança do Trabalho Higiene e Segurança do Trabalho 
______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ Saúde Pública Saúde Pública 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
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NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
______________ ______________ Administração Hospitalar 
______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado ______________ ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ 
Técnico em Informática Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ Direito Direito 
______________ Estatística Estatística 
______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Hospitalar e de Serviços de Saúde 
______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Saúde Pública 
______________ Sociologia Sociologia 

* Cargo / Função extinto quando vagar. 
 
NÚCLEO DE ATIVIDADES: GESTÃO E APOIO NA SAÚDE 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
CARGO: DATILÓGRAFO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Administração Administração 
Técnico em Informática  Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Estatística Estatística 
______________ ______________ Tecnologia da Informação 
Técnico em Serviços Públicos ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Saúde Pública 

 
ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO DE TITULAÇÃO  
 

DADOS QUE SERÃO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) 
Nome Fone 
                                                                                                                       
Cargo / Função Matrícula e IA 
           
Idade Data de nascimento Lotação / Órgão de origem 
                   /          /  
Ambiente de Especialidade no qual está inserido  
    Saúde / IJF  
 
Nível de escolaridade do cargo 
     Fundamental       Médio      Superior 

TITULAÇÃO 
     Médio Completo      Médio Profissionalizante      Superior Seqüencial / Tecnólogo      Graduação 
     Especialização      Mestrado   

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 
 
 
 
 
 
 
___/___/______                                                         ______________________________ 
      Data                                                                            Assinatura do(a) servidor(a) 

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL 
  Deferimento             Indeferimento 

Motivos 
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Encaminhe-se à Secretaria de Administração do Município para análise e parecer. 
 
__/___/______                                                                 ______________________________ 
    Data                                                                                   Assinatura do Chefe da UNIP 
 

*** *** *** 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 04, DE 26 DE MAIO DE 2008 
 

Dispõe sobre a concessão do 
Incentivo de Titulação aos em-
pregados públicos integrantes 
do Ambiente de Especialidade 
Limpeza e Urbanização. 
 

 O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capítulo IX, e os artigos 
28 a 31, e parágrafos da Lei nº. 9.324, de 28 de dezembro de 
2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposições contidas do 
Decreto nº. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a 
Comissão Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do 
Município de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de 
fixar as regras e procedimentos para a solicitação do Incentivo 
de Titulação pelos empregados públicos integrantes do Ambi-
ente de Especialidade Limpeza e Urbanização, e ainda de 
definir os critérios de correlação direta entre a titulação e o 
emprego exercido pelo empregado, respeitados os princípios 
normativos da Lei acima citada, que dispõe sobre a concessão 
do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1º - Estabelecer as diretri-
zes para o procedimento de solicitação do Incentivo de Titula-
ção aos empregados públicos do Ambiente de Especialidade 
Limpeza e Urbanização, do nível de classificação A, B, C e D, 
na forma do Anexo 08 da Lei nº 9324, de 28/12/2007. Art. 2º - 
Definir os critérios de correlação direta entre o título apresenta-
do pelo empregado e o emprego exercido, na forma constante 
do Anexo I. Parágrafo Único -  Os cursos não relacionados no 
Anexo I poderão ser objeto de requerimento, na forma do Ane-
xo II, os quais serão analisados pela Comissão Multidisciplinar 
para o fim de percepção do Incentivo de Titulação. Art. 3º - 
Para requerer o benefício, o empregado deverá preencher o 
formulário constante no Anexo II desta Instrução Normativa e 
entregá-lo à Unidade de Pessoal - UNIP, juntamente com as 
cópias do documento de identidade, último contra cheque, 
originais e cópias dos títulos. Parágrafo Único - A UNIP obser-
vará se o curso apresentado pelo empregado encontra-se 
relacionado no Anexo I. Em caso afirmativo, procederá a con-
fecção do ato de concessão do Incentivo de Titulação, o qual 
será publicado pela Secretaria de Administração. Art. 4º - No 
caso do curso apresentado não se encontrar relacionado no 
Anexo I, a UNIP emitirá parecer, opinando expressamente pelo 
deferimento ou não, levando em consideração os seguintes 
parâmetros: I - exposição de motivos apresentada pelo empre-
gado; II - as atribuições do emprego descritas no PECS; III - o 
local de trabalho e a lotação; IV - as funções desempenhadas 

pelo empregado; V - as características próprias do ambiente de 
especialidade Limpeza e Urbanização. Parágrafo Único - Após 
o parecer da UNIP, o processo será encaminhado à Comissão 
Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvolvimento dos 
PCCS, vinculada à Secretaria de Administração, a quem com-
petirá a decisão final. Art. 5º - Na análise dos títulos e certifica-
dos a UNIP deverá observar as principais regras de validação 
dos diplomas e certificados estabelecidas na legislação brasilei-
ra, quais sejam: I - Serão aceitos todos os diplomas e certifica-
dos expedidos pelas universidades brasileiras. II - Os certifica-
dos e diplomas conferidos por instituições não-universitárias 
somente serão aceitos quando registrados em universidades 
brasileiras. II - Os diplomas de graduação expedidos por uni-
versidades estrangeiras para serem aceitos deverão estar 
revalidados por universidades brasileiras. IV - Os diplomas de 
Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estran-
geiras só serão aceitos quando reconhecidos por universidades 
brasileiras. V – Serão aceitos os certificados ou diplomas de 
Curso Seqüencial (curso destinado à obtenção ou atualização 
de qualificações técnicas, profissionais ou acadêmicas), desde 
que ministrados por instituições de ensino superior e que pre-
encham os seguintes requisitos: a) Curso Superior de Forma-
ção Especifica cuja carga horária e duração mínima seja de 
1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de Comple-
mentação de Estudos cuja carga horária e duração mínima  
seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. VI - Os diplomas ou 
certificados de Curso Tecnológico serão aceitos, desde que o 
curso tenha carga horária mínima de 1.600 horas. A denomina-
ção dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catálogo 
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC.                
VII - Serão aceitos os diplomas e certificados de Curso de pós-
graduação ‘lato sensu’’ (tais como curso de especializa-                
ção, MBA e demais cursos de aperfeiçoamento), desde que o 
curso tenha sido ministrado por instituições nacionais de ensino 
superior, reconhecidas pelo Ministério da Educação, ou ins-
tituições estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados     
de conclusão de cursos de pós-graduação ‘lato sensu’’ deve-
rão constar: a) A carga horária mínima de 360 (trezentos e 
sessenta) horas aula; b) A área de conhecimento do curso;               
c) A relação das disciplinas; d) O período em que o curso               
foi realizado; e) O título da monografia ou do trabalho de con-
clusão do curso. Art. 6º - A concessão do Incentivo de Titula-
ção dar-se-á por Ato do Presidente da Empresa Muni-                
cipal de Limpeza e Urbanização - EMLURB, após autoriza-              
ção do Secretário de Administração do Município. Regis-                
tre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRE-
TÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, em 26 de maio de 2008. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETÁRIO DE ADMINIS-
TRAÇÃO. 

 
ANEXO I 

RELAÇÃO DE CURSOS CORRELATOS POR EMPREGO 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ADMINISTRADOR 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
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Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ADVOGADO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia Filosofia Filosofia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências da Computação Ciências da Computação Ciências da Computação 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação Tecnologia de Informação 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGOS: ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Biologia Biologia Biologia 
Bioquímica Bioquímica Bioquímica 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Oceanografia Oceanografia Oceanografia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ARQUITETO 
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CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Geografia  Geografia  Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
História  História  História  
Paisagismo Paisagismo Paisagismo 
Patrimônio Público Patrimônio Público Patrimônio Público 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ASSISTENTE TÉCNICO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação aplicada Computação aplicada Computação aplicada 
Direito Direito Direito 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia Filosofia Filosofia 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

* Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Serviço Social Serviço Social Serviço Social 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: BIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Biologia Biologia Biologia 
Botânica Botânica Botânica 
Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma Engenharia Agrônoma 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Oceanografia Oceanografia Oceanografia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: CONTADOR 
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CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ECONOMISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Auditoria Auditoria Auditoria 
Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas Avaliação de Políticas Públicas 
Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controladoria Governamental Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Estatística Estatística Estatística 
Filosofia / Bacharelado Filosofia Filosofia 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
História História História 
Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico 
Social 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Desenvolvimento Econômico - 
Urbano 

Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGOS: ENFERMEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Enfermagem Enfermagem Enfermagem 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Enfermagem Enfermagem Enfermagem 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias Agronomia / Ciências Agrárias 
Biologia Biologia Biologia 
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Ciências do Solo Ciências do Solo Ciências do Solo 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola Engenharia Agrícola 
Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
Engenharia Florestal Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
Estatística Estatística Estatística 
Fitotecnia Fitotecnia Fitotecnia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Desenvolvimento Rural Planejamento e Desenvolvimento Rural Planejamento e Desenvolvimento Rural 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Recursos Hídricos Recursos Hídricos Recursos Hídricos 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO MECÂNICO  
 

CURSOS CORRELATOS 

Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 

Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 

Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística Engenharia Automobilística 
Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva Engenharia Automotiva 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO OPERACIONAL*  
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CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Operacional Engenharia Operacional Engenharia Operacional 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

* Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO QUÍMICO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Engenharia de Produção Engenharia de Produção Engenharia de Produção 
Engenharia Química Engenharia Química Engenharia Química 
Estatística Estatística Estatística 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Química Química Química 
Química Industrial Química Industrial Química Industrial 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Computação Aplicada Computação Aplicada Computação Aplicada 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: MÉDICO DO TRABALHO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Medicina Medicina Medicina 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: MÉDICO VETERINÁRIO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Medicina Veterinária Medicina Veterinária  Medicina Veterinária 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 
Zootecnia Zootecnia Zootecnia 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: NUTRICIONISTA* 
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CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Economia Doméstica Economia Doméstica Economia Doméstica 
Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos 
Nutrição Nutrição Nutrição 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

* Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: PSICÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Psicologia Psicologia Psicologia 
Saúde Pública Saúde Pública Saúde Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATÉGICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: D 
EMPREGO: SOCIÓLOGO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Especialização Mestrado Doutorado 

Administração Administração Administração 
Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Ciências Políticas Ciências Políticas Ciências Políticas 
Direito Direito Direito 
Geografia Geografia Geografia 
Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Sociologia Sociologia Sociologia 
Urbanismo Urbanismo Urbanismo 
História História História 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
EMPREGO: AUXILIAR DE ENGENHARIA* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
Controle de Obras Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Eletrotécnica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
Edificações  ______________ ______________ ______________ 
Manutenção ______________ ______________ ______________ 
Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Material de Construção ______________ ______________ ______________ 
Obras Hidráulicas ______________ ______________ ______________ 

* Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
EMPREGO: TÉCNICO EM ESTRADAS*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 
______________ Administração Administração Administração 
______________ Arquitetura Arquitetura Arquitetura 
______________ Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura Engenharia de Agrimensura 
______________ Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Controle de Obras ______________ ______________ ______________ 
______________ Geografia Geografia Geografia 
______________ Geologia Geologia Geologia 
Estradas  ______________ ______________ ______________ 
Gerência em Obras Civis, Vias e Trans-
portes ______________ ______________ ______________ 
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Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Am-

biental 
Gestão e Desenvolvimento Am-
biental 

Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Urbanismo Urbanismo 

* Emprego extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
EMPREGO: TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Estatística Estatística Estatística 
Banco de Dados ______________ ______________ ______________ 
Gestão da Tecnologia da Informação ______________ Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 
Segurança da Informação ______________ ______________ ______________ 
Sistemas para Internet ______________ ______________ ______________ 
Redes de Computadores ______________ ______________ ______________ 
Mecatrônica ______________ ______________ ______________ 
Webmaster e Webdesign ______________ ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
EMPREGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
______________ ______________ Auditoria Auditoria 
Análise de Custos  ______________ Controladoria Governamental Controladoria Governamental 
Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Contábeis Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Contabilidade Gerencial ______________ ______________ ______________ 
Gestão de Pequenas e Médias Empresas ______________ ______________ ______________ 
______________ Ciências Atuariais Ciências Atuariais Ciências Atuariais 
 Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C 
EMPREGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização Mestrado 

______________ Administração Administração Administração 
Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada Computação Aplicada 
______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Edificações Engenharia Civil Engenharia Civil Engenharia Civil 
Eletrotécnica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica 
______________ Engenharia da Produção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Segurança no Trabalho ______________ Gestão Social do Trabalho Gestão Social do Trabalho 
Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública Planejamento e Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS* 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração ______________ Administração Administração 
Técnico em Contabilidade ______________ Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
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Técnico em Informática ______________ Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Técnico em Manutenção Manutenção Engenharia da Produção Engenharia da Produção 
Técnico em Mecânica Mecânica Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  
 

CURSOS CORRELATOS 

Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 

______________ ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 

______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 

Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 

______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 

______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 

______________ ______________ Direito Direito 

______________ ______________ Estatística Estatística 

______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental

Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 

______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 

______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 

______________ ______________ Sociologia Sociologia 

______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização 

Técnico em Enfermagem ______________ Enfermagem Enfermagem 
Técnico em Instrumentação Cirúrgica ______________ ______________ ______________ 
______________ Gestão em Serviços de Saúde ______________ Administração de Serviços de Saúde 
______________ ______________ Biomedicina Biomedicina 
______________ Saúde Pública ______________ Saúde Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
Técnico em Biblioteconomia ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
______________ Análise de Sistemas ______________ ______________ 
______________ Análise de Custos ______________ ______________ 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
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______________ Contabilidade e Finanças Públicas Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Publicidade e Propaganda Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ ______________ Estatística Estatística 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ Gestão de Recursos Humanos ______________ ______________ 
______________ ______________ Filosofia / Bacharelado Filosofia 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ Gestão Empresarial ______________ ______________ 
______________ Webmaster e Webdesign ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
Técnico em Contabilidade ______________ Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Informática ______________ Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: AUXILIAR DE PESSOAL I* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Gestão de Recursos Humanos Administração Administração 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ ______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: AUXILIAR DE PESSOAL II* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Gestão de Recursos Humanos Administração Administração 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ ______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________  ______________ ______________ 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
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EMPREGO: AUXILIAR DE SERVIÇO SOCIAL*  

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  Gestão de Recursos Humanos Administração Administração 
Técnico em Contabilidade ______________ Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ ______________ Gestão Social do Trabalho 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAÇÃO 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ Arquitetura Arquitetura 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Estradas Estradas ______________ ______________ 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
Técnico em Informática   Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ Controle de Obras ______________ ______________ 
Técnico em Edificações Edificações Engenharia Civil Engenharia Civil 
______________ Gerência em Obras Civis / Vias e Transpor-

tes ______________ ______________ 
______________ ______________ Engenharia Florestal Engenharia Florestal 
______________ ______________ Engenharia Química Engenharia Química 
Técnico em Controle Ambiental Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental
Técnico em Segurança do Trabalho Segurança no Trabalho ______________ Gestão Social do Trabalho 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 
______________ ______________ ______________ Urbanismo 
Técnico em Paisagismo ______________ ______________ ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: TÁTICO 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: B 
EMPREGO: SECRETÁRIA 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Profissionalizante Superior Seqüencial / Tecnólogo Graduação Especialização 

Técnico em Administração  ______________ Administração Administração 
______________ ______________ Biblioteconomia Biblioteconomia 
Técnico em Contabilidade Contabilidade Gerencial Ciências Contábeis Ciências Contábeis 
Técnico em Secretariado Secretariado Secretariado Executivo ______________ 
Técnico em Escritório ______________ ______________ ______________ 
Técnico em Informática Gestão de Tecnologia da Informação Ciências da Computação Computação Aplicada 
______________ ______________ Ciências Econômicas Ciências Econômicas 
______________ ______________ Comunicação Social Comunicação Social 
______________ ______________ Direito Direito 
______________ Gestão Ambiental ______________ Gestão e Desenvolvimento Ambiental 
Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública ______________ Planejamento e Gestão Pública 
______________ ______________ Serviço Social Serviço Social 
______________ ______________ Sociologia Sociologia 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: ABASTECEDOR DE COMBUSTÍVEL* 
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  CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Manutenção 
 Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
 Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: AUXILIAR DE MECÂNICO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção  Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica  Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos  Gestão Pública 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: AUXILIAR DE TOPÓGRAFO*  

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Agrimensura Agrimensura 
______________ Técnico em Estradas Estradas 
______________ Técnico em Edificações ______________ 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ ______________ Gerência em Obras Civis / Vias e Transportes 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

*Emprego extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Estradas Estradas 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ Técnico em Edificações Edificações 
______________ Técnico em Controle Ambiental Gestão Ambiental 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança no Trabalho 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Paisagismo  ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: BALANCEIRO*    
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
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______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGOS: BORRACHEIRO 

 
CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 
Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL  
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: BILHETEIRO*  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: CARPINTEIRO 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo Técnico em Administração ______________ 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Carpintaria ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: COPEIRO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: CONTÍNUO* 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
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NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: ELETRICISTA DE AUTOS E MÁQUINAS 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletroeletrônica ______________ 
______________ Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletroeletrônica ______________ 
 Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: GARI 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ Técnico em Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Controle Ambiental Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 
______________ Técnico em Paisagismo ______________ 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: JARDINEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração ______________ 
______________ Técnico em Paisagismo ______________ 
______________ ______________ Irrigação e Drenagem 
______________ Técnico em Controle Ambiental Gestão Ambiental 
______________ ______________ Horticultura 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: MECÂNICO DE VIATURAS LEVES 
 

CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
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______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: MECÂNICO EM MOLAS  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: MECÂNICO DE VIATURAS PESADAS  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
______________ Técnico em Manutenção Automotiva Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Eletromecânica ______________ 
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______________ Técnico em Manutenção  Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: ORIENTADOR DE DESCARREGO*  
   

CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 

______________ Técnico em Administração  ______________ 

______________ ______________ Gestão Ambiental 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 
*Emprego extinto quando vagar. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: PEDREIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Desenho de Construção Civil ______________ 
______________ Técnico em Edificações Edificações 
______________ ______________ Controle de Obras 
______________ ______________ Gestão Ambiental  
______________ ______________ Material de Construção 
______________ ______________ Obras Hidráulicas 
______________ Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 
______________ ______________ Manutenção 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: PORTEIRO 
 

CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 

______________ Técnico em Secretariado Secretariado 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

______________ ______________ Segurança Empresarial e Patrimonial 

______________ ______________ Gestão Desportiva e de Lazer 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: RECEPCIONISTA  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: SOLDADOR 
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CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
 Técnico em Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Metalurgia  Processos Metalúrgicos 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico de Serviços Públicos  Gestão Pública 
______________ Técnico em Segurança do Trabalho Segurança do Trabalho 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: TELEFONISTA  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Secretariado Secretariado 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: TRATADOR DE ANIMAIS  
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração ______________ 
______________ Técnico em Aqüicultura Tecnologia em Aqüicultura 
______________ Técnico em Agroecologia ______________ 
______________ Técnico em Zootecnia ______________ 
______________ ______________ Gestão Ambiental 
______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: VIGIA  

CURSOS CORRELATOS 

Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 

______________ Técnico em Administração  ______________ 

______________ Técnico em Secretariado Secretariado 

______________ ______________ Gestão Desportiva e de Lazer 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 

______________ ______________ Segurança Empresarial e Patrimonial 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: A 
EMPREGO: ZELADOR 
 

CURSOS CORRELATOS 
Médio Médio Profissionalizante Curso Superior Seqüencial/ Tecnólogos 

Ensino Médio Completo ______________ ______________ 
______________ Técnico em Administração  ______________ 
______________ Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica 
______________ Técnico em Manutenção Manutenção 
______________ Técnico em Mecânica Mecânica 
______________ Técnico em Refrigeração e Climatização ______________ 
______________ ______________ Gestão Ambiental 

______________ Técnico de Serviços Públicos Gestão Pública 
 

ANEXO II 
REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO DE TITULAÇÃO  
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DADOS QUE SERÃO PREENCHIDOS PELO (A) EMPREGADO(A)  
Nome Fone 
  
Emprego Matrícula e IA 
          
 

 

Idade Data de nascimento Lotação / Órgão de origem 
           

         /          / 
 

Ambiente de Especialidade no qual está inserido  
 LIMPEZA E URBANIZAÇÃO - EMLURB 

Nível de escolaridade exigida para o Emprego 
 Fundamental  Médio  Superior 

TITULAÇÃO 
 Médio Completo  Médio Profissionalizante  Superior Seqüencial / Tecnólogo  Graduação 
 Especialização  Mestrado  Doutorado  

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___/___/______                                                         ______________________________ 
      Data                                                                             Assinatura do (a) empregado (a) 
 
 

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL 

  Deferimento             Indeferimento 
MOTIVOS 
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Encaminhe-se à Secretaria de Administração do Município para análise e parecer. 
 
__/___/______                                                                 ______________________________ 
    Data                                                                                   Assinatura do (a) Chefe da UNIP 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 01/2008 

 
 Adjudicação da Concorrência Pública nº 01/2008 
- SMS, referente à contratação de empresa para a construção 
do Hospital da Mulher, conforme especificado no edital e seus 
anexos. Após apreciar o processo licitatório da Concorrência 
Pública nº 01/2008 - SMS, originário do Ofício nº 288/2008 - 
tenho por bem, ADJUDICAR o objeto licitado em favor da em-
presa vencedora do certame - PLANOVA - Planejamento e 
Construções S.A, com valor global de R$ 57.619.611,42 (cin-
qüenta e sete milhões, seiscentos e dezenove mil, seiscentos e 
onze reais e quarenta e dois centavos).  
 Fortaleza, em 19 de maio de 2008.  
 

Luiz Odorico Monteiro de Andrade 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTALEZA 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO E INFRA-ESTRUTURA  

 
 

 EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CON-
TRATO Nº 09/2008. Objeto da Licitação Pública Internacional 
nº 01/2007 que entre si celebram as Secretarias Executivas 
Regionais I, II, III e IV, com interveniência da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano - SEINF e o CONSÓRCIO 
QUEIROZ GALVÃO E GALVÃO constituído pelas empresas 
Construtora Queiroz Galvão S/A e Galvão Engenharia S/A. 
CONTRATANTE: O Município de Fortaleza representado pelos 
titulares das Secretarias Executivas Regionais I, II, III e IV. 
INTERVENIENTE: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Urbano e Infra-Estrutura - SEINF. CONTRATADA: Consórcio 
Queiroz Galvão e Galvão. CLÁUSULA PRIMEIRA - FUNDA-
MENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se nas 
diretrizes do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID 
nas cláusulas 36 e 37 do Contrato Original de nº 09/2008 e no 
artigo 65, inciso I, alínea “a” da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores. CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: 
O presente Termo de Aditivo tem por objeto o replanilhamento 
do quantitativo inicial do contrato, sem acréscimos financeiros à 
avença conforme Planilhas e Justificativa Técnica anexa aos 
autos do processo. CLÁUSULA TERCEIRA: Permanecem 
inalteradas as demais cláusulas do contrato principal. DATA DA 
ASSINATURA: 23 de maio de 2008. ASSINAM O TERMO: Ana 
Lúcia de Oliveira Viana - SECRETÁRIA DA SER I. Joacy da 
Silva Leite - SECRETÁRIO DA SER II. Estevam Sampaio 
Romcy - SECRETÁRIO DA SER III. Roberto Rodrigues Cos-
ta - SECRETÁRIO DA SER IV. Luciano Linhares Feijão - 
SECRETÁRIO DA SEINF. Washington de Aguiar Soares 
Jorge Henrique Marques Valença e Raimundo Maurílio 
Freitas - REPRESENTANTES DA CONTRATADA. Kryshna 
Farias de Castro e Diana Farias de Albuquerque - TESTEMU-
NHAS. VISTO: Paulo Sérgio C. Nogueira - ASSESSOR JU-
RÍDICO DA SEINF. 

FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DA FAMÍLIA CIDADÃ 
 

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2008 - NATU-
REZA DO ATO: Termo do Contrato n° 08/2008 celebrado entre 
a Fundação da Criança e da Família Cidadã - FUNCI e a USI-
NA 2 PRODUÇÕES ARTÍSTICAS E CULTURAIS LTDA. OBJE-
TO: O presente contrato tem como objeto a contratação de 
show com o artista Dorgival Dantas em apoio às comemora-
ções do Dia Internacional de Enfrentamento do Trabalho Infan-
til, consistindo na produção executiva do espetáculo entre ou-
tras providências. DATA: 26.05.2008. VALOR: Dar-se-á ao 
presente contrato o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 
correspondente aos custos para sua execução. FUNDAMEN-
TAÇÃO: O presente contrato fundamenta-se no art. 25, caput 
da Lei 8.666/93, e proposta da contratada contida nos autos do 
Processo Administrativo n° 695/2008. ASSINATURAS: Glória 
Maria dos Santos Diógenes, PRESIDENTA DA FUNCI. Cata-
rina Quintela Soares - USINA 2 PRODUÇÕES ARTÍSTICAS 
E CULTURAIS LTDA e Danielli de Bernardi Parente - USINA 
2 PRODUÇÕES ARTÍSTICA E CULTURAIS LTDA. 
 

EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO            
DE FORTALEZA  

 
 PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
04/2007, celebrado entre a Empresa de Transporte Urbano de 
Fortaleza - ETUFOR e a empresa MAPRE VERA CRUZ VIDA E 
PREVIDÊNCIA S/A. Aos 26 (vinte seis) dias do mês de maio de 
2008, a Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza S/A - 
ETUFOR, pessoa jurídica integrante da Administração Indireta 
do Município de Fortaleza, constituída na forma de sociedade 
anônima, inscrita no CNPJ nº 86.762.622/0001-72, com sede 
nesta capital na Avenida dos Expedicionários, nº 5677, Bairro 
do Vila União, representada por seu Diretor-Presidente, Dr. 
José Ademar Gondim Vasconcelos, nomeado pelo Conselho de 
Administração da ETUFOR, consoante a sua nonagésima 
segunda ata de sessão, doravante denominada Contratante e a 
empresa MAPFRE Vera Cruz Vida e Previdência S/A, com 
sede na Avenida das Nações Unidas, 11.711 - 8º andar, Broo-
klin - São Paulo - SP - CEP 04578-000, CNPJ/MF 54.484.753/ 
0001-49, neste ato representado pelo seu Diretor Vice-Presi-
dente, Sr. Bento Aparício Zanzini, denominada simplesmente 
Contratada, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente 
aditivo ao Contrato, firmado em 16 de janeiro de 2007, median-
te as cláusulas e condições a seguir mencionadas: CLÁUSULA 
PRIMEIRA: Nos termos da Cláusula Décima Terceira do contra-
to em alusão e considerando a renovação da Apólice nº 
930.0058.000006.01, fica prorrogado o prazo de vigência con-
tratual por mais 12 (doze) meses. CLÁUSULA SEGUNDA - DA 
INALTERABILIDADE: As demais cláusulas permanecem inalte-
radas. E por estarem justos e contratados, assinam o presente 
aditivo em 03 (três) vias de igual teor e forma na presença de 
duas testemunhas, para  que surta seus legais e jurídicos efei-
tos. Fortaleza, 26 de maio de 2008. José Ademar Gondim 
Vasconcelos - DIRETOR PRESIDENTE DA ETUFOR. Bento 
Aparício Zanzini - DIRETOR VICE-PRESIDENTE DA               
MAPFRE VERA CRUZ VIDA. VISTO: Drª Virgilânia Fonseca 
Moreira - ASSESSORA JURÍDICA. 

*** *** *** 


