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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) da Administracéo Indireta do Munici-
pio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Gestao do
Transito e Energia, dos servidores integrantes da Autarquia
Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta
Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se
refere o caput deste artigo atende a todos os servidores ocu-
pantes de cargos e fun¢des de carater efetivo. § 2° - Os cargos
e carreiras estdo estruturados em 2 (dois) Nucleos de Ativida-
des, inerentes as competéncias da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC):
I - Nacleo de Atividades Especializadas em Transito e Energia;
Il - Nucleo de Gestao e Apoio Administrativo as Atividades de
Transito e de Energia. Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios tem como principios e diretrizes basicas: | - investidura
no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo atra-
vés dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta
continua de programas de capacitacdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Ill - organizacdo dos
cargos/fungfes e adogdo de instrumentos de gestido de pesso-
al integrados ao desenvolvimento institucional da Autarquia
Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), autarquia integrante da Administracéo Indireta
do Municipio de Fortaleza. IV - garantia de implementacéo dos
programas de capacitacdo de forma sistematica, continuada,
tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos servidores.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e hormas que regu-

lam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio
de Fortaleza do ambiente de especialidade Gestdo do Transito
e Energia, titulares de cargos/fungdes que integram determina-
da carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo da au-
tarquia; Il - Ambiente de Especialidade: area especifica de
atuac@o do servidor, organizada a partir das especificidades
para a gestao de transito e de energia; Il - Nucleo de Atividade:
area de atividade de trabalho no ambiente interno da Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza, distinta pela natureza das atividades executadas
pelos servidores, o qual se divide em: praticas especializadas
de transito e energia; e gestdo e apoio administrativo as ativi-
dades de transito e de energia; IV - Grupo Ocupacional: agru-
pamento de cargos/func¢des distintos, mas com atividades pro-
fissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcanga-
dos; V - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza,
pertencente ao mesmo nivel de classificacdo, no qual o servi-
dor se desloca nos estagios de carreira e nos padrées de ven-
cimento; VI - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, provido por concurso pu-
blico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui-
¢Oes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade; VII - Funcao: o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plano, a fungdo tem a caracteristica de ser
extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classificagdo: conjunto de car-
gos/fungbes de mesma hierarquia, classificados a partir dos
requisitos de escolaridade; IX - Estagio de Carreira: posi¢édo do
servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento, em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo/funcdo ocupado; X - Padrdo de Vencimen-
to: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira,
em funcéo do grupo ocupacional, cargo/funcéo, nivel de classi-
ficacdo e estagio de carreira; X| - Referéncia: posi¢édo do servi-
dor no padréo de vencimento em fun¢do do tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo da Autarquia
Municipal de Tréansito, Servigcos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), que integra o ambiente de especialidade
Gestdo do Transito e Energia, fica composto pelos car-
gos/fungdes descritos nos Anexos | e I, organizado em carrei-
ras, em conformidade com o Nucleo de Atividade, e estruturado
em 2 (duas) partes: | - Parte Permanente: composta de cargos
de provimento efetivo, criados e quantificados por lei, em quan-
tidade necesséaria para atender com eficiéncia e eficicia a
consecuc¢do dos objetivos institucionais da autarquia; Il - Parte
Especial: composta de fungbes a serem extintas quando vaga-
rem, restrita as ocupadas por servidores do Municipio na data
da vigéncia da Lei Complementar n° 02, de 17 de setembro de
1990, nos termos do Anexo |, Item 1.3.2.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade
Gestdo do Transito e Energia, resultante da aplicacdo das
diretrizes e conceitos estabelecidos nesta Lei, fica estruturado
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em 02 (dois) Nucleos de Atividades, a saber: Especializadas
em Transito e Energia; e Gestdo e Apoio Administrativo as
Atividades de Transito e de Energia. § 1° - A distribuicdo dos
cargos/funcdes deverd obedecer a nova estrutura, conforme
criacdo de cargos e tabela de converséo de cargos parte inte-
grante desta Lei, Anexo Ill. 8 2° - O nucleo de atividades de
praticas especializadas em transito e energia esta estruturado
em 2 (dois) grupos ocupacionais, 2 (dois) niveis de classifica-
cdo e 4 (quatro) estagios de carreira. 8 3° - O nucleo de gestéo
e apoio administrativo as atividades de transito e de energia
esta estruturado em 2 (dois) grupos ocupacionais, 3 (trés) ni-
veis de classificacéo e 4 (quatro) estagios de carreira. § 4° - Em
ambos os nucleos de atividades, os cargos/fungbes na nova
estrutura de carreira estao distribuidos conforme os seguintes
grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natu-
reza das respectivas atividades: a) Tatico: compreende os
cargos/funcdes inerentes as atividades de média complexidade
no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conheci-
mento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio
do cargo sera necessario formagédo do ensino médio, técnico
ou equivalente quando se tratar de atividade profissional habili-
tada; b) Estratégico: compreende os cargos/fungdes inerentes
as atividades de alta complexidade, caracterizadas por campo
de conhecimento especifico, para cujo provimento é exigido
formag&@o em curso superior, com registro no conselho compe-
tente, quando a legislagdo assim exigir. Tem atuacdo voltada
para os fins da autarquia. Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do ambiente de especialidade Gestdo do Transito e
Energia, estabelece as novas regras para: | - ingresso na car-
reira; Il - jornada de trabalho; Il - formas de desenvolvimento;
IV - incentivo de titulacdo; V - remuneragdo; VI - matriz salarial
hierarquica; VII - enquadramento; VIII - disposi¢Oes finais e
transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos e carreiras de
provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
(Lei n° 6.794/90 e suas alteracdes posteriores), a fim de suprir
as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotacdo global do quadro de pessoal, especifico para cada

nucleo de atividade, do ambiente de especialidade Gestédo do
Transito e Energia, bem como a respectiva previsao orgamen-
taria. Paragrafo Unico - Os requisitos de escolaridade para
ingresso nos cargos do ambiente especialidade Gestdo do
Transito e Energia sdo os previstos no Anexo IV desta Lei. Art.
8° - O concurso para o cargo de Agente Municipal de Operacao
e Fiscalizagdo de Transito consistirh em 4 (quatro) etapas de
carater eliminatorio e/ou classificatério. | - a primeira etapa de
carater eliminatério e classificatorio constituir-se-4 de prova
escrita - objetiva; Il - a segunda etapa de carater eliminatério
constituir-se-a de prova de avaliagao psicolégica; Il - a terceira
etapa de carater eliminatério constituir-se-4 de prova de capa-
cidade fisica; IV - a quarta etapa de carater eliminatério e clas-
sificatério de curso de formagao profissional. Paragrafo Unico -
Para o cargo de Agente Municipal de Operacao e Fiscaliza¢édo
de Transito serd exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), Categoria B, a qual devera permanecer sempre em
validade. Art. 9° - O concurso publico para os demais cargos
dos Grupos Ocupacionais Estratégico, Tatico e Operacional,
consistird em 1 (uma) etapa, com 2 (duas) fases de carater
eliminatério e/ou classificatorio: | - a primeira fase abrangera
exame de conhecimentos, aferidos mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio; 1l - a
segunda fase abrangera a prova de titulos de caréater classifica-
torio. Art. 10 - A partir da vigéncia deste PCCS, o provimento
dos cargos para o ambiente de especialidade Gestao do Tran-
sito e Energia dar-se-4 sempre, no ndcleo de atividade, no
padréo de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificacéo
e do primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo ocupa-
cional, seguindo os perfis de cargos existentes no Anexo V
desta Lei. Art. 11 - Compete a unidade de Recursos Humanos
da AMC, juntamente com a Secretaria de Administragdo do
Municipio (SAM), tomar as providéncias para a integracédo do
servidor habilitado por concurso publico, por meio de treina-
mento introdutério, de carater obrigatério, dando-lhe conheci-
mento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de
promocao e progressao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho para os servidores
integrantes do ambiente de especialidade Gestdo do Transito e
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Energia, em ambos os nucleos de atividades, sera de 180
horas mensais. § 1° - O servidor podera cumprir carga horéria
inferior ou superior a indicada no caput deste artigo, obedecen-
do aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) horas
diarias, desde que haja necessidade do servi¢o e aquiescéncia
do servidor e disponibilidade financeira e orgamentéria da Au-
tarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC). § 2° - Nos casos previstos no paragrafo
anterior, a reducdo ou o acréscimo das horas trabalhadas se-
rdo pagos conforme legislacéo. § 3° - O valor da hora de traba-
lho é calculado sobre o vencimento base do servidor, conforme
matriz salarial disposta no Anexo VIII. 8 4° - A jornada de traba-
Iho definida no caput podera ser distribuida de acordo com o
regime de escalas de servigo e de afericdo de frequéncia, vi-
sando atender a necessidade de funcionamento da AMC. Art.
13 - Para os servidores que ingressarem por concurso publico,
posteriormente a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
em ambos os nucleos de atividades, a jornada de trabalho
podera ser fixada em 30 horas semanais (180 horas mensais)
ou 40 horas semanais (240 horas mensais), conforme a exi-
géncia da natureza do trabalho, ressalvando os casos em que
a legislacdo estabeleca jornada diferenciada. Art. 14 - Atenden-
do a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido um sistema de compensa-
¢ado das horas trabalhadas, banco de horas, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior ou inferior as estipuladas nos
artigos anteriores. Paragrafo Unico - O sistema de compensa-
¢do de horas sera regulamentado posteriormente por portaria
da Presidéncia da AMC, ficando garantido que a reducgdo ou o
acréscimo das horas trabalhadas serdo pagas conforme legis-
lacéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira, nos 2 (dois) nucleos de atividades, dar-se-&4 exclusiva-
mente por: | - promog¢do por capacitacdo; Il - progressdo por
tempo de servico. Art. 16 - Nao se beneficiardo dos processos
de promocéao por capacitacéo e progressao por tempo de servi-
¢0, 0s ocupantes dos cargos/fun¢es dos 2 (dois) nucleos de
atividades que, embora implementadas todas as condicoes,
incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipéteses: | - tiver incorri-
do em mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas ao trabalho du-
rante o periodo de 24 (meses); Il - tiver sido penalizado por
processo administrativo disciplinar no periodo entre uma Pro-
gressao/Promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Secéo |
Promocéao por Capacitacédo

Art. 17 - A promocao por capacitagdo é a mudan-
¢a do estagio de carreira e do padrdo de vencimento, perma-
necendo o servidor no mesmo nivel de classificacdo e no
mesmo cargo/funcdo ocupados anteriormente. Art. 18 - A mu-
danca do estagio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-a mediante a obtencgédo pelo servidor de certificagcdo em
Cursos, congressos, semindrios e afins em areas correlatas ao
seu cargo/fungdo, grupo ocupacional, nivel de classificacéo,
respeitada a carga horaria minima exigida, nos termos constan-
tes no Anexo VI, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre
uma promogao e outra. § 1° - Para efeito da promogao prevista
no caput deste artigo, € permitida a soma das cargas horarias
obtidas em cursos ou eventos correlatos conforme citado no
caput deste artigo, desde que mantenha o foco na éarea de
atuacao da especialidade, e que tenham sido concluidos poste-
riormente a janeiro de 2002. § 2° - A carga horaria minima para
cada curso € de 40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos
realizados diretamente pelo Municipio de Fortaleza e/ou pela
Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cida-
dania de Fortaleza, cuja carga horaria minima seja de 20 (vinte)
horas. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput s6 poderao ser apresentados uma Unica vez. § 4° - O
servidor que fizer jus a esta forma de promogéo sera posicio-
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nado no estagio de carreira subseqiiente a posicao ocupada,
no mesmo nivel de classificagdo, mantendo a mesma referén-
cia que ocupava anteriormente. § 5° - Os servidores em estégio
probatorio ndo fardo jus a este beneficio. Art. 19 - A primeira
promocao por capacitacdo ocorrera 12 (doze) meses apoés a
publicacdo desta Lei, na conformidade do que dispde esta Lei,
Capitulo XI “Do Enquadramento”. Paragrafo Unico - Apds a
primeira promog&o, somente serdo aceitos os certificados dos
cursos realizados entre o periodo de uma promocao e outra. As
cargas horérias dos cursos permanecem sendo as definidas no
Anexo VI desta Lei.

Secao Il
Progresséo por Tempo de Servico

Art. 20 - A progressao por tempo de servico é a
passagem do servidor de um padrao de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
cdo e estagio de carreira a que pertence. Paragrafo Unico - Os
servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.
Art. 21 - Havera progressédo por tempo de servigo a cada 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir da
primeira fase do enquadramento. Art. 22 - Para concessao
desta forma de progresséo, sera levado em consideragéo ape-
nas o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Fortaleza. Art. 23 - Para os efeitos desta Lei, considera-se
efetivo exercicio o tempo de permanéncia do servidor sem
afastamento do cargo/funcdo, salvo os casos previstos no art.
45 da Lei n° 6.794/90, bem como para exercer mandato em
entidades de representacdo sindical, mandato eleitoral e as
demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO VIII 5
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 24 - A qualificacdo dos servidores do Munici-
pio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Gestdo do
Transito e Energia, independente do nicleo de atividade a que
pertengcam, bem como a melhoria da qualidade de servigos por
eles executados, ser@o estimuladas através da concesséo do
incentivo de titulagdo. Art. 25 - O incentivo de titulagdo a ser
percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos pro-
ventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera conside-
rado para fins de instituicdo de pensao, desde que o periodo de
percepcdo do beneficio seja igual ou maior do que 60 (sessen-
ta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) intercalados.
Art. 26 - O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor
que obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha corre-
lacdo direta com o ambiente de especialidade Gestao do Tran-
sito e Energia, o nucleo de atividade, o grupo ocupacional e
cargo/funcdo ao qual pertenca. § 1° - Serdo considerados ape-
nas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de educagdo
formal que exceda ao exigido pelo cargo/fungdo, conforme
Anexo VII. § 2° - Os cursos fins de concesséo do incentivo de
titulagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢80 ou Secretaria Estadual de Educacéo. 8§ 3° - Para todos os
efeitos de concesséo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos s6 podem ser apresentados uma Unica vez. § 4° - Os
percentuais de incentivo de titulacdo previstos no Anexo VII
nao sdo cumulaveis entre si. Art. 27 - A regra de implantagdo do
incentivo de titulagdo obedecerd aos seguintes critérios: a) 12
(doze) meses apds a publicagdo do plano serd concedido o
incentivo de titulagdo aos servidores que, no més de implanta-
¢ao, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade; b)
24 (vinte e quatro) meses apds a publicagdo do plano sera
concedido o incentivo de titulacdo aos servidores que, no més
de implantagdo, possuirem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade; ¢) 36 (trinta e seis) meses apoés a publi-
cacao do plano sera concedido o incentivo de titulacdo aos
servidores que, no més de implantagdo, possuirem entre 21
(vinte e um) e 30 (trinta) anos de idade; d) 48 (quarenta e oito)
meses apos a publicacdo do plano sera concedido o incentivo
de titulagdo aos servidores que, no més de implantacéo, pos-
suirem 21 (vinte e um) ou menos anos de idade. Paragrafo
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Unico - Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus ao
incentivo de titulacé@o. Art. 28 - Finalizada a etapa de implanta-
¢do do incentivo de titulagdo, 0 mesmo passara a ser automati-
camente concedido ao servidor, conforme os arts. 23 e 24
desta Lei e Anexo VII.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Art. 29 - A composi¢édo da remuneracao do PCCS
dar-se-a da seguinte forma: | - vencimento base; Il - gratifica-
¢oes; Il - incentivo de titulagdo; IV - vantagens pecuniarias

previstas em legislagéo especifica. Art. 30 - O vencimento base
corresponde ao valor estabelecido para o padréo de vencimen-
to do nivel de classificagdo e do estagio de carreira ocupado
pelo servidor. Art. 31 - As vantagens pecuniarias sao aquelas
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de For-
taleza (Lei n° 6.794, de 27/12/1990) e legisla¢cBes especificas
do Municipio de Fortaleza. Art. 32 - A gratificacdo de aumento
de produtividade variavel, estabelecida pela Lei n° 8.419/2000
e regulamentada pelo Decreto n° 10.850/2000, atualmente
devida e percebida exclusivamente pelos servidores do Nucleo
de Atividades Especializadas em Transito e Energia, terd sua
férmula de célculo modificada, passando a ser constituida de 2
(duas) partes, conforme o disposto abaixo: a) parte fixa equiva-
lente a 50% (cinqlienta por cento) do salario base; b) parte
variavel que podera ser de até 50% (cinqlienta por cento) do
salario base. § 1° - No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicacéo desta Lei, serdo regulamentados os critérios
objetivos de mensuragdo da parte variavel da gratificacdo de
produtividade referida no caput acima. § 2° - Para fins de elabo-
ragdo dos critérios a serem utilizados na mensuragéo da produ-
tividade, serdo realizadas reunides com o0s representantes
sindicais quando estes apresentardo suas propostas de crité-
rios. § 3° - Enquanto os critérios de mensuragdo da produtivi-
dade ndo forem regulamentados, permanece a forma de pa-
gamento da gratificacdo de produtividade. Art. 33 - Apés a
implantacdo do critério de mensuragdo da parte variavel da
Gratificagdo de Aumento da Produtividade (GAP), os servidores
do nucleo de gestdo e apoio administrativo as atividades de
transito e energia fardo jus a parte variavel da produtividade
que poderd atingir o valor maximo de 50% (cinglienta por cen-
to) do saléario base. § 1° - No caso referido no caput deste arti-
go, a mensuragdo do valor devera seguir os procedimentos
descritos do art. 30 desta Lei e seus paragrafos. § 2° - Em
nenhuma hipétese, o servidor integrante do nicleo de gestéo e
apoio administrativo as atividades de transito e energia fara jus
ao pagamento da parte fixa da gratificacdo de aumento de
produtividade variavel referida no art. 30 desta Lei; § 3° - N&do
havera pagamento da gratificacao referida no caput deste arti-
go, enquanto ndo forem regulamentados os critérios para aferi-
¢do da produtividade.

CAPITULO X )
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34 - A matriz salarial dos cargos/funcdes, de-
finida nos Anexos VIl e IX desta Lei, tem a seguinte composi-
¢do: | - Nucleo de Atividades Especializadas em Transito e
Energia: a) 2 (dois) niveis de classificacdo; b) 4 (quatro) esta-
gios de carreira; c) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimento; d)
23 (vinte e trés) referéncias. Il - Nucleo de Gestdo e Apoio
Administrativo as Atividades de Transito e de Energia: a) 3
(trés) niveis de classificacdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira;
C) 26 (vinte e seis) padrées de vencimento; d) 23 (vinte e trés)
referéncias. Art. 35 - O nivel de classificagdo € estruturado sob
0s requisitos de escolaridade, para ambos os nulcleos de ativi-
dades, da seguinte forma: | - Ndcleo de Atividades Especializa-
das em Transito e Energia: a) nivel de classificacdo B-NTE:
ensino meédio completo com conhecimento especifico na area
de transito e/ou iluminagao; b) nivel de classificagdo D: curso
de graduacdo com registro profissional, quando a lei assim o
exigir. Il - Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo as Ativida-
des de Transito e de Energia: a) nivel de classificacdo B: ensi-
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no médio completo; b) nivel de classificagdo C: ensino médio
curso técnico com registro profissional, quando a lei assim o
exigir; ¢) nivel de classificagdo D: curso de graduagdo com
registro profissional, quando a lei assim o exigir. Art. 36 - O
estadgio de carreira identifica e agrupa os servidores com o
mesmo grau de capacitacdo e aperfeigoamento, integrantes de
um determinado nivel de classificagédo. Paragrafo Unico - Em
ambos os nucleos de atividades, cada estagio de carreira con-
tém 23 (vinte e trés) referéncias. Cada nivel de classificacédo
compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O enquadramento do servidor no PCCS
dar-se-4 no grupo ocupacional, no nivel de classificagdo, no
estagio de carreira, no padrdo de vencimento, cargo/funcao
correspondente a sua situacdo funcional quando da vigéncia
desta Lei, considerando ainda o tempo de servico no Municipio
de Fortaleza. Paragrafo Unico - Para efeito da contagem de
tempo de servigo que trata o caput deste artigo, serdo arredon-
dadas para 1 (um) ano as fragbes de tempo iguais ou superio-
res a 11 (onze) meses. Art. 38 - O periodo para a apuragéo do
tempo de servico para o enquadramento no PCCS sera consi-
derado da data de admissdo do servidor no Servigo Publico do
Municipio de Fortaleza até dezembro de 2007. Paragrafo Unico
- Para efeito de enquadramento devera ser utilizada a Tabela
de Conversao por Tempo de Servigo constante no Anexo X. Art.
39 - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo/funcdo, e ja estiver, na data da vigéncia
desta Lei, enquadrado em cargo/fungdo correlata, fica dispen-
sado do pré-requisito de escolaridade. Art. 40 - O enquadra-
mento de que trata esta Lei sera realizado em 2 (duas) fases: |
- Primeira Fase, em fevereiro de 2008, sendo: a) enquadramen-
to no ambiente especialidade Gestédo do Transito e Energia, no
nucleo de atividades, no grupo ocupacional, no cargo/fungdo
ocupada, de acordo com a tabela de conversao da estrutura de
cargos, conforme Anexo lll; b) enquadramento no nivel de
classificacdo correspondente ao cargo e no estagio de carreira
inicial, coluna I; ¢) enquadramento no padrédo de vencimento,
considerando os seguintes critérios: 1. incorporagao dos valo-
res dos abonos e complemento salarial percebido em dezem-
bro de 2007 ao vencimento bésico, quando este for o caso; 2. 0
resultado da operacéo acima sera o valor de referéncia para o
enquadramento por aproximacgdo salarial na nova matriz sala-
rial hierarquica; 3. deslocamento no padrdo de vencimento, na
nova matriz salarial, garantindo o deslocamento vertical, no
mesmo estégio de carreira |, na razdo de 1 (uma) referéncia
para cada 3 (trés) anos de servico, nas matrizes que constam
do Anexo VIII; 4. incorporagdo de parcela no valor de comple-
mentacao salarial judicial, quando for o caso, para fins de en-
guadramento, consistente na diferenga entre a soma das ver-
bas remuneratérias devidas com o novo plano e as verbas
remuneratérias de dezembro de 2007. Il - Segunda Fase, 12
(doze) meses depois da publicacdo desta Lei, considerando os
certificados obtidos em cursos de capacitagdo concluidos a
partir de janeiro de 2002. Paragrafo Unico - Apds a primeira
fase do enquadramento, o servidor devera informar a existéncia
de certificados obtidos em cursos de capacitacéo profissional,
devidamente reconhecidos e/ou credenciados. Art. 41 - Na
hipoétese de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao
servidor reajuste do rendimento bruto (exclusive o adicional
noturno e as horas extras) inferior a 22% (vinte e dois por cen-
to), relativo ao més de janeiro de 2008, sera pago para compo-
sicdo de remuneragéo, Diferenca de Ajuste de Plano de cargos,
carreiras e Salarios (DAP), como complementagdo para atingir
o referido indice. Paragrafo Unico - A DAP sera reajustada
na mesma data e percentual do reajuste dos salarios da cate-
goria.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O servidor que se julgar prejudicado
gquando do seu enquadramento no PCCS podera requerer



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 29 DE JANEIRO DE 2008

reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio
(SAM), até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Quadro
Discriminativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio
(DOM). Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores que
ndo optarem pelo enquadramento previsto neste plano, o rea-
juste do seu vencimento base, nos mesmos percentuais e data
em que se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder
Executivo Municipal. Art. 43. Os servidores ndo poderdo ser
disponibilizados ou cedidos para outros 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, para executar fun¢fes diferentes daque-
las previstas nas atribuicbes do seu respectivo cargo, salvo
para exercer mandado em entidades de representacédo sindical,
para assumir cargo em comissdo, mandado eletivo e as demais
excecOes previstas em lei. Art. 44 - As despesas decorrentes
da implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de
que trata esta Lei correrdo a conta das dotacdes or¢gamentéarias
préprias da autarquia, podendo ser suplementadas, em caso de
insuficiéncia de recursos, pelo Poder Executivo Municipal. Art.
45 - Sera criada, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publica-
¢do desta Lei, uma comissao setorial do PCCS do ambiente de
especialidade Gestdo do Transito e Energia, a qual coordenara
os processos de Promocao, Progressao e Titulagdo, e encami-
nhara os resultados a Secretaria de Administragcdo do Munici-
pio, a quem cabera o poder de deciséo. § 1° - Fica garantida a
participacdo de até 2 (dois) representantes dos servidores,
escolhidos através de assembléia geral, convocada pela enti-
dade sindical. § 2° - As atribuicdes desta comisséo serdo regu-
lamentadas posteriormente por decreto do chefe do Poder
Executivo. 8§ 3° - A comissdo setorial referida no caput deste
artigo, funcionalmente subordinada & Secretaria de Administra-
¢do, sera renovada ou revalidada a cada 3 (trés) anos e seus
membros ndo serdo remunerados. Art. 46 - Fica extinta a Grati-
ficacdo de Incentivo de Titulacdo Académica (GITA), criada pela
Lei n° 8.844/2004. Art. 47 - A partir deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios a Gratificagdo de Atividades de Transito
(GAT), instituida pela Lei n°® 8.844, de 31 de maio de 2004, e
alterada pela Lei n° 9.105, de 18 de julho de 2006, fica fixada
em 94,4% (noventa e quatro virgula quatro por cento) do ven-
cimento base. § 1° - O pagamento da Gratificacdo de Atividade
de Transito (GAT) referida no caput deste artigo integrara ex-
clusivamente os vencimentos dos servidores portadores de
cargos que integram o Nucleo de Atividades Especializadas de
Transito e Energia, nivel de classificagcdo B-NTE e D. § 2° - A
gratificacdo de que trata o caput e o § 1° deste artigo integrara
a remuneracdo do servidor e sera incorporado aos respectivos
proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera con-
siderado para fins de instituicdo de pensao, desde que o perio-
do de percepcdo seja igual ou maior do que 60 (sessenta)
meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) intercalados. Art.
48 - Ficam mantidas as Gratificacdes Especiais de Exercicio de
Funcdo (GEEF), criada pelo art. 10 da Lei n° 8.844, de 31 de
maio de 2004. Art. 49 - Fica mantida a Gratificacdo de Risco de
acordo com art. 9° da Lei n°® 8.844, de 31 de maio de 2004. Art.
50 - Este plano obedecera, exclusivamente, as hormas estabe-
lecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as
normas definidas em planos, reclassificagbes e enquadramen-
tos anteriores, exceto para aqueles servidores que nao optarem
pelo mesmo. Art. 51 - A excecdo das situacdes previstas no
corpo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta
Lei entrara em vigor em fevereiro de 2008, ficando revogadas
as disposi¢cfes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2007. Luizianne
de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE
GESTAO DO TRANSITO E ENERGIA.
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i ANEXO |
DISTRIBUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL ATUAL.

1.1. CARGOS VAGOS E EXTINTOS A PARTIR DESTA LEI
(Cargos criados pela Lei n° 8.419 de 31 de mar¢o de 2000)

CARGOS N°
Engenheiro/especialidade 4
Advogado 4
Administrador 4
Contador 1
Agente Administrativo 5
Médico 24
Psicologo 1
Programador de Computador 2
Digitador 10
Agente Especial de Servi¢o Publico 15
Agente Municipal de Servigos Publicos e de Cidadania 150
Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito 403
Auxiliar de Enfermagem 48
Telefonista 20
Auxiliar de Servicos Gerais 5

1.2. CARGOS INTEGRADOS NESTE OU EM OUTROS PLA-
NOS DE CARGOS E CARREIRAS. (Cargos criados pela
Lei n°® 8.419 de 31 de marco de 2000)

Integrado no PCCS do

CARGOS Ambiente Especialidade
Estatistico Gestdo do Transito e da
Energia
Motorista Socorrista Saude

Agente Municipal de Fiscalizacdo | Gestdo do Transito e da
de Transito Energia

Agente Especial de Servico Publi- | Integrado no PCCS dos
co servidores da Guarda Muni-

Agente Municipal de Servigos cipal e Defesa Civil de Forta-
Publicos e de Cidadania leza

1.3. SITUAGAO ATUAL DO QUADRO DE PESSOAL

1.3.1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. (Criados pela
Lei n°® 8.419/2000 e Lei n°® 8.844/2004)

TOTAL
CARGOS DE
VAGAS
Agente Municipal de Fiscaliza¢do do Transito 277
Estatistico 1
TOTAL 278

1.3.2. Funcdes Oriundas da Administragdo Direta Lotadas na
AMC Integradas ao Ambiente de Especialidade Gestdo
do Transito e da Energia a Partir desta Lei.

TOTAL
CARGOS DE

VAGAS
Administrador * 01
Agente Administrativo* 10
Motorista de Viaturas Leves* 01
TOTAL 12

* Funcao extinta ao vagar

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL NO NOVO PCCS

2. CARGOS NOVOS CRIADOS E MUDANCA DE NOMEN-
CLATURA APARTIR DESTA LEI:

2.1. Cargos Novos:
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NOMENCLATURA

NUCLEO DE ATIVIDADE

GRUPO T%TI-EAL
OCUPACIONAL VAGAS

ARQUITETO

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 02

ENGENHEIRO/ESPECIALIDADE

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 70

ANALISTA DE EDUCAGAO DE TRANSITO

ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

ESTRATEGICO 26

ASSISTENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA TATICO 20
AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DE
ILUMINACAO PUBLICA ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA TATICO 10

ECONOMISTA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ADMINISTRADOR GESTAOQ E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 05
CONTADOR GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ADVOGADO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 15
JORNALISTA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 02
ANALISTA DE SISTEMA E DE SUPORTE
COMPUTACIONAL GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA | ESTRATEGICO 04
TECNICO EM INFORMATICA GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 06
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 02
TECNICO EM CONTABILIDADE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 06
TECNICO EM ELETRICIDADE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 10
DESENHISTA GRAFICO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 15
AGENTE ADMINISTRATIVO GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA TATICO 55
2.2. Cargos Mantidos e Cargos com Mudanga de Nomenclatura
NOMENCLATURA ANTERIOR NOVA NOMENCLATURA TOTAL DE
VAGAS
AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DO TRANSITO AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO 600
ESTATISTICO ESTATISTICO 02
ANEXO Il
TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
NUCLEO DE GRUPO NIVEL DE
CARGO ATIVIDADE OCUPACIONAL | CLASSIFICAGAO CARGO
---------------------------- ANALISTA DE EDUCAGCAO DE TRANSITO
---------------------------- ESTRATEGICO D ARQUITETO
---------------------------- ENGENHEIRO POR ESPECIALIDADE
ESPECIALIZADAS EM —
TRANSITO E ENERGIA ASSISTENTE DE TRANSPORTES E TRANSITO ~
AGENTE  MUNICIPAL  DE AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGCAO E FISCALIZAGCAO DE
FISCALIZAGAO DE TRANSITO TATICO B-NTE TRANSITO
--------------------------- AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE ILUMINACAO
PUBLICA
ESTATISTICO ESTATISTICO
----------------------------- ECONOMISTA
---------------------------- ADMINISTRADOR
ESTRATEGICO D CONTADOR
ADVOGADO
GESTAO E APOIO ADMI JORNALISTA
---------------------------- NISTRATIVO AS ATIVIDA. ANALISTA DE SISTEMA E DE SUPORTE COMPUTACIONAL
DES DE TRANSITO E DE .
----------------------------- ENERGIA. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
----------------------------- c TECNICO EM CONTABILIDADE
----------------------------- TECNICO EM INFORMATICA
----------------------------- TATICO TECNICO EM ELETRICIDADE
----------------------------- B DESENHISTA GRAFICO
----------------------------- AGENTE ADMINISTRATIVO
ANEXO IV

TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

NIVEL DE
CLASSIFICAGAO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

4.1 NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

SITO

ANALISTA DE EDUCAGAO DE TRAN-

Curso de Graduagdo Completo em Letras ou Pedagogia ou Psicologia, todos com
Registro Profissional, e conhecimento especifico na area de educagéo no transito.

ESTRATEGICO D

ARQUITETO

sional.

Curso de Graduacé@o Completo em Arquitetura e Urbanismo, com Registro Profis-

ENGENHEIRO POR ESPECIALIDADE

Curso de Graduacdo Completo em Engenharia, com Registro Profissional. Profis-
sional e conhecimento especifico de acordo com a area de atuagao.
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ASSISTENTE DE TRANSPORTES E
TRANSITO

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na &rea de transito.

AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO

TATI " -
co E FISCALIZACAO DE TRANSITO

B-NTE

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na area de transito e com
CNH categoria “B”.

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZA-
GAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Ensino Médio Completo com conhecimento especifico na area de eletrotécnica.

4.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA.

ADMINISTRADOR

Curso de Graduagdo Completo em Administragdo, com Registro Profissional.

ADVOGADO

Curso de Graduagd@o Completo em Direito, com Registro Profissional.

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE
COMPUTACIONAL

Graduacéo na area de Informatica.

ESTRATEGICO D CONTADOR Curso de Graduacgdo Completo em Contabilidade, com Registro Profissional.
ECONOMISTA Curso de Graduagdo Completo em Economia, com Registro Profissional.
ESTATISTICO Curso de Graduacdo Completo em Estatistica, com Registro Profissional.
JORNALISTA Cursol de Gradug(;éo Cor.nplleto em Comunicacdo Social, com Habilitagdo em
Jornalismo e Registro Profissional.
TECNICO DE SEGURANGA DO TRA- Curso Técnico Completo em Seguranca do Trabalho
BALHO
C TECNICO EM CONTABILIDADE Curso Técnico Completo em Contabilidade
TATICO TECNICO EM ELETRICIDADE Curso Técnico Completo em Eletrotécnica
TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico Completo em Informética
B DESENHISTA GRAFICO Ensino Médio Completo, com conhecimento especifico em Desenho Gréfico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

5.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007

1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

ARQUITETO D Curso de Graduagdo Completo em Arquitetura e Urbanismo, com Registro Profissional 2.141

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas ao acom-
panhamento e controle na elaboragéo e atualizagdo das plan-
tas civis dos prédios publicos municipais, com a localizagéo de
cargas elétricas, nas mesmas, inspec¢des “in loco”, medigbes de
areas, climatizacdo e analise, bem como, emissédo de parecer
técnico sobre iluminagdo de realce e artistica.

3. ATRIBUICOES:

¢ Realizacdo, acompanhamento e controle da elaboragdo e
atualizagdo das plantas civis dos prédios publicos municipais,

em AutoCad;

e Acompanhamento e analise da localizagdo de cargas eletroe-
letrénicas e eletromecénicas, nas plantas civis;

e Estudos de climatizag&o nos diversos ambientes de trabalho,
com medicdo e controle das areas dos diversos ambientes,
nos prédios publicos municipais;

¢ Inspecdes “in loco”, para realizacé@o dos estudos de eficiéncia
energética nos prédios publicos municipais;

e InspecBes “in loco”, para emissdo de parecer técnico,
sobre servigos de iluminacdo/ambientagdo, dos diversos
ambientes de trabalho, iluminacdo de realce e artis-
tica;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3 cODIGO
ENGENHEIRO Curso de Graduacao Completo em Engenharia, com 2142
POR D Registro Profissional e Conhecimento Especifico de 2143
ESPECIALIDADE acordo com a Area de Atuag&o. 2144

2. DESCRICAO SUMARIA:

2.1. Desenvolver projetos de engenharia civil. Executar obras.
Planejar, orcar e contratar empreendimentos. Coordenar a
operagdo e a manutengcdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacao técnica.

¢ Planejar, projetar e ordenar o sistema de circulagdo viéria.
Analisar o impacto causado por polos geradores de viagens.
Elaborar estudos de seguranca viaria. Elaborar projetos de
sinalizagéo viaria.

e Controlar a implantacdo, operacdo e manutencao dos siste-
mas de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viério. Analisar solicitagdes relacionadas ao transito.

Planejar, or¢ar e contratar empreendimentos na é&rea de

transporte e de transito. Coordenar a operacdo e a manuten-
¢do dos mesmos.

2.2. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamen-
tos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacBes elaborar
sua documentacdo técnica. Coordenar empreendimentos e
estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunica-
coes.

e Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas
de sinalizagdo e de controle de trafego e avaliar o desempe-
nho dos controladores semaféricos e demais equipamentos
eletrdnicos relacionados ao transito.

e Desenvolver atividades relacionadas ao gerenciamento,
coordenacdo e andlises de atividades, projetos, progra-
mas e planos em iluminagdo publica, eficiéncia energética,
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tecnologia e gestdo em negodcios de energia, bem como,
controle de materiais, especificagbes e aplicagbes dos
mesmos.

e Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunica-
¢Oes. Analisar propostas técnicas. Instalar, configurar e ins-
pecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios

2.3 Controlar operagbes de transportes envolvendo dois ou
mais modais de transportes. Programar e coordenar embarque,
transbordo e desembarque de carga ou passageiros. Pesquisar
precos de servigos de transporte, identificar e programar rotas
de transporte e informar sobre condi¢ées do transporte.

e Participar do planejamento do transporte publico de passagei-
ros compreendendo desde o planejamento e a execugéo de
pesquisa de demanda, a modelagem de demanda, desenho
de redes de transporte publico, projeto operacional de servi-
¢o, desenho funcional de infra-estrutura e avaliacdo de bene-
ficios socioecondmicos.

e Desenvolver atividades relacionadas a elaboracdo de estu-
dos, analises técnicas e gerenciar todos os assuntos re-
lacionados a projetos, planos e programas de expanséo
e melhoria no fornecimento do sistema de iluminagdo, no
interior dos prédios publicos municipais.

2.4. Desenvolver atividades relacionadas a iluminagao publi-
ca, bem como, acompanhar Projetos de Construgdo de
Redes Elétricas (RDR’s), para a lluminagdo Publica, Aérea ou
Subterrénea (Viaria, Realce e Artistica), para ampliacdo, refor-
ma, e melhoria, através de software especialista, projetos
luminotécnicos.

e Desenvolver atividades relacionadas ao gerenciamento,
econdmico e financeiro dos processos de solicitagdes
inerentes ao Sistema Elétrico de lluminacdo Publica, refe-
rentes a origem e aplicagcdo dos recursos da CIP e outros
recursos.

e Desenvolver atividades relacionadas a elaboragdo de es-
tudos, andlises técnicas e gerenciar todos o0s assuntos
relacionados a projetos, planos e programas de conservagao
de energia elétrica no Sistema de lluminacdo Publica - SIP e
nos prédios publicos municipais

¢ Desenvolver atividades relacionadas as fiscalizag@es, inspe-
¢Oes e vistorias no Sistema de lluminagdo Publica - SIP e
prédios publicos municipais.

e Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para pro-
gramas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

3. ATRIBUICOES POR AREA DE ATUACAO:
3.1. Area de Transporte e Transito.

e Analisar o impacto de pélos geradores de viagens sobre o
sistema de transito;

e Analisar solicitagdes relacionadas ao transito e elaborar
parecer técnico;

e Analisar projetos de sinalizagdo e desvio de trafego para
obras em vias e logradouros publicos;

e Planejar a circulagéo viéria, realizando estudos de simula¢é@o
de trafego e a proposicéo de cenarios alternativos;

e Realizar estudos de seguranca viéria, a partir da identificacéo
de pontos criticos de acidentes de transito;

e |dentificar locais para implantacdo de equipamentos de fisca-
lizagdo eletrdnica, a partir de estudos que indiguem a neces-
sidade destes dispositivos;

e Analisar projetos geométricos viarios, bem como propor
solugdes;

e Elaborar projetos de sinalizacéo e geometria viaria, seguindo
os procedimentos e manuais indicados;

e Elaborar pareceres com base na legislagcdo relacionada a
mobilidade urbana;

o Realizar vistorias técnicas e levantamentos de campo;
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e Verificar em campo a qualidade da sinalizag&o implantada e
sua adequacao em relagdo ao projeto;

e Estabelecer e acompanhar cronograma de implantacdes de
sinalizacgéo;

e Elaborar relatérios de execugéo de sinalizacgao;

e Controlar estoque de material de sinalizagéo;

e Coordenar pesquisas para contagem de veiculos e pedestres
e levantamentos de campo;

e Definir modo de funcionamento de novos seméforos e avaliar
necessidade de alteracdo de semaforos existentes;

e Elaborar programacdes semaforicas;

e Operar o sistema de controle semaférico e demais sistemas
de controle e monitoramento do trafego;

e Acompanhar os servicos de manutencdo dos equipamentos
semafodricos e demais sistemas de controle e monitoramento
do trafego;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.2. Area de Elétrica e Eletronica.

e Desenvolver e implementar novos equipamentos e sistemas
de sinalizacéo e de controle de trafego;

e Avaliar o desempenho dos controladores semaforicos e de-
mais equipamentos eletrénicos relacionados ao transito;

e Acompanhar e avaliar os servigos de manuten¢do dos equi-
pamentos eletrénicos de controle e monitoramento do trafe-
go;

e Pesquisar tecnologias alternativas e avaliar relacdo benefi-
cio/custo em comparacao as tecnologias existentes;

e Acompanhamento e controle das interven¢des no Sistema
de lluminagdo Publica (SIP);

e Acompanhamento e controle dos tempos de execugdes
de obras e servigos permanentes ou temporarios (even-
tos);

e Elaborar relatério mensal das fiscalizagdes diarias, mensais,
bimestrais e anuais;

e Sugerir a implementacdo de novas tecnologias;

e Controle e acompanhamento do desenvolvimento e reali-
zacao de planos e programas de combate ao desperdicio
de energia elétrica, no Sistema de lluminacdo Publica -
SIP;

o Realizar inspecao bimestral, conforme edital de licitagdo e
elaboracdo do relatério de execucgao;

e Fiscalizar, controlar e acompanhar as intervencdes em
areas criticas e atividades objetivando a conservacao de
energia elétrica no ambito do Municipio.

e Controle e acompanhamento dos resultados das inspe-
¢Oes de poluicdo visual e danos causados por terceiros, ao
acervo do Sistema de lluminacao Publica (SIP).

e Controle da opinido, quanto aos Atendimentos realizados
ao contribuinte e ao cliente interno, que solicitam servigos no
SIP.

e Fiscalizacdo do cumprimento de contratos, convénios e
acordos.

e Sinalizar quando da aplicagdo de multas a empresa
terceirizada, na ocorréncia de infrag6es, conforme especi-
ficado em contrato.

e Fiscalizar e acompanhar ensaios, e a aplicagdo de novos
equipamentos e materiais aplicados no SIP;

e Fiscalizacdo e controle da execucdo e do recebimento de
obras e servicos apds suas realizagdes e 0s percentuais
de obras realizadas fora do prazo;

e Fiscalizar e acompanhar medi¢8es dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalagao
de medi¢bes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e analises de curvas fotomé-
tricas;

o Realizar vistorias, quando solicitado;

e Coordenar as rondas diurnas (lampadas acesas) e notur-
nas (lampadas apagadas), cabos roubados, de feitos no SIP
e outros;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execuc¢do de
eficiéncia energética no SIP;
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e Executar outras tarefas correlatas
3.3. Area de Logistica.

¢ Planejamento estratégico e busca de novas tecnologias.

e Utilizar as tecnologias de informacao, visando tomar deci-
sBes com a menor margem de riscos e operar com maio-
res niveis de eficiéncia.

e Administrar as interacdes com fornecedores/terceirizados,
para melhor atender as necessidades dos clientes.

e Otimizar 0s processos.

e Gerenciar as equipes, para que o atendimento ao cliente
seja o melhor possivel.

e Implementar politicas definidas pela alta administracéo.

¢ Diagnosticar oportunidades e solu¢8es de ambito logistico;

e Planejar, desenvolver e implantar projetos colaborativos in-
ternamente e ao longo da cadeia de suprimentos;

e Integrar os problemas e solugdes através de um enfoque
sistémico, de modo a obter sinergia;

e Coordenagdo, controle e andlises de estudos, projetos, pla-
nos e programas em eficiéncia energética, fontes alternativas
de geracdo de energia, bem como, controle de materiais,
especificacdes e aplicagbes dos mesmos;

e Possuir capacidade de comunicacdo e flexibilidade para
adaptar-se aos diferentes contextos e segmentos de merca-
do participantes do processo logistico;

e Potencializar a utilizacdo de ferramentas gerenciais e de
sistemas de gestdo e informagéo integrados;

e Possuir capacidade analitica e abstragdo numérica.

e Executar outras tarefas correlatas.

3.4. Area de lluminagéo de Interiores.

e Controle técnico do Sistema de lluminacdo Publica nos pré-
dios publicos municipais;

e Acompanhamento e controle de inspecfes de execuc¢des de
obras e servicos relacionados ao Sistema de iluminacdo nos
prédios publicos municipais;

e Controle, monitoramento e analise das grandezas elétricas
nos prédios publicos municipais, apontando solugdes para
possiveis problemas existentes ou iminentes;

e Elaborar estudos, andlises e diagndsticos técnicos relaciona-
dos as condi¢Bes dos motores operantes no sistema de ilu-
minacado nos prédios publicos municipais, sinalizando quanto
as solugOes para possiveis problemas existentes ou iminen-
tes;

o Elaborar relatério técnico mensal do desempenho e consumo
dos prédios publicos municipais e apontar solugGes para
possiveis problemas existentes ou iminentes;

e Estudos e implementagdo de novas tecnologias;

¢ Realizar estudos, desenvolver esfor¢os e estabelecer politi-
cas de combate ao desperdicio de energia elétrica, nos pré-
dios publicos municipais;

e Formular propostas, desenvolver projetos, sugerir interven-
¢bes em areas criticas e atividades objetivando a prevencéo
de problemas de energia elétrica nos prédios publicos no
ambito do municipio.

¢ Realizar andlise técnica e de controle de programas e proje-
tos nos prédios publicos municipais;

e Acompanhar e emitir pareceres técnicos de ensaios de equi-
pamentos e materiais a serem utilizados nos prédios publicos
municipais;

e Prestar consultoria técnica e emitir pareceres técnicos aos
demais 6rgaos da PMF;

e Elaborar apresentacdes e projetos para concorréncia as
premiag8es nacionais;

e Representar Fortaleza no Comité Brasileiro de lluminagao
(COBEI);

o Participar da elaboracdo do plano municipal de gestédo ener-
gética;

e Gerenciar e criar programas, formular propostas, desenvol-
ver projetos e atividades objetivando a qualidade da energia
elétrica e reducado de perdas eletromecénicas;

e Captar recursos financeiros para aplicagdo em setores priori-
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tarios, para o desenvolvimento do municipio;

e Desenvolver esfor¢os visando o combate do desperdicio de
energia elétrica, divulgando objetivos, metas, indices e resul-
tados obtidos;

e Manter o banco de dados atualizado, das unidades consumi-
doras municipais, bem como o controle de demandas e fator
de poténcia, dos prédios publicos municipais;

e Sugerir intervencdes em &reas criticas, para solugdo de
problemas eletromecénicos;

¢ Prestar consultoria técnica aos demais 6rgéos da PMF;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.5. Area de Analise Operacional.

e Realizar o gerenciamento econdmico e financeiro dos pro-

cessos de solicitagdes inerentes ao sistema elétrico de ilu-

minacdo publica - (origem da CIP e outros recursos e Ssu-

as aplicacdes);

Acompanhar e controlar do acervo patrimonial do Sistema de

lluminag&o Publica - SIP;

e Acompanhar analisar e enviar para empenho do pagamen-

to de todas as faturas de iluminacdo publica (calculada e

medida), autarquia, transito, campos de futebol, terminais,

obras permanentes e temporarias da concessionaria de

energia elétrica e da empresa contratada que realiza a

gestdo completa do Sistema de lluminagéo Publica - SIP;

Gerenciar e controlar o arquivo de processos, contratos,

convénios e toda a documentacgdo inerente a iluminagéo pu-

blica e eficiéncia energética e demais servigos nos prédios

Publicos municipais;

Elaborar analise econdmica e financeira dos orgamentos de

obras e servicos oriundos da concessionaria de energia elé-

trica e empresa contratada que realiza a gestdo completa do

Sistema de lluminacéo Publica.

e Acompanhar e controlar os contratos, convénios, acordos e

tarifas;

Gerenciar o atendimento aos eventos solicitados pelos Or-

gaos da Prefeitura de Fortaleza, clientes internos e externos,

coordenando as providéncias a serem tomadas;

Gerenciar 0 acervo, consumo e custos da sinalizacdo sema-

forica de Fortaleza;

Gerenciar e controlar as Autorizagbes de Servigos (AS), no

Sistema de lluminagéo Publica - SIP;

Gerenciar e controlar os planos e programas de expanséo,

melhoria, artistica e realce;

¢ Realizar o acompanhamento e o controle financeiro dos cus-
tos do SIP e dos programas de eficiéncia;

o Executar outras tarefas correlatas.

3.6. Area de Conservacéo e Programacéo de Energia Elétrica

e Realizar o controle técnico do Sistema de lluminacéo Publica
- SIP e dos Prédios Publicos Municipais;

e Acompanhar e controle as inspecdes de execucdes de obras
e servicos relacionados a conservacédo do Sistema de llumi-
nacdo e dos prédios publicos municipais;

e Controlar, acompanhar e analisar os planos e programas de
conservacao de energia;

e Elaborar estudos, analises técnicas e gerenciar todos os
assuntos relacionados a projetos, planos e programas no
Sistema de lluminagdo Publica e nos prédios publicos muni-
cipais;

e Analisar relatério técnico mensal do SIP e dos prédios publi-
€0S municipais;

¢ Criar e acompanhar planos, metas e programas de eficiéncia
e uso racional de energia elétrica no Sistema de Illumina-
¢do Pdublica - SIP, gerando economia e conseqiente li-
beracdo de recursos para aplicagdo em setores prioritarios
para o desenvolvimento do Municipio;

e Controlar e acompanhar os programas de eficiéncia energéti-
ca e outros;

e Estudar e implementar as novas tecnologias;

e Realizar estudos, desenvolver esforcos e estabelecer politi-
cas de combate ao desperdicio de energia elétrica, no Sis-
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tema de lluminagdo Pdublica - SIP (Sistema de Illuminacéo
Publica - SIP) e nos prédios publicos municipais;

e Formular propostas, desenvolver projetos, sugerir interven-
¢Oes em areas criticas e atividades objetivando a conserva-
¢do de energia elétrica no ambito do Municipio.

e Elaborar andlise técnica e controle de programas e projetos

de conservacdo de energia no SIP e nos prédios publicos

municipais;

Elaborar e analisar relatérios técnicos mensais, bimestrais e

anuais do SIP e nos prédios publicos municipais;

Prestar consultoria técnica e emitir pareceres técnicos aos

demais 6rgaos da PMF;

Elaborar apresentacBes e projetos para concorréncia as pre-

miacdes nacionais;

Coordenar a elaboragéo do plano municipal de gestédo ener-

gética nos prédios publicos municipais;

Gerenciar e criar programas, formular propostas, desenvolver

projetos e atividades objetivando a conservagéo e reducéo do

consumo de energia, sem 0 comprometimento da qualida-
de;

Captar e gerar através de economia no consumo de energia

elétrica, recursos financeiros para aplicagdo em setores priori-

tarios, para o desenvolvimento do Municipio;

e Elaborar relatério mensal;

e Desenvolver esforcos visando o combate do desperdicio

de Energia Elétrica, divulgando objetivos, metas, indices e

resultados obtidos;

Gerenciar e desenvolver planos e programas de eficiéncia e

uso racional de energia elétrica nos prédios publicos munici-

pais;

Realizar estudos e estabelecer politicas de combate ao des-

perdicio de energia elétrica, no ambito da administracdo Mu-

nicipal;

e Gerenciar e coordenar a elaboragdo de estudos, andlises e
todos os assuntos relacionados a conservacgado e uso racional
de energia elétrica nos prédios publicos municipais;

¢ Relacionamentos institucionais e com érgaos intervenientes;

e Sugerir intervencdes em areas criticas, para redugdo do con-
sumo;

e Prestar consultoria técnica aos demais 6rgaos da PMF;

e Manter o banco de dados atualizado, das unidades consumi-

doras Municipais;

Realizar e controlar as condi¢cfes de funcionamento de moto-

res, geradores, banco de capacitores, condicionadores de ar

(climatizacgao) e tipos e niveis de iluminagéo.

Gerenciar demandas e fator de poténcia, dos prédios publi-

€0S municipais;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.7. Area de Fiscalizag&o de lluminagéo Publica

e Fiscalizar e controlar a execucdo recebimento de obras e
servicos, durante e apos suas realizagdes;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalacdo
de medicbes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e analises de curvas fotomé-
tricas;
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e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execucao de
eficiéncia energética no SIP.

e Fiscalizar, controlar e acompanhar as intervengfes em areas
criticas e atividades objetivando a conservacdo de energia
elétrica no &mbito do Municipio.

e Controlar e acompanhar os resultados das inspe¢bes de
poluigdo visual e danos causados por terceiros, ao acervo do
Sistema de lluminacao Publica (SIP).

e Fiscalizar e acompanhar medi¢Ges dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Controlar e acompanhar o desenvolvimento e realizagéo
de planos e programas de combate ao desperdicio de
energia elétrica, no Sistema de lluminagdo Publica -
SIP;

e Acompanhar e controlar as inspecdes de execugfes de obras
e servigos relacionados a conservacao do Sistema de llumi-
nacgdo e nos prédios publicos municipais.

e Realizar inspegdes/vistorias no Sistema de lluminag¢édo Publi-
ca- SIP;

e Realizar inspecdes/vistorias nos prédios publicos munici-
pais;

e Atender as demais demandas do érgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Analisar e autorizar os processos de obras da concessionaria
“in loco”, fotografando e dando parecer técnico;

e Inspecionar e receber as obras executadas pela empresa
contratada que realiza a gestdo completa do Sistema de llu-
minagdo Publica;

e Executar outras tarefas correlatas.

3.8. Area de Seguranca do Trabalho.

e Supervisionar, coordenar e orientar techicamente 0s servigos
de engenharia de seguranca do trabalho.

e Assessorar 0 6rgdo em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho

e Estudar as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e

das instalagBes e equipamentos, com vistas especialmente

aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do higi-

ene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e sa-

neamento.

Planejar e desenvolver a implantagédo de técnicas relativas a

gerenciamento e controle de riscos.

e Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,

laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de

exposicéo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e

bioldégicos tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,

radiagcdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as

atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos.

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de segu-

ranca do trabalho, zelando pela sua observancia.

Projetar sistemas contra incéndios, coordenar atividades de

combate a incéndio e salvamento.

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a

seguranga do Trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO
ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1..NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ANALSTA £ EDLCAGHO ; e e o | 299
DE TRANSITO gogia, ga, P 2,515

na Area de Educag&o no Transito.

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos e projetos na area de e-
ducacdo para a cidadania no transito, aplicando os principios e

teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao publi-
co, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros, a
fim de formular solugBes e diretrizes para assegurar a conse-
cucao dos objetivos da area.
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Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
educacao para a cidadania no transito, aplicando os principios
e teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao
publico, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros,
a fim de formular soluges e diretrizes para assegurar a conse-
cucgédo dos objetivos da area.

Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
psicologia da educacgéo para a cidadania no transito, aplicando
0s principios e teorias e métodos da area.

3. ATRIBUICOES:

e Desenvolver e elaborar planos, projetos, programas e recur-
sos pedagobgicos na area de educacao para a cidadania no
transito;

e Prestar auxilio técnico a profissionais de outras areas desen-
volvidas, servindo-se, também de informag8es externas para
complementacédo de dados do plano ou programa;

e Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios do setor
e profissionais das diferentes areas que compfem o area te-
matica “Transito” e setor afim que atuam com criancas, ado-
lescentes, adultos e idosos;

¢ Realizar pesquisa e planejamento educacional;

e Colaborar na elaborac@o e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais, na area de educagéo para a cidadania no tran-
sito;

e Avaliar e propor procedimentos para o desenvolvimento de
trabalho de grupo;

e Participar na elaboragdo de cronograma para execucao de
trabalho;
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e Coordenar e supervisionar as atividades as atividades céni-
cas, ludicas e web design;

¢ Realizar revisdo de texto;

e Executar pesquisa, redacao e edicdo de relatorios e ativida-
des;

e Produzir material de comunicacdo interna notas técnicas,
artigos, etc.;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Desenvolver e elaborar planos, projetos, programas e recur-
sos pedagogicos na area de educacgdo para a cidadania no
transito;

e Prestar auxilio técnico a profissionais de outras areas desen-
volvidas, servindo-se, também de informacdes externas para
complementacdo de dados do plano ou programa;

e Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios do setor
e profissionais das diferentes areas que compfem a éarea te-
matica “Transito” e setor afim que atuam com criangas, ado-
lescentes, adultos e idosos;

¢ Realizar pesquisa e planejamento educacional;

e Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais na area de educacéo para a cidadania no tran-
sito;

e Avaliar e propor procedimentos para o desenvolvimento de
trabalho de grupo;

e Participar na elaboragdo de cronograma para execucao de
trabalho;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

ASSISTENTE DE

TRANSPORTES E TRANSITO B-NTE

Ensino Médio Completo com Conhecimento Especifi-
co na Area de Transito.

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Elaborar projetos de sinaliza¢é@o viaria; analisar
solicitagBes relacionadas ao transito; acompanhar a implanta-
¢do, operacdo e manutencdo dos sistemas de sinaliza¢do, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle via-rio.

3. ATRIBUICOES:

e Analisar solicitagBes relacionadas ao transito e elaborar pare-
cer técnico;

e Analisar projetos de sinalizacdo e desvio de trafego para
obras em vias e logradouros publicos;

e Elaborar projetos de sinalizacdo e geometria viaria, seguindo
0s procedimentos e manuais indicados;

e Elaborar pareceres com base na legislagdo relacionada a
mobilidade urbana;

e Realizar vistorias técnicas e levantamentos de cam-
po;

e Verificar em campo a qualidade da sinalizagdo implantada e
sua adequacdo em relacdo ao projeto;

e Acompanhar cronograma de implantacdes de sinaliza-
cao;

e Elaborar relatdrios de execuc¢éo de sinalizacao;

e Controlar estoque de material de sinalizacao;

e Coordenar pesquisas para contagem de veiculos e pedestres
e levantamentos de campo;

e Elaborar programacgfes semaforicas;

e Operar o sistema de controle semaférico e demais sistemas
de controle e monitoramento do trafego;

e Acompanhar os servicos de manutencdo dos equipamentos
semaforicos e demais sistemas de controle e monitoramento
do trafego;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALI-

ZAGCAO DE ILUMINACAO PUBLICA B-NTE

Ensino Médio Completo com Conhecimento
Especifico na Area de Eletrotécncia.

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas as fiscalizagdes,
inspecdes e vistorias no Sistema de lluminacéo Publica - SIP.

3. ATRIBUICOES:

e Fiscalizacdo da execucéo recebimento de Obras e Servigos,
durante e apds suas realizagoes;
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e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instalagdo
de medicBes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e andlises de curvas fotomé-
tricas;

e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Acompanhar programas e execucgdo de eficiéncia energética
no SIP.

e Fiscalizar as intervengdes em &reas criticas e atividades
objetivando a conservacao de energia elétrica no ambito do
Municipio.

e Acompanhamento dos Resultados das inspec¢fes de poluicdo
visual e danos causados por terceiros, ao acervo do Sistema
na de lluminag&o Publica (SIP).
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e Fiscalizar e realizar medi¢des dos niveis de iluminamento e
uniformidade do SIP;

e Realizar inspecdes de execucdes de Obras e Servigos rela-
cionados ao Sistema de lluminacéo;

e Realizar inspecdes/vistorias no Sistema de lluminagdo Publi-
ca- SIP;

e Atender as demais demandas do 6rgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Inspecionar Processos de Obras da concessionaria “in loco”,
fotografando e dando parecer técnico;

e Inspecionar e receber obras executadas pela empresa contra-
tada que realiza a Gestdo Completa do Sistema de llumina-
¢ao Publica.

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC TATICO 2007
1 CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCAGCAO FORMAL 1.3. CODIGO
Ensino Médio Completo com Conhecimento

AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO

E FISCALIZACAO DE TRANSITO B-NTE

Especifico na Area de Transito e Carteira de 5172-20

Habilitagdo Nacional - CNH, Categoria “B".

2. DESCRICAO SUMARIA:

Manter a fluidez e a seguranca do transito urba-
no além de fiscalizar o cumprimento das leis de transito colabo-
rando com a seguranca publica.

3. ATRIBUICOES:
1. Manter a fluidez e a seguranca no transito:

e Monitorar o transito em viaturas e motocicletas;

e Interagir em situagBes emergenciais;

e Remover obstaculos da via publica;

e Sinalizar obstaculos na via publica;

¢ Realizar desvios de trafego quando necessario;

e Solicitar auxilio para desobstrugédo total da via;

e Operar 0 transito por meio de gestos e sinais sonoros de
apitos;

¢ Atuar na operacéao de intersec¢des de via quando necessario;

¢ Monitorar o transito através de Postos Base;

e Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

¢ Solicitagdo de auxilio de 6rgdos competentes para embargo
de obras que sao polos geradores de trafego que contenham
alguma irregularidade de documentacao e autorizagao;

e Colaborar com sugestfes para melhoria, complementacéo ou
substituicdo de sinalizacao viaria;

¢ Prestar, quando solicitado, informagdes sobre transito;

e Solicitar manutengao de vias publicas;

e Solicitar sincronizagédo de semaforo as condi¢Bes de transito;

e Intervir no tr&fego em situagdes de eventos em vias publicas
que venham a prejudicar a fluidez e seguranca do transito;

e Sugerir medidas para melhoria do transito.

2. Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

e Abordar veiculos para fiscalizagéo;

¢ Analisar documentacao do condutor e veiculo;

e Vistoriar estado de conservacao de veiculos;

o Aplicar testes de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodli-
cas;

¢ Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados;

e Autuar infratores;

e Vistoriar veiculos em processo de remocéo;

e Documentar processo de remocéo de veiculos;

e Participar de bloqueios na via publica para fiscalizacao;

e Advertir condutores;

e Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

¢ Fiscalizar servicos de escolta;

e Apreender veiculo;

e Reter veiculos até que seja sanada irregularidade constatada;

¢ Fiscalizar dimensao e peso de cargas e veiculos;

¢ Fiscalizar taxa de emissao de poluentes de veiculos.

3. Colaborar com a seguranca publica:

e Promover seguranga viaria nas escolas e imediagoes;

e Proferir palestras de orientagdo a sociedade na area de tran-
sito;

e Fazer fiscalizacOes ostensivas em areas determinadas (Blitz);

e Deter infratores que praticaram crimes de transito;

e Abordar condutores que estejam pondo em perigo os pedes-
tres e veiculos;

o Prestar assisténcia aos pedestres;

o Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocor-
réncia;

e Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades
publicas;

» Preservar local do acidente ou de crime de transito.

e Executar outras tarefas correlatas.

5.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL 1.3 CODIGO
ESTATISTICO D Curso de Graduagao Completo em Estatistica 2112-05

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos
estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento

de dados, analisando e interpretando os dados obtidos,
para determinar correla¢cdes, quadros comparativos, tabelas
padrdes constantes do comportamento de determinados fend-
menos.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 29 DE JANEIRO DE 2008

3. ATRIBUICOES:

e Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e ou-
tros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coleta, ou
orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos
pretendidos;

e Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formula-
rios e de outros instrumentos de coleta, para constatar se séo
completos e exatos;

e Organizar e orientar o tratamento de dados, célculos de mé-
dias, indice, distribuigdo, coeficientes de correlagdo e outros
elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentra-
¢do em quadros, gréficos e outras formas adequadas, para
permitir sua andlise e interpretacgao;

e Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores
segundo a natureza, freqiiéncia ou grandeza, para estabele-
cer padrBes mais ou menos constantes ho comportamento de
determinados fendémenos;
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e Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de
quadros, gréficos, diagramas, relatérios e outras formas, para
possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usuarios interessa-
dos;

e Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos esta-
tisticos e a realiza¢do dos inquéritos e pesquisas especiais,
redigindo informagBes sobre metodologia, planejamento, e-
xecucgdo e resultados, para orientar a execugdo de trabalhos
e investigag@es estatisticas;

e Redigir questionarios e instru¢bes de trabalho, consultando
manuais estatisticos, bibliografias afins, quando necessario,
para assegurar a obtengdo correta das informagfes deseja-
das;

e Estudar e/ou implementar novos métodos, férmulas, sistemas
de calculo e outras técnicas para comprovar sua validade e
adequacéo aos objetivos especificos;

e Elaborar relatérios sobre os dados de acidentes de transito;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1. NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCAGCAO FORMAL 1.3. CODIGO
ADVOGADO D Curso de Graduagao Completo em Direito com inscricao na OAB 2.410

2. DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades
de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo
de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3. ATRIBUICOES:

e Representar, judicial e extrajudicialmente, a instituicio onde
houve interesse juridico da mesma.

¢ Sugerir declaracédo de nulidade ou revogacéo de ato adminis-
trativo.

¢ Preparar minuta de informag6es a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandado de seguranca impetrado contra ato
de autoridade da Administragdo Publica autarquica e funda-
cional do Poder Executivo ou em qualquer acdo constitucio-
nal;

e Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugao
de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e
atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as deci-
sBes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre
decretos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servido-
res, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competen-
te.

¢ Realizar estudos quanto & adogdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia da legislacédo vigente ou jurisprudén-
cia firmada;

¢ Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsa-
bilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e
obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execu-
¢do, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactua-
das;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudén-
cias, normais legais e outros, estudando sua aplicacéo, para
atender os casos de interesse da instituicdo;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito
administrativo, observando requisitos legais e colabo-
rando com as autoridades competentes, visando a eluci-
dacdo dos atos e fatos que deram origem as més-
mas;

e Assessorar juridicamente os 6rgaos, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solu¢do dos
problemas de natureza juridica;

e Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regi-
mentos, apresentando e fundamentando as razdes e justifica-
tivas dos mesmos, para complementar ou preencher necessi-
dades de diplomas legais;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL 1.3 CODIGO
CONTADOR D ;g:\s; de Graduagdo Completo em Contabilidade com Registro Profis- 2599

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade dos 6rgdos e entidades municipais, planejando,
orientando e participando de sua execucao.

3. ATRIBUICOES:
e Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos

orgaos e entidades da Administragdo Municipal;
e Apropriar receita;

¢ Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

* Registrar as alteracdes no orcamento;

e Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita
mensal;

o Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria;

e Contabilizar os bens moveis e imoveis e a divida publica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contrai-
dos;

e Consolidar os balancos dos 6rgédos da Administracdo Centra-
lizada;

¢ Elaborar o balango geral;
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¢ Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo dos
seus saldos e a correta classificagcdo das contas;
e Fazer pericia contabil;
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e Acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira do Muni-
cipio;
e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ECONOMISTA D Curso de Graduacéo Completo em Economia, com Registro Profissional 2.512

2. DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de
natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
solucdes e diretrizes para os problemas econémicos, execu-
tando tarefas relativas e orcamentos financeiros da organiza-
¢do, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizagao
de recursos e contencao de custos.

3. ATRIBUICOES:

e Analisar dados coletados relativos a politica econémica, fi-
nanceira, orgamentéria, de crédito e outras, para formular es-
tratégias de acédo adequadas a cada caso;

e Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatis-
ticos, procurando, através do uso de modelos mateméticos,
uma representacdo do comportamento dos fendmenos eco-
noémicos da realidade;

e Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional
e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo sis-
tema econdmico;

e Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de re-
cursos, acompanhando suas negociagdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagndstico
de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos
para o Municipio;

e Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagao
de midias de referéncia para o acompanhamento dos pro-
gramas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e geren-
ciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, finan-
ceira e orcamentaria;

o Participar de estudos e avaliagdes de convénios e do seu
controle;

e Instruir consultas propostas pelos 6rgaos e entidades da
Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar pro-
cessos de tomada de decisbes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO Curso de Graduagdo Completo em Ciéncia da
DE SISTEMAS E DE SUPORTE D Comutaco ¢ P 2.124
COMPUTACIONAIS putag

2. DESCRICAO SUMARIA:

Gerar aplicacdes informatizadas, desenvolvendo,
implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia
e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabele-
cidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Desenvolver e implantar sistemas informati-
zados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema ,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplica-
tivos .

Administrar ambiente informatizado, prestar su-
porte técnico ao cliente e o treinam, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologi-
as em informatica.

Executar a especificacdo, planejamento, assis-
téncia a instalacdo, documentacdo e manutencao de softwares
basicos, de apoio, de teleprocessamento e de comunicagao de
dados instalados na instituicdo, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente operacional e de comunicac¢do de
dados.

3. ATRIBUICOES:

¢ Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informacdes, utilizando metodologia e procedimentos ade-
quados para sua implantacéo, visando racionalizar e/ou au-
tomatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos depar-
tamentos da institui¢éo.

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a instituicdo, analisando a relacdo cus-
to/beneficio de sua aquisi¢éo.

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de méto-
dos e recursos necessdrios para implantacdo de sistemas
e/ou alteracdo dos ja existentes.

¢ Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se aten-
de ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais efi-
cazes.

o Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacio-
nais e procedimentos de seguranca estejam sendo segui-
dos.

e Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodo-
logias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas.

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos méto-
dos de realizac¢&o do trabalho ou sua

e automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos hu-
manos e materiais disponiveis.

e Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de
banco de dados, promovendo a melhor utilizagcdo de seus re-
cursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles ne-
cessitem.

o Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever mo-
delos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados.

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mer-
cado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e
atender necessidades dos usuarios dos sistemas.
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e Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver
projetos de seguranca de dados.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizacao e entendimento dos mesmos.

e Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacao dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar
o correto funcionamento dos mesmos;

¢ Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e manutencdo de
produtos de software basico para utilizacdo em todas as a-
reas da instituicdo.

e Executar atividades de especificacdo de softwares, planeja-
mento, assisténcia a instalagdo e documentacdo de instala-
¢éo, verificando se esta de acordo com as especificagGes do
fornecedor, visando garantir a utilizacdo adequada dos recur-
sos disponiveis na instituicao.

e Definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares
basicos e aplicativos, e ainda os recursos de hardware a se-
rem utilizados, acompanhando e/ou executando tarefas de
planejamento, assisténcia e documentacao de sua utilizacao,
visando a obtenc¢do de melhor desempenho e racionalizagdo
do uso dos recursos.

e Treinar as equipes de implantacdo e de atendimento no uso
adequado dos softwares basicos, visando assegurar que as
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mesmas estejam preparadas adequadamente para o desem-
penho de suas atividades.

e Preparar e manter a documentacdo dos sistemas de acor-
do com o padrdo adotado pela instituicdo, zelar pela sua
guarda e enviar aos usuarios, de modo a orientar a operagao
do sistema e dirimir possiveis dividas quanto a sua utiliza-
cao.

e Acompanhar a implantacdo dos sistemas, distribuir os softwa-
res aplicativos e verificar sua performance, visando estabilizar
a rotina de producgédo e otimizar a utilizagdo dos recursos dis-
poniveis.

o Executar trabalho de especificacéo, testes e homologacéo de
hardwares e softwares a serem adquiridos de terceiros.

e Apoiar as atividades de especificagdo, planejamento, desen-
volvimento, implantagdo e manutengdo dos softwares de te-
leprocessamento e de comunicacdo de dados do ambiente
de comunicagdo das unidades com processos automatiza-
dos.

e Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modifi-
cados, dando orientagdo, treinamento e solucionando duvi-
das, visando melhorar o funcionamento e otimizar o aprovei-
tamento dos recursos;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

JORNALISTA D

Curso de Graduagdo Completo em Comunicagdo Social, com Habilitagao
em Jornalismo e Registro profissional

2.611

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos e projetos na éarea de
educacao para a cidadania no transito, aplicando os principios
e teorias da educacdo social nas areas de atendimento ao
publico, métodos didatico-pedagdgicos, administrativo e outros,
a fim de formular solugGes e diretrizes para assegurar a conse-
cucgédo dos objetivos da area.

3. ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar e executar agBes relativas a area de
comunicagao social, coletando, redigindo, editando, divulgan-
do noticias, informacdes e mensagens de interesse institu-
cional;

e Planejar, coordenar e executar; agdes de producdo, organiza-
¢éo e divulgacédo de eventos;

e Pesquisar, promover e difundir qualquer evento de interesse
da instituicéo;

e Colaborar na divulgacgéo interna e externa de noticias, infor-
magdes e mensagens de interesse do 6rgéo;

e Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producdo de textos técnicos e cientificos com
fins editoriais, na area de educagéo para a cidadania no tran-
sito;

e Preparar material para divulgacéo na midia;

e Realizar revisdo de texto;

e Criar e organizar campanhas de divulgacdo de eventos e
projetos e desenvolver planos de midia;

e Executar pesquisa, redacao e edicdo de relatorios e ativida-
des;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
AMC ESTRATEGICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3. CODIGO
ADMINISTRADOR D Curs_o ‘de Graduagdo Completo em Administracdo, com Registro 2591
Profissional

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e
teorias da administragdo nas é&reas de recursos humanos,
financeiros e materiais, de sistemas e métodos e outros, a fim
de formular solugfes e diretrizes para assegurar a consecugao
dos objetivos.

3. ATRIBUICOES:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organiza-
cional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros,
formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;

¢ Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de
trabalho, criagdo de formulérios e elaboragdo de manuais de
normas e instrucgées;

e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimen-
tos de materiais, controle de estoque, armazenamento e dis-
tribuigédo;

e Proceder a movimentacdo e atualizacdo do banco de dados
de pessoal, que permita a emissdo de relatérios gerenciais;

e Acompanhar a execugéo de projetos e atividades visando a
andlise de resultados obtidos, em fun¢do das metas progra-
madas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢oes;

¢ Realizar acdes inerentes as fungbes de recrutamento, sele-
¢ao, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e
demais aspectos da administracdo de pessoal;

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do
orgdo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes;

o Executar outras tarefas correlatas.
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| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC

TATICO 2007

1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO

1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO

TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO c

Curso Técnico Completo em Seguranca do Trabalho 3.516

2. DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar, sob orientagdo superior, observagtes
referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de
trabalho.

Participar de estudos que visem adequar os
recursos técnicos maquinas e equipamentos ao desempenho
das atividades, para proporcionar segurangca e preservar a
salde do servidor.

3. ATRIBUICOES:

e Coletar e registrar dados e informagfes sobre as condi¢cdes
de higiene e seguranca do trabalho.

e Auxiliar na execucao do plano de protecédo a saude fisica e
mental.

e Auxiliar nos programas de educacao sanitéria.

e |dentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, quali-
dade de vida e meio ambiente.

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades e comuni-
cados aos setores.

e Investigar acidentes

e Participar de pericias e fiscalizagdes

o Implantar politicas de SST (Servico de Seguranca do Traba-
Iho)

e Participar da adocdo de tecnologias e processos de traba-
Iho.

e Desenvolver a¢des educativas na area de SST;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
TECNICO EM L .
CONTABILIDADE C Curso Técnico Completo em Contabilidade 3.511

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes a
contabilidade publica, organizando e supervisionando as ativi-
dades contabeis, agrupando os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica e
financeira do érgéo ou entidade.

3. ATRIBUICOES:

e Organizar servicos de contabilidade em geral, tracando roti-
nas e planos de contas, sistemas de livros, documentos e
métodos de escrituracéo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario do 6rgdo ou entidade;

e Elaborar a escrituracdo de livros contdbeis, como diario, re-
gistro de inventario, razao, conta corrente, caixa e outros, a-
tentando para a transcricdo correta dos dados, valendo-se de
sistemas manuais e mecanizados para assegurar 0 cumpri-
mento das exigéncias legais e administrativas;

e Elaborar documentacéo relativa a pagamentos, transferéncias
e outros, informando a disponibilidade de saldos, para asse-
gurar a correcéo dessas operacgoes;

e Preencher guias de recolhimento e autorizacdo de pagamen-
tos de impostos e encargos diversos, de acordo com as nor-
mas vigentes;

e Efetuar analises de contas, relatérios e balangos conta-
beis;

e Processar faturamento, efetuando calculos fornecidos pela
chefia imediata, com a finalidade de realizar pagamento dos
servicos prestados;

e Elaborar a documentacdo relativa a suprimento de caixa,
empenhos, portarias, recibos e cheques;

e Realizar atividades dirigidas a prestacdo de contas dos su-
primentos recebidos;

e Elaborar relatérios sobre a situac@o geral ou irregularidades
encontradas no processo de prestacédo de contas do 6rgdo ou
entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parece-
res técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessa-
rios a execucao das atividades pertinentes a area;

e Efetuar balanco mensal e anual da instituicdo, conferindo
lancamentos, analisando documentagdo de receita e despe-
sa, de acordo com o Plano de Contas;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
TECNICO EM INFORMATICA C Curso Técnico Completo em Informéatica

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver programas, elaborando diagramas
de blocos e codificagdo em linguagem para computador, auxili-
ar em estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplicages dos conceitos mais avancados em
programacéao.

Desenvolver, auditar, documentar e dar suporte e
manutencdo aos sistemas informatizados.

3. ATRIBUICOES:

e Estudar os objetivos do programa, analisando as especifica-
¢Oes recebidas, para verificar a natureza e a fonte dos dados
de entrada que vao ser tratados;

e Esquematizar a forma e fluxo do programa;

e Elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codifi-
cacles em linguagem para computador;
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e Converter os fluxogramas em linguagem de maquinas, utili-
zando formulario de codificagdo, para possibilitar sua compi-
lagéo;

e Dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada utilizando simbologia propria e simplificando roti-
nas, para obter instru¢fes de processamento apropriadas ao
tipo de computador;

e Realizar experiéncias, empregando dados de amostra desen-
volvidos para testar a validade dos mesmos, e efetuar as mo-
dificagdes que se fizerem necesséarias;

e Preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos
servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros in-
formes necessérios sobre o programa;

e Redigir e ordenar os assuntos e documentos pertinentes,
para instruir operadores e pessoal de computador e solucio-
nar possiveis duvidas;
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e Modificar programas, alterando o processamento, a co-
dificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir
e atender a alteragfes de sistemas ou novas necessida-
des;

e Projetar formularios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

e Executar trabalhos envolvendo técnicas de andlise de siste-
mas, programacao de computadores, banco de dados e re-
des de computadores;

e Construir sistemas de informagdo com a utilizacdo de meto-
dologias de desenvolvimento e linguagens de programa-
céao;

e Especializar-se em determinado tipo de programacdo a ser
designado de acordo com a especializa¢éo;

e Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1 CARGO 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL 1.3 CODIGO
TECNICO EM - -
ELETRICIDADE C Curso Técnico Completo em Eletrotécnica 3.131

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relacionadas as fiscaliza-
¢Oes, inspecdes e vistorias no Sistema de lluminagcdo PuUbli-
ca - SIP e prédios publicos municipais.

3. ATRIBUICOES:

e Fiscalizagdo e Controle da execucdo recebimento de Obras
e Servigos, durante e apds suas realizagdes;

e Realizar ou fiscalizar e acompanhar programa de instala¢do
de medicbes no SIP;

e Analisar projetos luminotécnicos e andlises de curvas fotomé-
tricas;

e Realizar vistorias, quando solicitado;

e Elaborar, controlar e acompanhar programas e execucao de
eficiéncia energética no SIP.

e Fiscalizar, Controlar e Acompanhar as intervencdes em
areas criticas e atividades objetivando a conservagdo de
energia elétrica no ambito do Municipio.

e Controle e Acompanhamento dos resultados das inspe-
¢Oes de poluigdo visual e danos causados por terceiros, ao
acervo do Sistema de lluminagdo Publica (SIP).

e Fiscalizar e acompanhar medi¢Ges dos niveis de iluminamen-
to e uniformidade do SIP;

e Controle e Acompanhamento do desenvolvimento e reali-
zacdo de planos e programas de combate ao desperdicio
de energia elétrica, no Sistema de lluminagcdo Pdublica -
SIP;

e Acompanhamento e Controle de inspe¢cdes de execu-
¢Oes de Obras e Servicos relacionados a Conservagéo
do Sistema de lluminacdo e nos Prédios Publicos Munici-
pais.

o Realizar inspeg¢fes/vistorias no Sistema de lluminagdo Publi-
ca- SIP;

o Realizar inspegdes/vistorias nos prédios publicos municipais;

o Realizar medi¢des de cabos para rede de iluminacgédo publica;

e Atender as demais demandas do 6rgdo, quando solicitado,
inerentes a sua funcao;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2. EDUCAGAO FORMAL 1.3. cODIGO
DESENHISTA . - . - -
GRAFICO B Ensino Médio com Conhecimento Especifico em Desenho Gréfico. 2.624

2. DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar projetos de sinalizagdo e geometria vi-
aria e seus complementos necessarios, e elaborar quantitativos
com auxilio de ferramentas computacionais.

3. ATRIBUICOES:

e Desenhar projetos de sinalizagdo e geometria viaria com
auxilio de ferramenta gréafica computacional;

e Elaborar quantitativos dos projetos de sinalizagdo via-
ria;

e Desenhar material gréfico para divulgacdo de intervengdes
nas vias publicas;

e Auxiliar os projetistas em levantamentos de campo, quando
necessario;

e Seguir os procedimentos estabelecidos para garantir a qua-
lidade e correcdo dos projetos elaborados em meio digi-
tal;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL

ANO ELABORACAO

AMC TATICO 2007
1. CARGO 1.1. NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2. EDUCACAO FORMAL 1.3. CODIGO
AGENTE ADMINISTRATIVO B Ensino Médio 4.110
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2. DESCRICAO SUMARIA:

e Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de proto-
colo, arquivo e documentacao, orcamento e finangas, material
e patrimdnio, coleta, classificacdo e registro de dados, orga-
nizacdo e métodos, contribuindo para a implementacédo de
leis, decretos, normas e regulamentos referentes a adminis-
tracdo geral e especifica.

e Executar tarefas administrativas auxiliares na area de proto-
colo, arquivo, orcamento, finangas, pessoal, material, patri-
monio, organizagao;

e Executar tarefas auxiliares na area de coleta, classificacéo,
registro e digitacéo de dados;

e Operar computador para reproduzir textos manuscritos, im-
pressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados
estatisticos, quadros e outros documentos oficiais, observan-
do corretamente a disposi¢éo destes e seguindo as determi-
nacdes oficiais.

3 ATRIBUICOES:

e Orientar a aplicacdo de leis, decretos, regulamentos, regi-
mentos e normas referentes a administragcao geral e especifi-
ca, mantendo organizado o ementéario da legislagdo organica
da instituicdo e de outras legislac¢es afins;

¢ Auxiliar na elaboragdo de programas de treinamento, aten-
dendo as necessidades e objetivos da instituicdo, providenci-
ando o material de apoio e elaborando relatérios;

e Realizar inventarios periédicos de material permanente e/ou
existente em estoque, para fins de controle e assegurar no
atendimento aos diversos setores;

o Participar de projetos ou planos de organizacéo e reorganiza-
¢éo de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, or-
ganogramas e demais esquemas ou graficos de informacao
do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficién-
cia dos servigos;

¢ Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplifica-
¢éo de rotinas de trabalho e reducao do custo operacional;

¢ Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos
servigos administrativos da unidade;

¢ Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao
seu setor de trabalho;

¢ Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de
documentos, de acordo com os critérios definidos, para asse-
gurar a chefia do servico;

¢ Redigir documentos e textos de média complexidade, como
oficios, exposi¢ces de motivos, relatérios e outros, de acordo
com modelos, normas e padrdes estabelecidos;

e Efetuar servigos de digitacdo, quando necessario, para aten-
der as necessidades administrativas;
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e Executar outras tarefas correlatas.

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de ad-

ministracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de

pagamento, calculos de recolhimento de encargos sociais,
admisséao de servidores, manutencao e atualizacéo de cadas-
tro de pessoal, controle de lotacdo, férias, frequéncia, direitos

e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir

exigéncias legais;

Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fi-

chas e outros materiais seguindo orientagdo superior, para

facilitar a sua utilizacao;

Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisti-

cos referentes a diversos setores, elaborando calculos ele-

mentares e utilizando as técnicas recomendadas para a con-
feccdo de tabelas e gréficos;

Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de

material e patrimdnio, tais como tombamento de bens da ins-

tituicdo, participacdo em comissdes de inventério, licitacdo e

alienacgédo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas

rotinas;

Controlar o fornecimento de material de consumo e movimen-

tacdo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou

aquisicao, observando normas e instrugdes especificas, para
assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil

financeira, tais como elaboragdo de propostas orcamentarias,

controle e aplicacdo de recursos financeiros, andlise de ba-
lancetes, demonstragfes, para atender os padrées recomen-
dados;

e Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo
dados para sua instrugéo a fim de assegurar a sua tramitagao
normal;

¢ Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os
servicos de digitagdo de menor complexidade;

e Digitacdo cartas, minutas, boletins e outros documentos,
copiando textos manuscritos ou orais, para atender as neces-
sidades administrativas do érgéo ou entidade;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correla-
tos, atentando para as observacgdes impressas, a fim de pos-
sibilitar boa apresentacéo dos dados;

o Revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando neces-
sario, conforme o documento original, submetendo-os a apre-
ciacdo da chefia imediata;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Conhecer normas gerais de redacdo oficial, para assegurar o
satisfatério desempenho do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI

TABELA PARA PROMOGCAO POR CAPACITACAO

6.1 NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESTAGIO DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

B-NTE |I| Eg

TATICO

1] 120

\Y; 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO

b I 250

. I 250

ESTRATEGICO
1] 250
\Y; 250

6.2 NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
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TABELA DE DEFINICAO DOS PERCENTUAIS DO INCENTIVO DE TITULAGAO.

7.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESTAGIO DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
I 120
B I 120
TATICO m 150
v 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
c I 180
p I 180
TATICO m 180
v 180
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
I 250
D I 250
ESTRATEGICO m 50
v 250
ANEXO VI

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

TITULACAO EXIGIDA
PELO CARGO

TITULO/
CERTIFICADO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO

PERCENTUAIS DE
INCENTIVO

Médio Profissionalizante

8%

Curso Superior Seguencial/Tecnélogos

9%

B-NTE Ensino Médio Graduagdo 10%
Especializa¢éo 15%

Especializa¢éo 15%

D Graduagéo Mestrado 35%
Doutorado 45%

7.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

NIVEL DE TITULACAO EXIGIDA TITULO/ PERCENTUAIS DE
CLASSIFICACAO PELO CARGO CERTIFICADO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
Médio Profissionalizante 8%
. - Curso Superior Seqiiencial/Tecnélogo 9%
B Ensino Médio Graduacdo 10%
Especializacdo 15%
Curso Superior Seqiliencial/Tecnélogo 9%
C Ensino Profissionalizante Gradu_ag_ao ~ 10%
Especializa¢éo 15%
Mestrado 35%
Especializagéo 15%
D Graduacédo Mestrado 35%
Doutorado 45%
ANEXO VI
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrao de Vencimento B - NTE
1] 11l v
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
4 583,66 583,66 583,66 583,66
5 595,34 595,34 595,34 595,34
6 607,24 607,24 607,24 607,24
7 619,39 619,39 619,39 619,39
8 631,78 631,78 631,78 631,78
9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
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12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

ANEXO VI

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS

8.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA

180 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento D
1l 1] \Y%
1 750,00
2 765,00 765,00
3 780,30 780,30 780,30
4 795,91 795,91 795,91 795,91
5 811,82 811,82 811,82 811,82
6 828,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844,62 844,62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45
ANEXO VI
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificacédo
Padréo de Vencimento B
| 1] 11 \Y%
1 420,00
2 428,40 428,40
3 436,97 436,97 436,97
4 445,71 445,71 445,71 445,71
5 454,62 454,62 454,62 454,62
6 463,71 463,71 463,71 463,71
7 472,99 472,99 472,99 472,99
8 482,45 482,45 482,45 482,45
9 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
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11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05

ANEXO VI

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS

8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

180 HORAS
Nivel de Classificagao
Padrao de Vencimento C
I 1 v
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
4 583,66 583,66 583,66 583,66
5 595,34 595,34 595,34 595,34
6 607,24 607,24 607,24 607,24
7 619,39 619,39 619,39 619,39
8 631,78 631,78 631,78 631,78
9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33
ANEXO VIII
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 180 HORAS
8.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
180 HORAS
Nivel de Classificagéo
Padrao de Vencimento D
I I I v
1 750,00
2 765,00 765,00
3 780,30 780,30 780,30
4 795,91 795,91 795,91 795,91
5 811,82 811,82 811,82 811,82
6 828,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844,62 844,62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
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9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificagao
Padréo de Vencimento B-NTE
Il 11 \Y]

1 733,33

2 748,00 748,00

3 762,96 762,96 762,96

4 778,22 778,22 778,22 778,22

5 793,78 793,78 793,78 793,78

6 809,66 809,66 809,66 809,66

7 825,85 825,85 825,85 825,85

8 842,37 842,37 842,37 842,37

9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 1.068,32
21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 1.111,48 1.111,48
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 1.156,39
25 1.179,52 1.179,52
26 1.203,11

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.1. NUCLEO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TRANSITO E ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padréo de Vencimento D
| 1 11 I\

1 1.000,00

2 1.020,00 1.020,00

3 1.040,40 1.040,40 1.040,40
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4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 1.061,21

5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 1.082,43

6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 1.104,08

7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 1.126,16

8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 1.148,69

9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 1.576,90
25 1.608,44 1.608,44
26 1.640,61

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrao de Vencimento B
I Il I v

1 560,00

2 571,20 571,20

3 582,62 582,62 582,62

4 594,28 594,28 594,28 594,28

5 606,16 606,16 606,16 606,16

6 618,29 618,29 618,29 618,29

7 630,65 630,65 630,65 630,65

8 643,26 643,26 643,26 643,26

9 656,13 656,13 656,13 656,13
10 669,25 669,25 669,25 669,25
11 682,64 682,64 682,64 682,64
12 696,29 696,29 696,29 696,29
13 710,22 710,22 710,22 710,22
14 724,42 724,42 724,42 724,42
15 738,91 738,91 738,91 738,91
16 753,69 753,69 753,69 753,69
17 768,76 768,76 768,76 768,76
18 784,14 784,14 784,14 784,14
19 799,82 799,82 799,82 799,82
20 815,81 815,81 815,81 815,81
21 832,13 832,13 832,13 832,13
22 848,77 848,77 848,77 848,77
23 865,75 865,75 865,75 865,75
24 883,06 883,06 883,06
25 900,72 900,72
26 918,74

ANEXO IX
MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS
9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA
240 HORAS
Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento C
I I v

1

733,33
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2 748,00 748,00
3 762,96 762,96 762,96
4 778,22 778,22 778,22 778,22
5 793,78 793,78 793,78 793,78
6 809,66 809,66 809,66 809,66
7 825,85 825,85 825,85 825,85
8 842,37 842,37 842,37 842,37
9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 1.068,32
21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 1.111,48 1.111,48
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 1.156,39
25 1.179,52 1.179,52
26 1.203,11
ANEXO IX

MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA CARGA HORARIA DE 240 HORAS

9.2. NUCLEO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DE TRANSITO E DE ENERGIA

240 HORAS
Nivel de Classificacéo
Padréo de Vencimento D
I Il Ml \%
1 1.000,00
2 1.020,00 1.020,00
3 1.040,40 1.040,40 1.040,40
4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 1.061,21
5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 1.082,43
6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 1.104,08
7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 1.126,16
8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 1.148,69
9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 1.576,90
25 1.608,44 1.608,44
26 1.640,61
ANEXO X
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
Tempo de Servigo Publico Municipal em Anos Padrdo de Vencimento
1 mésa 1
2 anos e 11 meses
3
4 2

5
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10

11

34

12

35 ou mais

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0052
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Tributacéo,
Arrecadacdo e Auditoria Fiscal
(TAAF) da Secretaria de Finan-
¢as do Municipio de Fortaleza e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal
(TAAF), da Secretaria de Financas do Municipio de Fortaleza
(SEFIN), segundo as diretrizes previstas nesta Lei Complemen-
tar. Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
a que se refere o caput deste artigo atende a todos os servido-
res ocupantes de cargos e fungbes de carater efetivo, sendo
extensivo também aos aposentados e pensionistas quanto ao
enquadramento na nova matriz salarial. Art. 2° - Ficam criados
no Grupo Ocupacional TAAF 40 (quarenta) cargos de Analista
do Tesouro Municipal e 10 (dez) cargos de Auditor do Tesouro
Municipal, do Quadro Unico do Poder Executivo - Administra-
¢do Direta, para lotagcdo na SEFIN. § 1° - O Grupo Ocupacional
TAAF sera composto por cargos e fungdes, sendo 40 (quaren-
ta) cargos e 32 (trinta e duas) fungbes de Analista do Tesouro
Municipal; 160 (cento e sessenta) cargos de Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal; 162 (cento e sessenta e duas) fungbes de
Assistente Técnico do Tesouro Municipal e 9 (nove) funcdes de
Auxiliar do Tesouro Municipal. § 2° - Os servidores ocupantes

do Grupo Ocupacional TAAF serdo regidos pela Lei n® 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores. Art.
3° - Ficam extintos os cargos e fungdes do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Executivo - Administracdo Direta, criados
pela Lei n° 8.831, de 10 de maio de 2004, relacionados no
Anexo VIII, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° - O PCCS a que se refere esta Lei Com-
plementar tem como diretrizes basicas: | - investidura no cargo
de provimento efetivo, condicionada a aprovacdo em concurso
publico e garantia de desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar; Il - garantia de
oferta continua de programas de capacitacao, que contemplem
aspectos técnicos especializados e a formacao geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Ill - formagé&o, educa-
¢do e qualificagdo continuadas, como requisito para o desen-
volvimento do servidor na carreira; IV - avaliagdo de desempe-
nho funcional dos servidores como incentivo ao desenvolvimen-
to destes, realizada mediante critérios objetivos; V - organiza-
¢do multiprofissional e multidisciplinar do Grupo Ocupacional
TAAF, assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus
integrantes.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar
aplicam-se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios (PCCS): conjunto de principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o desenvolvimento profissional dos servido-
res integrantes do Grupo Ocupacional TAAF da SEFIN, titula-
res de cargos ou funcdes que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao; Il - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos e funcdes distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relagcao



