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Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Municipio de Fortaleza para os servidores
do ambiente de especialidade Fiscalizagdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio de Fortaleza para
os servidores do ambiente de especialidade Fiscalizacdo, obedecendo as diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar.
Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS tem como principios e diretrizes:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e garantia do desenvolvimento profissional
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — organizacdo dos cargos publicos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes e normas

que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio de Fortaleza para o

ambiente de especialidade Fiscalizagdo, constituindo-se em instrumento de gestdo de
pessoas;
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Il — Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, no qual o servidor se desloca\

nos estagios de carreira e nos padrdes de vencimento;

Ill — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
Lei, provido por concurso publico de provas ou provas e titulos, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

IV — Fungdo: o conjunto de atribuicGes e responsabilidades estabelecidas para um
servidor. Para este plano, a funcdo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar;

V — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fungdes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade,

escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;

VI — Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos/fungdes de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VIl — Classe: divisdo basica da carreira;

VIl — Referéncia: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O quadro de pessoal da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS), que integra o
ambiente de especialidade Fiscalizacdo, fica composto por 2 (duas) partes, sendo elas a Parte
Permanente, constituida de Cargos de Provimento Efetivo e a Parte Especial, constituida de
Cargos e Fungdes Extintos quando vagarem, descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS de que trata esta Lei Complementar
fica organizado em carreira, cargos e fungdes extintas quando vagar, estruturados em 2 (dois)
grupos ocupacionais, 2 (dois) niveis de classificacdo, 5 (cinco) classes, sendo 6 (seis)
referéncias para cada classe.

§ 12 A distribuicdo dos cargos e fungdes devera obedecer a nova estrutura, conforme
Anexo Il.

§ 29 Os cargos e fungbes estdo distribuidos conforme os seguintes grupos
ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natureza das respectivas atividades:
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a) tatico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de média
complexidade no suporte*das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominio
de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo serd necessaria formacdo do ensino
médio, técnico ou equivalente, quando se tratar de atividade profissional habilitada;

b) estratégico: compreende os cargos e fungdes inerentes as atividades de alta
complexidade, para cujo provimento é exigido formagdo em curso superior. Tem atuagao
voltada para os fins da institui¢do e sua otimizago.

Art. 62 A mudanca de denominagdo dos cargos/fun¢des a que se refere o Anexo Il desta Lei

Complementar ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de

aposentadoria, descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo/funcdo e as atribuicdes

atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 72 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS estabelece, ainda, as novas regras para:
| — ingresso na carreira;

Il — jornada de trabalho;

Ill — avaliagdo de desempenho;

IV — formas de desenvolvimento;

V — incentivo de titulagao;

VI — remuneragao;

VIl — matriz salarial;

VIl — enquadramento;

IX — disposic¢oes finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82 O ingresso no cargo de provimento efetivo de Fiscal de Atividades Urbanas e
Vigilancia Sanitaria dar-se-4 mediante concurso publico, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n2 6.794, de 27 de dezembro de 1990 e
suas alteragdes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsio
orgamentaria.

Pardgrafo unico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de que trata o
caput deste artigo sao os previstos no Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 92 O provimento dos cargos a que se refere o art. 82 dar-se-4 sempre na referéncia
inicial, da primeira classe,da matriz salarial.

Art. 10. Compete a Agéncia de Fiscalizacdo de Fortaleza (AGEFIS) tomar as providéncias para
a integracdo do servidor admitido, por meio de treinamento introdutdrio, de carater
obrigatério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCCS de que trata esta Lei
Complementar fica estabelecida em:

| — 180 (cento e oitenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas semanais,
efetivamente trabalhadas.

Il — 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, correspondentes a 40 (quarenta) horas
semanais, efetivamente trabalhadas.

§ 12 A Gestdo, de conformidade com a necessidade de servico estabelecerd a carga
hordria exigida quando da abertura de novos concursos dentro das 2 (duas) opcoes

estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo.

§ 22 Os atuais servidores permanecerdo submetidos & jornada de trabalho de 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

§ 32 O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento basico do servidor,
conforme matrizes salariais constantes no Anexo VI.

Art. 12. A jornada de trabalho definida no art. 11 podera ser distribuida de acordo com o
regime de escalas, visando atender as necessidades dos servicos, devendo ser submetida 2
aprovacdo do Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gest3o.
Pardgrafo unico. O regime de escalas devera sempre respeitar a carga horaria efetiva
exigida de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A avaliacdo de desempenho consiste em um processo sistematico e continuo de
acompanhamento de aferi¢do do desempenho do servidor, tendo como objetivos

| — identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando a implementagdo de agdes adequadas;
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Il — dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o
desenvolvimento de suas equipes;

Il — promover a comunicagdo e interagdo entre os gestores e demais servidores com
relacdo aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento do desempenho;

IV — garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e auxiliar na identificacdo da
necessidade de capacitagdo e seu aperfeicoamento profissional;

V — orientar a politica de gestdo de pessoas do ambiente de especialidade
Fiscalizagdo;

VI — subsidiar a avaliagdo do estagio probatdrio;
VIl — elevar o comprometimento dos gestores e servidores.

Pardgrafo unico. A avaliagdo referida no caput deste artigo vigorara a partir do ano de
2019, devendo para tanto, o processo ser implantado até o ano de 2018.

Art. 14. O processo de avaliagdo de desempenho serd realizado anualmente,
compreendendo o intersticio de janeiro a dezembro.

Art. 15. Os procedimentos e os instrumentos operacionais para execugdo do processo de
avaliacdo de desempenho serdo regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VIII

DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao e por promogao,
utilizando-se os critérios de qualificagdo e de tempo de servico.

§ 12 A progressdo consiste no deslocamento do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca, observando-se o intersticio
de 2% (dois por cento) entre uma referéncia e outra, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

§ 22 A promog@o consiste no deslocamento do servidor da Ultima referéncia da classe a
que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte, considerando-se o intersticio de
5% (cinco por cento), observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 17. S3o requisitos para a concessao da progressdo e da promocao, de forma cumulativa:

| — por Qualificagdo:
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a) certificagdo em cursos, congressos, seminarios e afins, respeitada a carga horéria
minima conforme Anexo IV desta Lei Complementar;

b) intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

¢) obtencdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do percentual atribuido na
ultima Avaliagdo de Desempenho a qual fora submetido.

Il — por Tempo de Servigo:
a) intersticio de 355 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia;

b) obtencéo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do percentual atribuido na
ultima Avaliagdo de Desempenho a qual fora submetido.

Pardgrafo unico. Nao sendo o servidor contemplado com algum dos deslocamentos
por ndo preenchimento dos requisitos mencionados nos incisos acima, 0 mesmo podera
concorrer ao deslocamento subsequente, sem prejuizo do desenvolvimento na carreira.

Art. 18. N3o fardo jus aos deslocamentos mencionados neste Capitulo os servidores que
incorrerem nas seguintes hipdteses:

| — possuir mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas durante o periodo de 12 (doze)
meses que antecedem a progressao/promog3o;

Il — ter sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
progressao/promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditodrio;

Il — ndo cumprimento do estagio probatério.
SECAO |
DO DESLOCAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 19. O deslocamento por tempo de servigo ocorrerd a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio sempre nos anos pares, tendo como referéncia o més de marco.

§ 12 A primeira progressdo ocorrera no primeiro ano par, apods o cumprimento do
estagio probatdrio.

§ 22 Para os servidores em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei
Complementar, a primeira Progressdo ocorrerd no primeiro ano par, apds a opgao pelo
enquadramento neste PCCS.

Art. 20. O deslocamento por tempo de servigo levard em consideragio o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza no cargo/funcdo, salvo os casos de

afastamentos previstos no art. 45 da Lei n? 6.794/90, bem como as demais excegoes
previstas em Lei.
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SECAO I

'DO DESLOCAMENTO POR QUALIFICAGAO

Art. 21. O deslocamento por qualificagdo ocorrerd a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio sempre nos anos impares, tendo como referéncia o més de marco, mediante
obtencdo pelo servidor de certificagdo em cursos, congressos, semindrios e afins,
compativeis com o cargo/fun¢do ocupado em carga horaria minima exigida, nos termos
constantes no Anexo IV e cumpridas as condigdes dispostas nos arts. 17 e 18 desta Lei
Complementar.

§ 1¢ Para efeito de deslocamento por qualificagdo, é permitida a soma de carga horéaria
obtida em cursos ou eventos correlatos, concluidos nos 12 (doze) meses anteriores, desde
que mantenha o foco na drea de atuagdo.

§ 22 Caso o servidor ndo tenha sido beneficiado com o deslocamento no periodo
anterior, podera apresentar os certificados de cursos, congressos, semindrios e afins
concluidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 32 A carga horaria minima para cada curso serd de 40 (quarenta) horas, ressalvados
0s cursos ou eventos promovidos pelo Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria minima
deve ser de 20 (vinte) horas.

CAPITULO IX
DO INCENTIVO DE TITULACAO
Art. 22. A qualificagdo dos servidores de que trata esta Lei Complementar, bem como a
melhoria da qualidade de servigos por eles executados, sera estimulada através da concessio

do Incentivo de Titulagao.

Art. 23. O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo
em curso que mantenha correlagdo direta com o cargo ao qual pertenca.

§ 12 Serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de
educacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme o Anexo V.

§ 22 Os cursos de graduagdo e pds-graduacgdo (Lato sensu) para fins de concessdo do
Incentivo de Titulagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

§ 32 Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez.

§ 42 Os percentuais de Incentivo de Titulagdo n3o sdo cumuldveis entre si.
§ 52 Portaria conjunta do Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e

Superintendente da AGEFIS definird os critérios de correlagdo direta entre o titulo
apresentado pelo servidor e o cargo exercido.
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§ 62 O Incentivo de Titulagdo a ser percebido pelo servidor serd incorporado aos
respectivos proventos pof ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para fins
de instituicdo de penséo,' desde que o periodo de percepc¢do do beneficio no exercido do
cargo seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados.

§ 72 Fica mantido o pagamento do Incentivo de Titulagdo ja concedido, com esteio na
Lei n? 9.334, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 24. O Incentivo de Titulagdo de que trata a presente Lei serd calculado sobre o
vencimento basico da referéncia em que se encontra o servidor.

Art. 25. Os servidores em estagio probatdrio ndo fardo jus a este beneficio.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 26. A composicdo da remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCS dar-se-a da
seguinte forma:

| — vencimento basico;

Il — Incentivo de Titulagdo;

Il — Gratificagdo de Fiscalizagdo;

IV — Gratificagdo Especial de Fiscalizagdo de Atividades Especificas (GEFAE);

V — vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Fortaleza (Lei n? 6.794/90 e suas alteragdes posteriores) e em legislagdo especifica,
excetuando o adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo unico. Fica assegurada a percepgdo da Retribuicdo Adicional Variavel — RAV e
Gratificagdo de Produtividade SPLAN, como direitos individuais, para os servidores que

percebiam essa vantagem antes da data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 27. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para a referéncia da classe
ocupada pelo servidor, de acordo com seu enquadramento na respectiva matriz salarial.

Art. 28. As matrizes salariais com os respectivos padrdes de vencimento encontram-se
definidas no Anexo VI deste plano.

Art. 29. Fica mantida a Gratificagdo Especial de Fiscalizagdo de Atividades Especificas
(GEFAE), instituida pela Lei n? 9.334/2007 e alterada pela Lei n? 9.898/2012, e que passa a
ser normatizada na presente Lei.
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§ 12 A GEFAE deverd recompensar desempenho do servidor e sera aferida mediante a
aplicagdo de critérios objetivos e avaliagdo de resultados, a serem regulamentados por
Decreto, que devera ser publicado no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei Complementar.

§ 22 Enquanto os novos critérios de mensuracdo da produtividade n3o forem
regulamentados, permanecem os critérios atuais.

Art. 30. O valor maximo a ser pago a titulo de GEFAE fica estabelecido da seguinte forma:

| — a partir do més subsequente a publicagdo desta Lei até setembro de 2018: RS
334,00 (trezentos e trinta e quatro reais);

Il — a partir de outubro de 2018 a setembro de 2019: RS 668,00 (seiscentos e sessenta

e oito reais);
Il — a partir de outubro de 2019 a setembro de 2020: RS 1.002,00 (mil e dois reais).

IV — a partir de outubro de 2020 a setembro de 2021: RS 1.336,00 (mil trezentos e
trinta e seis reais);

V — a partir de outubro de 2021: RS 1.670,00 (mil seiscentos e setenta reais).

§ 12 Os valores da GEFAE estabelecidos no § 32 serdo corrigidos na mesma data e pelo
mesmo indice de revisdo geral concedido aos servidores ptblicos.

§ 22 N&o terao direito a gratificagdo de que trata o caput deste artigo os servidores que
estiverem fora do exercicio das fungées de fiscalizacdo.

§ 32 A GEFAE sera incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, desde que
percebida por um periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84
(oitenta e quatro) meses intercalados.

§ 42 Para fins de incorporacdo da GEFAE a aposentadoria ou pensdo sera considerada a
média dos valores percebidos dos ultimos 36 (trinta e seis) meses apds o protocolo de
adesdo a este Plano.

§ 52 Caso o servidor solicite aposentadoria antes do cumprimento do prazo a que se
refere o § 42 deste artigo, sera considerada a média dos valores percebidos no periodo entre
o protocolo de adesao a este PCCS até a data do requerimento de aposentadoria.

Art. 31. Sera devida Gratificacdo de Fiscalizagdo, no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), aos servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Atividades Urbanas e Vigilancia
Sanitdria submetidos a jornada de trabalho de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais.

§ 12 Sobre a gratificacdo referida no caput deste artigo, incidira contribuicdo
previdencidria para fins de aposentadoria.

§ 22 Ndo fardo jus a gratificagdo de que trata o caput os servidores que estiverem fora
do exercicio das fungdes de fiscalizacdo.
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§ 32 O valor da Gfat'ificagéo de Fiscalizagdo serd corrigido na mesma data e pelo
mesmo indice de revisdo geral concedido aos servidores publicos.
CAPITULO XI
DAS MATRIZES SALARIAIS

Art. 32. As matrizes salariais dos cargos e fun¢des definidos nesta Lei Complementar tém a
seguinte composigao:

| — 5 (cinco) classes;
Il — 6 (seis) referéncias para cada classe.

§ 12 O nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de cargos/funcdes de
mesma hierarquia, é estruturado sob os requisitos de escolaridade da seguinte forma:

| — Nivel de Classificagdo C: ensino médio profissionalizante ou técnico;

Il — Nivel de Classificagdo D: curso completo de graduagdo, com registro profissional,
quando a lei assim o exigir.

§ 22 A diferenca percentual entre as referéncias é de 2% (dois por cento), e entre uma
classe e outra, 5% (cinco por cento).

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-a no grupo ocupacional, no nivel de
classificagdo na classe e no cargo/fungdo correspondente a sua situagdo funcional quando da
vigéncia desta Lei Complementar, considerando o tempo de servico no cargo/funcgdo.

§ 12 N3o serdo considerados na apuragdo de tempo de servico para fins de
enquadramento a que se refere o caput deste artigo o periodo referente a afastamentos nio
remunerados, férias e licenga-prémio ndo gozadas e contadas em dobro ou qualquer outro
tipo de averbacdo.

§ 29 Para efeito de enquadramento devera ser utilizada a Tabela constante no Anexo
VII.

Art. 34. Fica garantida a concessdo de Vantagem Pessoal Reajustével (VPR) ao servidor que
porventura venha a sofrer decréscimo na sua remuneragdo em razdo da implantagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta Lei Complementar.
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§ 12 O valor da remuneracdo a ser considerado para os calculos da Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR) terd como referéncia o més de maio de 2017, desconsiderados os valores
recebidos a titulo de representagdo de Cargo Comissionado e Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante.

§ 22 Os valores pagos a titulo de GEFAE no més de maio de 2017 também serdo
considerados para fins de célculo da VPR.

§ 32 Para efeitos do calculo da VPR, os servidores que ndo receberam a GEFAE no més
de maio de 2017 terdo acrescido a remuneragdo do referido més a quantia de RS 835,00
(oitocentos e trinta e cinco reais) referente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo
atribuido a Gratificagdo.

§ 42 A Vantagem Pessoal Reajustdvel (VPR) de que trata o caput deste artigo serd
reajustada na mesma data e com o mesmo indice de revisdo geral anual concedido aos
servidores publicos do Municipio de Fortaleza.

§ 52 Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) incidira
contribuicdo previdenciaria destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, garantida a
incorporacdo dessa vantagem para fins de aposentadoria.

Art. 35. O enquadramento dos servidores ativos serd feito mediante Termo de Opgio, no
qual declare expressamente sua adesdo a este PCCS, ndo mais se sujeitando ao Plano
anterior.

§ 12 A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetivada no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

§ 22 No caso da adesdo prevista no § 12 deste artigo, fica o Municipio de Fortaleza
obrigado a enquadra-los neste PCCS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o protocolo de
adesao.

§ 39 Para aqueles que ndo optarem por este Plano, fica assegurado o reajuste do
vencimento basico nos mesmos percentuais e data em que se verificar o reajuste geral dos
demais servidores do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste PCCS
podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestao — SEPOG, em até 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo do Quadro Discriminativo de

Enquadramento, no Didrio Oficial do Municipio (DOM).

Art. 37. Ficam extintos os abonos pecunidrios de que trata o art. 47 da Lei n? 9.334, de 28 de
dezembro de 2007.
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Art. 38. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios de
que trata esta Lei Complémentar correrdo a conta das dotacdes orgamentarias préprias da
AGEFIS, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em Q(o de @uﬁﬁm de 2017.
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ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 02338 -/2017.
PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGOS

CARGO QUANTITATIVO

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E VIGILANCIA SANITARIA 431

PARTE ESPECIAL

QUADRO DE CARGOS/FUNGOES EXTINTOS QUANDO VAGAREM

CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO 08
TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE 09
TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO 22
TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA 17
TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS 16
TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO 18
TOTAL 90

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 - Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Patriolino Ribeiro
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ANEXO II, A QU‘E SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° |} 7

38 -/2017.

TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA E NOMENCLATURA DE CARGOS/FUNGOES

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO NIVEL DE GRUPO NIVEL DE
OCUPACI  |CLASSIFI CA- CARGO/FUNCAO OCUPACIO  |CLASSIFI CA- CARGO/FUNCAO
ONAL CAO NAL CAo

FISCAL MUNICIPAL

NE E SAUDE PUBLICA

TECNICO FISCAL DE OBRAS
PUBLICAS

ESTRATEGI- 5 :TSET gl 5 FISCAL DE ATIVIDADES URBA-
co FISCAL DE LIMPEZA E URBA- 0 NAS E VIGILANCIA SANITARIA
NIZACAO
TECNICO FISCAL DE ABAS- TECNICO FISCAL DE ABASTECI-
TECIMENTO MENTO*
TECNICO FISCAL DE CO- TECNICO FISCAL DE COMER-
MERCIO AMBULANTE CIO AMBULANTE*
TECNICO FISCAL DE CON- TECNICO FISCAL DE CONTRO-
TROLE URBANO ) LE URBANO*
 TATICO B ) TATIC C )

TECNICO FISCAL DE HIGIE- 0 TECNICO FISCAL DE HIGIENE E

SAUDE PUBLICA*

TECNICO FISCAL DE OBRAS
PUBLICAS*

TECNICO FISCAL DE TRANS-
PORTE URBANO

TECNICO FISCAL DE TRANS-
PORTE URBANO*

(*) Cargo/fungdo extinto quando vagar.

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Patriolino Ribeiro
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceard

Pagina 14 de 20



aags, \\"
@3 2 Fls.

Camara Municipal de Fortaleza

ANEXO I, A dL;ESE REFERE A LEI COMPLEMENTARN°() 2 3 8 - ¥2017.

DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CI.ASSIFICACAO: D

1. CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E VI- | 2. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

GILANCIA SANITARIA Ensino Superior a nivel de graduagdo, de acordo
com as areas de especialidade

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer poder de policia administrativa da fiscalizagdo ur-
bana municipal; realizar vistorias, inspegdes e fiscalizagdes; lavrar autos e termos acessérios; executar
medidas administrativas cautelares e san¢des definitivas; instruir processos administrativos da fiscaliza-
¢ao, realizar diligéncias, analisar defesas e impugnagdes.

4. DESCRICAO DETALHADA:

Exercer a fiscalizagdo no @mbito da competéncia do Municipio, nos termos da Lei Organica, da Lei Com-
plementar n® 190/2014, do Cédigo de Obras e Posturas, Cédigo e Regulamentos Sanitérios, Cddigo de
Defesa do Consumidor e demais legislacdes pertinentes as atribuicdes do cargo. Exercer o poder de po-
licia administrativa com as respectivas prerrogativas: fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos,
atividades e eventos de qualquer natureza que necessitem, por disposicio legal de licenga, autorizagao,
alvara, permissdo ou documento semelhante; fiscalizar o correto uso do solo urbano, das vias publicas,
dos passeios, pracas e demais bens de uso comum da populacio em geral; fiscalizar a produgdo, o ma-
nejo, armazenamento, transporte e destinagdo final dos residuos sélidos; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo ambiental, combater todas as espécies de poluicdo, prevenir a ocorréncia de danos ambien-
tais ou mitigar suas consequéncias; fiscalizar o cumprimento da legislagdo de protegdo ao Patriménio
Histérico e Cultural; fiscalizar o cumprimento da legislagio de protecéo e defesa do consumidor; fiscali-
zar o transporte coletivo urbano no territério do municipio; fiscalizar a atividade de taxista e demais
servicos de transporte de passageiros; proceder as fiscalizagdes, avaliacdes, vistorias, inspegdes, coleta
de amostras e outras atividades necessarias para apuragdo de infracdes ou para fins de instrucdo de
pedidos de licengas municipais, tais como Alvara de Funcionamento, Alvara de Construgao, “habite-se”,
licenca sanitaria e outras; solicitar documentagdes complementares; fiscalizar o cumprimento das nor-
mas de seguranga, ambientais, de higiene, de posturas e demais condicionantes estabelecidas nas li-
cencgas e congéneres; fiscalizar as obras publicas e particulares e suas documentagdes emitidas pelo
Municipio; fiscalizar o cumprimento de todas as legislagdes cuja tutela, por disposicdo legal ou por de-
legacdo, seja ou venha a ser de sua competéncia; apurar dendncias sobre o descumprimento da Legis-
lagdo; participar de equipes volantes, blitz e operagdes especiais realizadas pelo Municipio ou em con-
junto com outros 6rgdos do Poder Executivo Estadual e/ou Federal; lavrar notificagées, intimagdes, au-
tos de constatagdo, autos de infragdo e termos acessdrios; elaborar relatérios e realizar levantamentos;
impor medidas administrativas tais como embargos, interdi¢des, apreensdes, demoligGes, desfazimen-
tos e outras legalmente previstas; impor sangdes administrativas para dar cumprimento a decisdes em
processos transitados em julgado; analisar processos no dmbito de sua competéncia.
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ANEXO IV, A QL?I:'SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN° () 2 3 8 - £2017.

TABELA PARA PROMOCAO

t = CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA
NIVEL DE CLASSIFICACAO CLASSES DE CAPACITACAO
I
]
C I 150
v
v
I
I
D 1] 180
\Y
Vv
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ANEXOV, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238 - /017

TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

NIVEL DE CLASSIFI- %
CAGCAO pr;:l-:g:?nf:)i(::?c;o;o TITULAGAO QUE EXCEDE A EXI- | PERCENTUAIS DE IN-
GENCIA DO CARGO CENTIVO
CARGO
Curso Superior Sequencial/Tecné- 9%
0
logo
C Ensino Médio Profissi- Graduagao 10%
onalizante

Especializagao 15%

Mestrado 35%

Especializagdo 15%

D Graduacao Mestrado 35%
Doutorado 45%
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ANEXO VI, A O‘.LVTE\SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN° () 2 3 8 -/2017.

| — MATRIZES SALARIAIS, GRUPO OCUPACIONAL TATICO - C

A) Carga Horaria: 180 horas mensais

REFERENCIA CLASSE
| I 1 v Vv
1 1.800,00 | 2.086,71 | 2.419,09 | 2.804,42 | 3.251,12
2 1.836,00 | 2.128,45 | 2.467,48 | 2.860,51 | 3.316,14
3 1.872,72 | 2.171,02 | 2.516,83 | 2.917,72 | 3.382,47
4 1.910,17 | 2.214,44 | 2.567,16 | 2.976,07 | 3.450,12
5 1.948,38 | 2.258,72 | 2.618,51 | 3.035,59 | 3.519,12
6 1.987,35 | 2.303,90 | 2.670,88 | 3.096,31 | 3.589,50

:’og By 4*
N

(,\PA(O

.20

——

J
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<
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Camara Municipal de Fortaleza

ANEXO VI, A QLVIE‘SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°u 238 -42017.

Il = MATRIZES SALARIAIS, GRUPO OCUPACIONAL ESTRATEGICO - D

A) Carga Horaria: 180 horas mensais

REFERENCIA CLASSE
I Il 1} v Vv
1 2.400,00 | 2.782,28 | 3.225,46 | 3.739,23 | 4334,83
2 2.448,00 | 2.837,93 | 3.289,97 | 3.814,01 | 4.421,52
3 2.496,96 | 2.894,69 | 3.355,77 | 3.890,29 | 4.509.96
4 2.546,90 | 2.952,58 | 3.422,88 | 3.968,10 | 4.600,15
5 2.597,84 | 3.011,63 | 3.491,34 | 4.047,46 | 4.692,16
6 2.649,79 | 3.071,87 | 3.561,17 | 4.128,41 | 4.786,00
B) Carga Hordria: 240 horas mensais
REFERENCIA CLASSE
I ] m v v
1 3.200,00 | 3.709,71 | 4.300,62 | 4.985,64 | 5.779,78
2 3.264,00 | 3.783,91 | 4.386,63 | 5.085,35 | 5.895,36
3 3.329,28 | 3.859,59 | 4.474.36 | 5.187,06 | 6.013,28
4 3.395,87 | 3.936,78 | 4.563,84 | 5.290,80 | 6.133,54
5 3.463,79 | 4.015,51 | 4.655,12 | 5.396,62 | 6.256,22
6 3.533,06 | 4.095,83 | 4.748,23 | 5.504,55 | 6.381,34
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ANEXO VII, A C-ll?E\SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN® () 2 3 8 -/R017.

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA MATRIZ SALARIAL, POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE EFETIVO EXERCI-

ClO0 NO CARGO/FUNCAO| REFERENCIA CLASSE
(ANOS COMPLETOS)
0a2anos 1
3a4anos 2
5a6anos 3
7 a8 anos -4 |
9 a15anos 5
16 a 20 anos 6
21a 25 anos 1
26 a 30 anos 2
31a32anos 3
33 a34 anos -+ !
35 a 36 anos 5
37 a 38 anos 6
39 a 40 anos 1
41 a 45 anos 2
46 a 50 anos 3 .
51 anos ou mais 4
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LEI COMPLEMENTAR N° 0238, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Municipio de Fortaleza para os servidores
do ambiente de especialidade Fiscalizacdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para os servidores do ambien-
te de especialidade Fiscalizagdo, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar. Art. 2° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS tem como principios e diretrizes: | — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprova-
¢ado em concurso publico de provas ou provas e titulos, e garantia do desenvolvimento profissional no cargo, através dos instrumentos
previstos nesta Lei Complementar; Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formacao geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional; Ill — organizagdo dos cargos publicos e ado¢éo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento
organizacional do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se os seguintes conceitos: | — Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores do Munici-
pio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizagéo, constituindo-se em instrumento de gestdo de pessoas; Il — Carreira:
€ o conjunto de cargos de mesma natureza, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrées de vencimento; Ill —
Cargo: unidade béasica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso publico de provas ou
provas e titulos, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade; IV — Fungao: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecidas para um
servidor. Para este plano, a fungdo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar; V — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e
fungdes distintos, mas com atividades profissionais afins ou que guardam relagao entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e
objetivos finais a serem alcangados; VI — Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos/fungbes de mesma hierarquia, classificados a
partir dos requisitos de escolaridade; VIl — Classe: divisdo basica da carreira; VIIl — Referéncia: posi¢cdo do servidor na escala de
vencimento da respectiva classe.

CAPITULO llI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS), que integra o ambiente de especiali-
dade Fiscalizacao, fica composto por 2 (duas) partes, sendo elas a Parte Permanente, constituida de Cargos de Provimento Efetivo e
a Parte Especial, constituida de Cargos e Fungdes Extintos quando vagarem, descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS de que trata esta Lei Complementar fica organizado em carrei-
ra, cargos e fungdes extintas quando vagar, estruturados em 2 (dois) grupos ocupacionais, 2 (dois) niveis de classificagéo, 5 (cinco)
classes, sendo 6 (seis) referéncias para cada classe. § 1° - A distribuigdo dos cargos e fungdes devera obedecer a nova estrutura,
conforme Anexo Il. § 2° - Os cargos e fungdes estdo distribuidos conforme os seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a escola-
ridade e a natureza das respectivas atividades: a) tatico: compreende os cargos/fun-¢des inerentes as atividades de média complexi-
dade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do
cargo sera necessaria formagao do ensino médio, técnico ou equivalente, quando se tratar de atividade profissional habilitada; b) es-
tratégico: compreende os cargos e fungdes inerentes as atividades de alta complexidade, para cujo provimento é exigido formagao em
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Prefeito de Fortaleza
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SECRETARIADO
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Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito Secretaria Municipal da Infraestrutura Secretario Mun|-'|°' etll deQDelsenvonmento SECRETARIA MU NICIPAL
abitacional
SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS DE GOVERNO
Secretario Municipal de Governo JOAO DE AGUIAR PUPO FRANCISCO EVALDO FERREIRA LIMA
Secretario &w:&gﬂ)ﬂg&%@sewacao e Secretario Municipal da Cultura
JOSE LEITE JUCA FILHO
Procurador Geral do Municipio GI%EESL?M?S?E@ B.ér?aTl?s s E G ov
RICARDO FERREIRA DE SOUZA 9
ALCIMOR AGUIAR ROCHA NETO Secretario Municipal de Esporte e Lazer FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Chefe da Controladoria e Secretario da Regional Il
Ouvidoria Geral do Municipio MOSIAH DE CALDAS TORGAN
ANTONIO AZEVEDO VIEIRA FILHO Secretario Municipal do Desenvolvimento ANTSONIQ HENclﬁIQRUE DA |S|||||'VA COORDENADORIA DE ATOS E
Secretario Mur&i%ipgl_da Seguranga Econémico ecretario da Regiona PUBLICACOES OFICIAIS
idada
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA A = NO
M2 AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO Secretaria Municipal de Urbanismo Secretério da Regional IV FONE/FAX: (0XX85) 3105.1002
Secretario Municipal das Financas e Meio Ambiente A ;
JOSE RONALDO ROCHA NOGUEIRA FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170
PHILIPE THEOPHILO NOTTINGHAM Secretario da Regional V
Secretario Municipal do Planejamento, 9 1
Orgamento e Gestao sALE%(,A_NDNIIQE PI_ERI?I(I}ATSIL_VA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIQ
ecretario Municipal do Turismo ANTONIOQ JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE A
DALILA SALDANHA DE FREITAS Secretario da Regional VI AV. JOAQ PESSOA, 4180 - DAMAS
Secretaria Municipal da Educagao ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
JOANA ANGELICA PAIVA MACIEL Secretario Municipal dos Direitos FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE FORTAIEEZA B ()IEARA
Secretaria Municipal da Saude Humanos e Desenvolvimento Social Secretario da Regional do Centro CEP: 60.425.680

curso superior. Tem atuagéo voltada para os fins da instituicdo e sua otimizagdo. Art. 6° - A mudanca de denominagédo dos car-
gos/fungdes a que se refere o Anexo Il desta Lei Complementar ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagéo a carreira, ao cargo/fungéo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares. Art.

7° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS estabelece, ainda, as novas regras para: | — ingresso na carreira; Il — jornada
de trabalho; Ill — avaliagdo de desempenho; IV — formas de desenvolvimento; V — incentivo de titulagdo; VI — remuneracéo; VIl —
matriz salarial; VIIl — enquadramento; IX — disposi¢des finais.

CAPITULO V

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° - O ingresso no cargo de provimento efetivo de Fiscal de Atividades Urbanas e Vigilancia Sanitaria dar-se-a me-
diante concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n°® 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990 e suas alteragdes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagédo global
do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsdo orgamentaria. Paragrafo Unico. Os requisitos de escolaridade para ingresso
nos cargos de que trata o caput deste artigo sdo os previstos no Anexo Ill desta Lei Complementar. Art. 9° - O provimento dos cargos
a que se refere o art. 8° dar-se-a sempre na referéncia inicial, da primeira classe, da matriz salarial. Art. 10 - Compete a Agéncia de
Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS) tomar as providéncias para a integracdo do servidor admitido, por meio de treinamento introduto-
rio, de carater obrigatério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de desenvolvimento na carrei-
ra.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCCS de que trata esta Lei Complementar fica estabeleci-
da em: | — 180 (cento e oitenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, efetivamente trabalhadas. Il — 240
(duzentas e quarenta) horas mensais, correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais, efetivamente trabalhadas. § 1° - A Gestao, de
conformidade com a necessidade de servigo estabelecera a carga horaria exigida quando da abertura de novos concursos dentro das
2 (duas) opgdes estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo. § 2° - Os atuais servidores permanecerao submetidos a jornada de traba-
Iho de 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas. § 3° - O valor da hora de tra-
balho é calculado sobre o vencimento basico do servidor, conforme matrizes salariais constantes no Anexo VI. Art. 12 - A jornada de
trabalho definida no art. 11 podera ser distribuida de acordo com o regime de escalas, visando atender as necessidades dos servigos,
devendo ser submetida a aprovagédo do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Paragrafo Unico. O regime de
escalas devera sempre respeitar a carga horaria efetiva exigida de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - A avaliagcdo de desempenho consiste em um processo sistematico e continuo de acompanhamento de afericao
do desempenho do servidor, tendo como objetivos: | — identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando a implementagao de agbes adequadas; || — dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite 0 gerenciamento
e o desenvolvimento de suas equipes; lll — promover a comunicagéo e interagdo entre os gestores e demais servidores com relagao
aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento do desempenho; IV — garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e
auxiliar na identificagdo da necessidade de capacitagao e seu aperfeigoamento profissional; V — orientar a politica de gestdo de pes-
soas do ambiente de especialidade Fiscalizagédo; VI — subsidiar a avaliacdo do estagio probatério; VIl — elevar o comprometimento
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dos gestores e servidores. Paragrafo Unico. A avaliagdo referida no caput deste artigo vigorara a partir do ano de 2019, devendo para
tanto, o processo ser implantado até o ano de 2018. Art. 14 - O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado anualmente,
compreendendo o intersticio de janeiro a dezembro. Art. 15 - Os procedimentos e os instrumentos operacionais para execugéo do
processo de avaliagdo de desempenho serdo regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao e por promog¢ao, utilizando-se os critérios
de qualificagédo e de tempo de servico. § 1° - A progresséo consiste no deslocamento do servidor de uma referéncia para outra imedia-
tamente superior, dentro da mesma classe a que pertenga, observando-se o intersticio de 2% (dois por cento) entre uma referéncia e
outra, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar. § 2° - A promogao consiste no deslocamento do servidor da
ultima referéncia da classe a que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte, considerando-se o intersticio de 5% (cinco
por cento), observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar. Art. 17 - S&o requisitos para a concessao da progresséo e
da promocgéo, de forma cumulativa: | — por Qualificagao: a) certificagcdo em cursos, congressos, seminarios e afins, respeitada a carga
horaria minima conforme Anexo IV desta Lei Complementar; b) intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia; c)
obtencdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do percentual atribuido na ultima Avaliacdo de Desempenho a qual fora
submetido. Il — por Tempo de Servigo: a) intersticio de 355 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia; b) obtencéo de, no mi-
nimo, 75% (setenta e cinco por cento) do percentual atribuido na dltima Avaliagdo de Desempenho a qual fora submetido. Paragrafo
Unico. Nao sendo o servidor contemplado com algum dos deslocamentos por ndo preenchimento dos requisitos mencionados nos
incisos acima, 0 mesmo podera concorrer ao deslocamento subsequente, sem prejuizo do desenvolvimento na carreira. Art. 18 - Nao
fardo jus aos deslocamentos mencionados neste Capitulo os servidores que incorrerem nas seguintes hipéteses: | — possuir mais de
5 (cinco) faltas nao justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a progressao/promogao; Il — ter sido penaliza-
do por processo administrativo disciplinar no periodo entre uma progressao/promogéo e outra, garantido o direito de ampla defesa e o
contraditério; Il — ndo cumprimento do estagio probatério.

SECAO |
DO DESLOCAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 19. O deslocamento por tempo de servigo ocorrera a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio sempre nos anos
pares, tendo como referéncia o més de margo. § 1° - A primeira progressdo ocorrera no primeiro ano par, apds o cumprimento do
estagio probatério. § 2° - Para os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei Complementar, a primeira
Progressao ocorrera no primeiro ano par, apds a opgéo pelo enquadramento neste PCCS. Art. 20. O deslocamento por tempo de
servico levara em consideragéo o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza no cargo/funcéo, salvo os casos de
afastamentos previstos no art. 45 da Lei n°® 6.794/90, bem como as demais excegbes previstas em Lei.

SECAO Il )
DO DESLOCAMENTO POR QUALIFICACAO

Art. 21. O deslocamento por qualificagdo ocorrera a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio sempre nos anos
impares, tendo como referéncia o més de marco, mediante obtengéo pelo servidor de certificagdo em cursos, congressos, seminarios
e afins, compativeis com o cargo/fungéo ocupado em carga horaria minima exigida, nos termos constantes no Anexo IV e cumpridas
as condigdes dispostas nos arts. 17 e 18 desta Lei Complementar. § 1° - Para efeito de deslocamento por qualificagao, é permitida a
soma de carga horaria obtida em cursos ou eventos correlatos, concluidos nos 12 (doze) meses anteriores, desde que mantenha o
foco na area de atuagdo. § 2° - Caso o servidor ndo tenha sido beneficiado com o deslocamento no periodo anterior, podera
apresentar os certificados de cursos, congressos, seminarios e afins concluidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses. § 3° - A carga
horaria minima para cada curso sera de 40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos ou eventos promovidos pelo Municipio de
Fortaleza, cuja carga horaria minima deve ser de 20 (vinte) horas.

CAPITULO IX )
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 22. A qualificagdo dos servidores de que trata esta Lei Complementar, bem como a melhoria da qualidade de
servigos por eles executados, sera estimulada através da concessao do Incentivo de Titulagdo. Art. 23. O Incentivo de Titulagéo sera
concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagédo direta com o cargo ao qual pertenca. § 1° -
Serao considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de educacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo,
conforme o Anexo V. § 2° - Os cursos de graduagao e pds-graduagéo (Lato sensu) para fins de concessao do Incentivo de Titulagdo
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagéo. § 3° - Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou
certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez. § 4° - Os percentuais de Incentivo de Titulagdo ndo sdo cumuléveis
entre si. § 5° - Portaria conjunta do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestédo e Superintendente da AGEFIS definira
os critérios de correlagdo direta entre o titulo apresentado pelo servidor e o cargo exercido. § 6° - O Incentivo de Titulagdo a ser
percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para
fins de instituicdo de pensdo, desde que o periodo de percepgdo do beneficio no exercido do cargo seja igual ou superior a 60
(sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. § 7° - Fica mantido o pagamento do Incentivo de Titulagdo
ja concedido, com esteio na Lei n° 9.334, de 28 de dezembro de 2007. Art. 24. O Incentivo de Titulagéo de que trata a presente Lei
sera calculado sobre o vencimento basico da referéncia em que se encontra o servidor.Art. 25. Os servidores em estagio probatério
nao fardo jus a este beneficio.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 26. A composicdo da remuneracdo dos servidores abrangidos por este PCCS dar-se-a da seguinte forma: | —
vencimento basico; Il — Incentivo de Titulagéo; Ill — Gratificagdo de Fiscalizagdo; IV — Gratificacdo Especial de Fiscalizagdo de
Atividades Especificas (GEFAE); V — vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
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(Lei n°® 6.794/90 e suas alteragbes posteriores) e em legislagéo especifica, excetuando o adicional por tempo de servigo. Paragrafo
unico. Fica assegurada a percepgao da Retribuicdo Adicional Variavel — RAV e Gratificagdo de Produtividade SPLAN, como direitos
individuais, para os servidores que percebiam essa vantagem antes da data da publicacdo desta Lei Complementar. Art. 27. O
vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para a referéncia da classe ocupada pelo servidor, de acordo com seu
enquadramento na respectiva matriz salarial. Art. 28. As matrizes salariais com os respectivos padroes de vencimento encontram-se
definidas no Anexo VI deste plano. Art. 29. Fica mantida a Gratificagdo Especial de Fiscalizagdo de Atividades Especificas (GEFAE),
instituida pela Lei n°® 9.334/2007 e alterada pela Lei n° 9.898/2012, e que passa a ser normatizada na presente Lei. § 1° - A GEFAE
devera recompensar desempenho do servidor e sera aferida mediante a aplicacédo de critérios objetivos e avaliagcdo de resultados, a
serem regulamentados por Decreto, que devera ser publicado no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagédo desta
Lei Complementar. § 2° - Enquanto os novos critérios de mensuragdo da produtividade ndo forem regulamentados, permanecem os
critérios atuais. Art. 30. O valor maximo a ser pago a titulo de GEFAE fica estabelecido da seguinte forma: | — a partir do més
subsequente a publicacdo desta Lei até setembro de 2018: R$ 334,00 (trezentos e trinta e quatro reais); || — a partir de outubro de
2018 a setembro de 2019: RS 668,00 (seiscentos e sessenta e oito reais); |ll — a partir de outubro de 2019 a setembro de 2020: R$
1.002,00 (mil e dois reais). IV — a partir de outubro de 2020 a setembro de 2021: R$ 1.336,00 (mil trezentos e trinta e seis reais); V —
a partir de outubro de 2021: R$ 1.670,00 (mil seiscentos e setenta reais). § 1° - Os valores da GEFAE estabelecidos no § 3° serédo
corrigidos na mesma data e pelo mesmo indice de revisdo geral concedido aos servidores publicos. § 2° - Nao terdo direito a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo os servidores que estiverem fora do exercicio das fungdes de fiscalizagéo. § 3° - A
GEFAE sera incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, desde que percebida por um periodo igual ou superior a 60
(sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. § 4° - Para fins de incorporagdo da GEFAE a
aposentadoria ou pensao sera considerada a média dos valores percebidos dos ultimos 36 (trinta e seis) meses apds o protocolo de
adesao a este Plano. § 5° - Caso o servidor solicite aposentadoria antes do cumprimento do prazo a que se refere o § 4° deste artigo,
sera considerada a média dos valores percebidos no periodo entre o protocolo de adeséo a este PCCS até a data do requerimento de
aposentadoria. Art. 31. Sera devida Gratificagdo de Fiscalizagdo, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), aos servidores
ocupantes do cargo de Fiscal de Atividades Urbanas e Vigilancia Sanitaria submetidos a jornada de trabalho de 240 (duzentas e
quarenta) horas mensais. § 1° - Sobre a gratificacao referida no caput deste artigo, incidird contribuicdo previdenciaria para fins de
aposentadoria. § 2° - Nao fardo jus a gratificacdo de que trata o caput os servidores que estiverem fora do exercicio das fungdes de
fiscalizagao. § 3° - O valor da Gratificagdo de Fiscalizagdo sera corrigido na mesma data e pelo mesmo indice de reviséo geral
concedido aos servidores publicos.
CAPITULO XI
DAS MATRIZES SALARIAIS

Art. 32. As matrizes salariais dos cargos e fun¢des definidos nesta Lei Complementar tém a seguinte composicéo: | — 5
(cinco) classes; Il — 6 (seis) referéncias para cada classe. § 1° - O nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de
cargos/fungdes de mesma hierarquia, € estruturado sob os requisitos de escolaridade da seguinte forma: | — Nivel de Classificagdo C:
ensino médio profissionalizante ou técnico; Il — Nivel de Classificagdo D: curso completo de graduagcédo, com registro profissional,
quando a lei assim o exigir. § 2° - A diferenga percentual entre as referéncias é de 2% (dois por cento), e entre uma classe e outra, 5%
(cinco por cento).

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-& no grupo ocupacional, no nivel de classificagdo na classe e no
cargo/fungdo correspondente a sua situagéo funcional quando da vigéncia desta Lei Complementar, considerando o tempo de servico
no cargo/fungéo. § 1° - Nao serdo considerados na apuragao de tempo de servigo para fins de enquadramento a que se refere o caput
deste artigo o periodo referente a afastamentos ndo remunerados, férias e licenga-prémio ndo gozadas e contadas em dobro ou
qualquer outro tipo de averbagdo. § 2° - Para efeito de enquadramento devera ser utilizada a Tabela constante no Anexo VII. Art. 34.
Fica garantida a concessao de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) ao servidor que porventura venha a sofrer decréscimo na sua
remuneracao em razéo da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta Lei Complementar. § 1° - O valor
da remuneracéo a ser considerado para os calculos da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) terd como referéncia o més de maio de
2017, desconsiderados os valores recebidos a titulo de representagdo de Cargo Comissionado e Gratificagao por Trabalho Técnico
Relevante. § 2° - Os valores pagos a titulo de GEFAE no més de maio de 2017 também serdo considerados para fins de célculo da
VPR. § 3° - Para efeitos do célculo da VPR, os servidores que n&o receberam a GEFAE no més de maio de 2017 terdo acrescido a
remuneragao do referido més a quantia de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais) referente a 50% (cinquenta por cento) do valor
maximo atribuido a Gratificagdo. § 4° - A Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) de que trata o caput deste artigo sera reajustada na
mesma data e com o mesmo indice de revisdo geral anual concedido aos servidores publicos do Municipio de Fortaleza. § 5° -
Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) incidird contribuicdo previdenciaria destinada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, garantida a incorporagédo dessa vantagem para fins de aposentadoria. Art. 35. O enquadramento dos
servidores ativos sera feito mediante Termo de Opg¢é&o, no qual declare expressamente sua adesdo a este PCCS, ndo mais se
sujeitando ao Plano anterior. § 1° - A manifestagdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetivada no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar. § 2° - No caso da adeséo prevista no § 1° deste artigo, fica
o Municipio de Fortaleza obrigado a enquadra-los neste PCCS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o protocolo de adeséo. § 3° -
Para aqueles que n&o optarem por este Plano, fica assegurado o reajuste do vencimento basico nos mesmos percentuais e data em
que se verificar o reajuste geral dos demais servidores do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer reavaliacao
junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SEPOG, em até 90 (noventa) dias apos a publicagdo do Quadro
Discriminativo de Enquadramento, no Diario Oficial do Municipio (DOM). Art. 37. Ficam extintos os abonos pecuniarios de que trata o
art. 47 da Lei n°® 9.334, de 28 de dezembro de 2007. Art. 38. As despesas decorrentes da implantagédo do Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios de que trata esta Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes orgamentarias proprias da AGEFIS, podendo ser
suplementadas em caso de insuficiéncia. Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
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as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 06 de outubro de 2017. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
ANEXO |, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238/2017.

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE CARGOS

CARGO QUANTITATIVO
FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E VIGILANCIA SANITARIA 431

PARTE ESPECIAL
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES EXTINTOS QUANDO VAGAREM

CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO 08
TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE 09
TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO 22
TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA 17
[TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS 16
[TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO 18
TOTAL %0

ANEXO Il, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°0238/2017.

TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA E NOMENCLATURA DE CARGOS/FUNGOES

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO NIVEL DE . GRUPO NIVEL DE ~
- CARGO/FUNGAO ~ CARGO/FUNGAO
OCUPACIONAL [CLASSIFICAGAO ¢ OCUPACIONAL CLASSIFICAGAO ¢
. FISCAL MUNICIPAL . FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E
ESTRATEGICO D ~ ESTRATEGICO D N .
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO TECNICO FISCAL DE
ABASTECIMENTO*
TECNICO FISCAL DE COMERCIO TECNICO FISCAL DE COMERCIO
AMBULANTE AMBULANTE*
TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO TECNICO F'ﬁgg;’\?;CONTROLE
TATICO B - - TATICO c -
TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE TECNICO FISCAL DE HIGIENE E
PUBLICA SAUDE PUBLICA*
TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS TECNICO FISCAL DE OBRAS
PUBLICAS*
TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE
URBANO URBANO*
(*) Cargo/fungéo extinto quando vagar.
ANEXO Ill, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238/2017.
DESCRIGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
1. CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E VIGILANCIA 2. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:
SANITARIA Ensino Superior a nivel de graduacao, de acordo com as areas de
especialidade

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer poder de policia administrativa da fiscalizagdo urbana municipal; realizarn
vistorias, inspegdes e fiscalizagbes; lavrar autos e termos acessorios; executar medidas administrativas cautelares e sangdes definiti-
\vas; instruir processos administrativos da fiscalizagdo, realizar diligéncias, analisar defesas e impugnacdes.

4. DESCRICAO DETALHADA:

Exercer a fiscalizagdo no ambito da competéncia do Municipio, nos termos da Lei Organica, da Lei Complementar n° 190/2014, do
Cédigo de Obras e Posturas, Codigo e Regulamentos Sanitérios, Cédigo de Defesa do Consumidor e demais legislacdes pertinentes
as atribuicbes do cargo. Exercer o poder de policia administrativa com as respectivas prerrogativas: fiscalizar o funcionamento de|
estabelecimentos, atividades e eventos de qualquer natureza que necessitem, por disposi¢cao legal de licenga, autorizagao, alvara,
permissdo ou documento semelhante; fiscalizar o correto uso do solo urbano, das vias publicas, dos passeios, pragas e demais bens
de uso comum da populagdo em geral; fiscalizar a produgdo, o manejo, armazenamento, transporte e destinagéo final dos residuos|
sélidos; fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, combater todas as espécies de poluicdo, prevenir a ocorréncia de danos|
ambientais ou mitigar suas consequéncias; fiscalizar o cumprimento da legislagdo de protecdo ao Patriménio Histérico e Cultural;
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fiscalizar o cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; fiscalizar o transporte coletivo urbano no territério do
municipio; fiscalizar a atividade de taxista e demais servigos de transporte de passageiros; proceder as fiscalizagdes, avaliagdes,
vistorias, inspegdes, coleta de amostras e outras atividades necessarias para apuracao de infragdes ou para fins de instrugdo de pedi+
dos de licengas municipais, tais como Alvara de Funcionamento, Alvara de Construcao, “habite-se”, licenga sanitaria e outras; solicitar|
documentagdes complementares; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, ambientais, de higiene, de posturas e demais|
condicionantes estabelecidas nas licengas e congéneres; fiscalizar as obras publicas e particulares e suas documentagdes emitidas|
pelo Municipio; fiscalizar o cumprimento de todas as legislagbes cuja tutela, por disposi¢édo legal ou por delegacéo, seja ou venha a
ser de sua competéncia; apurar denuncias sobre o descumprimento da Legislagéo; participar de equipes volantes, blitz e operagdes
especiais realizadas pelo Municipio ou em conjunto com outros 6rgaos do Poder Executivo Estadual e/ou Federal; lavrar notificagdes,
intimagdes, autos de constatagao, autos de infragdo e termos acessorios; elaborar relatérios e realizar levantamentos; impor medidas
administrativas tais como embargos, interdicbes, apreensdes, demoli¢gdes, desfazimentos e outras legalmente previstas; impor san-
cOes administrativas para dar cumprimento a decisdes em processos transitados em julgado; analisar processos no ambito de sua
competéncia.

ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238/2017.

TABELA PARA PROMOGAO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO CLASSES CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA DE CAPACITAGAO

|
I

c i 150
IV
v
|
[

D i 180
IV
Vv

ANEXO V, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238/2017.

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO | TITULACAO EXIGIDA PARA O | TITULAGAO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO

EXERCICIO DO CARGO CARGO PERCENTUAIS DE INCENTIVO

Curso Superior Sequencial/Tecnélogo 9%

C Ensino Médio Profissionalizante Grac?ue.zgao~ 10%

Especializagao 15%

Mestrado 35%

Especializagado 15%

D Graduagéao Mestrado 35%

Doutorado 45%

ANEXO VI, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°0238/2017.
| - MATRIZES SALARIAIS, GRUPO OCUPACIONAL TATICO -C

A) Carga Horaria: 180 horas mensais

- CLASSE
REFERENCIA I T M ™ v
1 1.800,00 2.086,71 2.419,09 2.804,42 3.251,12
2 1.836,00 2.128,45 2.467,48 2.860,51 3.316,14
3 1.872,72 2.171,02 2.516,83 2.917,72 3.382,47
4 1.910,17 2.214,44 2.567,16 2.976,07 3.450,12
5 1.948,38 2.258,72 2.618,51 3.035,59 3.519,12
6 1.987,35 2.303,90 2.670,88 3.096,31 3.589,50

ANEXO VI, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°0238/2017.
Il — MATRIZES SALARIAIS, GRUPO OCUPACIONAL ESTRATEGICO - D

A) Carga Horaria: 180 horas mensais
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- CLASSE
REFERENCIA I T M V; v
1 2.400,00 2.782,28 3.225,46 3.739,23 4 334,83
2 2.448,00 2.837,93 3.289,97| 3.814,01 4.421,52
3 2.496,96 2.894,69 3.355,77| 3.890,29 4.509.96
4 2.546,90 2.952,58 3.422,88 3.968,10 4.600,15
5 2.597,84 3.011,63 3.491,34 4.047,46 4.692,16)
6 2.649,79 3.071,87 3.561,17| 4.128,41 4.786,00

B) Carga Horaria: 240 horas mensais

- CLASSE
REFERENCIA I T i ™ v
1 3.200,00 3.709,71 4.300,62 4.985,64 5.779,78
2 3.264,00 3.783,91 4.386,63 5.085,35 5.895,36
3 3.329,28 3.859,59 4.474.36 5.187,06 6.013,28
4 3.395,87 3.936,78 4.563,84 5.290,80 6.133,54
5 3.463,79 4.015,51 4.655,12 5.396,62 6.256,22
6 3.533,06 4.095,83 4.748,23 5.504,55 6.381,34

ANEXO VII, AQUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 0238/2017.
TABELA DE ENQUADRAMENTO NA MATRIZ SALARIAL, POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO/FUNCAO (ANOS COMPLETOS) REFERENCIA CLASSE
0 a2anos
3 a4 anos
5 a 6 anos
7 a 8 anos
9 a 15 anos
16 a 20 anos
21 a 25 anos
26 a 30 anos
31 a 32 anos
33 a 34 anos
35 a 36 anos
37 a 38 anos
39 a 40 anos
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 anos ou mais
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DECRETO N° 14.090, DE SETEMBRO DE 2017.

Declara como de Utilidade Publica a implantagdo da
Macrodrenagem (Bueiro) da Avenida José Guimaraes
Duque, sobre o Riacho da Levada, no bairro Cambeba,
localizada no Municipio de Fortaleza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o art. 83, VI da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 prevé o reconhecimento e utilidade publica;
CONSIDERANDO os casos de utilidade publica previstos no Cédigo Florestal Brasileiro. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, em
seu artigo 3°, inciso VIII e art. 8°; CONSIDERANDO as hipoteses de utilidade publica enumeradas da Resolugdo n. 369/2006 do
CONAMA, artigo 2°, inciso |, “b”; CONSIDERANDO as hipéteses de utilidade publica enumeradas no Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de
junho de 1941, em seu art. 5°, CONSIDERANDO o interesse publico na implantagao da obra de Macrodrenagem (Bueiro) da Avenida
José Guimaraes Duque, sobre o Riacho da Levada, DECRETA: Art. 1° - S&o declaradas como de utilidade publica as obras para a
implantacdo Macrodrenagem (Bueiro) da Avenida José Guimardes Duque, sobre o Riacho da Levada, situada no Bairro Cambeba, no
Municipio de Fortaleza/CE, conforme Memorial Descritivo a seguir: Memorial Descritivo. Partindo do ponto P1 de coordenadas UTM
(556942,39 ; 9579381,62), segue com azimute 107°1'36,4" na direcdo SE e distancia 83,63 m até o ponto P2 de coordenadas UTM
(557022,35 ; 9579357,13), segue com azimute 108°35'33,4" na diregdo SE e distancia 173,63 m até o ponto P3 de coordenadas UTM
(557186,92 ; 9579301,77), segue com azimute 107°49'23" na diregdo SE e distancia 14,48 m até o ponto P4 de coordenadas UTM
(557200,71 ; 9579297,34), segue com azimute 108°25'11,4" na diregdo SE e distancia 41,94 m até o ponto P5 de coordenadas UTM
(557240,50 ; 9579284,09), segue com azimute 109°22'38,5" na diregdo SE e distancia 11,46 m até o ponto P6 de coordenadas UTM
(557251,31 ; 9579280,29), segue com azimute 112°14'25,4" na diregdo SE e distancia 32,70 m até o ponto P7 de coordenadas UTM
(557281,57 ; 9579267,91), segue com azimute 115°37'40,5" na diregdo SE e distancia 45,61 m até o ponto P8 de coordenadas UTM
(557322,69 ; 9579248,18), segue com azimute 115°37'40,1" na diregdo SE e distancia 41,04 m até o ponto P9 de coordenadas UTM
(557359,69 ; 9579230,43), segue com azimute 115°37'39,5" na diregdo SE e distancia 73,23 m até o ponto P10 de coordenadas UTM
(557425,72 ; 9579198,76), segue com azimute 200°26'6,4" na diregdo SO e distancia 21,35 m até o ponto P11 de coordenadas UTM
(557418,27 ; 9579178,76), segue com azimute 294°58'14,8" na direcdo NO e distancia 41,13 m até o ponto P12 de coordenadas UTM
(557380,98 ; 9579196,12), segue com azimute 296°9'43" na diregdo NO e distancia 109,97 m até o ponto P13 de coordenadas UTM



