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REGULAMENTO PREMIO
SERVIDOR DE TODOS 2026

DO PREMIO SERVIDOR DE TODOS

Art. 12 - O “Prémio Servidor de Todos” é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
por meio da Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), realizado no ambito
das comemoragdes do “Dia do Servidor Publico”.

DA FINALIDADE
Art. 29 - Identificar e homenagear servidores publicos municipais ativos que se destacaram no
exercicio de suas fungdes no ambito da Gestdo Municipal, no ano de 2026.

DOS OBJETIVOS

Art. 32 - O Prémio Servidor de Todos tem por objetivo:

I - Prestar homenagem aos servidores ativos que notadamente se destacaram no
desenvolvimento de suas atividades.

1] - Reconhecer o valor dos servidores para a Prefeitura de Fortaleza, estimulando as
boas praticas no servico publico.

1 - Incentivar os servidores publicos a disseminar a¢des de otimiza¢do e de boa conduta
por servidores que realizam suas fungdes com garra e competéncia.

v - Incentivar os servidores publicos a se engajarem e se motivarem no trabalho.

DA PARTICIPACAO

Art. 42 - Serdo considerados aptos para concorrer os servidores ativos de carreira (estatutarios)
integrantes da Administragao Direta e Indireta, incluindo suas autarquias e fundagdes, com
pelo menos trés anos de exercicio efetivo na Prefeitura Municipal de Fortaleza - completados
até a data de inicio do periodo previsto para a campanha e eleigdo internas (06 de outubro de
2026).

§19 Os servidores a disposi¢ao concorrerao pelo érgdo onde estdo exercendo suas atividades.

§29 O servidor que estiver cedido ha mais de 6 meses ndo podera concorrer pelo érgdo de
origem.

§39 Os servidores cedidos para institui¢cdes fora da PMF nao podem concorrer.

§49 Serdo desclassificados os servidores que:

| - Tiverem sofrido penalidade administrativa com adverténcia ou suspensao nos dois ultimos
anos.

Il - Estejam respondendo processo administrativo ou sindicancia.
[l - Possuam mais de 3 (trés) faltas injustificadas por més no ano.
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VI - Estiverem afastados das suas funcdes, em qualquer dos termos previstos na legislacao
vigente.

V - Estejam envolvidos diretamente no processo de regulamentacdo, elaboracdo ou avaliagao
do processo relacionado a premiacao.

§52 O vencedor geral da ultima edi¢do do Prémio Servidor de Todos, realizada em 2025, nao
podera participar do atual certame.

§62 Os servidores eleitos como “Servidor de Todos” em seus respectivos drgdos em edigdes
anteriores, podem concorrer no atual certame, inclusive os vencedores da ultima edicdo, de
2025.

Art. 52 - Deverao ser considerados os seguintes requisitos para a escolha dos candidatos ao
prémio de Servidor de Todos:

l. dedicacdo ao servigco publico;
. espirito de coletividade;
1. assiduidade e pontualidade;

V. eficiéncia e criatividade;

V. proatividade, capacidade de iniciativa no desempenho de suas atividades;
VL. tratamento respeitoso e fraternal com os colegas de trabalho e superiores
hierarquicos e publico externo;

VII. senso de responsabilidade sobre seus atos e zelo pelo patrimoénio publico.

DA ORGANIZACAO
Art. 62 - A Comissdo Organizadora sera formada por representantes da Secretaria do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) com a seguinte composicdo:

I- Presidente: Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGESP) da SEPOG;
II- Membros: 2 (dois) representantes da SEPOG, indicados pela Presidente da Comissdo
Organizadora.

Paragrafo Unico — Compete a Comissdo Organizadora:

| - Coordenar todas as etapas do concurso, orientando e apoiando a Comissao de Sele¢do
Interna de cada érgdo/entidade durante a fase de divulgacdo e selecdo nas setoriais.

Il - Publicar a lista dos eleitos na primeira etapa.

Il - Organizar o evento para realizagao da segunda fase que elegera cinco finalistas.

IV — Promover a terceira fase de votacdo, garantindo ampla divulgacdo dos candidatos e
participacao dos servidores.

V - Proceder a apuragao do vencedor.

VI — Dar suporte a solenidade de premiacdo do vencedor no evento final.
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Art. 72 - A Comissdo de Selecdo Interna sera formada por representantes de cada
orgdo/entidade participante com a seguinte composicdo:

I- Presidente: Titular da pasta ou representante por ele indicado.
Il - Membros: 01 (um) representante da Célula de Gestdo de Pessoas e 01 (um) representante
da Assessoria de Comunicagao.

Paragrafo Unico — Compete a Comissdo de Sele¢do Interna:

I- Divulgar amplamente o concurso “Prémio Servidor de Todos” no seu érgdo/entidade.
II- Validar os candidatos escolhidos (observando os critérios de exclusdo).

[Il - Divulgar internamente o perfil dos candidatos.

IV - Promover a votagdo e apurac¢do dos votos no seu 6rgdo/entidade.

V - Validar a votagdo com o titular do drgdo/entidade.

VI - Encaminhar o resultado para a Comissdao Organizadora
(sepog.ascom@sepog.fortaleza.ce.gov.br).

VII - Auxiliar o “Servidor de Todos” do seu 6rgdo/entidade na produgéo do video de
apresentacao (video) para a segunda etapa da votagdo que elege cinco finalistas.

VIII — Apoiar a Comissdo Organizadora na divulgacdo da 32 Etapa de Votac¢do do Vencedor,
aberta para todos no Canal do Servidor, contribuindo com o engajamento das equipes no
processo.

Art. 92 - Os candidatos ao “Prémio Servidor de Todos” ndo poderdo participar da Comissdo de
Selecdo Interna e da Comissdao Organizadora.

DA SELECAO

Art. 82 - A selecdo acontecera em trés etapas, sendo:

| - 12 Etapa: Divulgacdo e Sele¢do Interna a ser realizada em cada 6rgdo/entidade no periodo
de 06 de outubro de 2026 a 19 de outubro de 2026.

Il - 22 Etapa: Sele¢do dos Finalistas a ser realizada no dia 21 de outubro de 2026 com a
participacado de todos os candidatos selecionados na 12 Etapa.

[l - 32 Etapa: Votagdo do Vencedor por meio eletrénico de 22 a 27 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico - Em todas as etapas de selecdo deverdo ser considerados os requisitos
citados no Art. 59.

Art. 102 - A Selecdo Interna sera realizada em cada 6rgdo/entidade da Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura de Fortaleza e se dara da seguinte forma:

| — Votacgdo direta por coordenadoria/assessoria/diretoria para escolha do “Prémio Servidor de
Todos” do seu setor.

Il — Validagdo da primeira etapa e divulgac¢do do perfil dos candidatos dentro do préprio
orgdo/entidade.

IIl — Votagdo direta dos vencedores de cada area pelos servidores do 6rgdo/entidade, para a
escolha do “Servidor de Todos” do 6rgdo/entidade.

IV — Repasse dos dados do vencedor do “Prémio Servidor de Todos” do 6rgido/entidade (nome
completo, CPF e foto) e do video de apresentagdo para a Comissdo Organizadora, até o dia 19
de outubro de 2026, para o e-mail sepog.ascom@sepog.fortaleza.ce.gov.br.
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Paragrafo Unico — No caso de empate, o critério de desempate utilizado serd o maior tempo
de servico.

Art. 11 - Todos os servidores, estagiarios e colaboradores lotados no 6rgdo/entidade poderdo
votar.

Art. 12 - A Sele¢do dos Finalistas sera feita no dia 21 de outubro de 2026, reunindo os
vencedores da Sele¢do Interna.

§19 - Os préprios eleitos nas votacgdes setoriais votardo em um dos candidatos igualmente
escolhidos como “Servidor de Todos”;

| — Os cinco candidatos mais votados participam da 32 Etapa. A votagdo sera por meio
eletronico pelo Canal do Servidor (servidor.fortaleza.ce.gov.br).

§29 - O dispositivo utilizado para votagao vedara a possibilidade de voto em si mesmo.
§32 - No caso de empate, o critério de desempate utilizado sera o maior tempo de servigo.

Art. 13 - Antes da votacdo, cada 6rgdo/entidade devera apresentar seu candidato, destacando
as atividades que ele desenvolve e o diferencial que explica sua escolha como candidato a
“Servidor de Todos”.

Paragrafo Unico — A apresentacdo dos candidatos deverd ser feita por meio de um video com
duragdao maxima de 2 minutos.

Art. 14 - A 32 Etapa - Votagdo do Vencedor -, serd realizada por meio eletrénico em link
disponivel no Canal do Servidor, de 21 a 27 de outubro de 2026.

Art. 15 - Todos os servidores, estagiarios e colaboradores lotados na Prefeitura de Fortaleza
poderdo votar uma Unica vez.

Art. 16 - Essa etapa deve ter ampla divulgacdao no ambito da Prefeitura com apoio da Comissao
Organizadora, ASCOMs setoriais e Coordenadoria de Comunicagao.

Art. 17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora.

ETAPA CRONOGRAMA
12 Etapa: Divulgacdo e Selegdo Interna |: 06 de outubro de 2026 a 19 de outubro de 2026.

Repasse dos dados do vencedor do “Servidor de Todos” do 6rgdo/entidade (nome completo,
CPF e foto) e do video de apresentagdo para a Comissdo Organizadora: 19 de outubro de 2026

22 Etapa: Selecdo dos Finalistas: 21 de outubro de 2026
32 Etapa: Votagdo do Vencedor final: 22 a 27 de outubro de 2026

Anuncio do vencedor da edi¢do: 28 de outubro de 2026
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DA PREMIACAO
Art. 18 - O candidato de cada 6rgdo/entidade eleito recebera uma medalha de honra ao
mérito e nota de elogio publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 19 - O vencedor da selegao final do “Prémio Servidor de Todos” sera anunciado pelo
prefeito Evandro Leitdo, no dia 28 de outubro de 2026.

Mais informagoes:
servidor.fortaleza.ce.gov.br

Célula de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CEDERH) da SEPOG / 3433.3623



