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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.826, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

Institui o més de agosto como o
més de promocao e incentivo a
pratica de esportes de praia e o
inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Forta-
leza, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Fortaleza, o
més de agosto de cada ano como o més de promogéo e incen-
tivo & pratica de esportes de praia, o Agosto — Més dos Espor-
tes de Praia na Cidade de Fortaleza. Paragrafo Unico. O even-
to a que se refere o caput constara do Calendario Oficial de
Eventos do Municipio. Art. 2° - No decorrer do més de agosto
serdo promovidas diversas modalidades desportivas a serem
realizadas no litoral de Fortaleza, com o intuito de promover
mais saude entre os participantes, bem como estimular a prati-
ca de atividade fisica. Art. 3° - Havera, durante o0 més de agos-
to, campanhas educativas em parceria com as associagdes
sem fins lucrativos, escolas, empresas privadas, faculdades e
demais entidades, com o escopo de fomentar a pratica dos
esportes de praia: kitsurf, windsurf, volei de praia, futebol de
areia, frescobol e outros. Paragrafo Unico. Poderao ser realiza-
das palestras educativas, treinamentos voltados para os espor-
tes de praia, bem como a realizagdo de atividades fisicas de
baixa intensidade, com o objetivo de orientar e estimular o
conhecimento e a pratica desportiva entre os participantes. Art.
4° - Durante o més proposto, o Poder Publico adotard medidas
para, junto as entidades conforme previsto no art. 3°, sem pre-
juizo de quaisquer outras que promovam o desporto, firmar
parcerias e efetuar a cessdo dos espacgos publicos de praia,
com o fito de permitir a realizagéo de eventos. Art. 5° - O Poder
Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noven-
ta) dias contados da data de sua publicacéo. Art. 6° - As despe-
sas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias prdprias, suplementadas se necessa-
rio. Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 27 de novembro de
2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.
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DECRETO N° 14.330, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Altera o Decreto n® 14.181, de
09 de marco de 2018, que

regulamenta o credenciamento
de pessoas juridicas prestado-
ras dos servicos de coleta e
transporte de efluentes (limpa-
fossa).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VI
do art. 83 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a necessidade de adequacdo dos procedimentos
acerca do credenciamento de pessoas juridicas prestadoras
dos servigos de coleta e transporte de efluentes (limpa-fossa)
por meio da utilizagdo de veiculos coletores dotados de tanque
de carga rodoviario sob pressao (vacuo), destinados a remocao
de liquidos de tubulacdes de esgoto em geral, areia, gordura,
lodo, ramais domiciliares, interceptores, elevatérias e similares,
por sucgao, no Municipio de Fortaleza. DECRETA: Art. 1°- O
art. 1° do Decreto n® 14.181, de 09 de margo de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 1° - Fica regulamentado o
credenciamento de pessoas juridicas prestadoras dos servigos
de coleta e transporte de efluentes (limpa-fossa) por meio da
utilizacdo de veiculos coletores dotados de tanque de carga
rodoviario sob presséo (vacuo), destinados a remocéo de liqui-
dos de tubulagdes de esgoto em geral, areia, gordura, lodo,
ramais domiciliares, interceptores, elevatérias e similares, por
sucgado, no Municipio de Fortaleza.” Art. 2° - Os incisos | e Il do
art. 6° do Decreto n°® 14.181, de 09 de margo de 2018, passam
a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 6° - .........ccceeeiieiiieenen,
I. Os veiculos automotores deverédo ser equipados com tanque
rodoviario sob pressdo, com ano de fabricagdo de, no maximo,
10 (dez) anos, dotados de sistema de succdo a vacuo com
bomba de vacuo de anel liquido ou soprador de Iébulos tipo
roots ou ventilador centrifugo, bem como atenderem as normas
da ABNT, do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legisla-
cbes aplicaveis a matéria; Il. Os veiculos automotores deverao
atender aos seguintes requisitos quanto ao ano de fabricacdo:
a) até 30 (trinta) anos, em razdo do pleito de credenciamento
que ocorrer até o ultimo dia util do ano de 2018; b) até 20 (vin-
te) anos, em razdo do pleito de credenciamento que ocorrer
entre 1° de janeiro de 2019 até o Ultimo dia util do ano de 2020;
c) até 15 (quinze) anos, em razéo do pleito de credenciamento
que ocorrer entre 1° de janeiro de 2021 até o ultimo dia util do
ano de 2022; d) até 10 (dez) anos, em razao do pleito de cre-
denciamento que ocorrer a partir de 1° de janeiro de 2023.” Art.
3° - 0 art. 18 do Decreto n® 14.181, de 09 de margo de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 18 - Os transpor-
tadores de efluentes (limpa-fossa) terdo até o dia 08 de margo
de 2019 para obter o credenciamento junto a Secretaria Muni-
cipal da Conservacgdo e Servigos Publicos.” Art. 4° - Este De-
creto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL, em 03 de dezembro de 2018.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA
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DECRETO N° 14.331, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos do Decreto de n® 14.154, de 24 de
janeiro de 2018 que regulamenta a avaliacdo de de-
sempenho dos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Planejamento e Gestao, e da outras pro-
vidéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de promover melhorias na redagdo do Decreto n® 14.154,
de 24 de janeiro de 2018, especialmente no que tange a ampliacdo da abrangéncia da referida norma, considerando que o cargo de
Analista de Planejamento e Gestdo permeia o quadro municipal como um todo; e CONSIDERANDO a necessidade se serem realiza-
das algumas corre¢des no que tange a atecnias constantes nos Anexos | e IV do Decreto n® 14,154, de 24 de janeiro de 2018 para
melhor compreensé&o das regras de avaliagdo. DECRETA: Art. 1° - Ficam alterados os artigos 1°, 2°, 4°, o caput do 5°, inciso V e Pa-
ragrafo Unico do artigo 6°, artigo 10 e seus paragrafos, artigo 19, bem como revogado o § 2° do artigo 5°, todos do Decreto n°® 14.154,
de 24 de janeiro de 2018, os quais passam a vigorar com as seguintes redacdes: Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliagédo de
Desempenho dos servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e Gest&o, no 8mbito da Administrag&o Publica Munici-
pal Direta e Indireta. (...) Art. 2° - As areas de Gestédo de Pessoas dos Orgaos e Entidades Municipais serdo responsaveis pela opera-
cionalizacdo do processo de Avaliagdo de Desempenho dos seus servidores, competindo-lhes: (...) Art. 4° - (...) lll. Critérios Adminis-
trativos: indicadores quantitativos do desempenho do avaliado no cotidiano do exercicio de seu cargo, correspondendo ao percentual
de 10% (dez por cento) do total da avaliagdo. Art. 5° - A Avaliagdo de Desempenho sera apurada anualmente, nos meses de janeiro a
dezembro e produzira efeitos financeiros mensais durante todo o ano subsequente. (...) § 2° - [Revogado]. Art. 6° - (...) V. Melhoria:
avaliagdo dos motivos de baixo desempenho das areas e colaboradores e adogéo de agdes corretivas para a melhoria do desempe-
nho dos mesmos. Paragrafo Unico. Portaria da SEPOG definira os critérios e procedimentos especificos a serem adotados em cada
uma das etapas mencionadas no caput deste artigo. Art. 10 - (...) § 1° - A avaliagdo com base nas Metas Institucionais visa aferir o
desempenho coletivo no alcance das metas das areas integrantes da estrutura organizacional dos Orgéos e Entidades Municipais e
tera como limite maximo de 30% (trinta por cento) do percentual atribuido a esfera de Metas. § 2° - A Avaliagdo do Desempenho Indi-
vidual visa aferir o desempenho do avaliado no exercicio das atribuigées do cargo, com foco na contribuigédo individual para o alcance
de metas e terd como limite maximo 70% (setenta por cento) do percentual atribuido a esfera de Metas. § 3° - Os critérios e procedi-
mentos, bem como os fatores de avaliagdo a serem observados nas avaliagdes de desempenho institucional e individual serao objeto
de Portaria especifica da SEPOG. Art. 19 - A SEPOG expedira os atos que se fizerem necessarios para aplicagido do disposto neste
Decreto. Art. 2° - Os Anexos | e IV do Decreto n° 14.154, de 24 de janeiro de 2018 passam a vigorar com as redacdes dos Anexos | e
Il deste Decreto, respectivamente. Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 03 de dezembro de 2018. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO DE N° 14.331/2018

COMPETENCIAS

1.1 COMPETENCIAS GERAIS

Fator sendo aplicado. Realiza

Fator apresentado atividades dentro dos padrées de

Fator sendo aprimorado, soluciona Fator aprimorado. Soluciona

abaixo da atividades mais simples — Atende |quase todas as atividades. Atende I
QUESITO - . N . . ] qualidade e desempenho
expectativa parcialmente as expectativas (AP- |Quase totalmente as expectativas estabelecido. Atende as
(AB-25%) 50%) (AQ-75%) :

expectativas (AE-100%)

TRABALHO EM
EQUIPE ( ) ( ) ( ) ( )
e Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a equipe, compartilhando resultados alcangados, reconhecendo
e respeitando as diferengas e limitagcdes dos outros, ajudando-os a supera-las.
e  Contribui para a obtengcéo de resultados de sua equipe, oferecendo solugdes praticas e efetivas para os problemas do dia a dia;
e Integra-se a grupos de trabalho de forma colaborativa; Interage com a equipe de trabalho de maneira a estimular a cooperagéo e integracéo|
entre todos;
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e  Esta constantemente atento a posi¢édo e opinido dos demais membros do grupo, respeitando pontos de divergéncia e estimulando a
convergéncia de ideias;

e  Transmite informacdes, fornece e recebe feedback, necessarios ao melhor funcionamento e integragéo da equipe e de outras areas;

e Trata conflitos, demonstrando ponderagéo e racionalidade, mantendo imparcialidade e foco nos objetivos e interesses da instituicao;

e  Estimula o aperfeicoamento profissional dos demais membros da equipe (quando possui), incentivando a troca de habilidades e

conhecimentos.
FOCO EM
RESULTADOS E ( ) ( ) ( ) ( )
DESEMPENHO

e Capacidade de planejar e conduzir os processos com foco na efetividade e exceléncia no alcance e/ou superacéo dos resultados, produzindo de
forma comprometida, com méaxima qualidade, a fim de atingir os objetivos globais da organizacéo.

e  Realiza suas agdes rotineiras de forma sistematica e organizada, obedecendo aos prazos e padrdes de qualidade estabelecidos pela
instituicéo;

e  Contribui para a obtengéo de resultados da sua area, propondo solugdes praticas e efetivas para os problemas do cotidiano;

e Identifica oportunidades de melhorias em seus processos de trabalho; Revisa periodicamente o seu plano de trabalho para minimizar
problemas e/ou redirecionar agoes;

e Administra bem as responsabilidades, objetivos e procedimentos padrdes de seu trabalho e distribui equilibradamente o seu tempo
conforme o volume de atividades

e  Prioriza atividades ao longo do desenvolvimento de suas a¢des, buscando um equilibrio entre qualidade, prazos e alocagéo de recursos.

e Acompanha o planejamento de sua area, observando aspectos como orgamento, cronogramas, indicadores de desempenho e Metas
especificas.

ETICA |( ) ( ) ( ) ( )

e Capacidade de reconhecer os principios éticos da profissdo, respeitando as regras estabelecidas pela empresa, bem como cultivar as boas
acgdes expandindo exemplos para toda a equipe.

e Respeita os padroes de comportamento estabelecidos pela instituicdo; Relaciona-se no ambiente de trabalho com cortesia, respeito e
honestidade;

e  Busca sempre a transparéncia, executando o trabalho com clareza de objetivos e resultados;

e  Respeita e valoriza a imagem institucional do 6rgado, perante seus clientes, fornecedores e parceiros;

e Assume suas responsabilidades perante os fatos, ndo as repassando a terceiros; Promove o respeito e a igualdade entre todos os
colaboradores da instituigdo

SOLUGCAO E

INOVACAO () () () ()

e Capacidade de identificar oportunidades de melhoria e desafios em ambiente mutavel e imprevisivel, Estudar e criar alternativas de agéo, com o
objetivo de adequar-se rapidamente aos processos de trabalho no alcance dos objetivos planejados.

. Busca formas criativas e inovadoras de realizar o seu trabalho de forma eficiente;

Responde com rapidez e eficiéncia a eventuais contratempos que surgirem no ambiente de trabalho;

Canaliza as informagdes operacionais do dia-a-dia em ac¢des inovadoras para os processos, projetos e atividades sob sua responsabilidade

Planeja os processos de inovagédo no &mbito de sua area de atuagéo e/ ou sob sua responsabilidade, assegurando sua efetiva

implementagéo;

e Analisa tendéncias no ambiente de negécios e gerenciar a adequagéo dos processos, focando melhoria e novas configuragdes ambientais
em sua area de atuacéo

e  Estimula e gerencia processos de melhoria continua em projetos ou processos que estdo sob sua responsabilidade, assegurando a efetiva
implementagdo das mudancas necessarias;

e l|dentifica pontos de resisténcia @ mudanga em curso e promover agdo para minimiza-las.

OTIMIZACAO DE

RECURSOS ( ) ( ) ( ) ( )

®  Assegurar o uso racional e a otimizag&o dos recursos sob sua responsabilidade, visando a redugéo de custos.

L]
L]
L]

e Zela pelo ambiente fisico do trabalho, promovendo economia de energia, guarda de equipamentos e materiais, conservagéo da limpeza;

e  Administra e utiliza os recursos disponiveis de maneira eficiente, identificando oportunidades de redugéo de custos ou aumento dos ganhos
atrelado ao seu processo de trabalho, visando reduzir perdas e desperdicios no processo em que esté envolvido;

e Acompanha a execucéo fisica e financeira dos programas/projetos (caso possua), visando o cumprir o orgamento previsto;

e  Analisa alternativas de despesas e gastos, optando por aquela que gere menor custo, sem prejuizos dos resultados.

1.2. COMPETENCIAS SETORIAIS

. . . Fator sendo aplicado. Realiza
Fator apresentado Fator sendo aprimorado, Fator aprimorado. Soluciona - ~
A . L ] o atividades dentro dos padrées
QUESITO abaixo da soluciona atividades mais quase todas as atividades. de qualidade e desempenho
expectativa simples — Atende parcialmente Atende Quase totalmente as e(;tabeleci do. Aten dg as
5o, N . 500, - 2o .
(AB-25%) as expectativas (AP-50%) expectativas (AQ-75%) expectativas (AE-100%)

CONHECIMENTO
ESPECIFICO € € ) € ) )
e Cenarios e tendéncias, conceitos aprofundados de sua area de conhecimento, pesquisa, elaboragéo e desenvolvimento de projetos,
monitoramento de projetos e processos
e  Apresenta os projetos e os resultados alcangados
e Controla os projetos, aceita de riscos, negocia, possui visdo sistémica, comunica-se interna e externamente a equipe, possui
relacionamento interpessoal, trabalha em equipe, agiliza processos, possui objetividade, resolve problemas, possui equilibrio emocional,
flexibilidade, percepcéo do ambiente, senso critico, versatilidade.
PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO () € ) C ) € )
e  Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento e avalia resultados
e  Cumpre agenda de trabalho, prazos, comparece a compromissos,
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PROCESSOS ( ) ( ) ( ) (

e Da pareceres objetivos e conclusivos
e Agiliza andlise de processos,
e Preocupa-se com a redugéo de custos e tempo
ARTICULACAO ( ) ( ) ( ) (

)

Estabelece relagdes de parceria entre células, Unidades Administrativas, érgéos, clientes/fornecedores de forma a maximizar os
resultados do érgéo;

e |dentifica agbes, atividades e atitudes que podem influenciar ou integrar em diversas areas;
e  Estimula em sua equipe a formagéo de grupos de trabalho multidisciplinares e intersetoriais;

Intervém em casos de conflitos entre setores, buscando sempre a conciliagéo de interesses e o alcance dos objetivos de ambas as partes
envolvidas;

Negocia junto a representantes dos servidores ou de setores da sociedade de modo a preservar os interesses maiores da sociedade

1.3. COMPETENCIAS GERENCIAIS

Fator ) . ! Fator sendo aplicado. Realiza

Fator sendo aprimorado, Fator aprimorado. Soluciona - -
apresentado . L ; i, atividades dentro dos padrées

: soluciona atividades mais quase todas as atividades. -
QUESITO abaixo da . . N de qualidade e desempenho
. simples — Atende parcialmente Atende Quase totalmente as .
expectativa as expectativas (AP-50%) expectativas (AQ-75%) estabelecido. Atende as
(AB-25%) P ° P o expectativas (AE-100%)

VISAO ESTRATEGICA
— Nivel ( ) ( ) ( ) ( )

Diretor/Coordenad.

e Capacidade de identificar e desenvolver o alinhamento da estratégia da organizagéo ao cenario politico, social e econémico em que esta

inserido, antecipando-se as mudangas, adotando posicionamento pré ativo e determinado, a fim de conceber problemas de dificil solugdo como
desafios e oportunidades.
e Planeja, juntamente com os responsaveis pelas células de sua coordenacgao as taticas a serem utilizadas no dia-a-dia, determinando
acdes, definindo prioridades e avaliando alcance de objetivos estratégicos de sua area
Desenvolve agdes que viabilizem o alinhamento dos objetivos dos profissionais aos objetivos estratégicos do 6rgao, promovendo a
incorporagéo da missao, vis&o e cultura na sua Unidades Administrativa;
Identifica e analisa as principais mudancgas e tendéncias de mercado, redirecionando estratégias e empreendendo solugbes
Desenvolve estratégias, planos e projetos consistentes com as tendéncias e caracteristicas do mercado, da coordenagdo que é
responsavel, do érgéo a que pertence e da estratégia do governo
VISAO
ESTRATEGICA -
Nivel ( ) ( ) ( ) ( )
Geréncia/Células
e  Planeja, juntamente com os coordenadores as taticas a serem utilizadas no dia-a-dia, determinando agdes, definindo prioridades e
avaliando alcance dos objetivos estratégicos de sua area; Desenvolve agdes que viabilizem o alinhamento dos objetivos dos profissionais
aos objetivos estratégicos do érgédo, promovendo a incorporagéo da missdo, viséo e cultura na sua célula;
Identifica e analisa as principais mudancas e tendéncias de mercado, redirecionando estratégias e empreendendo solugdes
ARTICULACAO -

Nivel ( ) ( ) ( ) ( )

Diretor/Coordenad.

e Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias entre areas, 6rgaos, clientes e fornecedores,

visando o alcance dos objetivos estratégicos.
(]

Estabelece relagdes de parceria entre células, unidades administrativas, érgéos, clientes e/ou fornecedores de forma a maximizar os

resultados do érgéo;

e |dentifica agbes, atividades e atitudes que podem influenciar ou interagir em diversas areas;

e Estimula em sua equipe a formagéo de grupos de trabalho multidisciplinares e intersetoriais

Intervém em casos de conflito entre setores, buscado sempre a conciliagdo de interesses e o alcance dos objetivos de ambas as partes

envolvidas;

Negocia junto a representantes dos servidores ou de setores da sociedade de modo a preservar os interesses maiores da sociedade.

Desenvolve planos, politicas, programas e agdes em conjunto com demais gestores para, de modo sustentavel, viabilizar o alcance dos

objetivos estratégicos do érgéo.

ARTICULACAO -

Nivel ( ) ( ) ( ) ( )

Geréncia/Células

o

Estabelece relagdes de parceria entre células, unidades administrativas, 6rgéos, clientes e/ou fornecedores de forma a maximizar os
resultados do érgéo;

e |dentifica agbes, atividades e atitudes que podem influenciar ou interagir em diversas areas
e  Estimula em sua equipe a formagéo de grupos de trabalho multidisciplinares e intersetoriais

Intervém em casos de conflito entre setores, buscado sempre a conciliagéo de interesses e o alcance dos objetivos de ambas as partes
envolvidas;

Negocia junto a representantes dos servidores ou de setores da sociedade de modo a preservar os interesses maiores da sociedade.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO DE N° 14.331/2018
AVALIACAO DOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS
1.1 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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- PONTUAGCAO PONTUACAO
DESCRIGAO UNITARIA OBTIDA
Treinamentos e cursos diversos vinculados ao cargo
a) Com duragéo de 20 a 30 horas. Ou até 6 semanas 10
b) Com duracédo de 31 a 80 horas. Ou até 8 semanas 20
c) Com duracéo superior a 80 horas. Ou superior a 8 semanas 30
d) Cursos de Pés-Graduagdo (maximo de 01 por item, ndo cumulativo, assinalar o de
maior duragéo).
Especializagio de 360 a 600 horas (incluindo titulos de especialista obtidos em 40
prova de habilitacdo a nivel nacional/internacional)
Especializagado superior a 600 horas (incluindo titulos de especialista obtidos 50
em prova de habilitacdo a nivel nacional/internacional)
Mestrado 80
Doutorado 100
Participagéo em grupo de trabalhos técnicos
01 (uma) 5
02 (duas) 10
Participagéo/apresentacao (palestras, conferéncias, pesquisas, congressos, seminarios, etc)
a) Participacéo (cada participacéo vale 5 pontos) 5
b) Apresentacdo (cada apresentagao vale 20 pontos) 20
c) Instrutoria (cada instrutoria vale 05 pontos) 05
1.2 OCORRENCIAS FUNCIONAIS
. PONTUAGAO PONTOS
OCORRENCIAS POSITIVO NEGATIVO OBITIDOSS
a) Elogio:
Ao menos 01 10
b) Penalidades
Ter sofrido pena de adverténcia 5
Ter sofrido pena de suspenséo ou multa de até 30 dias 10
c) Assiduidade:
Nenhuma falta no intersticio 10
Faltas néo justificadas 10
d) Pontualidade
Nenhum atraso no intersticio 10
Atrasos contados em minutos que totalizem o tempo correspondente a mais 10
de uma falta no intersticio
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EXTRATO DO CONVENIO N° 123/2018 - 1.
NATUREZA DO ATO: TERMO DE CONVENIO N° 123/2018,
celebrado entre o MUNICIPIO DE FORTALEZA, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal ROBERTO CLAUDIO RO-
DRIGUES BEZERRA, com a pessoa fisica MARIA EURIMAR
MARTINS DO MONTE, portadora do RG n° 90002102540,
CPF n° 194.407.583-68, com residéncia fixa na Rua Hélio da
Silveira Reis, n° 450, casa 06, no bairro Luciano Cavalcante,
CEP 60.813-490, Fortaleza/CE, doravante denominados CON-
VENENTES, pelas clausulas e condigbes seguintes: 2. OBJE-
TIVO: O CONVENENTE assume a responsabilidade pela reali-
zagao das melhorias urbanas na AREA VERDE NO LUCIANO
CAVALCANTE, LOCALIZADA QUADRA LESTE RUA JAIME
LEONEL, QUADRA NORTE RUA LUCIANO DO VALE, QUA-
DRA OESTE TRAVESSA AFONSO DO VALE, QUADRA SUL
AV. MONSENHOR CARNEIRO DA CUNHA, NO BAIRRO
LUCIANO CAVALCANTE, CADATRADO SOB O N° 261 DA
SECRETARIA REGIONAL II, TOTALIZANDO A AREA TOTAL
DE 12.370,00m?, COM AS SEGUINTES COORDENADAS: 1 -
555899.81 m E: 9582972.65 m S; 2 - 55583540 m E:
9582985.31 m S; 3 - 555803.25 m E: 9583023.43 m S; 4 -
555779.68 m E: 9583027.44 m S; 5 - 555775.00 m E:
9583010.38 m S; 6 - 555795.21 m E: 958297711 m S; 7 -
555770.27 m E: 9582882.07 m S; 8 - 555867.08 m E:
9582863.52 m S,, descrita no Anexo | deste Convénio, sem
que para tanto haja qualquer contrapartida financeira ou de
qualquer outra maneira por parte do Municipio de Fortaleza,
sendo tais melhorias consideradas contribuicao gratuita para o
interesse publico; O presente CONVENIO n&o confere ao

CONVENENTE qualquer concessao, permissao ou autorizagéo
de uso privativo do bem publico, mantendo o logradouro onde
serao realizadas as melhorias urbanas sua destinacdo propria,
remanescendo o Poder Publico com a propriedade e a posse,
tanto direta quanto indireta; Todas as despesas de instalagao,
manutencado e operacdo do presente Convénio ocorrerdo as
expensas exclusivas do CONVENENTE. 3. LOCAL E DATA:
Fortaleza, 29 de outubro de 2018. 4. FUNDAMENTACAO: Este
convénio fundamenta-se no artigo 83, Xll, e art. 112, da Lei
Organica do Municipio, no Decreto Municipal n°® 13.397, de 07
de agosto de 2014, e no Processo Administrativo n°
P286062/2018 — PMF; Os casos omissos serdo decididos por
ato administrativo do Prefeito Municipal, ouvida a Comissao de
Adocdo de Pracas e Areas Verdes e o Convenente. 5. ME-
LHORIAS: Com a extingdo do Convénio, todas as melhorias
urbanas serdo incorporadas ao patriménio publico, devendo o
CONVENENTE retirar, em até 72 (setenta e duas) horas, as
placas descritas na Clausula Quarta. 6. PRAZO: O presente
Convénio tera o prazo de até 05 (cinco) anos, periodo no qual
o CONVENENTE tera que cumprir as melhorias constantes no
Anexo |, podendo ser prorrogado segundo a conveniéncia e
oportunidade do Poder Publico. 7. FORO: Fica eleito o foro da
Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, renuncian-
do as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja, para dirimir litigio ou controvérsia oriunda da
execucéo do presente Convénio. ASSINAM: Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra — MUNICIPIO DE FORTALEZA. Maria
Eurimar Martins do Monte.
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