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Em caso de cessacdo das restricdes laborais, verificada pela
reavaliagdo pericial, devera ser emitida portaria cessando a
readequacdo, assinada pelo titular do 6rgédo ou entidade de
origem e publicada no DOM.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 27 - O servidor que, acometido de doenga ou
acidente que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo que ocupa, sera readaptado pela Administragéo Publica,
vagando o cargo de origem, na forma do artigo 39, Ill da Lei n°
6.794/1990, e passando a ocupar novo cargo, submetendo-se
a todo o regramento préprio da nova carreira. Paragrafo Unico.
A readaptagdo do servidor publico obedecera aos critérios
descritos no art. 8° deste instrumento. Art. 28 - A readaptagdo
dependera da existéncia de vaga para o novo cargo. Art. 29 -
Inexistindo vaga, o servidor permanecera no cargo que ocupa,
percebendo vencimentos segundo o regime remuneratério de
origem, e sera designado para o exercicio das fungdes em
cargo segundo os critérios do art. 5° na qualidade de “exce-
dente”, provisoriamente, até a ocorréncia de vaga. § 1° - En-
quanto nao readaptado em cargo novo, o servidor permanece-
rda como “excedente”. § 2° - Para os servidores publicos ocu-
pantes de funcdo, egressos de periodo anterior a Constituigao
Federal de 1988, ndo sera necessaria a criagdo de vaga, tendo
em vista que ndo ocupa cargo na Administracdo Publica. § 3° -
Periodicamente, a Administracdo Publica encaminhara projeto
de lei a Camara Municipal com o intuito de criar as vagas ne-
cessarias aos servidores na situagdo de excedente. Art. 30 - A
concluséo da pericia e a avaliagdo de capacidade laboral sera
encaminhado ao 6rgdo ou entidade de origem, que podera
solicitar revisdo de pericia médica, formalizada mediante justifi-
cativa, decorrente do conhecimento de fatos relevantes que
suscitem questionamentos sobre a capacidade laboral indica-
da. Art. 31 - Verificando a necessidade de readaptagéo pelo
orgao ou entidade de origem, mediante avaliagao e deliberagao
do titular da pasta, os autos seguem para a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), que ana-
lisara o processo administrativo, devendo conter as seguintes
informacgdes: | - dados pessoais e funcionais do servidor; Il - ato
de estabilidade e fichas financeiras do servidor; Ill - perfil pro-
fissional do servidor (qualificagdo/capacitagdo, conduta profis-
sional, histérico funcional, entre outros; IV - comunicagdo da
conclusdo da pericia médica, indicando a restricdo laboral por
prazo indeterminado; V - avaliagdo da capacidade laboral do
servidor; VI - despacholjustificativa da area de pessoas e deli-
beracdo do Secretario pela necessidade de readaptacéo. Art.
32 - A SEPOG iniciara as tratativas para a readaptagédo do
servidor publico e consequente realocagdo e nomeagio para
novo cargo, conforme os critérios do art. 8°, enquanto ocorrem
os procedimentos de formalizacdo da concessao do instituto,
envolvendo: | - contato e negociagdo com o o6rgdo/entidade
onde o servidor sera readaptado; Il - contato e orientagdo ao
servidor sobre as decisdes inerentes a sua readaptacdo em
novo cargo e em novo o6rgdo/entidade. Paragrafo Unico. A
SEPOG buscara a melhor alocagédo do servidor, considerando
o perfil profissional e a capacidade laboral daquele, bem como
o atendimento da necessidade de pessoal dos 6rgdos e enti-
dades. Art. 33 - Identificado pela SEPOG o novo cargo ade-
quado ao servidor, a Coordenadoria Juridica daquela Secreta-
ria devera analisar o processo de readaptagéo, por meio de
parecer, e, em caso de conformidade, formalizara ato desig-
nando o servidor para responder, na qualidade de “excedente”,
pelas atribuicdes do novo cargo, na forma do art. 29, a ser
assinada pelo Secretario Municipal do Planejamento, Orgamen-
to e Gestado e publicada no DOM. Art. 34 - Publicado o ato de
designagdo, os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), para analise juridica definitiva. Art.
35 - Apos a analise e parecer favoravel da PGM, o processo
retornara a SEPOG, para, havendo vaga disponivel, emitir o
ato de readaptacédo, devendo, posteriormente, ser enviado para
publicagdo no DOM. Paragrafo Unico. Inexistindo vaga, a
SEPOG mantera o controle da necessidade de criagdo de
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cargos, na forma do art. 29, § 3°. Art. 36 - Uma vez readaptado,
o servidor devera sujeitar-se a todos os deveres, responsabili-
dades e direitos inerentes ao novo cargo, inclusive ao novo
plano de cargos, carreiras e salarios e suas peculiaridades,
gratificagbes, vantagens e obrigagdes.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O servidor nao fara jus, durante o esta-
gio probatdrio, a readaptagcdo, mas tdo somente a readequa-
¢ao, periodo em que o estagio probatorio ficara suspenso. Art.
38 - Os servidores que, quando da publicagdo deste Decreto,
estejam readaptados ou afastados das atribuicdes dos cargos
de origem, por motivos de restricdo laboral, deverao ser reava-
liados pela pericia médica, nos termos deste Decreto. Art. 39 -
Fica delegada ao Secretario Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo, a competéncia para a pratica e a assinatura
do ato de designacgao, para o servidor responder na qualidade
de “excedente”, pelas atribuicdes do novo cargo, bem como o
ato de readaptacdo. Art. 40 - Os titulares dos 6rgéos e entida-
des municipais poderao determinar as medidas administrativas
necessarias ao fiel e imediato cumprimento deste Decreto. Art.
41 - A SEPOG podera editar normas complementares a este
Decreto visando o detalhamento de rotinas dos processos de
readequacao e readaptacado. Art. 42 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as disposicbes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 12 de
janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.960, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a suspencgéo tem-
poraria do gozo e pagamento
em pecunia, de Licenga Prémio
e Licenga Especial no ambito
do Poder Executivo Municipal,
na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a crise econdmica vivenciada pelo Brasil no mo-
mento hodierno, o que vem comprometendo a arrecadacéo
municipal, pondo em risco o equilibrio fiscal do municipio.
CONSIDERANDO que mesmo com a racionalizagao de despe-
sas por parte do Poder Executivo Municipal, que vem sendo
realizada desde o ano de 2013, ainda se faz necessaria a ado-
c¢ao de medidas de contingenciamento com vistas garantir a
adequada prestacdo de servicos a sociedade fortalezense.
CONSIDERANDO as elevadas despesas oriundas pagamento
em pecunia de licengas prémio nao gozadas pelos servidores
municipais. CONSIDERANDO, ainda, os custos financeiros e
operacionais advindos da substituicdo de servidores municipais
que se encontram em gozo de licenga prémio e licenga espe-
cial. CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio sé pode reali-
zar despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponi-
bilidade orgamentaria e financeira, em razdo do dever de
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complemen-
tar n°® 101/00). DECRETA: Art. 1° - Fica suspenso pelo prazo de
03 anos o deferimento, a partir da publicagdo deste Decreto, do
gozo ou pagamento em pecunia, de licenga prémio e licenca
especial por parte dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Fortaleza. Art. 2° - A suspensédo do gozo da licenga prémio
disposta no artigo anterior ndo se aplica aos servidores publi-
cos que tenham protocolizado o requerimento para aposenta-
doria voluntaria ou estejam a doze meses ou menos de com-
pletar os requisitos para aposentadoria compulséria. Art. 3° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° -
Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PRE-
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DECRETO N° 13.892, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

Dispde sobre os procedimentos
de concessdo de Licencga-
Prémio a servidores do Munici-
pio de Fortaleza e de contagem
em dobro do tempo de Licenca-
Prémio para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuic@es que lhe confere o art. 83, incisos VI e XXIX
da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO
0 que estabelece a legislacdo sobre o assunto, em especial a
Lei 6.794, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, e a Lei
5.895, de 13 de novembro de 1984, que dispde sobre o Estatu-
to do Magistério do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO
a necessidade de agilizacdo e implantacdo de controles mais
efetivos nos procedimentos de concessdo e contagem em
dobro de licenga-prémio aos servidores publicos municipais.
CONSIDERANDO que a racionalizagdo e automatizagdo das
rotinas administrativas do processo de Licenca Prémio exige a
utilizacdo de um sistema informatizado. CONSIDERANDO que
a Administracdo Publica tem o poder-dever de cautela, em
consonancia com 0s principios constitucionais de legalidade,
eficiéncia e moralidade. DECRETA: Art. 1° Os procedimentos
de concessdo e contagem em dobro de Licenca Prémio, para
os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
serdo operacionalizados por meio de sistema informatizado,
ambiente web, intitulado Sistema de Direitos e Vantagens —
SDV. Art. 2° A apuracao do direito do servidor a 03 (trés) meses
de Licenca Prémio, apés cada quinquénio de efetivo exercicio,
sem prejuizo de sua remuneracgdo, sera processada pelo SDV,
0 qual verificara as condi¢cdes de admissibilidade a partir dos
dados cadastrados no Sistema de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento gerenciado pela Secretaria Municipal do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, de acordo com a
legislagdo pertinente. § 1° Somente o tempo de servi¢o publico
prestado ao Municipio de Fortaleza, no mesmo cargo, sera
contado para efeito de Licenca Prémio. § 2° Os érgaos de ori-
gem séao responsaveis pela alimentagdo das ocorréncias fun-
cionais de seus servidores nos Sistemas de Gestdo de Recur-
sos Humanos e Folha de Pagamento. § 3° As ocorréncias de
gue trata o paragrafo anterior devem ser alimentadas tempesti-
vamente, de forma a manter a base de dados permanentemen-
te atualizada. § 4° O SDV reconhecera automaticamente a
apuracdo do direito a Licenca Prémio referente ao ultimo quin-
quénio completado a partir de 01/09/2016. § 5° Para as Licen-
¢as Prémio de quinquénios anteriores, a concessao ndo ocor-
rerd automaticamente, permanecendo o procedimento anterior,
cabendo a SEPOG a emissédo do Ato de concessédo. Art. 3° O
Processo de Concesséao de Licenga Prémio sera virtual e des-

centralizado, cabendo ao 6rgdo de origem, apos notificacdo
emitida pelo SDV: | - a analise e confirmacdo dos requisitos
apurados previamente pelo sistema. Il - o parecer juridico e
emissao do Ato ou Portaria. Ill - a assinatura do Secretario
Municipal ou Dirigente da Entidade no Ato ou Portaria. IV - a
remessa do Ato ou Portaria para publicacéo, a cargo da Secre-
taria Municipal de Governo — SEGOV. Art. 4° O Processo de
Contagem em Dobro do tempo de Licenga Prémio ndo gozada,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera virtual,
contemplando as seguintes etapas: | — solicitacdo do servidor,
via Portal do Servidor. Il — analise de requisitos pelo 6rgao de
origem. Il — parecer juridico e emissao do Ato ou Portaria pela
area juridica da SEPOG. IV — assinatura do Ato ou Portaria pelo
Secretario da SEPOG. V — publicagdo do Ato ou Portaria, a
cargo da SEGOV. § 1° A contagem em dobro referida no caput
deste artigo observara as limitacdes temporais constantes na
Emenda Constitucional n® 20/1998. § 2° A emiss&o do Ato ou
Portaria de contagem em dobro esta condicionada a existéncia
do Ato ou Portaria de Concesséo de Licenca Prémio do periodo
solicitado. Art. 5° A concessao de Licenca Prémio sera realiza-
da de forma descentralizada pelos 6rgédos e entidades que
integram o Poder Executivo Municipal. § 1° Fica delegada aos
titulares dos 6rgdos da Administracdo Direta a competéncia
para a assinatura dos Atos de concessdo de Licenga-Prémio
dos seus respectivos servidores. § 2° As Portarias de Conces-
sdo de Licenca Prémio relativas aos servidores lotados nas
Autarquias e FundagGes Publicas, regidos sob o regime estatu-
tario, serdo expedidos pelos respectivos dirigentes maximos.
Art.6° O servidor somente podera se afastar para o gozo da
Licenga Prémio apés a publicacdo do ato ou portaria de con-
cessdo da Licenca Prémio e cumpridas as formalidades esta-
belecidas na legislacéo pertinente. Art.7° Cabera a Secretaria
do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG, através da
Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas — COGESP,
a gestdo do Sistema de Direitos e Vantagens — SDV. Art. 8° A
Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao
(SEPOG) podera expedir normas complementares a este De-
creto. Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua assi-
natura. Art.10 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 15 de setembro de
2016. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA.
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DECRETO N° 13893, DE 15 DE SETEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre a criacdo do
sistema de numeragcdo de
documentos no ambito da
Administracdo Direta, Autarqui-
ca e Fundacional do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuic6es que Ihe confere o art. 83, incisos VI e XXIX
da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO
a necessidade de agilizacdo e controles mais efetivos dos
procedimentos administrativos, mediante racionalizagdo e au-
tomatizacdo das rotinas. CONSIDERANDO a instituicdo do
Sistema Informatizado de Direitos e Vantagens (SDV); e CON-
SIDERANDO que a Administracdo Publica tem o poder-dever



