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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXI

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

N° 15.429

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.268, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza o chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal a contratar fi-
nanciamentos junto a institui-
¢des financeiras integrantes do
sistema financeiro nacional.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal de Fortale-
za autorizado a contratar, com garantia da Unido Federal, ope-
ragbes de crédito interno junto ao Banco Nacional de Desen-
volvimento , BNDES, até o limite de R$ 55.120.000,00 (cin-
quenta e cinco milhdes, cento e vinte mil reais), destinado ao
financiamento de contratos do Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) — Pacto da Mobilidade, para a execugdo
das agdes necessarias a melhoria da mobilidade municipal,
com a implantagdo de binario na Rua Emilio de Menezes / Rua
Vital Brasil e a Reforma do Terminal de Integragdo do Conjunto
Ceara, observadas as disposigtes legais em vigor para contra-
tagdo de crédito. Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente
aplicados na viabilizagcdo do programa a que se destina, veda-
da a aplicacdo de tais recursos em despesas correntes ou
dividas ndo contraidas junto a propria instituicdo financeira
concedente, em consonancia com o § 1° do art. 35 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000. Art. 2° - Para garan-
tia das operagdes, de que trata o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo fica autorizado a vincular, como contragarantia a
garantia da Unido, as cotas da reparticdo das receitas tributa-

rias estabelecidas no art. 158, incisos |, Il, Ill e IV, e no art. 159,
inciso |, alinea “b”, complementadas pelas receitas proprias
estabelecidas no art. 156, incisos |, Il e lll, nos termos do art.

167, § 4° todos da Constituicdo Federal, bem como outras
garantias em direito admitidas. Paragrafo Unico - Na hipétese
de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, fica o Poder
Executivo autorizado a vincular outros recursos para assegurar
0 pagamento das obrigagbes financeiras decorrentes dos con-
tratos celebrados, mediante prévia informagcédo a Camara Muni-
cipal de Fortaleza desse valor, assim como mediante prévia
aceitagdo das instituigdes financiadoras. Art. 3° - Os recursos
provenientes da operagdo de crédito, objeto dos financiamen-
tos, serdo consignados como receita de capital no orgamento
ou em créditos adicionais. Art. 4° - O Poder Executivo consig-
nard, nos orgcamentos anuais do Municipio, dotagbes suficien-
tes a cobertura das responsabilidades financeiras resultantes
das operagbes autorizadas por esta Lei, durante o prazo que
vier a ser estabelecido nos contratos correspondentes. Art. 5° -
O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Forta-
leza, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a lavratura dos con-
tratos de que trata o art. 1°, copia dos respectivos contratos e
das garantias assumidas pelo Municipio. Art. 6° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.269, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza o chefe do Poder
Executivo Municipal a contratar
financiamentos junto a insti-
tuicdes financeiras integrantes
do sistema financeiro nacional.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal de Fortale-
za autorizado a contratar, com garantia da Unido Federal, ope-
ragdes de crédito interno junto ao Banco Nacional de Desen-
volvimento, BNDES, até o limite de R$ 297.693.146,00 (duzen-
tos e noventa e sete milhdes, seiscentos e noventa e trés mil,
cento e quarenta e seis reais), destinado ao financiamento de
contratos do Programa de Aceleragédo do Crescimento (PAC) —
Pacto da Mobilidade, para a execugdo das a¢des necessarias a
melhoria da mobilidade municipal, com a implantagdo do Cor-
redor Expresso de Transporte Publico — Av. Perimetral/Av. Jus-
celino Kubitschek (ligagéo troncal entre o Terminai de Integra-
¢do de Messejana e o Terminal de Integragdo de Antdnio Be-
zerra), observadas as disposigdes legais em vigor para contra-
tacdo de crédito. Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente
aplicados na viabilizagdo do programa a que se destina, veda-
da a aplicagdo de tais recursos em despesas correntes ou
dividas ndo contraidas junto a propria instituicdo financeira
concedente, em consonancia com o § 1° do art. 35 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000. Art. 2° - Para garan-
tia das operacgbes, de que trata o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo fica autorizado a vincular, como contragarantia a
garantia da Unido, as cotas da reparticdo das receitas tributa-

rias estabelecidas no art. 158, incisos |, Il, lll e IV, e no art. 159,
inciso |, alinea “b”, complementadas pelas receitas proprias
estabelecidas no art. 156, Incisos |, Il e Ill, nos termos do art.

167, § 4°, todos da Constituicdo Federal, bem como outras
garantias em direito admitidas. Paragrafo Unico - Na hipdtese
de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, fica o Poder
Executivo autorizado a vincular outros recursos para assegurar
0 pagamento das obrigagbes financeiras decorrentes dos con-
tratos celebrados, mediante prévia informacgao a Camara Muni-
cipal de Fortaleza desse valor, assim como mediante prévia
aceitacdo das instituicdes financiadoras. Art. 3° - Os recursos
provenientes da operagéo de crédito, objeto dos financiamen-
tos, serao consignados como receita de capital no orgamento
ou em créditos adicionais. Art. 4° - O Poder Executivo consig-
nara, nos orgamentos anuais do Municipio, dotagdes suficien-
tes a cobertura das responsabilidades financeiras resultantes
das operagdes autorizadas por esta Lei, durante o prazo que
vier a ser estabelecido nos contratos correspondentes. Art. 5° -
O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Forta-
leza, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a lavratura dos con-
tratos de que trata o art. 1°, copia dos respectivos contratos e
das garantias assumidas pelo Municipio. Art. 6° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera o art. 6° da Lei n°
10.141, de 13 de dezembro de
2013, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°- O art. 6° da Lei n. 10.141, de 13 de dezembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 6° - Fica o Poder
Executivo, respeitadas as demais prescri¢des constitucionais e
nos termos da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares: | — até o
limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada nesta
Lei, com a finalidade de reforgar as dotagdes or¢camentarias,
através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma mesma categoria de programacéo, de uma
categoria de programagdo para outra ou de um 6rgao para
outro, mediante a utilizagdo de recursos provenientes: a) da
anulacdo parcial ou total de dotagbes orgcamentérias, nos ter-
mos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964; b) da Reserva de Contingéncia; Il — para a
incorporacdo de superavit financeiro apurado em balango pa-
trimonial do exercicio anterior, nos termos do art. 43, § 1°, inci-
so |, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964; Il —
para incorporagdo de excesso de arrecadagdo, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco
de 1964.” Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigdbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.271, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza o Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal a contratar o-
peragdo de crédito junto ao
Banco do Brasil S.A., para im-
plementacdo do Programa de
Modernizagcdo da Administra-
¢ao Tributaria e da Gestado dos
Setores Sociais Basicos -

BNDS PMAT e da outras provi-
déncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar
e garantir financiamento junto ao Banco do Brasil S.A., até o
valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhGes), observadas as
disposicbes legais e contratuais em vigor para as operacgdes de
crédito. Paragrafo unico. Os recursos provenientes da opera-
¢ao de crédito autorizada no caput deste artigo serdo obrigato-
riamente aplicados na execug¢ao dos empreendimentos previs-
tos no Programa de Modernizagado da Administragao Tributaria
e da Gestéo dos Setores Sociais Basicos do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES PMAT,
vedada a aplicagdo de tais recursos em despesas correntes,
em consonancia com o § 1° do art. 35 da Lei Complementar
Federal n. 101, de 04 de maio de 2000. Art. 2° - Para pagamen-
to do principal, juros, demais encargos financeiros e despesas
da operacao de crédito, fica o Banco do Brasil S.A. autorizado
a debitar na conta corrente de titularidade do Municipio, manti-
da em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde sao efetu-
ados os créditos dos recursos do Municipio, os montantes
necessarios a amortizacdo e ao pagamento final da divida, nos
prazos contratualmente estipulados. Paragrafo unico. Na hipé-
tese de os recursos do Municipio ndo serem depositados no
Banco do Brasil S.A., fica a instituicdo financeira depositaria
autorizada a debitar, e posteriormente transferir os recursos a
crédito do Banco do Brasil S. A., nos montantes necessarios a
amortizacdo e ao pagamento final da divida, nos prazos contra-
tualmente estipulados, na forma estabelecida no caput deste
artigo. Art. 3° - Os recursos provenientes da operagéo de crédi-
to objeto do financiamento serdo consignados como receita no
orcamento ou em créditos adicionais. Art. 4° - O orgamento do
Municipio consignara, anualmente, os recursos necessarios ao
atendimento das contrapartidas de sua responsabilidade e das
despesas relativas a amortizagdo do principal, juros, demais
encargos decorrentes da operagdo de crédito autorizada por
esta Lei. Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - Prefeito
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.272, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a alteragao da Lei
n° 8.621, de 14 de janeiro de
2002, que criou o Fundo Muni-
cipal de Limpeza Urbana
(FUNLIMP).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 22 da Lei n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 22. S&o fontes de
recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana: | — dotagbes
or¢camentarias do Municipio; Il — eventuais repasses de outros
entes publicos, de qualquer natureza; Ill — dotagdes de pesso-
as fisicas ou juridicas, publicas e privadas, e recursos even-
tuais; IV — empréstimos nacionais e internacionais, e recursos
provenientes da ajuda e cooperagédo internacional e de acordos
intergovernamentais; V — rendas provenientes de aplicagdes
financeiras; VI — sobras de recursos destinados ao Fundo
Municipal de Limpeza Urbana e n&o utilizados no exercicio; VI
— 60% (sessenta por cento) da arrecadacéo a titulo de multas
aplicadas em razéo das infragdes recolhidas pela Agéncia de
Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS), referentes a fiscalizagdo
da limpeza urbana; VIl — arrecadagéo a titulo de multas apli-
cadas em razdo das infragdes recolhidas pelo Municipio de
Fortaleza.” Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em contrario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.273, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Municipal n°
9.889/2012, que dispde acerca
da possibilidade da suple-
mentacéo de carga horaria dos
servidores, na forma que
indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A Lei Municipal n. 9.889, de 04 de abril de 2012, passa
a vigorar com as seguintes alteragbes: “Art. 1° - Fica possibili-
tado aos seguintes servidores, abrangidos pelos respectivos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), requerer a
suplementagdo de carga horaria, nos termos desta Lei: | —
pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude,
aprovado pela Lei n. 9.265, de 11 de setembro de 2007; Il —
pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Sau-
de/lJF, aprovado pela Lei n. 9.263, de 11 de setembro de 2007;
Il — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médi-
cos, aprovado pela Lei n. 9.310, de 06 de dezembro de 2007;
IV — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médi-
cos/IJF, aprovado pela Lei n. 9.370, de 22 de abril de 2008.

.......................................................... § 4° - Os servidores inte-
grantes de outros Planos de Cargos, Carreiras e Salarios,
quando a disposi¢ado do Instituto Dr. José Frota, também pode-
rdo requerer a suplementagdo de carga horaria, nos termos
desta Lei.” (NR). “Art. 2° - Os servidores poderao ter suas car-

gas horarias  suplementadas da  seguinte forma:

.......................................................... VI — para os servidores
dos niveis de classificagdo A, B, C e D do PCCS do ambiente
de especialidade Saude/lJF (exclusivamente para aqueles do
Nucleo de Gestdo e Apoio na Saude), cuja carga horaria é de
180 (cento e oitenta) horas/més, sendo 30 (trinta) horas sema-
nais, sera permitida a suplementagdo de até 60 (sessenta)
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horas/més, resguardado o descanso semanal; VIl — para os
servidores dos niveis de classificagdo A, B, C e D dos demais
PCCS do Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria é de 180
(cento e oitenta) horas/més, sendo 30 (trinta) horas semanais,
quando a disposigao do Instituto Dr. José Frota, sera permitida
a suplementacgéo de até 60 (sessenta) horas/més, resguardado
o descanso semanal.” (NR). “Art. 3° - O requerimento para a
suplementagédo de carga horaria ndo implicard a implantagéo
daquela, cabendo ao gestor da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) ou do Instituto Dr. José Frota (IJF), conforme o caso,
através de Portaria, designar os profissionais que terdo sua
carga horaria suplementada. § 1° - A Portaria de que trata o
caput deste artigo devera ser referendada pelo Secretario Mu-
nicipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo. § 2° - O Instituto
Dr. José Frota encaminhara ao 6rgéo de origem e a Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG) a listagem de
servidores a disposi¢céo, que terdo sua carga horaria suplemen-
tada, para elaboracédo de Ato.” (NR). “Art. 4° A carga horaria
suplementada sera paga como hora normal de trabalho.

.......................................................... § 3° - O valor da hora de
trabalho suplementada referente aos servidores que ocupam os
cargos do Programa Saude da Familia (PSF), bem aos servido-
res que aderiram a Estratégia de Saude da Familia (ESF), sera
calculada de acordo com o vencimento-base, das gratificagbes
sobre ele incidentes e das gratificacdes fixadas em valor nomi-
nal. § 4° - Cessara o pagamento pela jornada suplementada,
enquanto perdurar o afastamento do servidor de suas ativida-
des, em razdo do gozo de férias e licengas.” (NR). “Art. 5° A
carga horaria suplementada ndo gerara quaisquer direitos
quanto a sua permanéncia, nem sera incorporada aos proven-
tos de aposentadoria, podendo ser alterada ou extinta por inte-
resse da Administracdo Publica. § 1° - Caso o servidor tenha
interesse em cancelar a suplementagdo deverd comunicar
oficialmente a Célula de Gestédo de Pessoas do seu érgdo com,
no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia. § 2° - Caso a Se-
cretaria Municipal da Saude (SMS) ou o Instituto Dr. José Frota
(IJF) tenha interesse em cancelar a suplementacdo de carga
horaria de qualquer servidor, devera avisa-lo do fato com, no
minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.” (NR). Art. 2° - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA.
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LEI N° 10.274, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do
Adicional de Plantdo Extra e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica criado o Adicional de Plantdo Extra para os servi-
dores médicos da Administracdo Direta e Indireta, para os ser-
vidores do Nucleo de Priticas Especializadas da Saude do
Instituto Dr. José Frota e para todos os profissionais da saude
da Administragdo Direta que atuem na atividade fim. § 1° -
Conceder-se-a Adicional de Plantdo Extra ao servidor que
laborar em regime de plantdo, sempre que, por forga da neces-
sidade do servigo, devidamente justificada, o excesso de jorna-
da n&o puder ser compensado com a concessao de folga com-
pensatoria. § 2° - Cada plantdo extra equivale a uma carga
horaria de trabalho de 12 (doze) horas ou de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme o caso, além da carga horaria semanal de
trabalho normal realizada pelo servidor. § 3° - Para o fim de
recebimento do adicional criado por esta Lei, somente poderao
ser considerados servigos realizados em regime de Plantao
Extra aqueles feitos além da carga horaria normal de trabalho
realizada pelo servidor. Art. 2° - Os valores pagos por Adicional
de Plantdo Extra durante a semana, nos finais de semana e
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feriados sé@o os constantes do Anexo | para os profissionais da
saude do Instituto Dr. José Frota, estabelecidos em fungédo da
natureza do servico realizado. Art. 3° - Os valores pagos por
Adicional de Plantdo Extra durante a semana, nos finais de
semana e feriados sdo os constantes do Anexo Il para os pro-
fissionais da salude da Administragdo Direta, estabelecidos em
funcdo da natureza do servigo realizado. Art. 4° - Para os fins
desta Lei, considera-se: | — Plantdo Extra, durante a semana:
aqueles compreendidos entre 7h da segunda-feira e 7h do
sabado: no periodo diurno (7h as 19h) e no periodo noturno
(19h as 7h); Il — Plantdo Extra, nos finais de semana: aqueles
compreendidos entre 7h do sabado e 7h da segunda-feira; Ill
— Plantdo Extra, nos feriados: aqueles compreendidos entre
7h do dia designado como feriado e 7h do dia subsequente.
Art. 5° - O disposto nesta Lei se aplica aos servidores contrata-
dos sob o regime de contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, que atuem na atividade fim das unidades que
compdem o sistema de saude do Municipio e do Instituto Dr.
José Frota. Art. 6° - Fica vedado o pagamento do Adicional de
Plantdo Extra: | — a servidor inativo; Il — durante afastamen-
tos, licengas, férias ou qualquer periodo em que nao haja efeti-
va prestagdo de servigo. Art. 7° - O valor do Adicional de Plan-
tdo Extra ndo é computado para a concessdo de nenhuma
outra vantagem remuneratdria, inclusive gratificacdo natalina
(décimo terceiro salario), ndo podendo servir de base de calcu-
lo para fins previdenciarios e ndo podendo ser incorporada para
nenhum fim. Art. 8° - Os valores previstos nos Anexos | e |l
desta Lei serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo indice
de reajuste geral concedido aos servidores do Municipio de
Fortaleza. Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |, AQUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°

10.274/2014
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA
ALOR DA HORA DO[VALOR DA HORA DO PLANTAQ
CARGO/FUNGCAO PLANTAO  EXTRA{EXTRA - SAMANA NOTURNO,
SEMANA DIURNO  [FINAL DE SEMANA E FERIADOS

IASSISTENTE SOCIAL 24,06 26,75
CIRURGIAO-DENTISTA 24,06 26,7S
ENFERMEIRO 24,06 26,75
FARMACEUTICO 24,06 26,75
FISIOTERAPEUTA 24,06 26,75
FONOAUDIOLOGO 24,06 26,75
MEDICO 83,33 100,00
INUTRICIONISTA 24,06 26,75
PSICOLOGO 24,06 26,75
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 24,06 26,75
[TECNICO DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
[TECNICO DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
[TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10,00 10,00
TECNICO DE LAB. ANAL,

CLINICAS 10,00 10,00
TECNICO DE  IMOBILIZAGAQ

ORTOPEDICA 10,00 10,00
IAUXILIAR DE LAB. ANAL,

CLINICAS 10,00 10,00
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
IAUXILIAR DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
IATENDENTE DE  SERVIGOS

SAUDE 10,00 10,00
IAUXILIAR DE SERVICOS SAUDE 10,00 10,00

ANEXO Il, AQUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°
10.274/2014

PROFISSIONAIS DA SAUDE DA ADMINISTRACAO DIRETA

ALOR DA HORA DOVALOR DA HORA DO PLANTAQ
PLANTAO EXTRA —EXTRA - SAMANA NOTURNO,
SEMANA DIURNO FINAL DE SEMANA E FERIADOS

CARGO/FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL 24,06 26,75
CIRURGIAO-DENTISTA 24,06 26,75
ENFERMEIRO 24,06 26,75
FARMACEUTICO 24,06 26,75
FISIOTERAPEUTA 24,06 26,75
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FONOAUDIOLOGO 24,06 26,75
MEDICO 83,33 100,00
NUTRICIONISTA 24,06 26,75
PSICOLOGO 24,06 26,75
TERAPEUTA OCUPACIONAL 24,06 26,75
TECNICO DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10,00 10,00
TECNICO DE LAB. ANAL,
CLINICAS 10,00 10,00
TECNICO DE IMOBILIZAGAO]
ORTOPEDICA 10.00 10,00
AUXILIAR DE LAB. ANAL,
CLINICAS 10.00 10,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
ATENDENTE DE  SERVIGOS|

. ¢ 10,00 10,00
SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE 10,00 10,00
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LEI N° 10.275, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui a Gratificagdo Especial
de Patrulhamento e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo Especial de Patrulhamen-
to (GEP), no valor de R$ 236,96 (duzentos e trinta e seis reais
e noventa e seis centavos), a ser paga, exclusivamente, aos
servidores de carreira e em efetivo exercicio, pertencentes ao
quadro de pessoal da Guarda Municipal de Fortaleza (GMF) e
da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada (SESEC), quan-
do no desempenho da fungédo de motorista de viatura operacio-
nal, cujas quantidades serdo estabelecidas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Paragrafo unico. A Gratificagdo
Especial de Patrulhamento (GEP) somente sera devida en-
quanto o servidor permanecer no desempenho da fungao de
motorista de viatura operacional. Art. 2° - A designagdo dos
servidores para o desempenho da fungdo de motorista opera-
cional sera feita por meio de Portaria do Diretor da Guarda
Municipal de Fortaleza ou do Secretario Municipal da Seguran-
¢a Cidada, conforme o caso. Paragrafo unico. A designacéo a
que se refere este artigo acarretara, automaticamente, a per-
cepcao da Gratificacdo Especial de Patrulhamento (GEP). Art.
3° - A GEP né&o sera paga nas hipéteses de afastamentos,
licengas e auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam
considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio ou de
exercicio ficto para outros efeitos. Art. 4° - A Gratificagdo Espe-
cial de Patrulhamento sera incompativel com o exercicio de
cargo comissionado e ndo se incorporara ao vencimento basico
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer
vantagem pecunidria, tampouco contribuicdo previdenciaria.
Paragrafo unico. O valor da GEP sera corrigido na mesma data
e pelo mesmo indice de reajuste geral concedido aos servido-
res do Municipio de Fortaleza. Art. 5° - As despesas decorren-
tes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Guarda Municipal de Fortaleza e da
Secretaria Municipal da Seguranga Cidada, suplementadas se
necessario. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.276, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Municipal n°
9.263/2007, que aprova o
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) dos servidores
do ambiente de especialidade
Saude/Instituto Dr. José Frota,
na forma que indica.


samarkandra.bandeira
Realce
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 10 da Lei Municipal n. 9.263, de 11 de setembro
de 2007, passa a vigorar acrescido dos §§ 5° e 6° com a se-
guinte redagao: “Art. 10° -

................... § 5° - Para fins de cumprimento da jornada de
trabalho, serdo computadas em dobro as horas trabalhadas em
regime de plantdo durante os finais de semana, assim entendi-
do, o periodo compreendido entre as 7h (sete horas) do saba-
do as 7h (sete horas) da segunda-feira, pelos servidores inte-
grantes do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude. § 6° -
As horas trabalhadas durante os finais de semana em cumpri-
mento a jornada de trabalho suplementada ndo serdo compu-
tadas de forma dobrada.” (NR). Art. 2° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em con-
trario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.277, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Plane-
jamento Participativo e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Conselho Municipal de Planejamento Participativo,
orgéo colegiado de carater consultivo, mobilizador, propositivo
e participativo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, que tem
como finalidade de propiciar a participagdo da sociedade na
discussdo sobre a elaboragdo, execugdao, monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or-
camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem
como propor a definicdo de mecanismos que visem assegurar
a efetiva participagdo da sociedade na formulagdo e monitora-
mento dos instrumentos de planejamento.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Planejamento Participativo: | — propor diretrizes para assegu-
rar a participagao da sociedade na formulagédo do Plano Pluria-
nual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA); Il — propor a adog&o de metodolo-
gias para o processo de participagcdo da sociedade civil na
discussdo da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA); Il — solicitar aos drgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal, documentos imprescindiveis a promogao
das discussodes realizadas pelo planejamento participativo; 1V
— promover, através de mobilizacdo, a participacdo da socie-
dade na elaboragéo dos instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA) no ambito do Municipio de Fortaleza; V — colabo-
rar com a construgdo de mecanismos para 0 monitoramento e
avaliacdo participativa da execugdo do Plano Plurianual e da
execugdo orgamentaria anual; VI — acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano Plurianual (PPA) e a execugdo orcamenta-
ria anual contribuindo para possiveis revisdes e manutencgéo da
integracédo, articulagdo e compatibilizagao dos instrumentos de
planejamento; VII — monitorar a incorporagdo das propostas
da sociedade civil na formulagéo dos instrumentos de planeja-
mento, bem como acompanhar a sua execug¢éo; VIl — monito-
rar a evolugdo dos indicadores de desempenho dos servigos
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publicos e outras ferramentas de controle social com base
territorial; IX — apreciar, emitir opinido e propor alteragdes do
conjunto de acdes apresentadas pelo Executivo, posteriormen-
te a votacdo na Camara Municipal de Fortaleza da Lei Orga-
mentaria Anual, em conformidade com os processos discutidos
no planejamento participativo; X — propor a realizagao e parti-
cipar de audiéncias publicas, plenarias, oficinas de formacéo,
seminarios e outras atividades participativas relacionadas a
elaboragéo e discussdo dos instrumentos de planejamento; Xl
— elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A composigéo e estrutura do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo sera disciplinada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo. Paragrafo uUnico. O
Conselho Municipal de Planejamento Participativo tera na sua
composi¢cdo membros da sociedade civil e do Poder Publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4° - A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo sera exercida pelo
Gabinete do Prefeito, por intermédio da Coordenadoria Especi-
al de Participagédo Social, a qual devera garantir a sua estrutu-
ragdo e o seu pleno funcionamento, em articulagdo com a Se-
cretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SE-
POG) e com o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLAN-
FOR). Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro
2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.278, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Prote-
¢éo e Defesa Civil e da outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil
(COMPDEC), Orgéo colegiado com atuagdo consultiva e deli-
berativa vinculado a Secretaria Municipal da Seguranga Cida-
da. Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se: | — Defesa
Civil: o conjunto de agbes preventivas, de socorro, assistencial
e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade
social; Il — Desastre: resultado de eventos adversos, naturais
ou provocado pelo homem sobre um cenario vulneravel, cau-
sando grave perturbagéo ao funcionamento de uma comunida-
de ou sociedade envolvendo extensivas perdas e danos huma-
nos, materiais, econdmicos ou ambientais, que excede a sua
capacidade de lidar com o problema usando meios préprios; Il
— Situagdo de Emergéncia: situagdo de alteragdo intensa e
grave das condi¢cdes de normalidade em um determinado mu-
nicipio, estado ou regido, decretada em razdo de desastre,
comprometendo parcialmente sua capacidade de resposta; IV
— Estado de Calamidade Publica: situagao de alteracao inten-
sa e grave das condi¢bes de normalidade em um determinado
municipio, estado ou regido, decretada em razado de desastre,
comprometendo substancialmente sua capacidade de resposta.

CAPITULO i
DA COMPETENCIA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Protecao e
Defesa Civil compete: | — auxiliar na formulagéo, implementa-
¢éo e execugao das agdes do COMPDEC; Il — propor normas
para implementacéo e execugdo da Politica Nacional de Prote-
¢ao e Defesa Civil (PNPDEC) no ambito municipal; Il — propor
procedimentos para atendimento a criangas, adolescentes,
gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de
desastre, observada a legislagao aplicavel; IV — acompanhar o
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares de pro-
tecédo e defesa civil; V — propor a destinagcdo de recursos or-
camentarios ou de outras fontes, internas ou externas, para
atender aos programas de protegdo e defesa civil; VI — acom-
panhar e avaliar as operagdes de Protegcdo e Defesa Civil no
municipio, bem como propor articulagbes com outros 6rgaos
das esferas estadual e federal; VIl — estimular as iniciativas
das entidades ndo governamentais integradas ou ndo ao Sis-
tema Nacional de Protecdo e Defesa Civil; VIII — propor a
celebragdo de acordos e convénios com outras instituicdes,
visando ao apoio técnico e financeiro necessario ao cumpri-
mento das agbes de protegdo e defesa civil; IX — recomendar
aos diversos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de
Protegdo e Defesa Civil agdes prioritarias que possam mitigar
as consequéncias de desastres naturais ou provocados pelo
homem.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CONPDEC é composto por membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Secretario
Municipal da Seguranga Cidada que o presidira: | — o Secreta-
rio Municipal da Seguranca Cidada; Il — o Coordenador de
Protegéo e Defesa Civil; Il — o Diretor Geral da Guarda Muni-
cipal de Fortaleza; IV — 1 (um) membro da Secretaria Munici-
pal da Infraestrutura; V — 1 (um) membro da Secretaria Muni-
cipal da Saude; VI — 1 (um) membro da Secretaria Municipal
da Conservagao e Servigo Publicos; VIl — 1 (um) membro da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de For-
taleza; VIIl — 1 (um) membro da Secretaria Municipal do Tra-
balho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome; IX — 1
(um) membro indicado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara; X — 1 (um) membro indicado pela Fundagao
Cearense de Meteorologia; XI — 1 (um) membro da Coordena-
doria Estadual de Defesa Civil do Estado do Cearda; XIl — 3
(trés) representantes da sociedade civil; Xlll — 2 (dois) repre-
sentantes das areas atingidas por desastre; XIV — 2 (dois)
especialistas de notério saber. § 1° - Os membros do Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa Civil serdo indicados pelas
entidades e 6rgdos representados e investidos na fungédo de
Conselheiros por meio de Portaria do Secretario Municipal da
Seguranga Cidada. § 2° - As indicacdes de substituicbes de
Conselheiros serdo feitas pelas entidades e érgéos representa-
dos. § 3° - Para cada membro efetivo sera indicado 1 (um)
suplente que assumira com direito a voto na auséncia do titular.
§ 4° - Sera dispensado do Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa Civil o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas e 6 (seis) alter-
nadas no periodo de 1 (um) ano. § 5° - Os 6rgéos e entidades
com representacdo neste conselho poderdo substituir seus
titulares, a qualquer tempo, obedecendo ao disposto do § 1°
desse artigo. § 6° - O mandato dos representantes de 6rgaos e
de entidades sera de 2 (dois) anos. § 7° - O Conselho Munici-
pal de Protegdo e Defesa Civil contara com representantes de
o6rgaos municipais, estaduais e da sociedade civil, incluindo-se
representantes das comunidades atingidas por desastre, e por
especialistas de notdrio saber. § 8° - Os membros do Conselho
Municipal de Protegdo e Defesa Civil exercerdo suas atividades
sem prejuizo das fungdes que ocupem, e nado fardo jus a qual-
quer espécie de gratificagdo ou remuneragéo especial. § 9° - As
entidades da sociedade civil a serem representadas no CONP-
DEC deverédo ter atuagédo local comprovada em assuntos de
protecao e defesa civil, escolhidos por meio de edital de partici-
pacgéo feito pela Secretaria Municipal da Seguranga Cidada,
conforme dispuser o Regimento Interno. § 10 - Os especialistas
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previstos no inciso XIV deverao ter notério conhecimento técni-
co-cientifico em agbes de protegéo e defesa civil, indicados por
universidades e institutos de ensino técnico e superior do Esta-
do do Ceara, conforme dispuser o Regimento Interno. § 11 - Os
representantes das areas atingidas por desastre previstos no
inciso Xlll serdo escolhidos dentre as liderangas comunitarias
locais por meio de edital de participagédo feito pela Secretaria
Municipal da Seguranca Cidada, conforme dispuser o Regi-
mento Interno. § 12 - A colaboragéo referida neste artigo sera
considerada prestacdo de servigo relevante e constardo nos
assentamentos dos respectivos membros, se servidores publi-
cos. § 13 - A fungéo de presidéncia do Conselho Municipal de
Protecao e Defesa Civil sera exercida pelo Secretario Municipal
da Seguranca Cidada e a fungéo de Vice Presidente sera exer-
cida pelo Coordenador da Defesa Civil do Municipio de Fortale-
za. Art. 5° - O colegiado se reunira, sempre que necessario,
quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria simples
de seus membros com antecedéncia de vinte e quatro (24)
horas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° - Apds sua instalagdo, o Conselho Munici-
pal de Protecdo e Defesa Civil ter4 o prazo de 90 (noventa)
dias para elaborar seu Regimento Interno, que sera aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, e dispora sobre sua
organizacdo, funcionamento e diretrizes basicas de atuacéo.
Art. 7° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Pro-
tecdo e Defesa Civil sera exercida pelo Secretaria Municipal da
Seguranca Cidada, a qual devera garantir a sua estruturacéo e
o seu pleno funcionamento. Art. 8° - As despesas necessarias
a instalagdo e a manutengdo do Conselho Municipal de Prote-
¢ao e Defesa Civil correrdo por conta de dotacdo orgamentaria
da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada. Art. 9° - Cabera
a cada 6rgdo e entidade municipal, integrante do Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, elaborar formalmente seu
plano de agéo relativo a protecao e defesa civil, em conformi-
dade com sua respectiva esfera de competéncia e em articula-
¢do com a Coordenadoria Especial de Protegdo e Defesa Civil
da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada. Art. 10 - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA.
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LEI N° 10.279, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a reestruturacédo
do Conselho Consultivo para o
Desenvolvimento do Municipio
de Fortaleza e da outras provi-
déncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento do
Municipio de Fortaleza, criado pela Lei Complementar n. 35, de
27 de dezembro de 2006, passa a denominar-se Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico de Fortaleza, 6rgao
colegiado de carater consultivo, vinculado a Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Econémico, com estrutura e compe-
téncias disciplinadas na forma desta Lei.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza: | — acompanhar o
cumprimento da politica municipal de desenvolvimento econd-
mico; Il — exercer o intercAmbio permanente com os demais

6rgdos municipais, estaduais e federais, organismos interna-
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cionais, instituigdes financeiras, visando ao aprimoramento da
politica municipal de desenvolvimento econémico; Il — identifi-
car problemas, buscar solugdes e propor diretrizes para a pro-
mocdo do desenvolvimento econémico do Municipio; IV —
instituir grupos tematicos e/ou comissdes para a realizagédo de
estudos, pareceres e analises de matérias especificas, objeti-
vando subsidiar suas decisbes; V — propor a realizacdo de
féruns, seminarios ou reunides especializadas, com o intuito de
ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia,
quando for necessario; VI — identificar e divulgar as potenciali-
dades econdmicas do Municipio de Fortaleza, bem como pro-
por diretrizes para a atragdo de investimentos; VIl — propor
projetos, planos e agdes em prol do desenvolvimento econémi-
co do Municipio; VIII — aprovar o seu regulamento interno; 1X
— exercer atividades correlatas na area de sua atuagao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza sera composto por um repre-
sentante e seu respectivo suplente, indicado por cada um dos
orgaos e entidades: | — Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econdmico (SDE), que o presidira; || — Secretaria das
Finangas do Municipio (SEFIN); lll — Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Urbanismo (SEUMA); IV — Secretaria Muni-
cipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFOR); V — Secretaria
Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR); VI — Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (SETRA); VIl — Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR); VIlII — Coordenaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (CITINOVA); IX — Universidade Federal do Ceara
(UFC); X — Universidade de Fortaleza (UNIFOR); XI — Uni-
versidade Estadual do Ceara (UECE); XII — Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnolodgica do Ceara (IFCE); XIll —
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara
(ADECE); XIV — Escritério Técnico de Estudos Econdémicos do
Nordeste (ETENE) do Banco do Nordeste do Brasil S. A.; XV —
Conselho Regional de Economia do Ceara (CORECON-CE);
XVI — Camara de Dirigentes Lojistas do Estado do Ceara (C-
DL-CE); XVII — Federacao das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC); XVIII — Federagédo do Comércio do Estado do Ceara
(FECOMERCIOQ); XIX — Federagdo das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte do Estado do Ceara (FEMICRO-
CE); XX — Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa
(SEBRAE/CE); XXI — Sindicato das Empresas de Informatica,
Telecomunicagdes e Automagdo do Ceara (SEITAC); XXl —
Membro da Comissdao de Desenvolvimento Econdmico, Turis-
mo, Emprego e Renda da Cémara Municipal de Fortaleza,
indicado pelo Plenario. § 1° - Os conselheiros indicados pelas
entidades relacionadas nos incisos Il a XXl terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo. § 2° - O exercicio da fun-
¢ao de conselheiro, titular ou suplente, é considerado de inte-
resse publico relevante e ndo sera remunerado. § 3° - A Presi-
déncia do Conselho sera exercida pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdémico e a Vice-Presidéncia sera esco-
Ihida dentre os membros por meio de votagao direta e aberta. §
4° - O Presidente do Conselho possui voto de qualidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico de Fortaleza sera
exercida pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-
ndémico, a qual devera garantir a sua estruturagéo e o seu ple-
no funcionamento. Art. 5° - Os casos omissos serao resolvidos
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico. Art.
6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.280, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei n. 7.909, de 17 de
junho de 1996, que disciplina o
Fundo Municipal de Desenvol-
vimento Urbano (FUNDURB).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° O art. 1° da Lei n. 7.909, de 17 de junho de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redacgao: “Art. 1° Constituem receitas
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB): |
— valores em dinheiro correspondentes a outorga onerosa do
direito de construir acima do indice de aproveitamento maximo
da respectiva zona; 1| — valores em dinheiro correspondentes a
venda de titulos consistentes em certificados de potencial adi-
cional de construgdo (CEPACSs) oriundos de operagbes urbanas
consorciadas; lll — taxas relacionadas a expedi¢éo de licengas
urbanisticas, tais como alvara de construgéo, alvara de funcio-
namento, "habite-se", licenga para demoli¢éo; IV — 60% (ses-
senta por cento) da receita proveniente da aplicagdo de multas
decorrentes de infragbes a legislagdo urbanistica arrecadadas
através da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS); V
— receita proveniente da aplicagdo de multas decorrentes de
infracdes a legislagdo urbanistica arrecadadas através do Mu-
nicipio de Fortaleza; VI — valores em dinheiro resultantes da
venda, pelo Municipio, de areas remanescentes de desapropri-
acao efetuada para a realizagdo de operagdes urbanas consor-
ciadas; VIl — rendas provenientes de aplicagbes de seus pro-
prios recursos.” Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data
de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0176,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Disp&e sobre a organizagao e a
estrutura  administrativa do
Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a
organizacdo basica da Administragdo Publica Municipal, bem
como define os érgados e entidades que a integram. Art. 2° - O
Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e agbes que
traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constituicao Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, das demais normas,
dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagéo
com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.
Art. 3° - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxilia-
do diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Dirigentes das Entidades da Administracéo Indireta, objetivando
o cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucio-
nais, legais e regulamentares. Art. 4° - A Administracéo Publica
Municipal compreende os 6rgaos da Administracao Direta e as
entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do
Poder Executivo. Art. 5° - A Administragdo Direta é organizada
com base na hierarquia e na desconcentragdo, sendo compos-
ta pelos 6rgdos que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juri-
dica propria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos
da Lei. Art. 6° - A organizagdo e o funcionamento da Adminis-
tracdo Direta serdo regulados por Decreto do Chefe do Poder
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Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constitui-
¢Oes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, e respeitadas as areas de competéncias previstas
em Lei, podera: | — estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos
do Poder Executivo, observada a estrutura basica prevista
nesta Lei Complementar; || — desmembrar, concentrar, deslo-
car ou realocar atribuigcbes de 6rgaos, e; Ill — redistribuir car-
gos e fungdes entre 6rgdos. Art. 7° - A Administracdo Indireta &
organizada com base na descentralizagéo, sendo integrada por
entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de auto-
nomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos
em suas Leis especificas. Art. 8° - A organizagao e o funciona-
mento das entidades que compdem a Administracdo Indireta
serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do
Ceara e a Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

o SECAOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 9° - A estrutura organizacional da Prefeitura é
a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 1.1. Coorde-
nadoria Especial de Articulagdo Politica; 1.2. Coordenadoria
Especial de Participagdo Social; 1.3. Coordenadoria Especial
de Politicas sobre Drogas; 1.4. Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude; 1.5. Coordenadoria Especial
de Articulagdo das Secretarias Regionais; 1.6. Coordenadoria
Especial de Relagdes Internacionais e Federativas. 2. Gabinete
do Vice-Prefeito (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Munici-
pio (PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
(CGM); 5. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); 6. Secre-
taria Municipal das Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal
do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG); 8. Secretaria
Municipal da Seguranga Cidada (SESEC); 9. Secretaria Muni-
cipal da Educagéo (SME); 10. Secretaria Municipal da Saude
(SMS); 11. Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF); 12.
Secretaria Municipal da Conservacdo e Servicos Publicos
(SCSP); 13. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL);
14. Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA); 15. Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza
(SETFOR); 16. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome (SETRA); 17. Secretaria Mu-
nicipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH); 18. Secreta-
ria Municipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFOR); 19. Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico (SDE); 20.
Secretaria Municipal do Desen-volvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR); 21. Se-cretaria Regional | (SERI); 22.
Secretaria Regional Il (SERII); 23. Secretaria Regional Il
(SERIII); 24. Secretaria Regional IV (SERIV); 25. Secretaria
Regional V (SERV); 26. Secretaria Regional VI (SERVI); 27.
Secretaria Regional do Centro (SERCE).

o SECAO II
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10 - S&o orgaos da Administragdo Direta,
hierarquicamente subordinados na forma de desconcentragdo
administrativa: 1. Subordinados a Secretaria Municipal do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestédo: 1.1. Central de Licitagbes da
Prefeitura de Fortaleza (CLFOR). 2. Subordinados a Secretaria
Municipal da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de
Fortaleza (GMF). 3. Subordinados a Secretaria Municipal da
Cidadania e Direitos Humanos: 3.1. Departamento Municipal de
Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 11 - A Administragéo Indireta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Fortaleza é composta pelas autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista previstas neste Capitulo.
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SECAO |
DAS AUTARQUIAS

Art. 12 - As Autarquias, pessoas juridicas de
direito publico dotadas de autonomia administrativa e financei-
ra, sdo as seguintes: 1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR); 1.2.
Agéncia de Fiscalizagédo de Fortaleza (AGEFIS). 2. Vinculadas
a Procuradoria Geral do Municipio: 2.1. Autarquia de Regula-
¢ao, Fiscalizagcdo e Controle de Servigos Publicos de Sanea-
mento Ambiental (ACFOR). 3. Vinculadas a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo: 3.1. Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM). 4. Vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude: 4.1. Instituto Dr. José Frota (IJF). 5. Vincu-
ladas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publi-
cos: 5.1. Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC);
5.2. Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).

SEGAO Il _
DAS FUNDAGOES

Art. 13 - As Fundagdes Publicas dotadas de
personalidade juridica de direito publico sdo as seguintes: 1.
Vinculadas ao Gabinete do Prefeito: 1.1. Fundagao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Fortaleza (CITINOVA). 2. Vinculadas
a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome: 2.1. Fundacgéo da Crianga e da Familia Ci-
dada (FUNCI). 3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Plane-
jamento, Orgamento e Gestdo: 3.1. Instituto Municipal de De-
senvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH). Art. 14. As
Fundacdes Publicas dotadas de personalidade juridica de direi-
to privado séo as seguintes: 1. Vinculadas a Secretaria Munici-
pal da Saude: 1.1. Fundagdo de Apoio a Gestdo de Saude
Integrada de Fortaleza (FAGIFOR). 2. Vinculadas a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdémico: 2.1. Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF).

SECAO Il )
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 15 - As Empresas Publicas, pessoas juridi-
cas de direito privado, sdo as seguintes: 1. Vinculadas a Secre-
taria Municipal da Conservacgao e Servigos Publicos: 1.1. Em-
presa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo (EMLURB).

SECAO IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Art. 16 - As Sociedades de Economia Mistas,
pessoas juridicas de direito privado, sdo as seguintes: 1. Vincu-
ladas a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publi-
cos: 1. Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza
(ETUFOR); 1.2. Companhia de Transporte Coletivo (CTC).

] CAPITULO lll
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 17 - Os Fundos Municipais, instrumentos de
natureza contabil, sdo os seguintes: 1. Vinculados ao Gabinete
do Prefeito: 1.1. Fundo Municipal de Juventude de Fortaleza
(FMJF); 1.2. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas
(FMPD). 2. Vinculados a Procuradoria Geral do Municipio: 2.1.
Fundo de Aperfeigoamento da Procuradoria Geral do Municipio
(FA-PGM). 3. Vinculados a Secretaria Municipal da Educacao:
3.1. Fundo Municipal de Educagdo (FME). 4. Vinculados a
Secretaria Municipal da Saude: 4.1. Fundo Municipal de Saude
(FMS). 5. Vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho, De-
senvolvimento Social e Combate a Fome: 5.1. Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS). 6. Vinculados a Secretaria Muni-
cipal do Desenvolvimento Econdémico: 6.1. Fundo Municipal de
Desenvolvimento Socioecondmico (FMDS); 6.2. Fundo Munici-
pal do Jovem Empreendedor (FMJE). 7. Vinculados a Secreta-
ria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente: 7.1. Fundo de
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Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA); 7.2. Fundo Municipal
de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB). 8. Vinculados a
Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza: 8.1. Fundo Muni-
cipal de Cultura (FMC). 9. Vinculados a Secretaria Municipal da
Cidadania e Direitos Humanos: 9.1. Fundo Municipal dos Direi-
tos da Pessoa ldosa (FMDPI); 9.2. Fundo Municipal para Pro-
mogao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FMDPD). 10.
Vinculados a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos
Publicos: 10.1. Fundo Municipal de Limpeza Urbana
(FUNLIMP). 1. Vinculados a Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Habitacional de Fortaleza: 11.1. Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social (FMHIS). 12. Vinculados a Fun-
dacdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI): 12.1. Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA). 13. Vinculados ao Departamento Municipal de Prote-
¢do e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON): 13.1.
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD).

SECAO Il )
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 18 - Os Conselhos Municipais sdo o6rgaos
especiais de participagao direta da sociedade na Administracao
Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as
agdes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras fina-
lidades previstas nas leis especificas de cada conselho. Para-
grafo Unico - A criagdo de Conselhos Municipais devera obser-
var o disposto nos artigos 12, 13 e 95, paragrafo unico, inciso
Il, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. Art. 19. Os 6r-
gaos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estruturagéo e o seu pleno
funcionamento. Art. 20 - A secretaria executiva de cada Conse-
Iho Municipal devera ser exercida pelo 6rgédo ou entidade ao
qual estiver vinculado. Art. 21 - Os Conselhos Municipais de
participagao social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sdo os seguintes: 1. Vinculados ao
Gabinete do Prefeito: 1.1. Conselho da Cidade de Fortaleza;
1.2. Conselho Municipal da Juventude; 1.3. Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas; 1.4. Conselho Municipal de Plane-
jamento Participativo; 2. Vinculados a Secretaria Municipal da
Educacao: 2.1. Conselhos Escolares; 2.2. Conselho Municipal
de Educacdo (CME); 2.3. Conselho Municipal de Alimentacédo
Escolar (CMAE); 2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacédo (FUNDEB). 3. Vinculados a Secretaria Municipal
da Saude: 3.1. Conselhos Locais de Saulde; 3.2. Conselhos
Regionais de Saude; 3.3. Conselho Municipal de Saude. 4.
Vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Hu-
manos: 4.1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Fortaleza; 4.3. Conselho Municipal da Mulher de For-
taleza; 4.4. Conselho Municipal de Promogédo dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe-
xuais (CMDLGBT). 5. Vinculados a Secretaria Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente: 5.1. Conselho Municipal de Meio
Ambiente; 5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urba-
no; 5.3. Conselho das Unidades de Conservagdo de Protecdo
Integral e de Uso Sustentavel da Sabiaguaba. 6. Vinculados a
Secretaria do Turismo de Fortaleza: 6.1. Conselho Municipal de
Turismo. 7. Vinculados a Secretaria da Cultura de Fortaleza:
7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural; 7.2. Conselho
Municipal de Protecdo ao Patriménio Histérico-Cultural
(COMPHIC). 8. Vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome: 8.1. Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); 8.2. Conselho Munici-
pal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA Fortaleza);
8.3. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT
Fortaleza). 9. Vinculados a Secretaria do Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza: 9.1. Conselho Municipal de Habita-
¢ao Popular de Fortaleza. 10. Vinculados a Secretaria Munici-
pal da Seguranga Cidada: 10.1. Conselho Municipal de Segu-
ranga Publica Cidada (CMSPC); 10.2. Conselho Municipal de
Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC). 11. Vinculados a Empre-
sa de Transporte Urbano de Fortaleza: 11.1. Conselho Munici-
pal de Transporte Urbano; 11.2. Conselho Municipal de Usua-
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rios do Transporte Coletivo Urbano. 12. Vinculados a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico: 12.1. Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza. 13.
Vinculados a Fundagdo da Criangca e da Familia Cidada
(FUNCI): 13.1. Conselhos Tutelares da Crianga e Adolescentes;
13.2. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (COMDICA). 14. Vinculados ao Departamento
Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON): 14.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumi-
dor (CMDC).

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS

o SECAO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito tem como finali-
dade promover o apoio técnico institucional as agdes promovi-
das pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de
integracéo entre as demandas dos municipes e o poder publico
municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, vi-
sando dar efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe: |
— exercer a coordenacgdo-geral, assim como orientar, coorde-
nar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas
e audiéncias do Prefeito; Il — promover a organizagéo do ceri-
monial das solenidades realizadas no ambito da Administragao
Municipal com a participagdo do Prefeito; Il — assessorar o
Prefeito na adogao de medidas administrativas que coadunem
com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6r-
géos municipais, promovendo a articulagéo institucional neces-
saria ao funcionamento do Governo; IV — promover atividades
de coordenagao politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os
representem; V — apoiar a articulagéo politica e as relagdes do
Executivo com o Legislativo, apreciando as solicitacbes e su-
gestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias
da area especifica, quando for o caso; VI — acompanhar a
elaboragéo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem
como sua tramitagdo na Camara Municipal; VIl — coordenar os
programas e agdes de participagdo social, das politicas sobre
drogas e das politicas sobre a juventude; VIIl — coordenar a
atuacdo das Secretarias Regionais; IX — acompanhar as a-
¢des promovidas pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR); X — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas. Art. 23 - A Coordenadoria Especial de Articu-
lagéo Politica tem como finalidade coordenar as relagdes politi-
cas, sindicais, parlamentares e comunitarias do Governo Muni-
cipal, competindo-lhe: | — prestar assessoramento imediato ao
Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e politicos; Il —
desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucio-
nal e os demais assuntos relacionados a Administragdo Publica
Municipal; Il — articular politicamente o Governo Municipal,
nos ambitos interno e externo, em projetos com outras entida-
des governamentais, com os movimentos sociais, com o setor
privado em geral e com o terceiro setor; IV — articular politica-
mente o Governo Municipal para qualificar a relagdo com os
servidores publicos; V — coordenar a relagdo do Governo
Municipal com a Camara de Vereadores de Fortaleza, com a
Assembléia Legislativa do Ceara, e com os demais Poderes
Executivo e Legislativo nas esferas municipal, estadual e fede-
ral; VI — coordenar os processos relacionados a redagao ofici-
al, normatizando, controlando e acompanhando os decretos e
os projetos de lei do Municipio; VIl — desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 24 - A Coorde-
nadoria Especial de Participagdo Social tem como finalidade
possibilitar uma maior aproximacdo entre sociedade civil e
governo, promovendo espagos de didlogo e criando condigbes
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favoraveis ao debate plural, para que a gestdo governamental
seja o reflexo da pactuagéo da sociedade com o governo, com-
petindo-lhe: | — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos
assuntos relacionados as politicas de promog¢éo da participa-
¢ao social; Il — integrar o Sistema de Planejamento, Avaliagédo
e Monitoramento, Informagdes Municipais e Participagdo De-
mocratica e Controle Social; Ill — incentivar, ampliar e estimu-
lar a adogédo de metodologias participativas no ambito de pro-
gramas e politicas publicas; IV — consolidar a construgdo de
processos educativos e formativos dirigidos a participacdo
social; V — gerenciar informagdes, promover estudos e forma-
¢oes, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o
aperfeigoamento das politicas publicas de promogéo da partici-
pacao social; VI — coordenar o processo de consulta a socie-
dade na formulagdo dos instrumentos de planejamento — PPA e
LOA -, bem como monitorar a execugdo das demandas incor-
poradas aos referidos instrumentos; VIl — inovar e desenvolver
ferramentas digitais para a ampliagéo da participagéo na cida-
de; VIII — colaborar com os 6rgdaos municipais nas agdes de
mobilizagdo social; IX — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas. Art. 25. A Coordenadoria Es-
pecial de Politicas sobre Drogas tem como finalidade executar
as politicas publicas sobre drogas no &mbito do Municipio de
Fortaleza, executando agdes articuladas da politica sobre dro-
gas que visem concretizar a educagdo, prevengao e
(re)insercao social, bem com a redug¢édo dos danos sociais e a
saude, competindo-lhe: | — coordenar e desenvolver politicas
publicas na sua area de atuagao; Il — prestar assessoramento
direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas publi-
cas sobre drogas; Ill — articular, integrar e organizar as ativi-
dades relacionadas com a prevencado ao uso de drogas, aten-
¢ao aos usuarios e familiares e reinsergdo social dos usuarios
de drogas; IV — articular o Governo Municipal em projetos
relacionados com a questdo do uso de alcool, crack e outras
drogas, entre as secretarias tematicas e regionais, e com ou-
tras entidades governamentais, com os movimentos sociais,
com o setor privado e junto ao terceiro setor; V — coordenar o
planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas sobre
drogas nas secretarias tematicas e regionais, garantindo a
incorporacdo da prevencdo, do tratamento e da reinsercédo
social dos familiares e usuarios de drogas; VI — desenvolver
programas de formagdo de servidores publicos municipais,
visando subsidia-los para o acolhimento e devido encaminha-
mento dos problemas relacionados ao uso de drogas; VIl —
coordenar e executar as politicas e as agdes do Centro Inte-
grado de Referéncia sobre Drogas; VIII — gerenciar informa-
¢bes, promover estudos, elaborar propostas e recomendagdes
que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas sobre
drogas; IX — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Art. 26 - A Coordenadoria Especial de Politi-
cas Publicas de Juventude tem como finalidade coordenar e
desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, como
forma de garantir direitos e construir a cidadania, competindo-
Ihe: | — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assun-
tos relacionados a juventude, especificamente na faixa etaria
definida para sua agao; |l — estudar, acompanhar e propor
politicas e agdes que atendam as necessidades e questdes
especificas da juventude na faixa etaria definida para sua agao,
com foco nos temas relacionados a agdo comunitaria, ao mun-
do do trabalho, a formacao regular, técnica e cultural, e a cida-
dania, de forma a reconhecer o pluralismo, as diferentes identi-
dades e suas formas de expresséao, orientando e estimulando o
respeito a diversidade socioeconOmica, politica, ideolégica,
cultural e sexual da juventude; Ill — articular o Governo Muni-
cipal em projetos relacionados com a juventude, nos ambitos
interno e externo, entre as secretarias tematicas e regionais e
com outras entidades governamentais, com os movimentos
sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro setor; IV
— viabilizar espacos permanentes de participagdo para a ju-
ventude na faixa etaria definida para sua acéo; V — coordenar
o planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas execu-
tadas pelas assessorias de juventude nas secretarias tematicas
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e regionais; VI — coordenar e intermediar a relacdo do Gover-
no Municipal com o Conselho Municipal da Juventude; VIl —
coordenar o Programa Integrado de Politicas Publicas de Ju-
ventude e as atividades dos Centros Urbanos de Cultura e Arte
(CUCA) e outros equipamentos que venham a ser instituidos
com objetivos semelhantes; VIII — desempenhar outras ativi-
dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Art. 27 - A Coordenado-
ria Especial de Articulagdo das Secretarias Regionais tem como
finalidade coordenar, em nivel de integracdo, alinhamento e
articulagéo, as Secretarias Regionais, facilitando as definicées
diretivas e normativas, bem como as relagbes intersetoriais,
competindo-lhe: | — viabilizar as interlocugbes entre as Secre-
tarias Regionais e as secretarias setoriais, facilitando a comu-
nicagéo e a articulagdo nas agdes descentralizadas que possu-
em impacto sobre o territorio das regionais; Il — facilitar a inter-
face entre as setoriais e as regionais nas agbes integradas de
atendimento as demandas do cidaddo, viabilizando estratégias
e instrumentos de comunicagdo multisetoriais; Il — apoiar e
supervisionar as agdes, programas e projetos das regionais
que exigem integracdo sistémica; IV — planejar as agdes de
natureza integrada que tem impacto multirregional e que de-
pendem de integragdes especificas com as setoriais; V —
estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o
fim de uniformizar os procedimentos de competéncia das Se-
cretarias Regionais; VI — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Art. 28 - A Coordenadoria
Especial de Relagdes Internacionais e Federativas tem como
finalidade realizar a articulagdo das relagbes politicas, econd-
micas, sociais e culturais do Municipio de Fortaleza com outros
paises e organismos internacionais, bem como promover a
qualificagdo das relagdes com os entes federados com vistas
ao fortalecimento da cooperagéo federativa, competindo-lhe: |
— desenvolver a politica de cooperacgédo internacional do Muni-
cipio de Fortaleza; Il — assessorar o Prefeito e os érgaos e
entidades do Municipio de Fortaleza no desenvolvimento da
politica de cooperagao internacional; lll — constituir-se num
foro central de todos os assuntos internacionais referentes ao
Municipio de Fortaleza; IV — promover, em conjunto com os
diversos 6rgaos e entidades do Municipio, agdes de parceria,
convénios e intercAmbios de experiéncias com governos e
instituicoes e 6rgdos ndo governamentais nacionais e interna-
cionais; V — divulgar, em parceria com os 6rgaos e entidades
setoriais, as potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e
sociais do Municipio de Fortaleza no cenario internacional; VI
— promover intercambio de atividades culturais com outros
paises, visando a divulgacéo das artes, identidade e experién-
cias de Fortaleza; VIl — zelar pela boa relagao entre o Munici-
pio de Fortaleza e outros paises parceiros ou em potenciais,
bem como com os demais Entes federados; VIl — contribuir a
criar uma imagem da cidade de Fortaleza no plano nacional e
internacional, de maneira a apoiar os objetivos estratégicos do
governo no que diz respeito a divulgagdo do Municipio e a
mobilizacdo de recursos e parcerias para a melhoria da quali-
dade de vida de seus cidaddos; IX — coordenar ou auxiliar na
organizagao de eventos internacionais no Municipio e participar
ou propor a participacdo em eventos no exterior; X — atuar
conjuntamente com outros Municipios para concretizar objeti-
vos de cooperacao e de relacionamento internacional de Forta-
leza; XI — proporcionar a recepgédo, acompanhamento e assis-
téncia a representantes de parceiros e entidades nacionais e
internacionais quando em visita ao nosso Municipio; XII —
colaborar na captagéo de recursos para o desenvolvimento de
projetos, convénios e intercambios internacionais; Xl — divul-
gar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, esta-
gios, bolsas de estudos e programas de instituicbes governa-
mentais e ndo governamentais estrangeiras; XIV — participar
de eventos internacionais de interesse do Municipio em sua
area de atuagdo; XV — gerenciar informagdes, promover estu-
dos e elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o
aperfeicoamento do pacto federativo; XVl — promover e coor-
denar a agenda internacional do Municipio de Fortaleza; XVII
— articular a construgdo de politicas e programas federativos.
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XVIlII — desempenhar outras atividades necesséarias ao cum-
primento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem
delegadas.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem como
finalidade promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo
Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicagdo das
politicas emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe: | —
prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condugéo das questdes

e providéncias de seu expediente especifico; Il — atuar na
articulagéo e integracao entre 6rgdos do Governo e a coletivi-
dade, no ambito de atuagio do Vice-Prefeito; Il — exercer o

controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo
e financeiro; IV — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas.

SUBSECAO Il ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 - As competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio sdo as definidas na Lei Complementar n. 006, de
29 de maio de 1992, com suas alteragbes posteriores, nos
termos do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

SUBSECAO IV .
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio tem como finalidade promover o controle da legalida-
de, transparéncia da administragcao e ouvidoria, visando a efeti-
vidade, controle interno e social das a¢ées do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe: | — apoiar e orientar os érgaos da
administracdo municipal quanto ao cumprimento dos procedi-
mentos legais que disciplinam a execug¢ado do gasto publico; Il
— coordenar e executar auditoria interna preventiva e de con-
trole, com vistas a orientar a gestdo municipal; Il — gerir o
portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
assegurando o direito de acesso a informagéo; IV — coordenar
e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagédo dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao cumprimento
das normas de finangas publicas voltadas para responsabilida-
de na gestéo fiscal; V — criar mecanismos, diretrizes e rotinas
voltadas a regular aplicagéo da Lei de Acesso a Informacéo e
ao aperfeigoamento da transparéncia; VI — realizar, subsidiari-
amente e/ou complementarmente, procedimentos de sindican-
cia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor
publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio
nas situagdes em que se faga necessario a abertura de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei
Municipal n. 6.794/90 e demais normas aplicaveis; VIl — exer-
cer a funcédo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, en-
caminhando, acompanhando e dando respostas as reclama-
¢bes, denuncias, representagdes e sugestdes referentes a
procedimentos no dmbito da Administragdo Publica Municipal;
VIII — atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio; IX
— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo tem
como finalidade prestar o assessoramento superior ao Prefeito,
colaborando para que as agdes do Municipio sejam implemen-
tadas e conhecidas pelo cidadao, contribuindo para otimizagédo
da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade de Fortaleza,
competindo-lhe: | — promover a articulagéo politica do Prefeito
com os demais poderes, 6rgaos e entidades da administragéo;
Il — assistir o Prefeito na execugdo das politicas publicas,
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programas, projetos e atividades estratégicas; Ill — organizar,
mobilizar e coordenar os eventos oficiais; IV — realizar pesqui-
sas de avaliacdo do impacto das agbes governamentais; V —
coordenar a politica e as agées de Comunicacéo Institucional
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; VI — exercer a
coordenagdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a ges-
tdo das publicagdes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;
VIl — monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Gover-
no Municipal; VIII — promover o intercambio de informagdes
entre os diversos atores da Prefeitura; IX — atuar na gestéo
fiscal e de resultados do Municipio; X — desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGCAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 33 - A Secretaria Municipal das Finangas tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
Fortaleza, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tribu-
taria e orgamentaria, competindo-lhe: | — coordenar, executar,
fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal
do Municipio de Fortaleza; Il — manter e administrar o Cadas-
tro Econdémico e Imobiliario do Municipio; Ill — dirigir, orientar e
coordenar as atividades de tributacdo, arrecadagao, fiscaliza-
¢ao e controle dos tributos e demais rendas do Erario munici-
pal; IV — efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos
financeiros e de outros valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; V — coordenar e orientar a contabilidade
do Municipio em todos os seus sistemas orgamentario, finan-
ceiro, patrimonial, de resultados e de custos; VI — executar as
atividades de classificagao, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos; VIl — elaborar o balan-
¢o anual da administragdo municipal e as presta¢des de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de
fundos especiais, convénios, contratos, acordos e outros me-
canismos, quando exigidos; VIII — participar, em apoio a Se-
cretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(SEPOG), da elaboragéo da proposta orgamentaria e coorde-
nar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais
de responsabilidade da Secretaria Municipal das Finangas,
constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio (LOA); IX — estabelecer controles e pro-
mover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); X — proporcionar apoio técnico e
administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do
Municipio; XI — coordenar agdes integradas, de sua area de
competéncia, que envolvam 6rgaos e entidades componentes
da Administragdo Municipal; XIl — atuar na gestao fiscal e de
resultados do Municipio; XIll — desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Art. 34 - A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao tem como finalidade planejar, coordenar,
articular, gerenciar e controlar as agbes de gestdo municipal,
contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagéo de
servigcos publicos visando a efetividade e qualidade na presta-
¢do dos servigos publicos do Municipio competindo-lhe: | —
coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestéao
no &mbito da Administracdo Municipal; Il — coordenar a elabo-
racao e promover a gestao dos instrumentos de planejamento
do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e Lei Orgcamentéria Anual); Il — apoiar a formula-
¢ao de indicadores para o sistema de Gestado por Resultados e
0 monitoramento dos programas estratégicos municipais; IV —
apoiar a avaliagdo das agdes do Governo Municipal; V — pro-
mover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo
municipal; VI — definir politicas e coordenar os processos de
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suprimento, capacitagao e gestdo de pessoas; VIl — coordenar
a gestdo do patrimdnio do Municipio; VIII — definir politicas e
coordenar a gestdo da tecnologia da informacéo; IX — realizar
a gestdo das compras corporativas; X — coordenar o planeja-
mento, estabelecer critérios de selegdo e monitorar a contrata-
¢ao de servigos de mao-de-obra terceirizada para o Municipio;
XI — definir politicas e programas de capacitacdo continuada
para servidores publicos do Municipio; XIl — supervisionar a
previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores muni-
cipais; XIll — promover a modernizagdo administrativa da Pre-
feitura Municipal de Fortaleza por meio da adequagéo da sua
organizagdo administrativa e aperfeigoamento dos processos;
XIV — atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio; XV
— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.

SUBSECAO VIl B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

Art. 35 - A Secretaria Municipal da Seguranga
Cidada tem como finalidade definir e coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e programas de segurancga cidada, de pro-
tecédo e defesa civil, competindo-lhe: | — estabelecer as politi-
cas, diretrizes e programas de Seguranca Publica Cidada no
Municipio de Fortaleza; Il — executar, através de seus 6rgéos,
as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de segu-
ranga cidada da cidade; Il — manter relagdo com os 6rgaos de
seguranga publica estaduais e federais, visando agao integrada
no Municipio de Fortaleza, inclusive com planejamento e inte-
gracédo das comunicagdes; IV — realizar, diretamente ou atra-
vés de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da segu-
ranca publica cidadd; V — priorizar as agbes de seguranca
publica cidada através de dados estatisticos das policias esta-

duais; VI — mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violéncia e criminalidade; VIl — proteger
o patriménio publico municipal; VIII — executar a Politica Na-

cional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;
IX — Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegao e
Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com os
governos federal e estadual, nos termos da Lei Federal n.
12.608, de 10 de abril de 2012; X — executar as agdes preven-
tivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria
com orgaos de Defesa Civil das demais esferas; XI — atuar em
atividades de seguranga institucional, inclusive a protecao de
assuntos sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza; XIl —
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula-
¢éo das Politicas de Segurancga Publica Cidada; XlIl — coorde-
nar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal de For-
taleza, bem como as atividades relativas a Protecdo e Defesa
Civil e a Corregedoria dos érgaos de Seguranga Cidada; XIV —
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des
de seguranga das comunidades; XV — estabelecer parcerias
com os o6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizi-
nhos, por meio da celebragédo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de acgbes preventivas integradas;
XVI — articular-se com os 6rgaos municipais de politicas soci-
ais, visando a adogao de acdes interdisciplinares de seguranca
no Municipio; XVII — desenvolver agcbes de prevengao primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6r-
gaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; XVIIl — atuar em atividades de
segurancga institucional, planejando e executando agdes, inclu-
sive sigilosa, relativas a obtengédo e analise de dados para a
produgao de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito
Municipal; XIX — planejar e executar a prote¢do de conheci-
mentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranga do
Municipio e da sociedade; XX — realizar estudos e pesquisas
para o exercicio e o aprimoramento da atividade de Inteligén-
cia; XXI — realizar o licenciamento de instalagdo das cameras
de video monitoramento com focalizagdo de logradouro publi-
co; XXII — desempenhar outras atividades necessarias ao
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cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas”.

SUBSECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 36 - A Secretaria Municipal da Educagéo tem
como finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o
sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publi-
cos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagao
dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visan-
do proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos
servicos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:
| — definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional e com o

Plano Nacional de Educacgao; || — atuar na gestéo dos siste-
mas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem; Ill — implementar os sistemas de avaliagdo da

educacgao; IV — atuar na gestédo das infraestruturas de ensino
e dos recursos educacionais; V — atuar na gestdo das redes
de ensino; VI — administrar os quadros, os sistemas de carrei-
ras da educagéo e de avaliacdo do desempenho docente; VI
— assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos
de acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes; VIII —
gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicbes e contratos
de suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de
apoio a aprendizagem; IX — assegurar o fornecimento e a
qualidade da alimentagédo escolar; X — desempenhar outras
atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Saude tem
como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude,
de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemioldgica, de Con-
trole de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a
definicdo das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio de Fortaleza, competindo-lhe: | — atuar na gestao
dos servigcos da rede municipal e cooperada para dar atengéo
integral a saude: promogao, prevengao, cura e reabilitagdo, nos
niveis primario, secundario e terciario; Il — elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(SEPOG), com a participagédo da comunidade e das Secretarias
Regionais, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude; Ill — efetivar os sistemas
de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de
saude e dos sistemas de pactuagio/contratualizagao de resul-
tados; IV — implementar os processos e servigcos municipais de
urgéncia e emergéncia nos componentes: pré-hospitalar, hospi-
talar e pos-hospitalar; V — atuar na gestao das estruturas ope-
racionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos
especializados de atencéo e de vigilancia em saude municipal;
VI — gerir o Fundo Municipal de Saude; VIl — planejar, execu-
tar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanita-
ria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Sau-
de do Trabalhador; VIII — proporcionar apoio técnico e admi-
nistrativo ao Conselho Municipal de Saude; IX — desempenhar
outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finali-
dades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura
tem como finalidade a formulagéo de politicas publicas, diretri-
zes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da
infraestrutura concernentes as obras publicas do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe: | — planejar, elaborar, compatibili-
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zar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza; Il — plane-
jar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras
de infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de
Fortaleza; Ill — planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a
execugdo de obras publicas ou privadas nas vias e logradou-
ros; IV — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e
controlar as intervengdes no sistema de drenagem do Munici-
pio; V — gerir a produgao proépria de asfalto; VI — coordenar a
relacdo institucional com érgéos e entidades dos demais entes
federados para a execugdo de obras publicas; VIl — realizar
pericias e avaliagbes em bens de interesse publico; VIII —
articular-se com organizagbes governamentais ou nao gover-
namentais para a obtencdo de suporte técnico e financeiro
visando a implantagdo de planos, programas e projetos relati-
vos a infraestrutura; IX — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Conservagéo
e Servigos Publicos tem como finalidade estabelecer as politi-
cas, diretrizes e gestédo da conservagao e dos servigos publicos
do Municipio, competindo-lhe: | — planejar, coordenar, discipli-
nar, executar e orientar as politicas publicas de transito; Il —
planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de transporte publico urbano; Ill — planejar, coorde-
nar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas
de limpeza urbana, em articulagdo com as Secretarias Regio-
nais; IV — planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugao
e operagao das politicas publicas de residuos soélidos, em con-
sonancia com as diretrizes dos 6rgdos e entidades publicas
ambientais integrantes do SISNAMA; V — planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de ilumina-
¢ao publica, em articulagdo com as Secretarias Regionais; VI
— planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades
de conservagdo de vias publicas, em articulagdo com as Secre-
tarias Regionais; VIl — desempenhar outras atividades neces-
sérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XlII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 40 - A Secretaria Municipal do Esporte e
Lazer tem como finalidade formular e coordenar a execugao
das politicas publicas de esporte e lazer do Municipio de Forta-
leza, competindo-lhe: | — formular e executar a politica munici-
pal de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando
a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
como instrumento de inclusdo social e promog¢ao do bem-estar
fisico e psicoldgico a populagéo; Il — promover a democratiza-
¢ado do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagao popular e qualidade para as comunidades de For-
taleza; Il — acompanhar e monitorar a execugéo da politica de
esporte e lazer do Municipio; IV — disciplinar, regulamentar,
coordenar e promover a realizacdo de eventos e praticas es-
portivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-
se com o6rgaos e entidades do poder publico e da iniciativa
privada; V — desenvolver estudos, programas e projetos, obje-
tivando a definicdo de areas para a implantacdo e promogéo
das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao,
ao lazer e a saude; VI — incentivar a comunidade para o me-
Ihor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos naturais
para a pratica de esportes; VIl — coordenar e gerenciar os
programas e os projetos a serem efetivados pela Administragao
Municipal nas areas de esporte e lazer; VIIl — operar e manter
em boas condi¢cdes de uso os equipamentos relacionados ao
esporte sob a gestdo da cidade, em conjunto com as Secretari-
as Regionais e parceiros publicos e privados; IX — desempe-
nhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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SUBSECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

Art. 41 - A Secretaria Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente tem como finalidade definir as politicas publicas,
o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:
| — elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e
diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio ambiente, bem
como a sua implementacdo em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resulta-
dos obtidos; Il — elaborar, regulamentar e implementar os
instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, inciso Il
da Lei Federal n.10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade; Ill — elaborar, regulamentar e implementar
os instrumentos da politica municipal de meio ambiente, en-
quanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA; IV — propor, em articulagdo com o
6rgao ou entidade municipal responsavel, a formagao de con-
sércio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes
natural e construido que ultrapassem os limites do Municipio de
Fortaleza; V — proceder ao licenciamento de atividades ou
empreendimentos, em conformidade com o que estabelece a
Lei Organica do Municipio, a legislagdo urbanistica e a legisla-
¢do ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia; VI —
exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliagdo dos ambien-
tes natural e construido do Municipio de Fortaleza; VIl — apoiar
0 6rgao ou entidade municipal responsavel nos processos de
cessao e concessao de uso de bens publicos; VIII — definir e
aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo ndo cumpri-
mento das medidas necessarias ao controle dos ambientes
natural e construido; IX — apoiar e orientar tecnicamente as
Secretarias Regionais na aplicagdo das politicas e da legisla-
¢ao urbanistica e ambiental municipal; X — articular-se com
organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a
obtencao de suporte técnico e financeiro visando a implantagéo
de planos, programas e projetos relativos aos temas do urba-
nismo e do meio ambiente; XI — disponibilizar informagdes
para a sociedade sobre a questdo urbanistica e ambiental; Xl
— coordenar agdes integradas na area de sua competéncia
quando envolvam mais de um 6rgdo municipal, estadual e/ou
federal; XIll — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 42 - A Secretaria Municipal do Turismo de
Fortaleza tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento do turismo local impulsionando os negdcios
da atividade, competindo-lhe: | — formular, coordenar, imple-
mentar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvol-
vimento do turismo; Il — contribuir para o desenvolvimento de
oportunidades turisticas que assegurem a preservagao do meio
ambiente urbano; Ill — contribuir para a valorizagdo da cultura,
do patriménio histérico e da memdria da cidade de Fortaleza;
IV — promover o entretenimento e o lazer, através do turismo
local; V — promover e divulgar o destino Fortaleza, no Ceara,
no Brasil e no exterior; VI — planejar, coordenar, fomentar,
produzir e contribuir para realizacdo de eventos de interesse
turistico no Municipio; VIl — propor, desenvolver e implementar
politicas de desenvolvimento e incluséo social pelo turismo; VIl
— incentivar e contribuir para o desenvolvimento das institui-
¢Oes e profissionais de turismo, com a finalidade de qualifica-
¢ao do servigo prestado ao turista e 0 aumento do numero de
postos de trabalho gerados pela atividade; IX — representar o
Municipio na articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais e
nao governamentais do setor turistico; X — desempenhar ou-
tras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalida-
des, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
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Art. 43 - A Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome tem como finalida-
de planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as agdes
de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificagdo Profissional e
Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas
politicas nacionais, competindo-lhe: | — realizar a gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do
Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagdes
nacionais; Il — propor e executar as agbes relacionadas ao
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Fortaleza; Ill — pla-
nejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de
Qualificagéo Profissional (REMUQ); IV — realizar a gestéo do
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SI-
SAN), em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacio-
nais; V — elaborar e implementar o plano municipal de educa-
¢éo permanente dos trabalhadores do SUAS; VI — gerir o
Fundo Municipal de Assisténcia Social; VIl — gerir o cadastro
Unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamen-
te, informagdes junto aos demais 6rgdos da Prefeitura; VIII —
organizar e gerenciar a rede publica do SUAS, rede de qualifi-
cagao profissional, rede SINE, rede de seguranga alimentar e
nutricional; IX — gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do
Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com os or-
gaos gestores da educagéo e saude em relagdo ao cumprimen-
to das condicionalidades; X — estruturar e manter sistemas de
informacdes referentes ao SUAS, Sistema de Emprego, RE-
MUQ e SISAN no &mbito municipal, em conformidade com as
diretrizes nacionais; XI — propor aos respectivos conselhos de
assisténcia social, trabalho e qualificagao profissional e segu-
ranca alimentar e nutricional, padrées de qualidade, indicado-
res sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das respectivas politicas publicas; Xl — propor e
desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgaos
do Municipio acdes de enfrentamento a pobreza, erradicacéo
do trabalho infantil e combate a miséria e a fome; Xlll — difun-
dir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
Municipio; XIV — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que |Ihe
forem delegadas.

SUBSECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Cidadania e
Direitos Humanos tem como finalidade estabelecer e promover
as politicas publicas municipais de direitos humanos e de pro-
tecao e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discrimi-
nacgéao social de toda natureza, competindo-lhe: | — promover e
coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Huma-
nos, mediante a formulagcéo de diretrizes gerais e a identifica-
¢ao de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e
liberdades das pessoas; Il — capacitar e qualificar os executo-
res de politicas sociais na oferta de servigos integrados que
tém como foco os segmentos especificos comuns a protegéo
de direitos e da cidadania; Il — promover a defesa dos direitos
dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justi-
¢a e orgaos de segurancga publica; IV — articular e encaminhar
demandas de atendimento setorial que atuam em politicas
afins aos segmentos especificos de protecdo de direitos e
cidadania, em especial a assisténcia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagao, a saude, a seguranga publica
e a defesa do consumidor; V — complementar e potencializar
acobes de politicas publicas integradas que tenham como orien-
tacdo os segmentos especificos de protecéo de direitos e cida-
dania, desenvolvendo agdes afirmativas com base na pratica
de programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua
condicdo de classe, género, raga, etnia, origem, orientacdo
sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI
— executar o acolhimento institucional referente aos segmen-
tos especificos de protecao de direitos e cidadania, em especi-
al os casos demandados pela justica, conselho tutelar e 6rgaos
de segurancga publica; VIl — implementar e orientar a aplicagédo
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de metodologias de acolhimento para segmentos especificos
de protecdo de direitos e cidadania; VIl — planejar e executar
acOes e projetos de Educacdo para a Cidadania e Direitos
Humanos; IX — propor, coordenar e executar estudos e pes-
quisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, atra-
vés da populagdo sistematica de conhecimento, a formulagéo e
execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos; X — gerir
o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI) e o
Fundo Municipal para Promogéo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; XI — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA

Art. 45 - A Secretaria Municipal da Cultura de
Fortaleza tem como finalidade formular e coordenar as politicas
publicas de Cultura do Municipio de Fortaleza, desenvolvendo
agles que visem a protegdo da memodria e do patrimoénio histo-
rico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem
a formacgao, criagdo, producdo e circulagdo das expressoes
culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
requalificacdo dos espacgos publicos e o pleno exercicio da
cidadania, competindo-lhe: | — definir politicas e diretrizes de
cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Orgénica do Municipio, e com os Planos Nacional e
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais
para a efetivagao das agdes culturais do Municipio; Il — desen-
volver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas
de cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a
formagéo, a estruturacdo, o fomento, a defesa, a protegéo, a
preservagao, a valorizagdo e a difusdo das mais variadas ex-
pressdes culturais, entendendo a cultura como afirmacéo da
vida em suas mais diversas formas de expressao, artisticas ou
nao artisticas, no ambito do Municipio; Il — coordenar e ge-
renciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetiva-
dos pela Administragdo Municipal na area da cultura; IV —
desenvolver e gerir, em parceria com outros érgaos gestores da
area social do Municipio, programas e agdes intersetoriais que
promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagédo social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e reco-
nhecendo a diversidade cultural existente; V — restaurar e
preservar os bens culturais materiais e imateriais, moveis e
imoveis pertencentes ao patrimdnio histérico e cultural do Mu-
nicipio, com sua protegdo e valorizagdo; VI — incentivar e
difundir todas as formas de producgéo artistica e literaria, atra-
vés da promocgdo de eventos culturais, envolvendo a comuni-
dade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-individuo
enquanto agente cultural e guardido da meméria coletiva; VIl —
administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o
registro de bens de natureza imaterial, imoveis e méveis, publi-
cos e particulares, existentes no Municipio de Fortaleza, de
acordo com as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n.
9.060, de 05 de dezembro de 2005, bem como manter os livros
do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso; VIl
— firmar contratos, convénios, termos de cooperagédo e de
parceria com organismos publicos, em qualquer esfera de
governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuagao; IX — apoiar técnica e
administrativamente o Conselho Municipal de Cultura; X —
promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois)
anos, com ampla participagdo popular, objetivando a constru-
¢do e 0 acompanhamento coletivo das politicas publicas; XI —
estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagdo da popu-
lacdo em geral, nas areas de criagéo, producéo, gestdo e mer-
cado cultural, primando pela democratizagcdo dos saberes e
fazeres na cidade; XIl — gerenciar de forma auténoma e de-
mocratica os recursos destinados a cultura, os recursos do
Fundo Municipal de Cultura (FMC), estes sob orientagdo e
controle do Conselho Municipal de Cultura, tendo como refe-
réncia as politicas publicas de cultura do Municipio e o Plano
Municipal de Cultura; XIll — promover, em parceria com a Se-
cretaria Municipal da Educagdo (SME), a oferta de programas
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de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar; XIV — de-
sempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 46 - A Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Econdmico tem como finalidade implementar as
acbes estratégicas de desenvolvimento econémico autossus-
tentavel, gerenciando processos de indugédo e fomento ao de-
senvolvimento e implantagdo de novos negdcios, envolvendo
iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e in-
formal, apoiando a concessao de flexibilidades e infraestruturas
para implementagdo de negdcios locais visando dar efetividade
as agdes do Municipio, competindo-lhe: | — formular politicas e
diretrizes com vistas a implementagéo das agbées do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econdémico; || — elaborar
normas e padrdes de operacionalizacdo das atividades da
Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugao
dos objetivos preconizados pela politica municipal; Il — forta-
lecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de
planos, programas, projetos e agcdes de fomento a producgéo e
de aproveitamento do potencial de mercado; IV — estudar e
propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades pro-
dutivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V — coor-
denar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes
referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do
Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo oportuni-
dades de geragéo e/ou incremento de negdcios e as disponibi-
lizando para a populagéo; VI — estimular a geragédo de empre-
endimentos privados, associativistas, cooperativistas e comuni-
tarios; VIl — promover direta ou indiretamente o financiamento
de atividades produtivas da economia formal e informal, prefe-
rencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;
VIII — promover e integrar atividades de profissionalizagéo e
qualificagdo de mao-de-obra com a geragdo de oportunidade
de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de tecnologias,
estimulando vocagodes e capacidades empreendedoras, diversi-
ficacdo das atividades econdmicas e as condi¢des de empre-
gabilidade; IX — elaborar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes
aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do
Plano Plurianual, dos Planos Anuais € do Orgamento Anual do
Municipio; X — apoiar tecnicamente e orientar as agées rela-
cionadas voltadas para o desenvolvimento econémico, execu-
tadas pelas Secretarias Regionais; XI — coordenar agées inte-
gradas voltadas para o desenvolvimento econémico que envol-
vam mais de uma Secretaria Regional; XIl — promover o de-
senvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivan-
do programas socioecondémicos integrados, envolvendo ativi-
dades de produgédo; XllI — elaborar, encaminhar, acompanhar
e implantar projetos estratégicos para captar recursos, financi-
amentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais e
ndo governamentais; XIV — articular e mobilizar as forcas
produtivas da comunidade para a promogao do desenvolvimen-
to econOmico autossustentavel e a gestdo participativa dos
recursos publicos; XV — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DE FORTALEZA

Art. 47 - A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza tem como finalidade formular
e coordenar a politica habitacional do Municipio de Fortaleza,
tracando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desen-
volvendo programas especificos voltados para o desenvolvi-
mento habitacional, a promog¢do do padrdo habitacional da
populagdo carente do Municipio, através da implantagdo de
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habitacdes de interesse social, do planejamento e da execugao
de acgdes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos habitacionais e a urbanizacdo de assentamentos
subnormais no Municipio, bem como ag¢des de regularizagéo
fundiaria, competindo-lhe: | — definir, com a colaboragéo das
demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de
Habitagdo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Fortaleza, observando as disposi¢cbes do Plano Diretor do
Municipio; Il — realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda
de habitagdo no Municipio; Il — elaborar programas habitacio-
nais e de regularizagdo fundiaria que promovam a ocupagéo do
territério de forma equilibrada e sustentavel; IV — planejar,
coordenar, executar e acompanhar as ag¢des de implantacao de
habitacdes de interesse social; V — planejar, coordenar e a-
companhar as agdes de regularizagao fundiaria; VI — mobilizar
e articular as iniciativas de organizagbées governamentais e nao
governamentais voltadas para habitagbes de interesse social;
VIl — gerir o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social
(FMHIS); VIII — promover a captagao de recursos de institui-
¢bes nacionais e estrangeiras, destinados as agbes voltadas
para habitagao; IX — elaborar e manter o cadastro dos benefi-
ciarios dos programas habitacionais de interesse social implan-
tados no Municipio; X — integrar os projetos habitacionais com
os investimentos em saneamento basico e demais servigos
urbanos; XI — fomentar e intermediar a concessio de financi-
amentos para aquisigdo, construgdo, ampliagdo e reforma de
moradias; XIl — articular-se com os Municipios que integram a
regido metropolitana de Fortaleza, de modo a compatibilizar as
agles e politicas de desenvolvimento habitacional e de regula-
rizagdo fundiaria, com as agdes de desenvolvimento regional
do entorno, no ambito de sua competéncia; Xlll — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO XXI
DAS SECRETARIAS REGIONAIS

Art. 48 - As Secretarias Regionais tém como
finalidade executar as politicas publicas municipais, operacio-
nalizando servigos urbanos que tém impacto direto na qualida-
de de vida dos cidad&os, cujos resultados exigem prontiddo e
eficacia, competindo-lhe, na area de sua abrangéncia e sob a
coordenacgao do Gabinete do Prefeito: | — promover e realizar
o acolhimento a sociedade; Il — promover a articulagdo, no
nivel regional, da rede de servigos publicos disponiveis para o
cidadao de modo a potencializar seus resultados e impactos
para a qualidade de vida da populagao; Ill — articular ou reali-
zar diretamente a manutencgéo, a conservagao e o ordenamen-
to do espago urbano, incluindo a malha viaria, as pragas e
logradouros e demais equipamentos publicos; IV — realizar a
manutencgao e recuperagao de prédios publicos, resguardadas
as obras de grande porte; V — executar a implantacdo de o-
bras publicas de pequeno porte; VI — conceder autorizacdes e

licencas da sua esfera de competéncia; VIl — realizar direta-
mente e/ou articular junto aos demais 6rgdos competentes a
remocéo de ocupacgdes irregulares; VIII — participar da formu-

lagdo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal
mediante participagao nas comissdes de ambito municipal e no
processo de consulta e participagao da sociedade; IX — identi-
ficar as necessidades e demandas peculiares a populagao de
sua area de abrangéncia, delineando as areas homogéneas e
localizando os grupos ou segmentos da populagédo e atender
as suas necessidades; X — apoiar e demandar a fiscalizagédo
urbana; XI — participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e
atividades de outras secretarias; Xll — participar da organiza-
¢do ou suporte em eventos, no que compete ao servigo publico
municipal; XIll — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas.

SUBSECAO XXl
DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE
FORTALEZA

Art. 49 - A Central de Licitagdes da Prefeitura de
Fortaleza tem como finalidade realizar os procedimentos licita-
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térios de interesse dos 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padroni-
zacgao, alcancgar a economicidade nas contratagdes publicas, a
transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizagdo dos
procedimentos, competindo-lhe: | — realizar os procedimentos
licitatorios de interesse dos 6rgdos e entidades da administra-
¢éo publica municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada
de Precgos, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo (presencial e
eletrénico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem como
aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contrata-
¢des Publicas — RDC ou outros estabelecidos em Lei; Il —
processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas
com financiamento de instituicdes internacionais, para todos os
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal; Il —
padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagéo; IV —
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V —
realizar cotagdo de precgos; VI — gerenciar as atas de registro
de precos referente as contratagbes nado corporativas; VII —
conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagédo
de sangdes a licitantes e contratados na forma da legislagéo
aplicavel; VIIIl — fazer controle de dispensas e inexigibilidades;
IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumpri-
mento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.

SUBSECAO XXIiI B
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 50 - O Departamento Municipal de Protegéo
e Defesa dos Direitos do Consumidor tem como finalidade
elaborar e executar a politica de protegdo e defesa dos consu-
midores do Municipio de Fortaleza, visando manter o equilibrio
nas relagcdes de consumo e promover o bem comum, compe-
tindo-lhe: | — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protegdo ao consumidor; Il — receber,
analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagbes e suges-
tées apresentadas por consumidores, por entidades represen-
tativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Il —
promover a educagdo para o consumo e orientar permanente-
mente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas; IV — encaminhar ao Ministério Publico
a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagbes de
consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individu-
ais homogéneos; V — realizar pesquisas qualitativas e quanti-
tativas na area de defesa do consumidor; VI — gerir o Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD); VIl — man-
ter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e
anualmente, no minimo, nos termos do art. 44, da Lei Federal
n. 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto Federal n. 2.181/97;
VIII — expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem
informacdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumi-
dores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designa-
das, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n. 8.078/90; I1X
— instaurar, instruir e concluir processos administrativos para
apurar infragbes a Lei Federal n. 8.078/90, podendo mediar
conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagéo; X
— encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumido-
res que necessitem de assisténcia juridica; XI — desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finali-
dades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGCAO XXIV
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 51 - A Guarda Municipal de Fortaleza tem
como finalidade a protegéo preventiva e ostensiva dos bens e
instalagbes, a garantia dos servigos publicos municipais, bem
como formular as politicas e as diretrizes gerais para a segu-
ranga municipal, competindo-lhe: | — Executar a vigilancia e
promover a preservagao dos bens, servigos, instalagdes e
logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e
noturnas; Il — Realizar a seguranca do Prefeito, do Vice-
Prefeito e, em carater eventual, de outras autoridades indica-
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das pelo Chefe do Executivo Municipal; Ill — Efetuar servigo de
apoio e fiscalizagdo, na area de seguranga, aos eventos de
interesse da Prefeitura Municipal; IV — Apoiar as promogdes
de incentivo ao turismo local; V — realizar a vigilancia e a pre-
servagdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural,
arquitetdnico, ecoldgico e paisagistico, incluindo os logradou-
ros, pragas e jardins, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; VI — Atuar como corpo voluntario de combate a
incéndios, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado; VIl — Auxiliar na area de seguranga os 6rgaos e enti-
dades que integram o Municipio de Fortaleza na fiscalizacdo da
prestagdo dos servigos alusivos as atividades do exercicio de
policia nas pragas, jardins e logradouros publicos; VIII — Fir-
mar convénios com 6rgaos e entidades publicas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestagédo de servigos
pertinentes a area de seguranga; IX — Colaborar na fiscaliza-
¢ao e garantir a prestagédo dos servigos publicos de responsabi-
lidade do Municipio, desempenhando atividade de policia ad-
ministrativa, nos termos previstos no § 8° do art. 144 da Consti-
tuicdo Federal e no inciso XIl do art. 76 da Lei Organica do
Municipio; X — Atuar, preventiva e permanentemente, no terri-
tério do Municipio, para protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; XI — Execu-
tar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica,
acgdes conjuntas que contribuam com a paz social; Xl — Coo-
perar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas ativida-
des; Xlll — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenci-
ais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; XIV — Encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; XV — Con-
tribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empre-
endimentos de grande porte; XVI — Atuar mediante agbes
preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e parti-
cipando de agbes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local; XVII —
Executar o servigo de orientacdo e salvamento de banhistas no
Municipio, atuando em parceria com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado; XVIIl — Realizar o patrulhamento preventivo,
executando a fiscalizagdo de transito nas vias e logradouros
municipais com o objetivo de preservar a seguranca e a ordem
publica, a incolumidade das pessoas, do patrimonio publico e o
de terceiros, bem como a fluidez do trafego, atuando de forma
concorrente ou ndo, como agente da autoridade de transito,
podendo autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis por
infragdes previstas no Cadigo Brasileiro de Transito, nos limites
de competéncia do municipio, no exercicio regular do poder de
policia de transito e administrativa mediante celebragdo de
convénio com 6rgao de transito estadual ou municipal (VETA-
DO); XIX — Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SECAO Il )
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

SUBSECAO |
DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

Art. 52 - O Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR) tem como finalidade realizar e difundir estudos e
pesquisas sobre Fortaleza e Regido Metropolitana, monitorar e
avaliar politicas publicas, realizar a articulagdo do planejamento
estratégico e participativo e fomentar iniciativas inovadoras,
competindo-lhe: | — coordenar a elaboragao, revisao e atuali-
zagao de planos estratégicos e planos diretores participativos
de desenvolvimento de Fortaleza; Il — promover a integragéo
entre os instrumentos de planejamento municipal e suas atuali-
zagdes, a seguir elencados: a) Planos Estratégicos de curto,
meédio e longo prazos; b) Plano Diretor Participativo; c) Planos
Setoriais; d) Agendas Regionais; e) Plano de Governo; f) Plano
Plurianual (PPA); g) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); h)
Lei Orgamentaria Anual (LOA). lll — coordenar a elaboragao de
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planos e regulamentacdo das Zonas Especiais de Interesse
Social (ZEIS), e articular a elaboragéo dos planos e regulamen-
tacdo das demais Zonas Especiais; IV — coordenar o processo
de elaboragdo, atualizacdo, monitoramento e avaliagdo de
resultados da agenda estratégica de governo, em estreita arti-
culagdo com os demais 6rgaos correlatos, a partir das diretrizes
estratégicas de governo definidas pelo Chefe do Executivo
Municipal; V — implantar e gerir o Observatério da Governanga
de Fortaleza; VI — monitorar, avaliar e aprimorar o processo da
Governanga do Municipio de Fortaleza; VIl — realizar estudos
e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a cidade de
Fortaleza e sua integragcdo com a regido metropolitana, nas
suas diversas dimensdes; VIII — produzir e difundir conheci-
mento para a melhoria da governanga municipal; IX — avaliar
de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das
politicas publicas municipais; X — implantar e gerir a Sala Situ-
acional da Governanga da Prefeitura de Fortaleza; XI — im-
plantar e gerir o Sistema de Informagbes Geograficas de Forta-
leza; Xll — coletar, pesquisar, analisar, sistematizar e divulgar
informagbes sociais, econdmicas, estatisticas, geograficas,
cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urbana, dentre
outras informagdes relacionadas a Fortaleza; Xlll — implantar e
gerir, acervo de informagdes em meio fisico e digital, relaciona-
das a cidade de Fortaleza, as iniciativas do executivo municipal
ou as experiéncias inovadoras de outras localidades; XIV —
promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos,
simpdsios e pesquisas cientificas, socioecondmicas e urbanis-
ticas de interesse publico, de forma a melhor qualificar os di-
versos atores envolvidos na governanga municipal; XV — estu-
dar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores rela-
cionados: a) com temas transversais, de impacto e relevancia
social, econdmico ou ambiental; b) com a promog¢édo da amplia-
¢ao da participagao social no planejamento local e regional; c)
com a aplicagdo da capacidade de investimentos publicos do
Executivo Municipal e/ou que fortalegam a economia do Muni-
cipio; XVI — contratar com 6rgédos e entidades publicas ou
privados servigos técnicos e estudos, quando for necessario,
para auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada a
legislagao pertinente; XVII — prestar consultoria técnica a ou-
tros érgaos e entidades da administragdo publica, bem como
fornecer informacgdes a sociedade; XVIIl — promover convénios
com entidades técnicas, entidades de estudos e pesquisa,
observatérios ou entidades de ensino superior, visando a con-
secugdo de seus objetivos e aperfeigoamento de técnicos de
niveis médio e superior; XIX — promover estagios para estu-
dantes de nivel superior ou de nivel técnico compativeis com
suas atividades; XX — desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

. SUBSECAO I
DA AGENCIA DE FISCALIZAGAO DE FORTALEZA

Art. 53 - A Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza
tem como finalidade implementar a politica de fiscalizagdo
urbana municipal, em consonancia com a politica governamen-
tal e em estrita obediéncia a legislagdo aplicavel, competindo-
Ihe: | — planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a
fiscalizagdo urbana municipal, compreendendo as areas de:
obras e posturas urbanas; uso e conservagao das vias publi-
cas, passeios e logradouros; funcionamento de atividades;
licencas, alvaras, concessbes, autorizagbes e permissdes;
eventos; ocupagado de propriedades e espagos publicos; meio
ambiente; limpeza publica; vigilancia sanitaria; defesa do con-

sumidor, e; transporte; [l — padronizar e supervisionar as a-
¢Oes de fiscalizacdo desenvolvidas pelos integrantes da Carrei-
ra de Fiscal Municipal; Il — promover a capacitagédo do seu

quadro funcional; IV — expedir normas internas e padres a
serem cumpridos no ambito de suas atribui¢cbes; V — deliberar,
na esfera administrativa, quanto a interpretacdo da legislagdo
dentro da area de sua competéncia; VI — instaurar, instruir e
julgar os processos oriundos do exercicio da fiscalizagao urba-
na municipal, como também reclamacgdes, denuncias, repre-
sentacgoes, defesas, impugnacgdes e recursos, na forma do seu
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regimento interno; VIl — administrar suas receitas e elaborar
proposta orgamentaria; VIl — firmar convénios, contratos e
parcerias, na forma da Lei; IX — desempenhar outras ativida-
des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO III
DA AUTARQUIA DE REGULACAO, FISCALIZACAO E
CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

Art. 54 - A Autarquia de Regulagdo, Fiscalizagédo
e Controle de Servigos Publicos de Saneamento Ambiental tem
como finalidade a regulagao, fiscalizagdo e o controle dos ser-
vigos publicos de saneamento ambiental concedidos, permiti-
dos ou terceirizados, competindo-lhe: | — regular e fiscalizar a
prestagdo dos servigos publicos de saneamento ambiental,
analisar e homologar as tarifas propostas pela concessionaria,
respeitando a modicidade das tarifas e a capacidade econémi-
ca dos usuarios; Il — regular tecnicamente e controlar os pa-
drdes de qualidade, fazendo cumprir os critérios tecnoldgicos e
normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos
6rgaos competentes, de forma a garantir a continuidade, segu-
ranga e confiabilidade na prestagdo dos servigos publicos defi-
nidos nesta Lei; Ill — atender ao usuario, compreendendo o
recebimento, processamento e provimento de reclamacdes
relacionadas com a prestacdo de servigos publicos de sanea-
mento ambiental; IV — apoiar técnica, logistica e financeira-
mente acgbes de qualificagdo e melhoria das atribuicbes de
fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza; V — zelar pelo fiel cum-
primento da legislagdo, dos contratos de concessdao e dos
termos de permissdo e autorizagdo de servigos publicos sob a
sua competéncia regulatoéria, podendo, para tanto, determinar
diligéncias, junto ao poder concedente e as entidades regula-
das; VI — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder
concedente em relagdo a concesséo, a permisséo e a autoriza-
¢do de servigos sujeitos a sua competéncia; VII — dirimir, em
ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, enti-
dades reguladas e usuarios; VIII — fiscalizar diretamente os
aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, financeiros, opera-
cionais e juridicos dos contratos de concessao e dos termos de
permissdo e de autorizagédo de servigos publicos, aplicando, se
for o caso, diretamente as sang¢des cabiveis, entre as quais,
adverténcia, multa, suspenséo temporaria de participagédo em
licitagdes, intervencédo administrativa e extingdo da concesséao,
permissdo ou autorizagdo; IX — incentivar a competitividade
nos diversos setores sujeitos a sua regulagdo; X — prestar
consultoria técnica relativamente aos contratos de concesséo e
aos termos de permisséo e autorizagdo mediante solicitagdo do
poder concedente; XI — contratar ou firmar convénio, com a
administracdo publica direta ou indireta ou entidades privadas,
tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos, consul-
torias, normatizacao, auditorias, entre outras atividades; XIl —
fixar critérios para a definigdo, estabelecimento, ajuste, revisdo
e aprovagdo de tarifas dos servigos publicos delegados, em
consonancia com as normas legais e as pactuadas no contrato
ou termo de delegacao; Xlll — elaborar o seu regimento inter-
no, estabelecendo procedimentos para a realizagdo de audién-
cias publicas, encaminhamento de reclamagdes, emissdo de
decisdes administrativas e respectivos procedimentos recur-
sais; XIV — assegurar o cumprimento de suas decisbes admi-
nistrativas, inclusive mediante a imposi¢cdo de penalidades
aplicaveis as entidades reguladas, conforme previsido legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegagédo; XV — dar
publicidade as suas decisdes; XVI — expedir Resolugdes e
instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigagées por parte das entida-
des reguladas: concessionarias, permissionarias e autorizadas;
XVII — atuar na defesa e protegdo dos direitos dos usuarios,
reprimindo infragbes, compondo e arbitrando conflitos de inte-
resses, e promovendo a coordenagdo com o Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor; XVIII — desempenhar outras ativi-
dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.
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SUBSEGAO IV ,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 55 - O Instituto de Previdéncia do Municipio
(IPM) tem como finalidade a administragdo, o gerenciamento e
a operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, bem como prestar assisténcia médica, odontolégica
e hospitalar aos seus associados e dependentes, competindo-
Ihe: | — organizar, controlar e gerenciar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio; Il — gerenciar as atividades
de concessao, atualizagdo, e cancelamento de beneficios; Il —
prestar assisténcia em saude, no ambito de sua atuagao, por si
ou por convénio, aos seus associados e dependentes; IV —
firmar convénios e contratos com érgéos e entidades publicas
ou privadas nas esferas municipal, estadual e federal, visando
ao atendimento dos objetivos do Regime Préprio de Previdén-
cia do Municipio; V — administrar a aplicagcdo dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio; VI — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAOV
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 56 - O Instituto Dr. José Frota tem como
finalidade prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar de
urgéncia e emergéncia, competindo-lhe: | — prestar servigos
de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia em
seu campo de atuagdo; Il — desenvolver a politica de assistén-
cia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagéo
do municipio; Il — planejar, coordenar e monitorar as politicas
e atividades de atendimento aos usuarios do Hospital, garan-
tindo a integralidade, qualidade e eficiéncia das agdes, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude; IV — celebrar
acordos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas
para a melhoria dos servigos de assisténcia médica prestados;
V — administrar corpo técnico especializado para a prestagéo
dos servicos médico-hospitalares; VI — promover o desenvol-
vimento continuo e sistematico da administragao hospitalar; VII
— colaborar com as Instituicdes de Ensino na formagao teori-
co-pratica dos profissionais de saude; VIl — desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finali-
dades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO Vi
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

Art. 57 - A Autarquia Municipal de Transito e
Cidadania tem como finalidade promover e executar atividades
de policia de transito, inerentes ao ordenamento do trafego,
sinalizacao e fiscalizagdo do transito, em consonancia com as
atribuicdes conferidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, com-
petindo-lhe: | — organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o
sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de
Fortaleza; Il — gerenciar, implantar e manter a sinalizagédo nas
vias publicas, no dmbito do Municipio de Fortaleza; Il — exe-
cutar a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas, lavrando au-
tos de infracao relativos a circulacéo, estacionamento e parada,
e outros casos previstos na legislagéo de transito, aplicando as
medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder
de policia de transito; IV — coordenar e dirigir os setores de
engenharia, controle e estatistica e educacdo de transito no
Municipio de Fortaleza; V — analisar as plantas de construgdes
que, pela sua natureza, sejam polo gerador de trafegos, assim
considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e
outras, para que obtenham o licenciamento junto ao 6rgéo
competente, nos termos previstos no art. 95 do Cddigo de
Transito Brasileiro; VI — executar, diretamente ou mediante
delegacao, a atividade de inspec¢éo veicular; VIl — desenvol-
ver, diretamente ou mediante delegacao, atividades de plane-
jamento, elaboragéo de projetos e consultoria nas areas de sua
atuacdo, em especial, do transito, abrangendo sinalizagdo de
vias, engenharia de trafego, educagéo de transito, controle e
analise estatistica; VIII — promover a gestao energética inte-
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gral do Municipio, gerindo os recursos destinados para tal fim
no orgamento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada
ao custeio da iluminagédo publica; IX — firmar convénios com
6rgéos e entidades publicas ou privadas, nas esferas munici-
pal, estadual e federal, visando a prestacdo de seus servigos,
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo; X — pro-
mover a cobranca de sua Divida Ativa; XI — realizar por meio
de campanhas, ag¢des educacionais dirigidas a populacédo em
geral. Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO VI
DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

Art. 58 - O Instituto de Pesos e Medidas tem
como finalidade exercer as atividades atinentes a Politica a ao
Sistema Nacional de Metrologia, e outras que lhe sejam dele-
gadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial INMETRO), competindo-lhe: | — proceder
ao exame inicial e as aferigdes periddicas e eventuais de medi-
das e instrumentos de medir, regulamentados; Il — realizar a
fiscalizagdo metroldgica para assegurar o uso correto das me-
didas e instrumentos de medir; |ll — fiscalizar mercadorias pré-
medidas; IV — fiscalizar produtos téxteis; V — inspecionar
oficinas que executam consertos ou manutengido de medidas e
instrumentos de medir sobre os quais haja regulamentagéo; VI
— apurar e decidir sobre a precedéncia, ou n&do, das atuagées
decorrentes de infragédo a legalidade metrolégica e de emprego
de fibras téxteis; VIl — inspecionar veiculos e equipamentos
utilizados no transporte de produtos inflamaveis (alcool, gasoli-
na, querosene e oleo diesel); VIII — fiscalizar botijées, cilindros
e recipientes para gas liquefeito de petréleo; IX — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

) SUBSEGAO VIII )
DA FUNDAGAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
DE FORTALEZA

Art. 59 - A Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo de Fortaleza tem como finalidade estabelecer, pro-
mover e executar a Politica de Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico do Municipio de Fortaleza, por meio da efetiva
interagdo entre a Administragcdo Publica Municipal, Universida-
des, Centros de Pesquisa € a Iniciativa Privada, objetivando a
aplicagao de inovagdes e de conhecimentos cientificos e tecno-
légicos para o desenvolvimento de Fortaleza, competindo-lhe: |
— promover a utilizagdo da ciéncia e da tecnologia no melho-
ramento das condi¢gbes da vida urbana e na solugdo dos pro-
blemas da cidade; Il — propor o aprimoramento ou introdugao
no aparelho institucional do Municipio de instrumentos legais
destinados a estimular e prover condi¢des favoraveis a inova-
¢ao e ao empreendedorismo criativo; Il — conceber e criar no
cenario urbano concentragado de meios e estimulos de modo a
construir ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade
e da inovagdo, tais como Parques Tecnoldgicos e Distritos
Criativos; IV — buscar e estabelecer parcerias e acordos de
cooperagdo com as Instituicbes Técnicas e de Pesquisa e
Ensino Superior sediadas em Fortaleza, assim como prover
condi¢des para a instalagado e funcionamento de Institutos Tec-
noldgicos na cidade; V — articular-se com os setores empresa-
riais sediados no Municipio e com as fontes de produgdo de
ciéncia, tecnologia e mao-de-obra altamente qualificada, de
forma a aumentar-lhes a produtividade e a competitividade e
promover a inovagédo em Fortaleza; VI — estimular e promover
a difusdo da ciéncia, da tecnologia, da inovagao e da cultura
digital; VIl — promover, apoiar e/ou patrocinar, de forma aut6-
noma ou em parceria com outros agentes e instituigdes financi-
adoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa direcionados
ao desenvolvimento da cidade; VIII — apoiar o desenvolvimen-
to de pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnoldgico,
aplicados a cidade, podendo conceder bolsas de estu-
do/pesquisa; IX — identificar, buscar e captar recursos e meca-
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nismos de fomento para o desenvolvimento tecnolégico do
Municipio de Fortaleza; X — firmar, para consecugao de seus
objetivos, convénios e contratos com instituicbes publicas e
privadas, além de articular-se com universidades e demais
orgaos de pesquisa nacionais ou internacionais, de forma a
contribuir para a geragdo de riquezas para o Municipio; XI —
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.

_ SUBSEGAO IX , i}
DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 60 - A Fundacdo da Criangca e da Familia
Cidada tem como finalidade promover e executar as politicas
publicas de protegéo e defesa dos direitos da crianga, do ado-
lescente e da familia, competindo-lhe: | — promover politicas
publicas que garantam a efetivagdo dos direitos de criangas,
adolescentes e familias no ambito do Municipio de Fortaleza,
garantindo-lhes protecado integral e prioridade absoluta, con-
forme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Il —
executar diretamente, ou por intermédio de instituicdes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, mediante convénios,
contratos e termos de cooperacgdo, politicas de prevencéo e
enfrentamento as violagdes de direitos de criangas e adoles-
centes; |ll — garantir de forma organizada e articulada a prote-
¢éo e defesa da crianga e do adolescente que precise de aco-
Ihimento, possibilitando um atendimento inclusivo e de qualida-
de, de acordo com a tipificagdo nacional de servigos socioas-
sistenciais; IV — planejar, coordenar e executar agdes de pro-
mogao de direitos direcionados a criangas e adolescentes; V —
prestar atendimento a criancas e adolescentes com seus direi-
tos violados, encaminhando, quando necessario, as respecti-
vas familias para os servigos socioassistenciais especificos, de
acordo com a legislagéo vigente. VI — atuar de forma articula-
da com entidades governamentais e ndo governamentais para
exercer agdes mobilizadoras, educativas e preventivas junto as
familias que possuam criangas e adolescentes em situagéo de
risco pessoal e social; VII — contribuir, de forma participativa,
em féruns, eventos e politicas relacionados aos direitos da
crianga, adolescente e da familia; VIII — gerir o Fundo Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; IX — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO X
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 61 - O Instituto Municipal de Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos tem como finalidade atuar como
escola de governo do Municipio de Fortaleza, executando a-
¢oes, projetos e programas voltados para o desenvolvimento e
capacitagéo de servidores, assim como desenvolver agdes de
recrutamento e selegdo de recursos humanos e de oferta de
programas de extensao, competindo-lhe: | — propor e executar
politicas de governo para a promog¢do do desenvolvimento
humano e profissional dos servidores publicos; Il — executar
programas, projetos e a¢des de valorizagédo do servidor publico;
Il — promover cursos de pés-graduagao latu sensu e de ex-
tensdo, para os niveis de diregcdo, geréncia e para técnicos de
nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
gerenciais, aptiddes generalistas e especializadas, formagao de
lideranga e aperfeigoamento técnico-funcional; IV — promover
cursos de extensdo direcionados para o estudo das linguas
nacional e estrangeiras destinados a qualificacdo dos servido-
res publicos, bem como a comunidade em geral, com vistas ao
suprimento das demandas do mercado e a geragdo de recur-
sos proprios; V — executar politicas na area de formagéo de
competéncias em gestdo publica; VI — realizar concursos
publicos e outras modalidades de selegdo e recrutamento de
recursos humanos para o Municipio de Fortaleza e para demais
orgaos publicos e instituicdes privadas; VIl — realizar consulto-
rias visando promover e estimular a modernizagdo da gestao
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publica; VIII — apoiar institucionalmente e promover, direta-
mente ou em parceria com instituicbes promotoras de eventos,
de comunicagao e de consultoria, a realizagdo de eventos de
natureza técnico-educacional e sociocultural; IX — articular-se
com as escolas de Governo dos demais Entes federativos, com
vistas a formagado e aperfeicoamento de recursos humanos; X
— apoiar o Municipio de Fortaleza na execug¢édo de programas
voltados para a valorizagdo do servidor, destinados ao desen-
volvimento da qualidade de vida, a integragdo e motivagao e
outros correlatos; XI — desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que Ihe forem delegadas.

_ SUBSECAOXI ,
DA FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
INTEGRADA DE FORTALEZA

Art. 62 - A Fundacgao de Apoio a Gestédo de Sau-
de Integrada de Fortaleza tem como finalidade desenvolver e
executar agdes e servicos em todos os niveis da Saude Publi-
ca, competindo-lhe: | — executar servigos de gestdo hospitalar
ambulatorial, atengdo primaria, servigos de urgéncia e emer-
géncia, apoio diagnéstico e ensino; || — coordenar, supervisio-
nar e controlar os servigos de saude sob sua responsabilidade;
Il — propor, coordenar e executar acdes de ensino e educacao
continuada para as unidades de atengdo basica, secundaria e
terciaria; IV — promover, coordenar ou executar pesquisas
basicas e aplicadas, bem como propor critérios e mecanismos
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa para a
saude; V — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

3 SUBSECAO Xl
DA FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE FORTALEZA

Art. 63 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza tem como finalidade fomentar,
apoiar e executar agdes da politica de desenvolvimento eco-
ndémico do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe: | — promo-
ver estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econd-
mico do Municipio; Il — monitorar a evolugao dos setores pro-
dutivos existentes no Municipio; Il — apoiar a¢des que facili-
tem a ampliagdo da comercializagao e divulgagédo dos produtos
e servicos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a
atividade econdmica do Municipio; IV — manter relacionamento
interinstitucional com entidades que atuam nas areas de sua
competéncia; V — apoiar programas, projetos e agdes voltados
para a atragéo de investimentos para o Municipio; VI — fomen-
tar a politica de desenvolvimento de polos tecnolégicos, par-
ques tecnoldgicos e ambientes de inovagdo do Municipio de
Fortaleza; VIl — implantar, gerir, explorar e administrar polos
tecnoldgicos, parques tecnoldgicos e outros ambientes de
inovagdo no ambito do Municipio de Fortaleza; VIIl — promover
a competitividade e capacitagdo empresarial, com vista ao
incremento da geragao de riqgueza no Municipio; IX — estimular
o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumen-
to da produtividade de empresas cujas atividades estejam
fundadas no conhecimento e na inovagédo; X — promover e
incentivar o desenvolvimento de centros de pesquisa, incuba-
doras de empresas e de instituicdbes de apoio a pesquisa e
desenvolvimento; XI — promover e incentivar o desenvolvimen-
to de empresas de base tecnoldgica e de empresas incubadas
de base cientifica, tecnolégica e/ou industrial; XIl — auxiliar na
implementacdo das politicas de desenvolvimento econdémico
dos setores econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgagéo
de estudos e oportunidades de investimento e assessoramento
a empreendedores. Xlll — firmar, para consecucdo de seus
objetivos, convénios e contratos com instituigbes publicas e
privadas; XIV — apoiar a realizagdo de seminarios, congres-
sos, reunides, simpdsios, treinamentos, cursos e eventos ne-
cessarios a promog¢ao do desenvolvimento econémico do Mu-
nicipio; XV — administrar os iméveis de propriedade do Muni-
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cipio de Fortaleza, ocupados ou ndo, que encontram-se dispo-
nibilizados para serem utilizados como ferramenta de promo-
¢édo ao desenvolvimento econdmico do Municipio; XVI — de-
sempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XlII B
DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO

Art. 64 - A Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagdo tem como finalidade a execucdo das politicas
publicas relacionadas a conservagéo e manutengéo do ambien-
te natural do Municipio de Fortaleza, nos limites de suas atribu-
icdes, competindo-lhe: | — implantar e conservar a arborizagdo
e paisagismo dos equipamentos publicos, conforme definido
em Decreto do Chefe do Poder Executivo; Il — executar agbes
de conservagido de lagoas e espelhos d’agua localizadas no
territério do Municipio de Fortaleza, conforme definido em De-
creto do Chefe do Poder Executivo; Il — implantar e conservar
a arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e
canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, ndo
abrangidos por parcerias privadas; IV — executar agdes de
conservagao da rede de drenagem natural; V — monitorar a
arborizagéo e paisagismo de pragas, parques, passeios e can-
teiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, abrangi-
dos por parcerias privadas. VI — realizar a limpeza das pracas
e parques a que se refere o inciso lll deste artigo. VIl — de-
sempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIV
DA EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA

Art. 65 - A Empresa de Transporte Urbano de
Fortaleza (ETUFOR) tem como finalidade planejar, supervisio-
nar, operar e executar a politica do servigo de transporte coleti-
vo municipal, competindo-lhe: | — planejar, desenvolver proje-
tos, gerenciar e fiscalizar os servigos de Transporte Regular e
Especial, Transporte individual e Transporte por Fretamento; Il
— coordenar e fiscalizar o processo de identificagcdo estudantil;
IIl — gerir o processo de concessao do beneficio da gratuidade
com critérios socioecondmicos para pessoas com deficiéncia;
IV — administrar e manter os Terminais de Integragdo e pontos
de parada; V — monitorar via Sistema de Posicionamento
Global (GPS) as frotas do sistema de transporte regular e com-
plementar, bem como por meio de cdmaras nos terminas de
integracéo; VI — promover a qualificagdo dos operadores de
transporte; VIl — realizar atividades educativas que visem a
divulgagéo dos direitos e deveres dos usuarios; VIII — prestar
servigos a entidades publicas ou privadas na area de transpor-
te publico. IX — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO XV
DA COMPANHIA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
FORTALEZA

Art. 66 - A Companhia de Transporte Coletivo de
Fortaleza tem como finalidade realizar o transporte de passa-
geiros, por fretamento, mediante a celebragdo de contratos,
conveénios, ajustes e congéneres, competindo-lhe: | — realizar
o transporte profissional de pessoas; Il — prestar aos 6rgaos e
entidades do Municipio de Fortaleza o servigo de transporte de
pessoas, mediante a celebracdo de convénios, contratos, ajus-
tes e congéneres; |ll — realizar servigos de suporte a manuten-
¢éo e guarda da frota de veiculos proprios da Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza; IV — desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

TITULO IV S
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 67 - A estrutura organizacional basica dos
o6rgédos da Administragdo Direta compreende: | — Diregéo su-
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perior, representado pelo Secretario Municipal e pelo Secretario
Adjunto, com fungbes relativas a lideranca e articulagéo institu-
cional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta,
inclusive a representacao e as relagdes intragovernamentais; I
— Geréncia superior, representado pelo Secretario Executivo,
com fungdes relativas a intelecgéo e lideranga técnica do pro-
cesso de implantagdo e controle de programas e projetos, e a
ordenagdo das atividades de geréncia dos meios administrati-
vos necessarios ao funcionamento da Pasta; Ill — Assessora-
mento, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario, Secre-
tario Adjunto e Secretario Executivo nas suas responsabilida-
des; IV — Execugédo Programatica, representado pelas unida-
des administrativas encarregadas das fun¢des tipicas da Pasta,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de
carater permanente; V — Execucgao Instrumental, representada
pelas unidades administrativas e de tecnologia da informagéo
responsavel pela prestacdo dos servicos necessarios ao fun-
cionamento da Pasta. Paragrafo Unico - O cargo de Secretario
Adjunto ndo compora necessariamente a estrutura de todas as
secretarias. Art. 68 - Respeitadas as limitagdes estabelecidas
na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Ceara e
na Lei Organica do Municipio de Fortaleza, o Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizagao, a estrutura, as atri-
buigbes e a distribuicdo dos cargos em comissdo e o funciona-
mento dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta. §
1° - A organizacéo, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamen-
to das entidades da Administracédo Indireta, ai compreendidas
as suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e socieda-
des de economia mista, bem como os Conselhos e Fundos
Municipais sdo regulamentados por suas Leis especificas ou
por seus estatutos proprios, conforme o caso. § 2° - A organi-
zagao, a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento da Procu-
radoria Geral do Municipio sdo as previstas em sua Lei Organi-
ca, nos termos do art. 89 da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza.

TITULO V
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 69 -A direcdo superior dos érgaos da Admi-
nistracao Direta sera exercida pelos Secretarios e Secretarios
Adjuntos, com o auxilio dos Secretarios Executivos. Art. 70 -
Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais: | —
promover a administragao geral da respectiva Pasta, em estrei-
ta observancia as disposicdes normativas da Administragdo
Pudblica Municipal; Il — exercer a representagéo politica e insti-
tucional da Pasta, promovendo contatos e relagées com autori-
dades e organizagbes de diferentes niveis governamentais; I
— assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios
Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que
é ftitular; IV — participar das reunides do Secretariado com
Orgaos Colegiados Superiores quando convocado; V — fazer
indicagédo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de
Direcao e Assessoramento da pasta; VI — promover o controle
e a supervisdo das Entidades da Administragcéo Indireta vincu-
ladas a Secretaria; VIl — apreciar, em grau de recurso hierar-
quico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgaos
e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais; VIl — decidir, em despacho motivado e conclusi-
vo, sobre assuntos de sua competéncia; IX — autorizar a ins-
tauracéo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou
declaragcdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo
pertinente; X — expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada
ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo
de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria,
bem como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e
servicos concernentes a competéncia institucional da Pasta da
qual é titular; XI — referendar atos, contratos ou convénios em
que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais; Xll — desempenhar outras atribuigbes
que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de
sua competéncia constitucional e legal. Art. 71 - Constituem
atribuigbes basicas dos Secretarios Adjuntos: | — auxiliar o
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Secretério a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacdo do Secretario
Municipal; Il — auxiliar o Secretario nas atividades de articula-
¢ao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a sua Pasta; Ill — substituir o Secretario Municipal nos
seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independente-
mente de designagdo especifica e de retribuigdo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; IV — submeter a
consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia; V — participar e, quando for o caso, promover
reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria, em assun-
tos que envolvam articulagdo intersetorial; VI — auxiliar o Se-
cretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades su-
bordinados ou vinculados a Secretaria; VIl — desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a deter-
minagao do Secretario a que esteja vinculado. Art. 72 - Consti-

tuem atribuicbes basicas dos Secretarios Executivos: | — reali-
zar a gestdo interna da Pasta, o planejamento, suporte admi-
nistrativo, bem como o ordenamento das despesas; || — pro-

mover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em es-
treita observancia as disposigdes normativas da Administragédo
Publica Municipal; Ill — autorizar a realizagdo de empenho até
o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus res-
pectivos cancelamentos; IV — autorizar suprimento de fundos,
de acordo com a Lei n. 8.481, de 24 de julho de 2000, obser-
vado, ainda, a legislacdo municipal correlata; V — reconhecer
divida de exercicios anteriores; VI — assinar contratos firmados
apos homologacdo e publicacdo da respectiva licitagdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e
inexigibilidade ratificados; VIl — realizar liquidagao e autorizar o
pagamento de despesa; VIII — expedir atos normativos inter-
nos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria; IX —
promover reunides de coordenagdo entre os diferentes esca-
Ides hierarquicos da Secretaria; X — desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuigbes face a determinagéo
do Secretario a que esteja vinculado. Paragrafo Unico - As
competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte
das atribuicbes naturais do Titular da Pasta, serdo desempe-
nhadas concorrentemente pelo Secretario e pelo Secretario
Executivo. Art. 73 - As atribuicbes e responsabilidades especifi-
cas de cada um dos Secretarios, Secretarios Adjuntos e Secre-
tarios Executivos poderdo ser complementadas em Regula-
mentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 74 - Os Secretarios Municipais possuem a seguinte deno-
minagao: | — Secretario(a) Chefe do Gabinete do Prefeito; Il —
Secretario(a) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio; Il — Secretario(a) Municipal de Governo; IV —
Secretario(a) Municipal das Finangas; V — Secretario(a) Muni-
cipal do Planejamento, Orcamento e Gestédo; VI — Secreta-
rio(@a) Municipal da Seguranga Cidada; VIl — Secretario(a)
Municipal da Educacgéo; VIII — Secretario(a) Municipal da
Saude; IX — Secretério(a) Municipal da Infraestrutura; X —
Secretario(a) Municipal da Conservagédo e Servigos Publicos;
XI — Secretario(a) Municipal do Esporte e Lazer; XIl — Secre-
tario(a) Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente; XllI — Se-
cretario(a) Municipal do Turismo; XIV — Secretario(a) Munici-
pal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
XV — Secretario(a) Municipal da Cidadania e Direitos Huma-
nos; XVI — Secretario(a) Municipal da Cultura; XVIIl — Secre-
tario(a) Municipal do Desenvolvimento Econdémico; XVIII —
Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento Habitacional; XVIX
— Secretario(a) da Regional I; XX — Secretario(a) da Regional
II; XXI — Secretario(a) da Regional Ill; XXII — Secretario(a) da
Regional IV; XXIII — Secretario(a) da Regional V; XXIV —
Secretario(a) da Regional VI; XXV — Secretério(a) da Regional
do Centro. Art. 75 - Os Secretarios Municipais terdo honras
compativeis com a dignidade da fungdo. § 1° - Equiparam-se a
Secretarios do Municipio, com mesmo nivel hierarquico, prer-
rogativas e honras do cargo: o Procurador Geral do Municipio,
o Presidente do Instituto de Planejamento de Fortaleza, o Pre-
sidente da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza, o Presidente
da Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza e
os titulares das Coordenadorias Especiais de Participacéo
Social, de Politicas sobre Drogas, de Politicas Publicas de
Juventude, de Articulagdo Politica, de Articulagcdo das Secreta-
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rias Regionais e de Relagbes Internacionais e Federativas. § 2°
- O Presidente da Central de Licitacdes e os Coordenadores
Especiais de Participagdo Social, de Politicas sobre Drogas, de
Politicas de Juventude, de Articulagdo Politica do Governo
Municipal, de Articulagdo das Secretarias Regionais e de Rela-
¢bes Internacionais e Federativas possuem remuneragéo equi-
valente a de Secretario Municipal. § 3° - O Procurador Geral do
Municipio possui remuneragdo equivalente a de Secretario
Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos em
leis especificas. Art. 76 - A remuneragao dos Secretarios Muni-
cipais, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos, Coorde-
nadores Especiais e do Presidente da Comissao Central de
Licitacbes fica fixada na forma do Anexo | desta Lei Comple-
mentar.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 77 - O quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo Municipal s&o os constantes nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS). Paragrafo Unico - A eventual
criagcdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser
procedida por meio de criagao do respectivo Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) ou alteracado dos Planos de Car-
gos, Carreiras e Salarios (PCCS) existentes, os quais deverao
conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de cargos do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 78 - O quadro de cargos de provimento em
comissdo da Administragéo Direta do Poder Executivo Munici-
pal, com a respectiva remuneragdo, sdo os constantes nos
Anexos | e Il desta Lei Complementar, excetuados os cargos de
provimento em comissao da Procuradoria Geral do Municipio,
que sao os definidos em sua Lei Organica. Art. 79 - Os cargos
de provimento em comissdo da Administracdo Indireta s&o os
definidos em suas Leis especificas. Art. 80 - Os cargos de
provimento em comissao para gestdo dos Fundos Municipais
séo os definidos em suas Leis especificas.

TITULO VII ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 81 - O Frigorifico Industrial de Fortaleza
(FRIFORT), sociedade de economia mista municipal, integrante
da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Fortaleza,
vinculado & Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento
e Gestdo (SEPOG), constitui-se em entidade em processo de
extingéo.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 - Ficam fundidas a Secretaria Municipal
da Controladoria e Transparéncia, a Ouvidoria Geral do Muni-
cipio e a Controladoria Geral do Municipio, passando a deno-
minar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).
Art. 83 - A Coordenadoria Especial de Participacdo Popular
passa a denominar-se Coordenadoria Especial de Participagéo
Social; a Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica do
Governo Municipal passa a denominar-se Coordenadoria Es-
pecial de Articulagéo Politica; a Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e Cidadania (AMC) passa a denominar-se
Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC); o Instituto
Municipal de Pesquisa, Administracdo e Recursos Humanos
(IMPARH) passa a denominar-se Instituto Municipal de Desen-
volvimento de Recursos Humanos (IMPARH); a Guarda Muni-
cipal e Defesa Civil de Fortaleza passa a denominar-se Guarda
Municipal de Fortaleza. Art. 84 - O Fundo Municipal de Habita-
¢ao (FMS), criado pelo art. 25 da Lei n. 8.918, de 29 de de-
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zembro de 2004, passa a denominar-se Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social (FMHIS), ficando vinculado a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de For-
taleza (HABITAFOR). Art. 85 - O Conselho Consultivo para o
Desenvolvimento do Municipio de Fortaleza passa a denomi-
nar-se Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Fortaleza, ficando vinculado a Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Econémico. Art. 86 -O Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente fica vinculado a Fun-
dagédo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI); o Fundo Muni-
cipal de Defesa dos Direitos Difusos fica vinculado ao Depar-
tamento Municipal de Protegcdo e Defesa dos Direitos do Con-
sumidor (PROCON); o Fundo Municipal do Idoso fica vinculado
a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SC-
DH); o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social fica
vinculado & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habita-
cional de Fortaleza (HABITAFOR). Art. 87 - Os Conselhos Tute-
lares da Crianga e Adolescentes e o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ficam vincu-
lados a Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI); o
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor fica vinculado ao
Departamento Municipal de Protegado e Defesa dos Direitos do
Consumidor (PROCON). Art. 88 - A Fundacgao da Crianga e da
Familia Cidada (FUNCI) fica vinculada a Secretaria Municipal
do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(SETRA). Art. 89 - Fica criada a Secretaria Municipal do De-
senvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR), 6rgao
da Administracdo Direta, que sucedera a Fundacéo de Desen-
volvimento Habitacional de Fortaleza em todos os direitos e
obrigagdes, em razado de sua extingdo, que se dara por Lei
especifica. Art. 90 - Fica criada a Central de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Fortaleza (CLFOR), érgdao da administra-
¢ao direta, subordinado hierarquicamente a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgamento e Gestdo. § 1° - O cargo de
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes a que se
refere o art. 2° da Lei Complementar n. 088, de 16 de junho de
2011, passa a denominar-se Presidente, simbologia S-1, e
integrarg a estrutura administrativa da Central de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Fortaleza. § 2° - Fica criado 1 (um)
cargo de Presidente Adjunto, simbologia DG-1, que integrara a
estrutura administrativa da Central de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Art. 91 - Fica criado o Departamento
Municipal de Protegcdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON), 6rgao da administragao direta, subordinado hierar-
quicamente a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos
Humanos (SCDH). Paragrafo Unico - Ficam criados 1 (um)
cargo de Diretor, simbologia S-2, e 1 (um) cargo de Diretor
Adjunto, simbologia DG-1, que integrardo a estrutura adminis-
trativa do Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor (PROCON). Art. 92 - Fica criada a
Coordenadoria Especial de Articulagdo das Secretarias Regio-
nais, vinculada ao Gabinete do Prefeito. Paragrafo Unico - Fica
criado 1 (um) cargo de Coordenador Especial, simbologia S-1,
que integrara a estrutura do Gabinete do Prefeito para atender
a Coordenadoria Especial criada no caput deste artigo. Art. 93 -
Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto da Guarda Municipal de
Fortaleza passam a ter remuneragao de simbologia S-2 e DG-
1, respectivamente. Art. 94 - A Defesa Civil e a Corregedoria da
Guarda Municipal de Fortaleza ficam transferidas para a Secre-
taria Municipal da Seguranga Cidada. Art. 95 - Ficam criados na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, 3 (trés)
cargos de Secretario Adjunto, simbologia S-2, com remunera-
¢éo fixada na forma do Anexo | desta Lei Complementar. Para-
grafo Unico - Os Cargos de Secretarios Adjuntos atender&o as
Secretarias da Educagédo, da Saude e do Planejamento, Orga-
mento e Gestado. Art. 96 - As alteragdes da estrutura administra-
tiva estabelecidas nesta Lei seréo implantadas gradativamente,
a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e
regulamentares forem se concretizando. Art. 97 -Fica o Chefe
do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragdes que se
fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei.
Paragrafo Unico - Os 6rgdos e entidades que sofrerem altera-
¢ao nas suas atribuicdes, decorrentes desta Lei Complementar,
ficam autorizados a realizar a execugdo orgamentaria prevista
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na Lei Orcamentaria Anual, até que sejam realizados os devi-
dos ajustes orgcamentérios. Art. 98 - Os Conselhos Municipais,
os Fundos Municipais e as Coordenadorias Especiais néo
previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente
extintos. Art. 99 - Ficam extintas a Comissédo Especial de Licita-
¢bes, criada pelo Decreto n. 12.357, de 26 de fevereiro de
2008, e a Comissdo Permanente de Licitagdes, criada pelo
Decreto n. 11.102, de 09 de janeiro de 2002, ficando as suas
atividades absorvidas pela Central de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Fortaleza (CLFOR). Art. 100 - A Fungao de Secre-
tario Executivo dos Conselhos Municipais de Participagdo So-
cial prevista em Leis especificas fica absorvida pelo érgdo ou
entidade ao qual se vincula o respectivo conselho, na forma
dos artigos 18 e 19 desta Lei Complementar. Art. 101 - Os
direitos e obrigacbes dos 6rgéos sucedidos transferem-se aos
6rgéos sucessores no limite das competéncias transferidas. Art.
102 - Aos cargos em comissao definidos no Anexo | desta Lei
Complementar, bem como aos cargos de Dirigentes Maximos
dos 6rgaos e entidades, ai incluidos os seus Vices e Adjuntos,
nao se aplica o disposto nos artigos 121 e 134 da Lei n.
6.794/90, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser objeto de
incorporagdo ou mudanga de simbologia, sem prejuizo das
proibicdes da Lei Complementar n. 0097, de 22 de dezembro
de 2011. Art. 103 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo. Art. 104 - Ficam revogados os arts. 1°, 7°, 8°, 9°, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 da Lei Com-
plementar n. 137/2013, as Leis Complementares n°s 046/2007,
082/2010 e 145/2013, bem como as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO | X
QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA
SUPERIOR
Cargo / Denominagédo Quantidade | Simbologia Remtag;;agao
SECRETARIO 25 S-1 15.404,39
SECRETARIO ADJUNTO 03 S-2 11.553,28
SECRETARIO
EXECUTIVO 25 S-2 11.553,28
COODENADORES
ESPECIAIS 06 S-1 15.404,39
PRESIDENTE 01 S-1 15.404,39
PRESIDENTE ADJUNTO 01 DG-1 8.474,60
DIRETOR 02 S-2 11.553,28
DIRETOR ADJUNTO 02 DG-1 8.474,60
TOTAL 65
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Remuneragao
Cargo Descrigéo Quantidade (R$)
Liderar, coordenar,
assessorar e exercer a
autoridade politica,
programatica e instru-
Diregéo Geral | mental dentro da alta DG-1 71 8.474,60
administragdo setorial,
interagindo com o
ambiente externo em
nivel institucional.
Coordenar e assesso-
rar a alta administragdo
dentro de sua area de
conhecimento especifi-
co, auxiliando na
definicdo de estraté-
gias administrativas,
Diregéo de desenvolvimento

Nivel institucional,  articula- DNS-1 305
Superior 1 ¢ao politica; proporcio-
nando a integragdo
horizontal entre os
processos finalisticos,
os de suporte e a
integracédo vertical
entre o titico e o
operacional.

Simbologia

2.567,11
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Gerenciar, assessorar
tecnicamente, acom-
panhar e executar os
Diregédo de projetos e agdes de
Nivel sua area de conheci- DNS-2 804
Superior 2 mento e resultados
definidos pela estraté-
gia da administragdo
setorial.
Assistir, articular,
executar e operaciona-
lizar atividades técni-
N cas e administrativas
Diregéo de dentro da sua éarea de
Nivel . DNS-3 373
Superior 3 conhecimento com 1.932,88
P objetivo de atender os
resultados esperados
pela administragdo
setorial.
Assistir, apoiar e
executar tecnicamente
Diregédo de atividades das unida-
Assessora- des administrativas do
mento érgao, podendo DAS-1 1675 1.449,65
Superior 1 exercer fungbes de
chefia em equipamen-
tos descentralizados.
Apoiar e  executar
tecnicamente  ativida-
des das unidades

2.174,47

Diregéo de administrativas do
Assessora- érgéo, podendo
DAS-2 410

mento exercer funcbes de 1.087,18
Superior 2 chefia em unidades

integrantes dos

equipamentos descen-

tralizados.
Diregéo de

¢ Auxiliar e executar

Assessora-

atividades de apoio DAS-3 145

mento o ! 845,62

R administrativo

Superior 3

Diredo se | L e mvclres

Nivel Inter- . DNI-1 608 604,05
de suporte na drea

medidrio 1 L.

técnica
Diregao de Executar e dar apoio

. as atividades auxiliares
Nivel Inter- . DNI-2 20 483,21
. de suporte na area
mediario 2 - .
administrativa

Diregédo de Dar apoio as atividades

Nivel Inter- | auxiliares de suporte DNI-3 30 362,39
medidrio 3 na area administrativa
Total - 4.441 -
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LEI COMPLEMENTAR N° 0177,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizagédo da Au-
tarquia de Regulagdo, Fisca-
lizacdo e Controle de Servigos
Publicos de Saneamento Am-
biental (ACFOR) e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - A Autarquia de Regulagao,
Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de Saneamento
Ambiental (ACFOR), criada pela Lei n° 8.869, de 19 de julho de
2004, com as alteragdes da Lei n. 9.500, de 25 de setembro de
2009, tem sua competéncia, estrutura e organizagdo
disciplinados na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - A Autarquia de Regulagéo, Fiscalizagdo e
Controle de Servicos Publicos de Saneamento Ambiental
(ACFOR), autarquia municipal de direito publico interno, com
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no Mu-
nicipio de Fortaleza, vinculado a Procuradoria Geral do Munici-
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pio (PGM), tem as seguintes atribuicdes: | — regular e fiscalizar
a prestagdo dos servigos publicos de saneamento ambiental,
analisar e homologar as tarifas propostas pela concessionaria,
respeitando a modicidade das tarifas e a capacidade econémi-
ca dos usuarios; Il — regular tecnicamente e controlar os pa-
drdes de qualidade, fazendo cumprir os critérios tecnoldgicos e
normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos
6rgaos competentes, de forma a garantir a continuidade, segu-
ranga e confiabilidade na prestagédo dos servigos publicos defi-
nidos nesta Lei; Ill — atender ao usuario, compreendendo o
recebimento, processamento e provimento de reclamacdes
relacionadas com a prestagdo de servigos publicos de sanea-
mento ambiental; IV — apoiar técnica, logistica e financeira-
mente acgbes de qualificagcdo e melhoria das atribuicbes de
fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza; V — zelar pelo fiel cum-
primento da legislagdo, dos contratos de concessdao e dos
termos de permisséo e autorizagdo de servigos publicos sob a
sua competéncia regulatéria, podendo, para tanto, determinar
diligéncias, junto ao poder concedente e as entidades regula-
das; VI — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder
concedente em relagdo a concesséo, a permisséo e a autoriza-
¢ao de servigos sujeitos a sua competéncia; VII — dirimir, em
ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, enti-
dades reguladas e usuarios; VIII — fiscalizar diretamente os
aspectos técnicos, econédmicos, contabeis, financeiros, opera-
cionais e juridicos dos contratos de concessao e dos termos de
permissdo e de autorizagdo de servigos publicos, aplicando, se
for o caso, diretamente as sang¢des cabiveis, entre as quais,
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdes, intervencdo administrativa e extingdo da concesséo,
permissdo ou autorizagdo; IX — incentivar a competitividade
nos diversos setores sujeitos a sua regulagdo; X — prestar
consultoria técnica relativamente aos contratos de concesséo e
aos termos de permissao e autorizacdo mediante solicitacdo do
poder concedente; XI — contratar ou firmar convénio, com a
administragdo publica direta ou indireta ou entidades privadas,
tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos, consul-
torias, normatizacao, auditorias, entre outras atividades; XIl —
fixar critérios para a definigdo, estabelecimento, ajuste, revisdo
e aprovagdo de tarifas dos servigos publicos delegados, em
consonancia com as normas legais e as pactuadas no contrato
ou termo de delegagéo; Xlll — elaborar o seu regimento inter-
no, estabelecendo procedimentos para a realizagdo de audién-
cias publicas, encaminhamento de reclamagdes, emissdo de
decisdes administrativas e respectivos procedimentos recur-
sais; XIV — assegurar o cumprimento de suas decisdes admi-
nistrativas, inclusive mediante a imposicdo de penalidades
aplicaveis as entidades reguladas, conforme previséo legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegacdo; XV — dar
publicidade as suas decisdes; XVI — expedir resolugdes e
instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigagées por parte das entida-
des reguladas: concessionarias, permissionarias e autorizadas;
XVII — atuar na defesa e protegdo dos direitos dos usuarios,
reprimindo infragbes, compondo e arbitrando conflitos de inte-
resses, e promovendo a coordenagdo com o Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor; XVIII — desempenhar outras ativi-
dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna da Autarquia de Regu-
lagéo, Fiscalizagdo e Controle de Servigcos Publicos de Sanea-
mento Ambiental (ACFOR) é a seguinte: |. Direcao Superior: 1.
Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; Il. Orgdos de
Assessoramento: 1. Assessoria de Planejamento e Desenvol-
vimento Institucional; 2. Procuradoria Juridica; 3. Ouvidoria; Ill.
Orgdos de Execucdo Programatica: 1. Diretoria Especial de
Residuos Sdlidos; 1.1. Geréncia de Regulagao; 1.2. Geréncia
de Planejamento e Normatizacao; 2. Diretoria Especial de Sa-
neamento; 2.1. Geréncia de Regulacao; 2.2. Geréncia de Pla-
nejamento e Normatizaco. IV. Orgdos de Execucéo Instrumen-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

tal: 1. Diretoria Administrativo-Financeira; 1.1. Geréncia Admi-
nistrativa e de Gestdo de Pessoas; 1.2. Geréncia Financeira;
1.3. Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno da Autarquia de Regu-
lagdo, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de Sanea-
mento Ambiental (ACFOR) sera aprovado por Decreto do Che-
fe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagdo desta Lei Complementar e, sem prejuizo
do nela disposto, estabelecera as competéncias das unidades
de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Os cargos de provimento em comisséo
da Autarquia de Regulagao, Fiscalizagdo e Controle de Servi-
¢os Publicos de Saneamento Ambiental (ACFOR) s&o os rela-
cionados no Anexo Unico desta Lei, nos quantitativos e simbo-
logias ali previstas. Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 0177/2014

ESTRUTURA CARGOS SIMBOLO |QUANTIDADE

Superintendente S-2 1

Superintendéncia Assistente  Técnico- DNS-3 1
Administrativo |

Superintendéncia Adjunta Su_penntendente DG !
Adjunto

Assessoria de Planejamento e DNS-1 1

) o Coordenador

Desenvolvimento Institucional

Procuradoria Juridica Procurador Juridico DNS-1 1

Ouvidoria Ouvidor DNS-1 1

Diretoria Especial de Residuos A . DG-1 1

0 Diretor Especial

Sélidos

Geréncia de Regulagdo Gerente DNS-2 1

Geréncia de Planejamento e DNS-2 1

o Gerente

Normatizagao

Diretoria Especial de Diretor Especial DG-1 1

Saneamento

Geréncia de Regulagédo Gerente DNS-2 1

Geréncia de Planejamento e DNS-2 1

o Gerente

Normatizagéo

Diretoria Administrativo- | Diretor DNS-1 1

Financeira Articulador DNS-3 1

Geréncia Administrativo e de Ger_ente — DNS-2 !
Assistente  Técnico- DAS-1 1

Gestao de Pessoas
Administrativo Il

Geréncia Financeira Gerente DNS-2 1

Geréncia de Tecnologia da DNS-2 1
= L Gerente

Informagdo e Comunicagao

TOTAL 18

kkk khkk khkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0178,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza ao Poder Executivo
instituir a Fundagéo de Apoio a
Gestéo Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR) e da
outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a instituir a Fundagéo de Apoio a Gestdo de Saude Integrada
de Fortaleza (FAGIFOR), fundagdo publica dotada de persona-
lidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interes-
se coletivo, de utilidade publica e beneficéncia social, com
autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira,
sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas, ob-
servadas as regras nesta Lei Complementar. § 1° - A Fundacao
de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza
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(FAGIFOR) tera sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do
Estado do Ceara, e seu prazo de duragao sera indeterminado.
§ 2° - A Fundagao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR) adquirira personalidade juridica com a
inscricdo dos seus atos constitutivos no Registro Civil de Pes-
soas Juridicas, regendo-se, no que couber, pelas disposigbes
do Cddigo Civil Brasileiro, por esta Lei, por seu Estatuto, pelas
Resolugdes do seu Conselho Curador e demais leis correlatas.
§ 3° - O estatuto da Fundagao de Apoio a Gestdo Integrada em
Saude de Fortaleza (FAGIFOR) sera aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 2° - A Fundagéo de Apoio a
Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) integrara
a administragdo publica indireta, com vinculagdo a Secretaria
Municipal de Saude (SMS), integrante do Sistema Unico de
Saude (SUS), e observara seus principios e diretrizes, previs-
tos no art. 198 da Constituicao Federal e no art. 7° da Lei Fede-
ral n. 8.080, de 19 de setembro de 1990.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 3° - A Fundacgao de Apoio a Gestao Integrada
em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) tem por finalidade desen-
volver e executar agdes e servicos em todos os niveis da Sau-
de Publica, notadamente nas areas de: gestdo hospitalar am-
bulatorial, atengdo primaria, servigos de urgéncia e emergén-
cia, apoio diagndstico, ensino, pesquisa e educagéo continua-
da. Paragrafo Unico - Os contratos de gestéo a serem celebra-
dos pela Fundagao de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR) deverao ser previamente aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude (VETADO). Art. 4° - E vedado a
Fundacao de Apoio & Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR): | — prestar servigos de assisténcia a saude a
iniciativa privada; Il — cobrar ao cidadao usuario taxa, tarifa,
preco publico ou qualquer outra forma de remuneracgéo; Ill —
desenvolver atividades de saude que exijam poder de autori-
dade.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° - O patrimbnio da Fundagao de Apoio a
Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) sera
constituido pelos bens méveis e iméveis que os adquirir, os que
Ihe forem transferidos ou doados pelo Municipio de Fortaleza,
ou por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e
por pessoas fisicas. § 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a transferir bens moveis ou imdveis, bem como
valores financeiros, remanejamento, transferéncia ou utilizago,
mediante inventario, do acervo técnico e patrimonial do Munici-
pio para a Fundagéo, necessarios ao desenvolvimento de suas
finalidades. § 2° - Havendo impedimento legal a transferéncia,
sera admitida a cesséo de uso, a Fundagao de Apoio a Gestéo
Integrada em Saude de Fortaleza, de bens mdveis ou iméveis.
§ 3° - O Municipio, pelos seus 6rgdos competentes, devera
promover o inventario de todos os bens publicos que serdo
incorporados ao patrimoénio da Fundagdo de Apoio a Gestao
Integrada em Saude de Fortaleza, por qualquer das formas de
transmissdo de propriedade ou posse admitida legalmente,
conforme previsto no caput deste artigo. § 4° - No caso de
extingdo da Fundagdo de Apoio a Gestado Integrada em Saude
de Fortaleza, todos os bens moéveis e imdveis pertencentes ao
patriménio da Fundagéo serdo automaticamente incorporados
ao patrimdénio do Municipio, devendo o Conselho Curador da
Fundacao de Apoio & Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
ser o responsavel pelo inventério do patriménio. Art. 6° - Consti-
tuem receitas da Fundagdo de Apoio a Gestdo Integrada em
Saude de Fortaleza (FAGIFOR): | — dotagéo especial conferida
pelo Municipio de Fortaleza, para fins de investimentos e cus-
teio operacional, na fase de implantagdo da Fundagao; Il —
receitas auferidas mediante a prestagdo de servigos de assis-
téncia a saude; lll — recursos provenientes de Contrato de
Gestéo efetuado com Entes municipais, estaduais ou federal,
inclusive com o Municipio de Fortaleza; IV — subvengdes e
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transferéncias financeiras do Municipio, do Estado e da Unido,
mediante convénio, contrato e outros instrumentos congéneres;
V — rendas provenientes de juros bancarios e aplicacdes fi-

nanceiras; VI — recursos provenientes de incentivos fiscais,
nos termos da legislagdo especifica; VIl — usufrutos a ela
conferidos; VIII — donativos e contribuigdes em geral; IX —

rendas, em seu favor, constituidas por terceiros; X — rendas
provenientes de atividades de desenvolvimento cientifico, de
ensino e pesquisa; XI — contribuigdes, auxilios, transferéncias,
doacgdes, legados e subvencgbes de pessoas fisicas ou juridi-
cas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; Xl —
recursos advindos de contratos e convénios com o6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude; Xl — re-
cursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de coope-
ragdo técnica firmados com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais; XIV — outras rendas extraordina-
rias ou eventuais. Paragrafo unico. Para obtengédo de benefi-
cios fiscais, a Fundacdo de Apoio & Gestéo Integrada em Sau-
de de Fortaleza (FAGIFOR) mantera sistema contabil de suas
receitas e despesas, conforme legislagdo aplicavel. Art. 7° -
Fica vedada a Fundacéo de Apoio a Gestao Integrada em Sau-
de de Fortaleza (FAGIFOR) a distribuigdo de lucros, dividendos
ou quaisquer vantagens a dirigentes, mantenedores, instituido-
res, empregando toda a sua renda no cumprimento das suas
finalidades estatutarias.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA

Art. 8° - A Fundagao de Apoio a Gestao Integrada
em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) tera os seguintes 6rgéos de
diregao superior, fiscalizagdo e administracdo, respectivamente:
| — Conselho Curador; Il — Conselho Fiscal; Il — Diretoria
Executiva. § 1° - Fica vedado aos componentes dos érgéos de
Administragdo da Fundacao efetuar transagdes comerciais de
qualquer natureza, direta e indiretamente a ela relacionada,
inclusive a prestagao de servigos remunerados na area médica,
de enfermagem ou de outras atividades assistenciais correla-
tas, nas dependéncias das unidades a ele integradas. § 2° -
Fica garantida a participagdo da comunidade e o controle social
na forma do art. 198, lll, da Constituicdo Federal e a Lei Muni-
cipal n. 8.066, de 8 de outubro de 1997. Art. 9° - O Estatuto da
Fundagéo de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
dispora sobre sua estrutura, competéncias dos seus 6rgaos, as
atribuicdes dos seus dirigentes, substituicdo dos membros, a
periodicidade das reunides do Conselho Curador e demais
aspectos necessarios ao funcionamento e operacionalizagédo
da Fundagao.

SECAO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 10° - O Conselho Curador, 6rgéo superior de
direcao, fiscalizagéo e controle interno da Fundagao de Apoio a
Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR), sera
constituido de 9 (nove) membros titulares e respectivos suplen-
tes, sendo a composi¢cdo da seguinte forma: | — Secretario
Municipal de Saude; Il — Secretario Municipal de Governo; Il
— Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;
IV — Secretario Municipal de Finangas; V — Diretor Presidente
da FAGIFOR; VI — 1 (um) membro indicado pelo Prefeito; VII
— 1 (um) membro representante dos trabalhadores de saude
da FAGIFOR, escolhido por eleigédo direta entre seus pares; VIl
— 1 (um) membro representante da sociedade cientifica da
area da saude, indicado pela Secretaria Municipal de Saude; IX
— 1(um) membro representante dos usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS), indicado pelo Conselho Municipal de Saude.
§ 1° - A fungdo de Presidente do Conselho Curador sera exer-
cida pelo Secretario Municipal de Saude e a fungéo de Vice-
Presidente sera exercida por um dos membros do Conselho
Curador, mediante indicagao especifica do Prefeito Municipal. §
2° - Os membros referidos nos incisos | a V s&o considerados
membros natos do Conselho Curador, cabendo a estes a indi-
cagdo dos seus respectivos suplentes. § 3° - Os membros
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referidos nos incisos VI a IX terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugao, ficando submetida a escolha
dos suplentes ao mesmo processo de escolha dos membros
titulares. § 4° - Em casos de falecimento, renuncia, destituicéo,
incompatibilidade ou impedimento de membro titular, o Conse-
Iho empossara o suplente e solicitara a indicagdo de substituto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e, nos casos de represen-
tantes dos Trabalhadores da FAGIFOR e dos usuarios do SUS,
tal indicagdo devera ocorrer pelo mesmo processo de escolha
dos membros titulares, no mesmo prazo. Art. 11° - Compete ao
Conselho Curador: | — deliberar sobre a minuta do Estatuto
elaborado pela Diretoria Executiva, e propor suas alteragdes, a
ser submetida ao chefe do poder executivo; || — propor a re-
forma do seu Estatuto; Il — aprovar proposta de plano de
carreiras, empregos e salarios dos empregados, bem como de
reajustes salariais, da concessdo de reajustes de quaisquer
beneficios indiretos, e da remuneragao da Diretoria Executiva;
IV — aprovar a proposta de contrato de gestédo e seu detalha-
mento através de plano operativo da Fundagéao, anual ou pluri-
anual; V — aprovar a prestagdo de contas anual da Diretoria
Executiva; VI — aprovar a contratacdo de empresas de audito-
ria independente para a realizagdo do exame das demonstra-
¢Oes financeiras; VIl — deliberar a respeito da indicagao, pelo
Diretor Executivo, dos membros que compordo a Diretoria
Executiva da Fundagao; VIII — exercer a fiscalizagdo e o con-
trole dos atos da Diretoria Executiva; IX — aprovar o recebi-
mento de doagdes com encargos; X — exercer outras atribui-
¢bes previstas em Estatuto; XI — deliberar, em instancia final,
sobre os demais assuntos de interesse da Fundagao. Paragra-
fo Unico. As deliberagdes sobre as matérias constantes dos
incisos | a IV deste artigo serdo tomadas pelo voto de maioria
absoluta do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto
da maioria simples, observado quérum minimo de cinco mem-
bros.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12° - O Conselho Fiscal, érgdo de controle
interno, responsavel pela fiscalizacdo da gestdo econdémico-
financeira da Fundagéo de Apoio a Gestao Integrada em Saude
de Fortaleza (FAGIFOR), sera composto de 3 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo: | — 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal da Saude; Il — 1 (um) repre-
sentante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio; Il —
1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas. § 1°
- Os membros titulares e suplentes referidos neste artigo teréo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica recondugao,
devendo serem indicados pelo dirigente maximo dos respecti-
vos 6rgéos. § 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera esco-
Ihido pelos seus membros. Art. 13° - Compete ao Conselho
Fiscal: | — proceder a fiscalizagado contabil, financeira e patri-
monial da Fundag&o de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR); Il — examinar as contas, balancos e
quaisquer outros documentos; Il — apresentar parecer contabil
acerca da prestacédo de contas da administragdo da Fundacgéo
de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR), em periodicidade, no minimo, anual; IV — avaliar a
gestao financeira do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
e solicitar-lhes esclarecimentos ou informagdes relativas a sua
fungao fiscalizadora. Art. 14° - Os membros do Conselho Fiscal
fardo jus a jetom, por reunido, com valor equivalente a gratifi-
cacdo atribuida ao cargo de simbologia DAS-1, limitado a 1
(um) jetom por més.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15° - A Diretoria Executiva, 6rgdo de direcéo
e execugdo, incube promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho Curador, sendo constituida pelos seguintes mem-
bros: | — 1 (um) Diretor Presidente; Il — 1 (um) Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro; 1ll — 1 (um) Diretor de Atencdo a Saude.
§ 1° - O Diretor Presidente, dirigente maior da Diretoria Execu-
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tiva, sera nomeado pelo Prefeito Municipal de Fortaleza. § 2° -
A admissdao dos demais Diretores que compdem a Diretoria
Executiva se fara por meio da indicagédo do Diretor Presidente e
aprovagéo do Conselho Curador. § 3° - Os membros da Direto-
ria Executiva sdo de livre admissédo e demissdo. Art. 16° -
Compete a Diretoria Executiva, especialmente: | — elaborar,
para deliberagdo do Conselho Curador, o Plano Operativo da
Fundacao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR), anual ou plurianual, bem como o seu Estatuto; Il —
gerir a Fundagdo de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR) e coordenar, supervisionar e controlar as
unidades que integrarem sua estrutura; Ill — gerir a prestacao
dos servigos contratados, em consonancia com as metas de
desempenho e atividades fixadas no Contrato de Gestao cele-
brado entre a Fundagao de Apoio a Gestado Integrada em Sau-
de de Fortaleza (FAGIFOR) e o Poder Publico, e constante no
Plano Operativo; IV — exercer o controle interno das atividades
da Fundacéo de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Forta-
leza (FAGIFOR), nos termos do Estatuto e segundo as diretri-
zes e os critérios fixados no Plano Operativo e nos seus ins-
trumentos contratuais; V — exercer outras atribui¢cdes previstas
em Estatuto. Art. 17° - Constituem atribuigbes e deveres do
Diretor Presidente, além das que o Conselho Curador Ihe con-

ferir: | — representar a Fundacéo Estatal em Juizo ou fora dele;
Il — convocar o Conselho Curador e o Conselho Fiscal, na
forma do Estatuto; Ill — presidir as reunides da Diretoria Exe-

cutiva; IV — nomear, apés a deliberagédo do Conselho Curador,
os demais membros da Diretoria Executiva ou outros que o
Estatuto venha a definir; V — exercer outras atribuigdes previs-
tas em Estatuto; VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da
Fundacao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR). Art. 18° - A Fundacao de Apoio a Gestao Integrada
em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) contara com uma Procura-
doria Juridica, a qual compete: | — representar judicialmente e
extrajudicialmente a Entidade; Il — prestar assessoria e consul-
toria juridica a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administra-
¢ao e as unidades administrativas da Entidade; Ill — assistir a
Diretoria Executiva no controle interno da legalidade adminis-
trativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; IV
— fixar, para as unidades da Entidade, a interpretagdo do or-
denamento juridico, quando n&o houver orientagdo normativa
da Procuradoria Geral do Municipio; V — apurar a liquidez e
certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as ativi-
dades da Entidade, para fins de cobranga administrativa ou
judicial; VI — examinar, emitir parecer sobre temas juridicos no
ambito da Entidade, tais como: edital de licitagdo, contratos ou
instrumentos congéneres, processos de dispensa e inexigibili-
dade de licitagdo, resolugdes, portarias, consultas publicas,
dentre outras atividades; VII — auxiliar na elaboragéo e edigao
de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as
unidades administrativas da Entidade; VIIIl — auxiliar e orientar
as unidades administrativas da Entidade nas informagdes e
cumprimentos de procedimentos e decisbes judiciais ou admi-
nistrativas; IX — elaborar o relatério anual das atividades da
Procuradoria Juridica, e; X — manter atualizada na pagina da
Entidade, na internet, a legislagéo atinente as suas atividades.
Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica sera coordenada por 1
(um) Procurador Juridico.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19° - O regime juridico de pessoal da Funda-
¢éo de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (FA-
GIFOR) sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
respectiva legislagdo trabalhista correlata, em regime de em-
prego. § 1° - A contratagdo de pessoal do quadro permanente
da Fundagao de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Forta-
leza (FAGIFOR) se fara por meio de processo seletivo publico.
§ 2° - O quadro de pessoal da Fundagdo de Apoio a Gestao
Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) sera aprovado
pelo Conselho Curador, que definird a estrutura de empregos e
fungbes, os requisitos de admisséo, a remuneragdo, a organi-
zacdo das carreiras, segundo a formacao profissional ou as
atribuigbes funcionais. § 3° - A rescis&o do contrato de trabalho
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do pessoal da Fundagao de Apoio a Gestao Integrada em Sau-
de de Fortaleza (FAGIFOR), admitido por processo seletivo
publico, podera ocorrer por ato unilateral, por qualquer hipote-
se, motivado. Art. 20° - Os atos do Conselho Curador que gera-
rem aumentos da despesa deveréo ter a devida previsao finan-
ceira e, quando for o caso, considerados no Contrato de Ges-
tdo. Art. 21° - A Fundagado de Apoio a Gestédo Integrada em
Saude de Fortaleza (FAGIFOR) podera contratar pessoal técni-
co imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por prazo de
até 12 (doze) meses, nos termos do disposto no seu Estatuto,
podendo haver prorrogagédo, desde que o contrato nao ultra-
passe o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de dura-
¢do, em casos de acgdes e programas de prazo determinado,
definidos em contratos de gestdo ou convénios ou em casos de
vacancia de postos de trabalho, bem como nos casos definidos
em leis especificas.

CAPITULO V )
DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 22° - A Fundagao de Apoio a Gestao Integra-
da em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) podera firmar contrato
de gestdo com o Poder Publico. Art. 23° - O Contrato de Ges-
tdo devera definir as atribuicdes, responsabilidades, obriga-
¢des, inclusive as orgamentarias e financeiras tanto da Funda-
¢ao de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (FA-
GIFOR) como os encargos do Poder Publico e devera conter,
dentre outras, clausulas que disponham sobre: | — atendimen-
to igualitario e equanime aos cidadaos, de forma sempre gratui-
ta; Il — qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento
aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao; Il —
adocgao de praticas de planejamento sistematico das agdes da
Fundacgao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR), mediante instrumentos de programagéo, orcamen-
tacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas; IV — obrigatoriedade de
apresentacdo a Secretaria Municipal de Saude de relatérios
anuais de demonstragdes financeiras, elaboradas em confor-
midade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatério de execugado do contrato de gestédo; V — obrigatorie-
dade de especificar o plano operativo anual proposto pela Fun-
dagdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza
(FAGIFOR), estipular as metas a serem atingidas, os respecti-
vos prazos de execugdo, bem como os critérios de avaliagédo
de desempenho, mediante indicadores de exceléncia dos ser-
vigos e produtividade, dentre outros; VI — estimativa dos recur-
sos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execucgao dos servigos pactuados, observando o
cumprimento das metas durante a vigéncia do contrato; VIl —
penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de descum-
primento injustificado de metas e obriga¢des pactuadas; VIII —
prestagdo de servigos assistenciais, que devera observar o
ordenamento do acesso pelo sistema de regulagdo do Munici-
pio, atendendo as necessidades de saude; IX — vinculagao
dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Poder
Publico, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Gestao; X — condigdes para revisao, renovagao e prorrogagao
do contrato de gestdo. Art. 24° - O contrato de gestdo tera
vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
apos esse periodo. Art. 25° - O Poder Publico avaliara periodi-
camente o cumprimento das metas do contrato de gestdo e
realizard permanente monitoramento da execugéo do contrato.
Art. 26° - A Fundacao de Apoio & Gestéo Integrada em Saude
de Fortaleza (FAGIFOR) apresentara ao Poder Publico, ao
término de cada exercicio financeiro, relatério pertinente a
execugdo do contrato, cabendo a este emitir relatérios de ava-
liagdo do cumprimento das metas acordadas. Art. 27° - Cabera
a Fundagao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Forta-
leza (FAGIFOR) promover a ampla divulgagdo, por meios fisi-
cos e eletronicos, dos relatérios sobre a execugédo dos contra-
tos de gestédo, contemplando os demonstrativos orgamentarios
e financeiros, bem como dos pareceres das instancias do Po-
der Publico competentes pelo acompanhamento e avaliagéo,
devendo ser encaminhado cépia ao Conselho de Saude com-
petente.
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CAPITULO VI .
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

Art. 28° - A Fundacgao de Apoio a Gestao Integra-
da em Saude de Fortaleza se sujeitara as normas de fiscaliza-
¢édo e controle previstos em seu Estatuto e a supervisdo do
6rgao municipal a que se vincula, para efeito de cumprimento
de seus objetivos estatutarios, harmonizagdo de sua atuagéo
com a politica municipais e obtencéo de eficiéncia administrati-
va. Art. 29° - A Fundagdo de Apoio a Gestao Integrada em
Saude de Fortaleza submetera as suas contas ao controle do
Tribunal de Contas dos Municipios, nos termos da legislagéo
vigente, e & supervisdo do Conselho Curador, para efeito de
cumprimento de seus objetivos estatutarios.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 30° - Constitui responsabilidade dos mem-
bros da Diretoria Executiva da Fundagédo de Apoio a Gestéo
Integrada em Saude de Fortaleza, o fiel cumprimento das clau-
sulas do contrato de gestéo, especialmente no que se refere ao
plano operativo e ao cumprimento das metas. Art. 31° - Os
membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva res-
pondem administrativa e civilmente pelos prejuizos que causa-
rem a entidade, quando procederem no exercicio de suas atri-
buigcbes ou poderes, com culpa ou dolo, e ainda na hipétese de
violagéo da lei, do estatuto e do contrato de gestédo. § 1° - Os
dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, se negli-
genciarem na fiscalizagcdo ou se, de tais atos tendo conheci-
mento, deixarem de agir para impedir a sua pratica. § 2° - A
Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o estatuto da Fundagdo de
Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza, com o con-
trato de gestdo e com as diretrizes institucionais emanadas
pelo Conselho Curador. § 3° - Exime-se de responsabilidade o
dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniéo
do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 32° - A Fundagéo de Apoio & Gestao Integra-
da em Saude de Fortaleza (FAGIFOR), nos termos do art. 119
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, editara regulamento
préprio que estabelega procedimentos diferenciados para licita-
¢bes e contratos, devendo observar seus principios, bases e
diretrizes € normas gerais. Paragrafo unico. O regulamento a
que se refere este artigo fica sujeito a aprovagao do Conselho
Curador, devendo ser publicado integralmente no Diario Oficial
do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO IX_
DO ENSINO, PESQUISA E AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS

Art. 33° - A Fundagao de Apoio a Gestao Integra-
da em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) podera desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de tecnologias de
saude, podendo captar recursos financeiros para fomento e
desenvolvimento de pesquisas e da educagdo permanente em
saude junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante
aprovagao do Conselho Curador.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - A Fundagao de Apoio a Gestédo de Sau-
de de Fortaleza podera receber a cessdo de servidores ou
empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administra-
¢ao Publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta,
quaisquer que sejam as atividades a serem exercidas. Art. 35° -
E vedada a cessdo de empregados da Fundagdo. Art. 36° -
Durante a fase de implantagdo da Fundagéo, enquanto nao for
firmado o primeiro contrato de gestao, fica o Poder Executivo
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autorizado, na forma do art. 6°, inciso |, desta Lei, a transferir a
Fundacgao recursos financeiros, mediante plano de aplicagéo. §
1° - O disposto no caput deste artigo néo caracteriza relagédo de
dependéncia orgcamentaria entre a Fundacao de Apoio a Ges-
tdo Integrada em Saude de Fortaleza e o Municipio de Fortale-
za. § 2° - A dotagao especial de que trata este artigo fica limita-
da a 24 (vinte e quatro) meses, contados da inscricao dos atos
constitutivos da Fundagao no Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas. Art. 37° - A Fundagédo de Apoio a Gestdo Integrada em
Saude de Fortaleza nédo é dependente do orcamento municipal,
devendo aprovar seu proprio orcamento, de acordo com seus
instrumentos contratuais e outras receitas. Paragrafo unico. A
Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal devera dispor, anu-
almente, sobre a forma de apresentacdo dos contratos de ges-
tdo, de que trata esta Lei, na Lei Orgamentaria Anual e a orga-
nizagéo das informacgdes relativas aos contratos de gestdo que
deverdo compor as informacdes complementares a lei orca-
mentaria anual. Art. 38° - A contabilidade da Fundagao de Apoio
a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza submete-se as
regras estabelecidas para as empresas estatais, e também
contabeis em conformidade com os Principios Fundamentais
de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e
suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos, elabo-
rados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e suas respec-
tivas alteragdes. Art. 39° - A instalacdo da Fundacgéo de Apoio a
Gestéao Integrada em Saude de Fortaleza e o inicio do exercicio
de suas competéncias serdo realizados gradativamente, a
partir do registro no Cartério competente da escritura publica de
sua constituigdo. Art. 40° - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial na Secretaria Municipal da Saude para os
fins do art. 36 desta Lei. Art. 41° - Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicbes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

*kk kkk hkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0179,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o Fundo Munici-
pal de Desenvolvimento Eco-
ndémico (FMDE) e d& outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art.1° - O Fundo Municipal de Desenvolvi-
mento Socioecondmico (FMDS), criado pela Lei Municipal n.
8.068, de 08 de outubro de 1997, passa a denominar-se Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE), constituin-
do-se em instrumento de natureza contabil e financeira, vincu-
lado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico
(SDE).

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 2° - O Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (FMDE) tem como objetivo fomentar e apoiar agdes
para alavancar o desenvolvimento econémico do Municipio de
Fortaleza, em conformidade com as agbes e programas previs-
tos no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e
nas Leis Orgamentarias Anuais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 3° O Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (FMDE) sera constituido das seguintes Receitas: |
— recursos provenientes do Tesouro Municipal, estabelecido
por meio de dotagdo orgcamentaria anual, prevista no orcamen-
to municipal, para manutencéo e custeio das suas atividades;
— doagdes e legados, além de transferéncias da Unido, do
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Estado, de entidades publicas e privadas, nacionais e interna-
cionais resultantes de auxilio, convénios e parcerias com o
Municipio; Il — contrapartida financeira de parceiros em pro-
gramas municipais no campo do desenvolvimento econdmico;
IV — empréstimos concedidos por entidades financiadoras de
acgOes apoiadas pelo Fundo; V — reembolso de créditos con-
cedidos aos beneficiarios de programas amparados pelo Fun-
do; VI — rendas provenientes da aplicagdo de seus préprios
recursos; VIII — outras receitas admitidas em lei. Art. 4° - O
orcamento do Fundo evidenciara as politicas e o programa de
trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e os principios da universalidade
e do equilibrio. § 1° - O orgamento do Fundo integrara o do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade. § 2° - O
orcamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e execu-
¢ao, os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinen-
te.

CAPITULO Il
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 5° - Os recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico (FMDE) poderdo ser aplicados
nas seguintes agbes: | — financiamento total ou parcial de
projetos e agbes dos Programas voltados para o desenvolvi-
mento econdémico do Municipio de Fortaleza; Il — apoio a em-
preendimentos por meio de consultorias técnicas, capacitacao
de pessoal, subsidio total ou parcial de aluguéis ou reformas,
financiamento de maquinas, equipamentos e insumos; Il —
pagamento pela prestacado de servigos voltados para elabora-
¢do de estudos e pesquisas vinculadas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; IV — pagamento de manutengéo e
custeio de suas atividades; V — outras aplicagbes admitidas
em lei e referentes as metas a serem alcangadas por meio do
Fundo.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 6° - O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico
(FMDE) sera gerido pela Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econdmico (SDE). Paragrafo Unico - Na Gestdo do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE), a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE)
contara com o apoio técnico de 1 (um) Coordenador, 1 (um)
Contador e 1 (um) Tesoureiro.

CAPITULO V
DA CONTABILIDADE DO FUNDO

Art. 7° - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar
as situacdes financeiras, patrimoniais e orcamentarias dos
servigos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoati-
vas no Municipio, observados os padrées e normas estabeleci-
das na legislagado pertinente. Art. 8° - A contabilidade sera or-
ganizada de forma a permitir as suas fungbes de controle pré-
vio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de
aprimorar e apurar custos dos servicos e, consequentemente,
de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - As fungdes de Coordenador, remuneragéo equivalente
a simbologia DNS-1, de Contador, remuneragéo equivalente a
simbologia DAS-1, e Tesoureiro, remuneragéo equivalente a
simbologia DAS-3, criadas pela Lei Municipal n. 8.068, de 08
de outubro de 1997, ficam transformadas nos Cargos de Pro-
vimento em Comissdo de Coordenador, simbologia DNS-1,
Contador, simbologia DNS-1, Contador, simbologia DAS-1, e
Tesoureiro, simbologia DAS-3. Art. 10 - O suporte técnico-
administrativo necessario para o funcionamento do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econdémico (FMDE) sera pres-
tado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(SDE). Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara o
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Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico (FMDE) no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo
desta Lei. Art. 12 - Ficam convalidados todos os atos adminis-
trativos de execugdo orcamentaria praticados a partir de 1° de
janeiro de 2013 pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico em relagdo aos recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Socioecondmico (FMDS). Art. 13 - Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0180,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizagdo da
Fundagéo da Crianga e da Fa-
milia Cidada (FUNCI) e da ou-
tras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - A Fundagdo da Crianga e da
Familia Cidada (FUNCI), instituida pela Lei Municipal n. 7.488,
de 30 de dezembro de 1993, com suas alteracdes posteriores,
tem sua competéncia, estrutura e organizacao disciplinadas na
forma desta Lei Complementar. Art. 2° - A Fundagao da Crianga
e da Familia Cidada (FUNCI), fundacdo publica de direito
publico, com personalidade juridica de direito publico, vinculada
a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (SETRA), com sede e foro na cidade de
Fortaleza, patriménio proprio e autonomia administrativa e
financeira, integra a Administragdo Indireta do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Fundacdo da Crianca e da Familia
Cidada (FUNCI) tem por finalidade executar as politicas publi-
cas de protecdo e defesa dos direitos da crianca, do adoles-
cente e da familia. Art. 4° - A Fundagéo da Crianga e da Familia
Cidada (FUNCI) tem as seguintes atribuigbes: | — promover
politicas publicas que garantam a efetivagdo dos direitos de
criangas, adolescentes e familias no ambito do Municipio de
Fortaleza, garantindo-lhes protecéo integral e prioridade abso-
luta, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te; Il — executar diretamente, ou por intermédio de instituicées
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, mediante
convénios, contratos e termos de cooperagdo, politicas de
prevengdo e enfrentamento as violagdes de direitos de criangas
e adolescentes; Ill — garantir de forma organizada e articulada
a protegédo e defesa da crianga e do adolescente que precise
de acolhimento, possibilitando um atendimento inclusivo e de
qualidade, de acordo com a tipificagcdo nacional de servigos
socioassistenciais; IV — planejar, coordenar e executar acbes
de promogéo de direitos direcionados a criangas e adolescen-
tes; V — prestar atendimento a criangas e adolescentes com
seus direitos violados, encaminhado, quando necessario, as
respectivas familias para os servigos socioassistenciais especi-
ficos, de acordo com a legislagao vigente. VI — atuar de forma
articulada com entidades governamentais e ndo governamen-
tais para exercer agbes mobilizadoras, educativas e preventi-
vas junto as familias que possuam criangas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social; VIl — contribuir, de forma
participativa, em féruns, eventos e politicas relacionados aos
direitos da crianga, adolescente e da familia; VIII — gerir o
fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; IX
— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura interna da Fundagédo da Cri-
anga e da Familia Cidada (FUNCI) é a seguinte: |I. Orgéos de
Direcdo Superior: 1. Presidéncia; 2. Vice-Presidéncia; II. Or-
gaos de Assessoramento: 1. Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; 2. Assessoria Técnica; 3. Procu-
radoria Juridica; Ill. Orgdos de Execugdo Programatica: 1.
Diretoria de Protecéo Integral; 1.1. Geréncia de Protecéo Inte-
gral a Familia, a Crianga e ao Adolescente; 1.2. Geréncia de
Protecdo a Primeira Infancia; 1.3. Geréncia de Proteg&o dos
Direitos e Garantias; IV. Orgdos de Execugdo Instrumental: 1.
Diretoria Administrativo-Financeira; 1.1. Geréncia Administra-
tiva; 1.2. Geréncia Financeira; 1.3. Geréncia de Pessoas; 1.4.
Gerencia de Tecnologia da Informagédo. Paragrafo unico. O
Regimento Interno da Fundagao da Crianga e da Familia Cida-
da (FUNCI) sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar e, sem prejuizo do nela
disposto, estabelecera as competéncias das unidades de que
trata este artigo.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - Constituem patriménio da Fundacéo da
Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) os bens e direitos de sua
propriedade e os que lhe forem conferidos ou que venha a
adquirir ou incorporar, bem como os bens moéveis e imoéveis
doados pelo Municipio de Fortaleza para sua instalagao e fun-
cionamento. Art. 7° - Constituem receitas da Fundagao da Cri-
anca e da Familia Cidada (FUNCI), entre outras fontes de re-

cursos: | — dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Municipio
de Fortaleza em seus orgamentos, bem como créditos adicio-
nais; Il — contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do

Estado, do Municipio e de suas respectivas autarquias, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista ou fundagées; Il
— recursos oriundos de convénios e contratos celebrados com
instituicdbes publicas e privadas, observadas as obrigacdes
contidas nos respectivos instrumentos; IV — recursos oriundos
de doagbes de pessoas fisicas ou juridicas e de organismos
privados, nacionais ou internacionais; V — rendimentos de
qualquer natureza auferidos como remuneragdo de aplicagédo
financeira; VI — outros recursos que, por sua natureza, possam
ser destinados a FUNCI.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - Os cargos de provimento em comisséo
da Fundagé&o da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) passam
a ser os relacionados no Anexo Unico desta Lei Complementar,
nos quantitativos e simbologias ali previstas. Paragrafo unico.
Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo criados
para integrar a estrutura administrativa da Fundacdo da
Crianca e da Familia Cidadad (FUNCI) ndo previstos nesta Lei
Complementar. Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais ao orgcamento anual, suplementares e
especiais, até o limite dos saldos de dotagdo orgamentaria na
data da publicacdo desta Lei Complementar, com recursos do
Tesouro e de outras fontes, em fungdo da reestruturagédo
promovida por esta Lei Complementar. Art. 10° - O Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal Projeto de Lei
estabelecendo o quadro proprio de pessoal da FUNCI. Art. 11° -
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI COMPLEMENTAR
N° 0180/2014
QUADRO ADEQUADO AOS PADROES DA ESTRUTURA —
SEPOG
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UNIDADE CARGO QUANT. SIMBOLOGIA
ORGANICA
Presidente 01 S-2
Secretario do 01 DNS-3
Presidéncia Presidente
Assistente Técnico-
Administrativo |1l o1 DAS-2
Vice Presidéncia Vice-Presidente 01 DG-1
Assessoria de Coordenador 01 DNS-1
Planejamento e
Desenvolvimento Articulador 01 DNS-3
Institucional
Assessoria Técnica Coordenador 01 DNS-1
Articulador 01 DNS-3
Procuradoria Procurador Juridico 01 DNS-1
Juridica Articulador 01 DNS-3
Diretor 01 DNS-1
Diretoria de Gerente 03 DNS-2
Protecio Intearal Articulador 03 DNS-3
% ¢l - ——
Assistente Técnico- 03 DAS-1
Administrativo Il
Diretor 01 DNS-1
Diretoria Gerente 04 DNS-2
Administrativo- Articulador 03 DNS-3
Financeira As&stefn'te Tepnlco— 03 DAS-1
Administrativo Il
TOTAL 31
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LEI COMPLEMENTAR N° 0181,
DE19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a concessdo de
deslocamento vertical na matriz
salarial hierarquica dos servido-
res ocupantes dos cargos de
Agente de Defesa Civil e
Agente de Seguranga Institu-
cional, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica assegurado um deslocamento
vertical na respectiva matriz salarial hierarquica, passando da
referéncia em que se encontram para a imediatamente superi-
or, em 1° de julho de 2014, aos servidores ocupantes do cargo
de Agente de Defesa Civil ou Agente de Seguranca Institucio-
nal que tenham preenchido os critérios de promogao por capa-
citacdo, sem, contudo, terem percebido a respectiva vantagem
financeira por ja terem atingido o nivel de capacitagédo IV das
matrizes salariais hierarquicas 02 e 03 do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n.
038/2007. Paragrafo Unico - O disposto no caput sé se aplica
aos servidores que se encontram no nivel de capacitagédo IV e
que preencheram todos os requisitos necessarios a concessao
da segunda promogao por capacitacdo, na forma da Portaria n.
033/2014, do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamen-
to e Gestao. Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei corre-
rédo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Guarda
Municipal de Fortaleza e da Secretaria Municipal da Seguranga
Cidada (SESEC), suplementadas se necessario. Art. 3° - Esta
Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2014, ficando
revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0182,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo da
Fundagédo de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovagcdo de Fortaleza
(CITINOVA) e dé outras provi-
déncias.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica criada a Fundagao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo de Fortaleza (CITINOVA), Fundagao
Publica dotada de personalidade juridica de direito publico,
vinculada ao Gabinete do Prefeito. Art. 2° - A Fundagéo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza (CITINOVA) é uma
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de
Fortaleza, personalidade juridica de direito publico, patriménio
préprio e autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A Fundagédo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Fortaleza (CITINOVA) tem como objetivo estabe-
lecer, promover e executar a Politica de Inovagédo e Desenvol-
vimento Tecnolégico do Municipio de Fortaleza, por meio da
efetiva interagdo entre a Administragdo Publica Municipal, uni-
versidades, centros de pesquisa e a iniciativa privada, objeti-
vando a aplicacédo de inovagdes e de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos para o desenvolvimento de Fortaleza.

CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete a Fundacgéo de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagdo de Fortaleza (CITINOVA): | — promover a
utilizagdo da ciéncia e da tecnologia no melhoramento das
condigbes da vida urbana e na solugéo dos problemas da cida-
de; Il — propor o aprimoramento ou introdugdo no aparelho
institucional do Municipio de instrumentos legais destinados a
estimular e prover condi¢gdes favoraveis a inovagdo e ao em-
preendedorismo criativo; Il — conceber e criar no cenario
urbano concentragao de meios e estimulos de modo a construir
ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade e da
inovagao, tais como Parques Tecnoldgicos e Distritos Criativos;
IV — buscar e estabelecer parcerias e acordos de cooperagéo
com as Instituicdes Técnicas e de Pesquisa e Ensino Superior
sediadas em Fortaleza, assim como prover condi¢gdes para a
instalacéo e funcionamento de Institutos Tecnolégicos na cida-
de; V — articular-se com os setores empresariais sediados no
Municipio e com as fontes de produgao de ciéncia, tecnologia e
mao-de-obra altamente qualificada, de forma a aumentar-lhes a
produtividade e a competitividade e promover a inovagdo em
Fortaleza; VI — estimular e promover a difusdo da ciéncia, da
tecnologia, da inovagéo e da cultura digital; VIl — promover,
apoiar e/ou patrocinar, de forma autbnoma ou em parceria com
outros agentes e instituicdes financiadoras da ciéncia, estudos
e projetos de pesquisa direcionados ao desenvolvimento da
cidade; VIlI — apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientifi-
cas e desenvolvimento tecnoldgico, aplicados a cidade, poden-
do conceder bolsas de estudo/pesquisa; IX — identificar, bus-
car e captar recursos € mecanismos de fomento para o desen-
volvimento tecnolégico do Municipio de Fortaleza; X — firmar,
para consecucao de seus objetivos, convénios e contratos com
instituicdes publicas e privadas, além de articular-se com uni-
versidades e demais 6rgaos de pesquisa nacionais ou interna-
cionais, de forma a contribuir para a geragao de riquezas para
0 municipio.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura interna da Fundagido de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Fortaleza (CITINOVA) é a
seguinte: |. Diregdo Superior: 1. Presidéncia; 2. Vice-
Presidéncia; |l. Orgéos de Assessoramento: 1. Assessoria
Especial; 2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional; 3. Assessoria Técnica; 4. Procuradoria Juridica;
ll. Orgdos de Execucdo Programatica: 1. Diretoria de Ciéncia
da Cidade; 1.1. Geréncia de Popularizacdo da Ciéncia; 1.2.
Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento; 2. Diretoria de Ino-
vacdo e Economia da Criatividade; 2.1. Geréncia de Inovagéo

SEXTA-FEIRA - PAGINA 30

Publica e Social; 2.2. Geréncia de Inovagdo Empresarial; 3.
Diretoria de Cidadania e Cultura Digital; 3.1. Geréncia de Cida-
dania Digital; 3.2. Geréncia de Cultura Digital; IV. Orgdos de
Execucgao Instrumental: 1. Diretoria Administrativa e Financeira;
1.1. Geréncia Administrativa; 1.2. Geréncia Contabil e Financei-
ra; 1.3. Geréncia de Gestao de Pessoas; 1.4. Geréncia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo. Paragrafo Unico. O
Estatuto da Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de
Fortaleza (CITINOVA) sera aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicacéo desta Lei Complementar e, sem prejuizo do nela
disposto, estabelecera as atribuigdes, funcionamento e compe-
téncias das unidades de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - Constituem patrimonio da Fundagédo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Fortaleza (CITINOVA) os
bens e direitos de sua propriedade e os que Ihe forem conferi-
dos ou que venha a adquirir ou incorporar, bem como os bens
moveis e imoveis doados pelo Municipio de Fortaleza para sua
instalagédo e funcionamento. Art. 7° - Sao receitas da Fundagao
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza (CITINOVA): |
— os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de
dotagdes consignadas no orgamento de Fortaleza, créditos
especiais, créditos adicionais, transferéncias e reparasses que
Ihes forem conferidos; Il — recursos provenientes de convé-
nios, acordos de cooperagdo ou contratos celebrados com
entidades, organismos ou empresas nacionais ou internacio-
nais; Il — doagdes, legados, subvengdes e outros recursos
que lhe forem destinados; IV — rendimentos de qualquer natu-
reza, auferidos como remuneragédo de aplicagdo financeira; V
— outros recursos que, por sua natureza, possam ser destina-
dos a CITINOVA.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - Ficam criados na estrutura administrativa
da Fundacgéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Fortaleza
(CITINOVA) os cargos em comisséo constantes do Anexo Uni-
co, nos quantitativos e com as simbologias ali previstas. Art. 9°
- O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, ao vigente
orcamento do Municipio, créditos adicionais ao orgamento
anual, suplementares e especiais até o limite dos saldos de
dotagdes orgamentarias até a data da publicagdo desta Lei. Art.
10° - As metas de resultados fiscais previstas no Anexo de
Metas Fiscais que integra a vigente Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias ndo serao afetadas com a criagdo da despesa obrigatéria
de carater continuado, decorrente da criagdo da Fundagao,
devendo seus efeitos financeiros, no corrente exercicio e nos 2
(dois) exercicios subsequentes, serem compensados pela
redugdo permanente de despesa vinculada ao Gabinete do
Prefeito, através da extingdo da Coordenadoria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Art. 11° - Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,

A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI COMPLEMENTAR
N° 0182/2014

ESTRUTURA CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Presidente S-1 01
Vice-presidente DG-1 01
Presidéncia Secretario _E{ecytlvo da DNS-2 01
Presidéncia
Assessoria Especial Assessor Especial | DG-1 01
Avrticulador DNS-3 01
Assessoria de Assessor Especial Il DNS-1 01
F’Ianejame_nto e Assessor de
Degen\{olmmento Comunicagao DNS-1 01
Institucional
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Assessoria Técnica Assessor Especial |l DNS-1 01
Avrticulador DNS-3 01

Procuradoria Juridica Procurador Juridico DNS-1 01
Avrticulador DNS-3 01

D!retorla de Ciéncia da Diretor DNS-1 01

Cidade

Geréncia  de Gerente DNS-2 01

Popularizagdo da Ciéncia

Geréncia Qe Pesquisa e Gerente DNS-2 01

Desenvolvimento

Diretoria de Inovagéo e .

Economia da Criatividade Diretor DNS-1 o1

Geréneia de Inovagdo Gerente DNS-2 01

Publica e Social

Gerenmal de Inovagédo Gerente DNS-2 01

Empresarial

Diretoria de Cidadania e .

Cultura Digital Diretor DNS-1 01

Geréncia de Cidadania Gerente DNS-2 01

Digital

Geréncia  de  Cultura Gerente DNS-2 01

Digital

Dl|retor|al Administrativo- Diretor DNS-1 01

Financeira

P - . Gerente DNS-2 01

Geréncia Administrativa Auxiliar administrativo DAS-3 02

Geréneia  Contdbll e Gerente DNS-2 01

Financeira

Geréncia de Gestdo de Gerente DNS-2 01

Pessoas

Geréncia de Tecnologia

da Informagao e Gerente DNS-2 01

Comunicagdo

TOTAL 27
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LEI COMPLEMENTAR N° 0183,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza ao Poder Executivo
instituir a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento Econé-
mico de Fortaleza (FADEF) e
da outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a instituir a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
de Fortaleza (FADEF), fundagdo publica dotada de personali-
dade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interes-
se coletivo, de utilidade publica e beneficéncia social, com
autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira,
sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas, ob-
servadas as regras nesta Lei Complementar. § 1° - A Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza
(FADEF) tera sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do
Estado do Ceara, e seu prazo de duragdo sera indeterminado,
e sera vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico (SDE). § 2° - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdémico de Fortaleza (FADEF) adquirira personalida-
de juridica com a inscricdo dos seus atos constitutivos no Re-
gistro Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se, no que couber,
pelas disposigées do Cadigo Civil Brasileiro, por esta Lei, por
seu Estatuto, pelas Resolugdes do seu Conselho Curador e
demais leis correlatas. § 3° - O estatuto da Fundacgao de Apoio
ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimen-
to Econdmico de Fortaleza (FADEF) tem por finalidade fomen-
tar, apoiar e executar agdes da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 3° - O patrimbnio da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera consti-
tuido pelos bens moveis e imoéveis que os adquirir, os que lhe
forem transferidos ou doados pelo Municipio de Fortaleza, ou
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por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e por
pessoas fisicas. Art. 4° - S0 receitas da Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF): | — dota-
¢ao especial conferida pelo Municipio de Fortaleza, para fins de
investimentos e custeio operacional, na fase de implantagéo da
Fundagao; Il — os valores repassados pela Unido, Estados e
Municipios ou pessoas juridicas de direito publico; Ill — as
contribuicbes de pessoas juridicas de direito privado e de pes-
soas fisicas, mediante doagdes, legados, subvengdes e outros
recursos que lhe forem destinados; IV — recursos provenientes
de convénios, acordos de cooperagdo ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas nacionais ou interna-
cionais; V — rendimentos de qualquer natureza, auferidos
como remuneragdo de aplicagdo financeira; VI — recursos
provenientes da ocupagdo onerosa de imoveis do Municipio
que estejam sob a administragdo da Fundacgéao; VII — outros
recursos que, por sua natureza, possam ser destinados a Fun-
dacéo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza
(FADEF). Art. 5° - Fica vedada a Fundagéo de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) a distribuicdo de
lucros, dividendos ou quaisquer vantagens a dirigentes, mante-
nedores, instituidores, empregando toda a sua renda no cum-
primento das suas finalidades estatutarias.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete a Fundagédo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF): | — promover
estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econdmico
do Municipio; Il — monitorar a evolugéo dos setores produtivos
existentes no Municipio; Ill — apoiar a¢gdes que facilitem a
ampliagdo da comercializagdo e divulgagdo dos produtos e
servicos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a
atividade econdémica do Municipio; IV — manter relacionamento
interinstitucional com entidades que atuam nas areas de sua
competéncia; V — apoiar programas, projetos e agdes voltados
para a atragéo de investimentos para o Municipio; VI — fomen-
tar a politica de desenvolvimento de polos tecnolégicos, par-
ques tecnologicos e ambientes de inovagdo do Municipio de
Fortaleza; VIl — implantar, gerir, explorar e administrar polos
tecnolégicos, parques tecnoldgicos e outros ambientes de
inovagdo no ambito do Municipio de Fortaleza; VIIl — promover
a competitividade e capacitagdo empresarial, com vista ao
incremento da geracéo de riqueza no Municipio; IX — estimular
o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumen-
to da produtividade de empresas cujas atividades estejam
fundadas no conhecimento e na inovagédo; X — promover e
incentivar o desenvolvimento de centros de pesquisa, incuba-
doras de empresas e de instituicbes de apoio a pesquisa e
desenvolvimento; XI — promover e incentivar o desenvolvimen-
to de empresas de base tecnoldgica e de empresas incubadas
de base cientifica, tecnoldgica e/ou industrial; XIl — auxiliar na
implementagdo das politicas de desenvolvimento econdémico
dos setores econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgagéo
de estudos e oportunidades de investimento e assessoramento
a empreendedores. Xlll — firmar, para consecugdo de seus
objetivos, convénios e contratos com instituicbes publicas e
privadas; XIV — apoiar a realizagdo de seminarios, congres-
sos, reunides, simpdsios, treinamentos, cursos e eventos ne-
cessarios a promogao do desenvolvimento econémico do Mu-
nicipio; XV — administrar os iméveis de propriedade do Muni-
cipio de Fortaleza, ocupados ou néo, que encontram-se dispo-
nibilizados para serem utilizados como ferramenta de promo-
¢do ao desenvolvimento econémico do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimen-
to Econdmico de Fortaleza (FADEF) tera os seguintes 6rgaos
de direcdo superior, fiscalizagdo e administragcéo, respectiva-
mente: | — Conselho Curador; Il — Conselho Fiscal; Il —
Diretoria Executiva. Art. 8° - O Estatuto da Fundagéo de Apoio
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ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) dispora
sobre sua estrutura, competéncias dos seus 6rgdos, as atribui-
¢bes dos seus dirigentes, substituicdo dos membros, a periodi-
cidade das reunides do Conselho Curador e demais aspectos
necessarios ao funcionamento e operacionalizagdo da Funda-
céo.

SECAO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 9° - O Conselho Curador, érgéo superior de
direcao, fiscalizagdo e controle da Fundagdo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF), sera consti-
tuido de 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,

sendo a composig¢do da seguinte forma: | — Secretario Munici-
pal de Desenvolvimento Econdémico; Il — Superintendente do
IPLANFOR; Il — Presidente da CITINOVA; IV — Secretario

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo; V — Diretor
Presidente da FADEF; VI — 1 (um) membro representante da
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC); VII —
1(um) membro representante do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Ceara (SEBRAE-CE). § 1° - A fungéo
de Presidente do Conselho Curador sera exercida pelo Secre-
tario Municipal de Desenvolvimento Econbémico e a fungdo de
Vice-Presidente sera exercida por um dos membros do Conse-
Iho Curador, mediante indicagao especifica do Prefeito Munici-
pal. § 2° - Os membros referidos nos incisos | a V sdo conside-
rados membros natos do Conselho Curador, cabendo a estes a
indicagdo dos seus respectivos suplentes. § 3° - Os membros
referidos nos incisos VI e VII terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma uUnica reconducao, ficando submetida a escolha
dos suplentes ao mesmo processo de escolha dos membros
titulares. § 4° - Em casos de falecimento, renuncia, destitui¢io,
incompatibilidade ou impedimento de membro titular, o Conse-
Iho empossara o suplente e solicitara a indicagdo de substituto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10° - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle
interno, responsavel pela fiscalizagdo da gestdo econdmico-
financeira da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econb-
mico de Fortaleza (FADEF) sera composto de 3 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo: | — 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd-
mico; Il — 1 (um) representante da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio; Il — 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Finangas. § 1° - Os membros titulares e suplentes
referidos neste artigo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducgdo, devendo ser indicados pelo dirigente
maximo dos respectivos 6rgéos. § 2° - O Presidente do Conse-
Iho Fiscal sera escolhido pelos seus membros. Art. 11° - Os
membros do Conselho Fiscal fardo jus a jetom, por reunido,
com valor equivalente a gratificagdo atribuida ao cargo de sim-
bologia DAS-1, limitado a 1 (um) jetom por més.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° - A Diretoria Executiva, 6rgao de diregédo
e execugdo, incube promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho Curador, sendo constituida pelos seguintes mem-
bros: | — 1 (um) Diretor Presidente; Il — 1 (um) Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro; Il — 1 (um) Diretor Técnico. § 1° - O
Diretor Presidente, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera
nomeado pelo Prefeito Municipal de Fortaleza. § 2° - A admis-
sdo dos demais Diretores que compdem a Diretoria Executiva
se fara por meio da indicagdo do Diretor Presidente e aprova-
¢ao do Conselho Curador. § 3° - Os membros da Diretoria Exe-
cutiva sao de livre admisséo e demisséo. Art. 13° - A Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento Econbémico de Fortaleza
(FADEF) contara com uma Procuradoria Juridica, a qual com-
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pete: | — representar judicialmente e extrajudicialmente a Enti-
dade; Il — prestar assessoria e consultoria juridica a Diretoria
Executiva, ao Conselho de Administragdo e as unidades admi-
nistrativas da Entidade; Ill — assistir a Diretoria Executiva no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ela praticados ou ja efetivados; IV — fixar, para as unidades
da Entidade, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando
nao houver orientagdo normativa da Procuradoria Geral do
Municipio; V. — apurar a liquidez e certeza dos créditos de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Entidade, para
fins de cobranga administrativa ou judicial; VI — examinar,
emitir parecer sobre temas juridicos no ambito da Entidade, tais
como: edital de licitagdo, contratos ou instrumentos congéne-
res, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, reso-
lugdes, portarias, consultas publicas, dentre outras atividades;
VIl — auxiliar na elaboragdo e edicdo de atos normativos e
interpretativos, em articulacdo com as unidades administrativas
da Entidade; VIII — auxiliar e orientar as unidades administrati-
vas da Entidade nas informagdes e cumprimentos de procedi-
mentos e decisdes judiciais ou administrativas; IX — elaborar o
relatério anual das atividades da Procuradoria Juridica, e; X —
manter atualizada na pagina da Entidade, na internet, a legisla-
¢ao atinente as suas atividades. Paragrafo unico. A Procurado-
ria Juridica sera coordenada por 1 (um) Procurador Juridico.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14° - O regime juridico de pessoal da Funda-
¢do de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza
(FADEF) sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
respectiva legislagédo trabalhista correlata, em regime de em-
prego. § 1° - A contratagdo de pessoal do quadro permanente
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de
Fortaleza (FADEF) se fara por meio de processo seletivo publi-
co. § 2° - O quadro de pessoal da Fundagéo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera aprovado
pelo Conselho Curador, que definird a estrutura de empregos e
fungbes, os requisitos de admisséo, a remuneragdo, a organi-
zagdo das carreiras, segundo a formagao profissional ou as
atribuicdes funcionais. § 3° - A rescisdo do contrato de trabalho
do pessoal da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento Eco-
ndémico de Fortaleza (FADEF), admitido por processo seletivo
publico, podera ocorrer por ato unilateral, por qualquer hipote-
se, motivado. Art. 15° - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza (FADEF) podera contratar pes-
soal técnico imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por
prazo de até 12 (doze) meses, nos termos do disposto no seu
Estatuto, podendo haver prorrogacdo, desde que o contrato
nao ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
duragdo, em casos de agbes e programas de prazo determina-
do ou em casos de vacancia de postos de trabalho, bem como
nos casos definidos em leis especificas.

CAPITULO VI )
DO REGIME DE CONTRATAGAO

Art. 16° - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza (FADEF), nos termos do art.
119 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, editara regula-
mento proprio que estabelega procedimentos diferenciados
para licitagbes e contratos, devendo observar seus principios,
bases e diretrizes e normas gerais. Paragrafo unico. O regula-
mento a que se refere este artigo fica sujeito a aprovagéo do
Conselho Curador, devendo ser publicado integralmente no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° - A contabilidade da Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) subme-
te-se as regras estabelecidas para as empresas estatais, e
também contabeis em conformidade com os Principios Funda-
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mentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabili-
dade e suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos,
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e suas
respectivas alteracées. Art. 18° - A instalagdo da Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) e
o inicio do exercicio de suas competéncias sera realizada gra-
dativamente, a partir do registro no Cartério competente da
escritura publica de sua constituicdo. Art. 19° - Durante a fase
de implantagdo da Fundagéo, fica o Poder Executivo autoriza-
do, na forma do art. 4°, inciso |, desta Lei, a transferir a Funda-
¢éo recursos financeiros, mediante plano de aplicagcdo. Para-
grafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo caracteriza
relacdo de dependéncia orgamentaria entre a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza e o Muni-
cipio de Fortaleza. Art. 20° - A Fundagao de Apoio ao Desen-
volvimento Econdémico de Fortaleza ndo é dependente do or-
¢amento municipal, devendo aprovar seu proprio orgamento, de
acordo com seus instrumentos contratuais e outras receitas.
Art. 21° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0184,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacao do Ins-
tituto de Planejamento de For-
taleza (IPLANFOR), criado pela
Lei Complementar n. 0106, de
18 de abril de 2012, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR), criado pela Lei Complementar n. 106,
de 18 de abril de 2012, com denominagéo dada pela Lei Com-
plementar n. 137, de 08 de janeiro de 2013, tem sua compe-
téncia, estrutura e organizagao disciplinados na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), autarquia municipal de direito publico interno,
com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio de Fortaleza, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem
as seguintes atribui¢cdes: | — coordenar a elaboragéo, revisao e
atualizagédo de planos estratégicos e planos diretores participa-
tivos de desenvolvimento de Fortaleza; Il — promover a inte-
gragao entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagbes, a seguir elencados: a) Planos Estratégicos de
curto, médio e longo prazos; b) Plano Diretor Participativo; c)
Planos Setoriais; d) Agendas Regionais; e) Plano de Governo;
f) Plano Plurianual (PPA); g) Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); h) Lei Orgamentaria Anual (LOA). lll — coordenar a
elaboragéo de planos e regulamentacdo das Zonas Especiais
de Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragéo dos planos
e regulamentacédo das demais Zonas Especiais; IV — coorde-
nar o processo de elaboragéo, atualizagdo, monitoramento e
avaliacdo de resultados da agenda estratégica de governo, em
estreita articulagdo com os demais 6rgaos correlatos, a partir
das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do
Executivo Municipal; V — implantar e gerir o Observatorio da
Governanga de Fortaleza; VI — monitorar, avaliar e aprimorar o
processo da Governanga do Municipio de Fortaleza; VII —
realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento
sobre a cidade de Fortaleza e sua integracdo com a regido
metropolitana, nas suas diversas dimensées; VIII — produzir e
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difundir conhecimento para a melhoria da governanga munici-
pal; IX — avaliar de forma integrada os resultados estratégicos
de governo e das politicas publicas municipais; X — implantar e
gerir a Sala Situacional da Governanga da Prefeitura de Forta-
leza; XI — implantar e gerir o Sistema de Informagdes Geogra-
ficas de Fortaleza; Xll — coletar, pesquisar, analisar, sistemati-
zar e divulgar informagbes sociais, econdmicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urba-
na, dentre outras informagdes relacionadas a Fortaleza; Xl —
implantar e gerir o acervo de informagdes em meio fisico e
digital, relacionadas a cidade de Fortaleza, as iniciativas do
Executivo Municipal ou as experiéncias inovadoras de outras
localidades; XIV — promover e realizar cursos, seminarios,
encontros, congressos, simposios e pesquisas cientificas, so-
cioecondmicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a
melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governanga
municipal; XV — estudar, propor e fomentar iniciativas ou proje-
tos inovadores relacionados: a) com temas transversais, de
impacto e relevancia social, econdmico ou ambiental; b) com a
promogao da ampliagao da participacao social no planejamento
local e regional; ¢) com a aplicagdo da capacidade de investi-
mentos publicos do Executivo Municipal e/ou que fortalegam a
economia do Municipio; XVI — contratar com érgaos e entida-
des publicos ou privados servigos técnicos e estudos, quando
for necessério, para auxiliar nas atividades de sua competén-
cia, respeitada a legislagéo pertinente; XVII — prestar consulto-
ria técnica a outros 6rgdos e entidades da administracdo
publica, bem como fornecer informagées a sociedade; XVIII —
promover convénios com entidades técnicas, entidades de
estudos e pesquisa, observatérios ou entidades de ensino
superior, visando a consecuc¢éo de seus objetivos e aperfeico-
amento de técnicos de niveis médio e superior; XIX — promo-
ver estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel téc-
nico compativeis com suas atividades; XX — desempenhar
outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) é a seguinte: |. Diregcao
Superior: 1. Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; II.
Orgaos de Assessoramento: 1. Assessoria de Projetos Inovado-
res; 2. Assessoria Técnica; 3. Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; 4. Procuradoria Juridica; Il
Orgaos de Execugdo Programatica: 1. Diretoria do Sistema de
Informagdes; 1.1. Geréncia de Tecnologia da Informagéo; 1.2.
Geréncia de Acervo; 1.3. Geréncia do Sistema de Informagdes
Geograficas; 2. Diretoria do Observatorio de Governanga Muni-
cipal; 2.2. Geréncia do Observatorio; 2.2.1. Nucleo da Sala
Situacional; 2.2.2. Nucleo de Difusdo de Conhecimento; 2.3.
Geréncia de Estudos e Pesquisas; 3. Diretoria de Planejamen-
to; 3.1. Geréncia de Planejamento Estratégico; 3.2. Geréncia
de Planos Setoriais e Regionais; 4. Diretoria de Articulagéo e
Integracdo de Politicas; 4.1. Geréncia de Integracao de Politi-
cas Publicas; 4.2. Geréncia de Politicas para Zonas Especiais;
IV. Orgédos de Execucédo Instrumental: 1. Diretoria Administrati-
vo-financeira; 1.1. Geréncia Administrativa; 1.1.1. Nucleo de
Suprimentos e Patrimbnio; 1.2. Geréncia Financeira; 1.2.1.
Nucleo de Tesouraria; 1.3. Geréncia de Gestao de Pessoas.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) sera aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e, sem
prejuizo do nela disposto, estabelecera as competéncias das
unidades de que trata este artigo.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4° - Constituem patriménio do Instituto de
Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os bens e direitos de
sua propriedade e os que lhe forem conferidos ou que venha a
adquirir ou incorporar, bem como os bens moéveis e imoéveis
doados pelo Municipio de Fortaleza para sua instalagao e fun-
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cionamento. Art. 5° - Constituem receitas do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR), entre outras fontes de re-
cursos: | — dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Municipio
de Fortaleza em seus orgamentos, bem como créditos adicio-
nais; Il — produtos da prestagdo de servicos de consultoria e
da venda de publicagdes, material técnico, dados e informa-
¢oes; lll — contribuicdes, subvengdes e auxilios da Unido, do
Estado, do Municipio e de suas respectivas autarquias, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e fundagoes; IV —
recursos oriundos de convénios e contratos celebrados com
instituicdes publicas ou privadas, observadas as obrigages
contidas nos respectivos instrumentos; V — recursos oriundos
de doagbes de pessoas fisicas ou juridicas e de organismos
privados, nacionais ou internacionais; VI — rendimentos de
qualquer natureza auferidos como remuneragdo de aplicagédo
financeira; VIl — outros recursos que, por sua natureza, pos-
sam ser destinados ao IPLANFOR.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Ficam criados na estrutura administrativa
do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os
cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo
Unico desta Lei, nos quantitativos e simbologias ali previstos.
Art. 7° - Ficam extintos os cargos em comissao criados pela Lei
Complementar n. 0106, de 18 de abril de 2012. Art. 8° - Esta
Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrdrio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,
A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI COMPLEMENTAR
N° 0184/2014
PROPOSTA DE CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO
ADOTADO PARA A ESTRUTURA

ESTRUTURA CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Superintendente S-1 1
Superintendente Adjunto S-2 1
Superintendéncia Assessor Especial Il DNS-1 1
Assessor Técnico-
Administrativo |l DAS-1 !
Ass.essona de Coordenador DNS-1 1
Projetos Inovadores
Assessoria Técnica Coordenador DNS-1 1
Assessoria de Pla-
neja-mento © Desen‘— Coordenador DNS-1 1
volvimento Insti-
tucional
Procuradoria Juridica Procurador Juridico DG-1 1
Assessor Especial Il DNS-1 1
Diretoria d°~ Sistema Diretor Especial DG-1 1
de Informagdes
Ge'renma de Tef:no- Gerente DNS-2 1
logia de Informacdes
Geréncia de Acervo Gerente DNS-2 1
Geréncia do Sistema
de Informagdes Geo- | Gerente DNS-2 1
graficas
Diretoria do Obser-
vatério de Gover- | Diretor Especial DG-1 1
nanca Municipal
Ger’e-nma do Obser | o rente DNS-2 1
vatoério
Naceo da  Sala | opote ge Nuoleo DNS-3 1
Situacional
Nucleo de Difusdo de | o e 4o Nucleo DNS-3 1
Conhecimento
Gerencr:-) de Estudos Gerente DNS-2 1
e Pesquisas
Diretoria de  Plane- | . ot Especial DG-1 1
jamento
Geréncia_de Plane- | Gerente DNS-2 1
jamento Estratégico
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Geréncia de Planos

Setoriais e Regionais Gerente DNS-2 !
Diretoria de Articula-
¢éo e Integracdo de | Diretor Especial DG-1 1
Politicas
Geréncia de Integra-
¢do de Politicas | Gerente DNS-2 1
Publicas
Geréncia de P0|ItI.C§lS Gerente DNS-2 1
para Zonas Especiais
Diretoria  Adminis- | o, o\ Especial DG-1 1
trativo-Financeira
Gerenma Adminis- Gerente DNS-2 1
trativa
Ndcleo - de  Supri-| o e 4o Nacleo DNS-3 1
mentos e Patriménio
Geréncia Financeira Gerente DNS-2 1
Nucleo de Tesouraria | Chefe de Nucleo DNS-3 1
Geréncia de Gestdo Gerente DNS-2 1
de Pessoas

TOTAL 30

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0185,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Organica da Procu-
radoria Geral do Municipio
(PGM) e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Os arts. 4°, 7°, paragrafo unico, 12
e 13-C da Lei Complementar n. 0006, de 29 de maio de 1992,
passam a vigorar com as seguintes alteragbes: “Art. 4°

4.2.5. Unidade de Controle de Bens Penhorados, Removidos e
Adjudicados

AR, 7 e Paragrafo
Unico - O Procurador Geral Adjunto tera & sua disposigdo um
Secretario e um Assistente Técnico, nomeados, em comissao,
pelo Prefeito Municipal. “Art. 12 - O Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, 6rgdo incumbido de auxiliar o Procurador
Geral no exercicio de suas atividades, sera dirigido por 1 (um)
Chefe de Gabinete e composto por 1 (um) Assessor Especial, 1
(um) Assessor Técnico de Informatica, 1 (um) Assessor Peri-
cial, 1 (um) Assessor de Imprensa, 2 (dois) Assessores de
Apoio Institucional, 2 (dois) Assessores Técnicos Especiais e 3
(trés) Assistentes Técnicos.” (NR). “Art. 13-C - A Assessoria
Técnica Especial sera composta por 1 (um) Assessor Especial
e 2 (dois) Assessores Técnicos Especiais, nomeados em co-
missdo pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com um
minimo de 2 (dois) anos de pratica forense, de notério saber

juridico e reputacgao ilibada, competindo-lhe: | — assessorar o
Procurador Geral e o Procurador Geral Adjunto, nas atividades
por eles designadas; || — colaborar e manter comunicagado com

os demais orgaos e entidades da Administragdo Municipal,
quando assim designado pelo Procurador Geral ou pelo Procu-
rador Geral Adjunto; Il — diligenciar junto aos juizos e tribunais
quanto aos processos judiciais acompanhados diretamente
pelo Procurador Geral ou pelo Procurador Geral Adjunto, obje-
tivando dar maior celeridade aos feitos e assegurar sua regular
tramitagéo; IV — prestar colaboragcdo aos 6rgéos de execucéo
programatica da Procuradoria Geral do Municipio, na atividade
definida no inciso lll, quando assim designado pelo Procurador
Geral ou pelo Procurador Geral Adjunto.” (NR). Art. 2° - Ficam
criados na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio 1 (um) cargo de Assessor Especial, simbologia DG-1,
1 (um) cargo de Assessor Técnico Especial, simbologia DNS-1,
2 (dois) cargos de Assistente Técnico, simbologia DAS-1, 1
(um) cargo de Chefe da Unidade do Anexo da PGM no Férum,
simbologia DAS-3, e 1 (um) cargo de Auxiliar Técnico, simbolo-
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gia DAS-3. Art. 3° - O Anexo | da Lei Complementar n. 0006, de
29 de maio de 1992, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei. Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezer-
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Servico de Apoio
Administrativo

Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo

DAS-3

Procuradoria de
Apoio aos Feitos
Judiciais

Procurador Chefe de Apoio
aos Feitos Judiciais

DNS-1

Unidade de Registro
e Controle de Feitos

Chefe da Unidade de Registro
de Controle de Feitos

DAS-2

ra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,

A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 0185/2014

Servico de Apoio
Administrativo

Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo

DAS-3

Unidade do Anexo
no Férum

Chefe da Unidade do Anexo
no Férum

DAS-3

Procuradoria de
Desenvolvimento e
Pesquisa

Procurador Chefe da Procura-
doria de Desenvolvimento e
Pesquisa

DNS-1

Biblioteca

Diretor da Biblioteca

DNS-2

Assessoria Adminis-
trativa

Assessor Administrativo

DNS-1

Servico de Apoio
Administrativo

Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo

DAS-3

Unidade de Registro
e Controle de Feitos

Chefe da Unidade de Registro
de Controle de Feitos

DAS-2

Representagédo  da
Procuradoria no
Distrito Federal

Procurador Chefe da Repre-
sentacdo da PGM em Brasilia
-DF

DNS-1

Procuradoria da
Administragéo
Indireta

Procurador Chefe da Procura-
doria da Administragéo Indire-
ta

DNS-1

Unidade de Registro
e Controle de Feitos

Chefe da Unidade de Registro
de Controle de Feitos

DAS-2

Servico de Apoio
Administrativo

Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo

DAS-3

Procuradoria da
Divida Ativa

Procurador Chefe da Procura-
doria da Divida Ativa

DNS-1

Unidade de Registro
e Controle de Feitos

Chefe da Unidade de Registro
de Controle de Feitos

DAS-2

Servico de Apoio
Administrativo

Chefe de Servico de Apoio
Administrativo

DAS-3

Célula da Divida

Ativa

Chefe da Célula da Divida
Ativa

DNS-2

Departamento
Administrativo-
Financeiro

Diretor do  Departamento
Administrativo-Financeiro

DNS-2

Coordenagao de
Contabilidade e
Finangas

Coordenador de Contabilidade
e Financas

DAS-1

Coordenagao de
Gestao de Pessoal

Coordenador de Gestdo de
Pessoal

DAS-1

Servigo de Registro e
Controle de Feitos

Chefe de Servico de Registro
e Controle de Feitos do DAF

DAS-2

Servigo de Adminis-
tracdo e Servigos
Gerais

Chefe do Servigo de Adminis-
tragdo e Servigos Gerais do
DAF

DAS-2

Unidade de Controle
de Bens Penhora-
dos, Removidos e
Adjudicados

Auxiliar Técnico

DAS-3

TOTAL

73

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0186,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTRUTURA DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO |QTD
Procurador Geral do Municipio S-1 1
Procurador Geral do Secretario do  Procurador
L Geral DAS-1 1
Municipio
Assistente Técnico DAS-1 2
Procurador Geral | Procurador Geral Adjunto DG-1 1
Adjunto Assistente Técnico DAS-1 1
Secretaria do Procu- | Secretario do  Procurador DAS-2 1
rador Geral Adjunto | Geral Adjunto
Colégio de Procura-
dores do Municipio | ] ]
Chefia de Gabinete .
do Procurador Geral Chefe de Gabinete do Procu- DNS-2 1
s rador Geral
do Municipio
Procurador Assisten- | Procurador Assistente DNS-1 1
te Assistente Técnico DAS-1 1
Propurador Adminis- Procurador Administrativo DNS-1 1
trativo
Assessoria Pericial Assessor Pericial DNS-1 1
Assessoria de Assessor de Imprensa DNS-1 1
Imprensa
Assessoria Técnica | Assessor Técnico de Informa-
o ) DNS-1 1
de Informatica tica
Assessoria de Apoio | Assessor de Apoio Institucio-
NS DNS-1 2
Institucional nal
Assessoria Técnica | A or Especial DG-1 1
Especial Assessor Técnico Especial DNS-1 2
Procuradoria Judicial Sro_curadgr_ Chefe da Procura- DNS-1 1
oria Judicial
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da unidade de Apoio
) L . . DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria Fiscal Sro_cure_ldor Chefe da Procura- DNS-1 1
oria Fiscal
) ' Chefe da Unidade de Registro
Unidade de Registro | (/2 (8 9> Fl 0% | DAs-2 2
e Controle de Feitos Fiscal
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria de | Procurador Chefe da Procura-
Urbanismo e Meio | doria de Urbanismo e Meio DNS-1 1
Ambiente Ambiente
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe de Servigo de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria  Juridi- | Procurador Chefe da Procura- DNS-1 1
co-Administrativa doria Juridico-Administrativa
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Consultoria E)r'fi):urador Chefe da Consul- DNS-1 1
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Controle | Chefe da Unidade de Controle DAS-2 1
Administrativo Administrativo
Procuradoria de | Procurador Chefe da Procura-
Processo Administra- | doria de Processo Administra- DNS-1 1
tivo-Disciplinar tivo-Disciplinar
Presidente de Junta Proces- DNS-1 2
Presidéncia da Junta | sante da PROPAD
Processante Membro da Junta Processante DNS-2 6
da PROPAD
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos

Institui o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente de es-
pecialidade Planejamento e
Gestdo e da outras providén-
cias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente de especialidade Planejamento e Ges-
tdo, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Com-
plementar. Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios a que se refere o caput deste artigo abrange os servi-
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dores que ocuparéo os cargos criados pela presente Lei, que
serdo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei n.
6.794/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza). Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS tem como principios e diretrizes: | — investidura no
cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e garantia do
desenvolvimento profissional no cargo, através dos instrumen-
tos previstos nesta Lei Complementar; Il — estimulo a oferta
continua de programas de capacitagdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Il — organizagdo dos
cargos publicos e adogao de instrumentos de gestdo de pesso-
al integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio
de Fortaleza.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei Comple-
mentar aplicam-se os seguintes conceitos: | — Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servi-
dores do Municipio de Fortaleza para o ambiente de especiali-
dade Planejamento e Gestao, constituindo-se em instrumento
de gestdo de pessoal; Il — Grupo Ocupacional: agrupamento
de cargos e fungbes distintos, mas com atividades profissionais
afins ou que guardam relagao entre si pela natureza, complexi-
dade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados; Il —
Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza; IV —
Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, provido por concurso publico de
provas ou provas e titulos, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabi-
lidade; V — Classe: divisao basica da carreira; VI — Referén-
cia: posicéo do servidor na escala de vencimento da respectiva
classe.

CAPITULO 11l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo da adminis-
tracado direta e indireta do Municipio de Fortaleza, que integra o
ambiente de especialidade Planejamento e Gestéo, fica com-
posto pelos cargos criados nesta Lei, sem prejuizo de outros
que venham a ser criados posteriormente. Art. 5° - Fica criada a
Carreira de Planejamento e Gestdo, composta dos cargos
criados por esta Lei Complementar. § 1° - Ficam criados 60
(sessenta) cargos de provimento efetivo de Analista de Plane-
jamento e Gestdo, no quadro de pessoal da Administragédo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, regidos pela Lei
n. 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragbes poste-
riores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). § 2° -
Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput tém suas
funcbes e atividades especificas de desenvolvimento, articula-
¢ao, orientagdo, coordenagdo, avaliagdo, acompanhamento,
assessoramento e controle das acgbes estratégicas dos siste-
mas de planejamento, orgamento, monitoramento das a¢des de
governo, gestdo de pessoas, modernizagdo administrativa,
material e patriménio, tecnologia da informagéo e outros siste-
mas estratégicos do Municipio, na forma do Anexo |V desta Lei.
§ 3° - Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Plane-
jamento e Gestdo atuardo nas diversas areas existentes na
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(SEPOG) e no Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLAN-
FOR). § 4° - Os servidores ocupantes do cargo de Analista de
Planejamento e Gestdo somente poderdo atuar nos demais
orgaos e entidades da Administragcéo Direta e Indireta da Admi-
nistracdo Publica Municipal no exercicio de fungbes gerenciais
relacionadas ao planejamento e gestéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS)

SEXTA-FEIRA - PAGINA 36

Art. 6° - O PCCS aprovado por esta Lei Comple-
mentar fica organizado em carreira, cargos, classes, referén-
cias e qualificagdo para ingresso, cujos conteudos, atributos e
denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias,
natureza das atribui¢cdes e requisitos diretamente vinculados as
areas de planejamento e gestdo. § 1° - A carreira é organizada
em classes integradas por cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e a complexidade das atribui¢des. § 2°- O
desenvolvimento do servidor na carreira, a descricdo dos car-
gos e a tabela de vencimentos obedecerdo ao disposto nos
Anexos I, Il e IV desta Lei, respectivamente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
(Lei n. 6.794/90 e suas alteragbes posteriores), a fim de suprir
as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotagcdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva
previsdo orgamentaria. § 1° - O concurso publico referido no
caput deste artigo devera ser realizado conforme edital, o qual
definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concur-
so, identificagdo do cargo e suas atribuicbes sumarias, requisi-
tos para investidura, bem como escolaridade e critérios classifi-
catérios e eliminatérios, facultada a exigéncia de formacgéo
especializada, experiéncia e registro profissional. § 2° - A quali-
ficagdo para ingresso nos cargos de que trata ao artigo 4° é
aquela prevista no Anexo | desta Lei Complementar. Art. 8° - O
provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-
a sempre na referéncia inicial da primeira classe da respectiva
carreira. Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) tomar as providéncias
para a integracdo do servidor admitido, por meio de treinamen-
to introdutdrio, de carater obrigatério, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de desen-
volvimento na carreira.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho fica estabelecida em 40 (quaren-
ta) horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos vencimen-
tos basicos sédo os estabelecidos na tabela salarial constante
no Anexo |V. Paragrafo unico. O valor da hora de trabalho é
calculado sobre o vencimento-base do servidor.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor na carrei-
ra dar-se-a por progressao e por promogao. § 1° - A progressao
consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que perten-
¢a. § 2° - A promocgéo consiste no deslocamento do servidor da
ultima referéncia da Classe a que pertenga para a primeira
referéncia da Classe seguinte. Art. 12 - N&o serdo beneficiados
com o desenvolvimento na carreira os servidores que, embora
implementadas todas as condig¢des, incorrerem em 1 (uma) das
seguintes hipoteses: | — tiver incorrido em mais de 5 (cinco)
faltas nao justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses; Il
— tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar
no periodo entre uma Progressdo/Promogao e outra, garantido
o direito de ampla defesa e o contraditério; Il — estiver em
cumprimento do estagio probatério. Art. 13 - Os critérios de
desenvolvimento na carreira seréo regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII )
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 14 - A qualificacdo dos servidores integrantes
deste PCCS, bem como a melhoria da qualidade de servigos
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por eles executados, sera estimulada através da concessao do
Incentivo de Titulagdo. Paragrafo Unico - O Incentivo de
Titulagdo a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos
respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem
como sera considerado para fins de instituicdo de penséo,
desde que o periodo de percepgdo do beneficio seja igual ou
superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e
quatro) meses intercalados. Art. 15 - O Incentivo de Titulagéo
sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagdo direta com o cargo ao qual
pertenca. § 1° - Serdo considerados apenas os titulos e/ou
certificados relativos ao grau de educagao formal que exceda
ao exigido pelo cargo, conforme o Anexo lll. § 2° - Os cursos de
pos-graduacédo (Lato sensu) para fins de concessdo do
Incentivo de Titulagdo deverao ser reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo. § 3° - Para todos os efeitos de concessao deste
beneficio, os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser
apresentados uma unica vez. § 4° - Os percentuais de
Incentivo de Titulagdo ndo sdo cumulaveis entre si. § 5° -
Portaria do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestao definira os critérios de correlagcédo direta entre o titulo
apresentado pelo servidor e o cargo exercido.

CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

Art. 16 - A composicdo da remuneragdo deste
PCCS dar-se-a da seguinte forma: | — vencimento-base; Il —
Incentivo de Titulacao; Ill — Gratificacdo de Desempenho por
Atividade de Planejamento e Gestdo. Art. 17 - O vencimento
base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia
salarial da Classe ocupada pelo servidor, conforme tabela
salarial prevista no Anexo IV. Art. 18 - A tabela salarial do PCCS
de que trata esta Lei tem a seguinte composigao: | — 5 (cinco)
Classes; Il — 6 (seis) referéncias para cada Classe; Il — 30
(trinta) padrées de vencimento. Paragrafo Unico - A diferenca
percentual entre as referéncias salariais é de 2% (dois por
cento) e entre uma classe e outra 5% (cinco por cento). Art. 19
- O Incentivo de Titulagdo de que trata a presente Lei sera
calculado sobre o vencimento-base da referéncia em que se
encontra o servidor. Art. 20 - Fica instituida a Gratificagdo de
Desempenho por Atividade de Planejamento e Gestao (GDPG),
devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Planejamento e Gestéo, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) sobre a primeira referéncia da terceira
classe, conforme os valores constantes na tabela salarial. § 1° -
A GDPG sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do
servidor, e do alcance de metas, segundo critérios a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
publicagdo desta Lei. § 2° - A GDPG somente podera ser
implantada apds a regulamentagdo de que trata o paragrafo
anterior. Art. 21 - Os servidores beneficiados por este Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios ndo fardo jus a vantagem prevista
no art. 118 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Fortaleza.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O servidor em estagio probatdrio, nos
termos do Estatuto do Servidor do Municipio de Fortaleza, ndo
fara jus ao desenvolvimento na carreira a que se refere o Capi-
tulo VII, desta Lei Complementar. Art. 23 - As despesas decor-
rentes da implantagdo do PCCS de que trata esta Lei Comple-
mentar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia. Art. 24 -
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicbes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 dedezembro de
2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.
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ANEXO |,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
N° 0186 /2014.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

CARGO CLASSE REF QUALIFICAGAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
| 1A6
ANALISTA DE Il 1A6
GRAU SUPERIOR EM
PLANEJAMENTO E I 1A6 ) )
i} NIVEL GRADUAGAO
GESTAO v 1A6
% 1A6
ANEXO I,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
Ne° 0186/201 4,
DESCRICAO DO CARGO
1. CARGO: 2. REQUISITOS DE

Analista de Planejamento e Gestao. ESCOLARIDADE: Ensino Superior

em nivel de Graduagdo de acordo

com as areas de especialidade.

3. DESCRIGAO SUMARIAS DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servicos para o Poder Executivo Municipal, cujas solugdes
implicam niveis elevados de complexidades, articulagéo e tecnicidade e que
possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo

municipal.

4. DESCRIGAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos e relacionados a missdo, negécio e estratégias de
governo, mediante a realizacédo de estudos e pesquisas em diversas areas de
conhecimento de interesse da instituicao, tais como: planejamento, gestéo de
pessoas, modernizagdo administrativa, gestdo de material e patriménio,
auditoria administrativa e dos sistemas estruturantes do Municipio;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da institui¢ao;

- Criar estratégias de retengédo do conhecimento dentro da instituicéo;

- Monitorar o processo de construgcdo do conhecimento organizacional;

- Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de
tomada de decisdes;

- Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializacéo;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Municipio;

- Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislagdo
especifica de sua area de atuacéo;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual

natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo.

5. AREAS DE ESPECIALIDADE:
- Administracéo;

- Agronomia;

- Arquitetura;

- Ciéncias Atuariais;

- Ciéncias Contabeis;

- Ciéncias da Computagao e correlatos;
- Comunicagéo Social;

- Direito;

- Economia;

- Engenharia;

- Estatistica.
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ANEXO 11,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 12014.
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

TITULAGAO EXIGIDA _
) TITULAGAO QUE EXCEDE A | PERCENTUAIS
PARA O EXERCICIO DO .
EXIGENCIA DO CARGO | DE INCENTIVO
CARGO
GRADUAGAO DE NIVEL ESPECIALIZAGAO 15%
SUPERIOR MESTRADO 35%
DOUTORADO 45%
ANEXO 1V,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 0186 /2014
TABELA SALARIAL
Carga Horaria: 40 horas semanais.
. CLASSES
REFERENCIA
[ Il 1] v \Y
1 4.500,00 | 5.216,78 | 6.047,74 | 7.011,05 | 8.127,80
2 4.590,00 | 5.321,12 | 6.168,69 | 7.151,27 | 8.290,36
3 4.681,80 | 5.427,54 | 6.292,06 | 7.294,30 | 8.456,17
4 477544 | 5536,09 | 6.417,91 | 7.440,18 | 8.625,29
5 4.870,94 | 5646,81 | 6.546,26 | 7.588,98 | 8.797,79
6 4.968,36 | 575975 | 6.677,19 | 7.740,76 | 8.973,75
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LEI COMPLEMENTAR N° 0187,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o Sistema Muni-
cipal de Defesa do Consumidor
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, criado pela Lei n. 8.740, de 10 de julho de 2003,
passa a ser regido por esta Lei.

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 2° - O Sistema Municipal de Defesa do Con-
sumidor sera integrado pelos seguintes érgdos ou entidades: |
— Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON); Il — Agéncia de Fiscalizagdo de
Fortaleza (AGEFIS); Il — Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor (CMDC); IV — Fundo Municipal de Direitos Difu-
sos (FMDD). § 1° - Integram, ainda, o Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor os 6rgdos municipais e as entidades
privadas que se dedicam a protegdo do consumidor. § 2° - Os
orgaos e entidades que integram o Sistema Municipal de Defe-
sa do Consumidor desenvolverdo suas atribuicbes integradas
com os 6rgdos federais e estaduais voltados para a mesma
finalidade.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 3° - O Departamento Municipal de Protecao e
Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON) tem as suas
competéncias definidas em sua Lei de criagdo, competindo-lhe,
ainda, realizar a gestdo do Fundo Municipal de Defesa do Con-
sumidor (FMDD).

CAPITULO IlI
DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA
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Art. 4° - A Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza
(AGEFIS) é a entidade competente para executar a fiscalizagédo
urbana no que concerne a defesa do consumidor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor é o 6rgao colegiado do Sistema Municipal de De-
fesa do Consumidor, competindo-lhe: | — opinar sobre as dire-
trizes e a politica municipal de protecdo e defesa do consumi-
dor; Il — propor a realizagdo de agdes e projetos voltados para
a orientagdo, defesa e educagdo do consumidor; Ill — sugerir
aos o6rgdos federais, estaduais e municipais ligados aos siste-
mas de defesa do consumidor a adogado de medidas que visem
ao aprimoramento das relagées de consumo; IV — propor a
realizacdo de aperfeicoamento, compilagédo, consolidagcdo ou
revogacao das normas atinentes as relagbes de consumo e ao
direito do consumidor; V — identificar a necessidade de agdes
que envolvam diferentes entidades ou exijam tratamento espe-
cial de coordenacgéo de agbes conjuntas na area de protecéo e
defesa do consumidor; VI — acompanhar e fiscalizar a gestéo
do Fundo Municipal de Direitos Difusos; VIl — elaborar e alterar
seu regimento interno. Art. 6° - O Conselho Municipal de Defe-
sa do Consumidor sera composto pelos seguintes membros: |
— Diretor do Departamento Municipal de Protegdo e Defesa
dos Direitos do Consumidor, que o presidira; Il — 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Hu-
manos; Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Educacgao; IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal
do Urbanismo e Meio Ambiente; V — 1 (um) representante da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao; VI
— 1 (um) representante da Secretaria Municipal das Finangas;
VII — 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Sau-
de; VIIl — 1 (um) representante da Camara Municipal de Forta-
leza; IX — 1 (um) representante da Defensoria Publica Estadu-
al; X — 1 (um) representante indicado pelo Ministério Publico
Estadual; XI — 1 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - Secg¢do Ceara (OAB/CE); Xl — 1 (um) representan-
te de organismos representativos do comércio, da industria e
de prestagdo de servigos; Xlll — 3 (trés) representantes de
entidades civis de defesa do consumidor, que atendam aos
pressupostos dos incisos | e Il do art. 5° da Lei Federal n.
7.347, de 25 de julho de 1985, escolhidos pelo colegiado medi-
ante processo de inscricdo ao qual sera dada ampla divulga-
¢ao. § 1° - Dos representantes da Secretaria Municipal da Sau-
de, 2 (dois) membros deverdo pertencer a area de Vigilancia
Sanitaria. § 2° - O Diretor do Departamento Municipal de Prote-
¢ao e Defesa dos Direitos do Consumidor € membro nato do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor e, na qualidade
de presidente, possui voto de qualidade. § 3° - Os membros
referidos nos incisos Il a Xll deste artigo serdo indicados pelas
entidades e 6rgaos representados, e investidos nas fungdes de
Conselheiro através de designagéo do Presidente do Conselho.
§ 4° - Os membros referidos no inciso Xlll deste artigo seréo
escolhidos mediante Edital de Habilitagdo, cujo processo sera
conduzido pelo Departamento Municipal de Prote¢do e Defesa
dos Direitos do Consumidor. § 5° - Para cada membro efetivo
sera indicado um suplente que assumira, com direito a voto,
nas auséncias ou impedimentos do ftitular. § 6° - Os conselhei-
ros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,
sendo permitida 1 (uma) reconducgéo por igual periodo. § 7° - O
exercicio da fungdo de conselheiro, titular ou suplente, é consi-
derado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.
§ 8° - Os orgaos e entidades que compéem o Conselho Muni-
cipal de Defesa do Consumidor poderdo, a qualquer tempo,
propor a substituigdo dos Conselheiros indicados pelo respecti-
vo 6rgao ou entidade.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DIFUSOS

Art. 7° - O Fundo Municipal de Direitos Difusos
(FMDD), instrumento de natureza contabil criado pela Lei n.
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8.750, de 11 de julho de 2003, vinculado ao Departamento
Municipal de Protegcdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON), tem a finalidade especifica de garantir e adminis-
trar os recursos financeiros necessarios as acgoes e servigos de
protecao e defesa dos direitos dos consumidores no Municipio
de Fortaleza. Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Direitos
Difusos (FMDD) possui autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e contabil na gestdo de seus recursos, e sera geri-
do pelo Departamento Municipal de Protegdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor (PROCON). Art. 8° - O Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD) possui as seguintes
receitas: | — dotagdes orgamentarias do Municipio; [I — con-
denacgdes judiciais de que tratam os artigos 11 e 13 da Lei
Federal n. 7.347, de 24 de julho de 1985; Ill — valores destina-
dos ao Municipio em virtude da aplicagdo da multa prevista no
art. 56, inciso |, c/c o art. 57 e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Federal n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
salvo as decorrentes do exercicio da fiscalizagao realizada pela
Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS), cujos valores
se limitardo a 60% do montante arrecadado pela referida Agén-
cia em razéo de infracdo a legislagdo consumerista; IV — mul-
tas provenientes do descumprimento de obrigacdo assumida
em compromisso de ajustamento de conduta, firmado perante
orgaos publicos legitimados; V — valores de indenizagbes de
que trata o art. 100, paragrafo unico, da Lei Federal n. 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor); VI — rendimentos prove-
nientes da aplicacdo de seus proprios recursos, observadas as
disposicdes legais pertinentes; VIl — doagdes, auxilios, contri-
buigdes e subvengdes feitas diretamente ao Fundo por pessoas
fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras; VIII — eventuais
transferéncias orcamentéarias provenientes de quaisquer outras
entidades publicas ou privadas; IX — recursos oriundos de
conveénios firmados com 6rgaos e entidades de direito publico e
privado, nacionais ou estrangeiras; X — transferéncia do Fundo
Federal de Defesa de Direitos Difusos ou de Fundo Estadual de
Defesa do Consumidor; XI — outras receitas que vierem a lhe
ser destinadas. § 1° - Os recursos financeiros do Fundo Muni-
cipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD) serdo depositados
em conta especifica a ser aberta e mantida em estabelecimen-
to bancario oficial, a disposi¢cdo do Departamento Municipal de
Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON),
obedecidas as normas estabelecidas em legislacéo aplicavel a
espécie. § 2° - Fica autorizada a aplicagao financeira das dis-
ponibilidades do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difu-
sos em operacdes ativas, de modo a preserva-las contra even-
tual perda do poder aquisitivo da moeda. § 3° - O saldo credor
do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos, apurado
em balango no término de cada exercicio financeiro, sera trans-
ferido para o exercicio seguinte, a seu crédito. § 4° - O Depar-
tamento Municipal de Protegdo e Defesa dos Direitos do Con-
sumidor (PROCON) fara publicar, trimestralmente, os demons-
trativos de receitas e despesas gravadas nos recursos do Fun-
do de que trata este artigo. Art. 9° - Os recursos do Fundo pro-
venientes das condenagdes de indenizagdo a que se refere o
art. 13 da Lei Federal n. 7.347/85 serdo separados, conforme a
natureza de sua origem, em diversas contas ou subcontas de
acordo com os critérios indicados a seguir, relativos aos danos
causados ao(a): | — meio ambiente; Il — consumidor; Ill —
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico; IV — qualquer outro interesse difuso ou coletivo; V
— infragdo da ordem econdmica; VI — ordem urbanistica; VII
— honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos;
VIII — patrimbnio publico e social. Paragrafo unico. As pessoas
fisicas e juridicas sujeitas ao pagamento das receitas indicadas
neste artigo deverdo comunicar ao Departamento Municipal de
Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON), no
prazo de 10 (dez) dias, a realizagdo dos depdsitos a crédito do
Fundo, com especificagdo da origem. Art. 10 - Os recursos do
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD) pode-

rdo ser aplicados: | — na defesa dos direitos basicos do con-
sumidor; Il — na promogéao de eventos educativos e edigdo de
material informativo; Il — na modernizagdo administrativa dos

orgéaos publicos integrantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, responsaveis pela execugdo das politicas relativas
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a area; IV — na aquisicdo de material permanente ou de con-
sumo e na estruturagao e instrumentalizagédo do Departamento
Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON), objetivando a melhoria dos servigos prestados aos
consumidores; V — na reconstituicado de bens lesados, desde
que tenham sido depositados recursos provenientes de conde-
nagdes judiciais, a que se refere o art. 13, da Lei Federal n.
7.347, de 24 de julho de 1985. Paragrafo unico. Os recursos
provenientes das condenacgdes de indenizagao, a que se refere
o art. 13, da Lei Federal n. 7.347/85, somente poderéo ter outra
destinagdo quando da impossibilidade de reconstituicdo dos
bens lesados. Art. 11 - Para a Gestdo do Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos Difusos (FMDD), o Departamento Munici-
pal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON) contara com o apoio técnico-funcional de 1 (um)
Coordenador e 1 (um) Contador.

CAPITULO VI
DO COLEGIO RECURSAL

Art. 12 - Fica instituido, no dmbito do Departa-
mento Municipal de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consu-
midor (PROCON), o Colégio Recursal, 6rgao colegiado compe-
tente para julgar em segunda e ultima instancia os recursos
interpostos em face das decisbes do mencionado Departamen-
to. Art. 13 - O Colégio Recursal sera composto por 5 (cinco)
membros: | — o representante da Defensoria Publica Estadual
no Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; Il — o repre-
sentante indicado pelo Ministério Publico Estadual no Conselho
Municipal de Defesa do Consumidor; Ill — o representante da
Ordem dos Advogados do Brasil — Secgao Ceara (OAB/CE) no
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; IV — 1 (um)
membro indicado pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
V — 1 (um) representante de organismos representativos do
comércio, da industria e de prestagcdo de servigos; § 1° - Os
membros do Colégio Recursal deverdo ser bacharéis em direi-
to. § 2° - Os membros do Colégio Recursal elegerdo o Presi-
dente do Colegiado, dentre os representantes do Ministério
publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do
Brasil — Secgdo Ceara (OAB/CE), para mandato de 1 (um) ano,
sendo vedada sua recondugéo para os 2 (dois) mandatos sub-
sequentes. § 3° - Os membros do Colégio Recursal fardo jus a
vantagem remuneratéria (jetom) por sessao assistida, no valor
equivalente ao cargo em comissdo de simbologia DNI-3. § 4° -
O Colégio Recursal reunir-se-a, ordinariamente, até 2 (duas)
vezes por més, em dia e horario previamente fixados por ato do
seu Presidente, podendo ser convocada até 1 (uma) reunido
extraordinaria mensal, se assim exigir a necessidade ou a
conveniéncia do 6rgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - Os cargos em comissdo de Tesoureiro,
simbologia DAS-1, e de Secretario Executivo, simbologia DAS-
2, integrantes da estrutura do Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos  Difusos (FMDD), passam a denominar-se
Coordenador, simbologia DAS-1, e Contador, simbologia DAS-
2, respectivamente. Art. 15 - O chefe do Poder Executivo
regulamentara o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
Difusos (FMDD) no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicagdo desta Lei. Art. 16 - Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagdo. Art. 17 - Ficam revogadas
as Leis n. 8.740/2003 e a 8.750/2003, bem como as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0188,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizagao do Ins-
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tituto de Previdéncia do Muni-
cipio (IPM) e da outras provi-
déncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM), criado pela Lei Complementar n. 676, de 10
de agosto de 1953, e suas alteragbes posteriores, tem sua
competéncia, estrutura e organizagao disciplinados na forma
desta Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio
(IPM), autarquia municipal de direito publico interno, com auto-
nomia administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio
de Fortaleza, vinculado a Secretaria Municipal do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo (SEPOG), tem as seguintes atribui-
¢bes: | — organizar, controlar e gerenciar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio; Il — gerenciar as atividades
de concessao, atualizagdo, e cancelamento de beneficios; Il —
prestar assisténcia em saude, no ambito de sua atuagao, por si
ou por convénio, aos seus associados e dependentes; IV —
firmar convénios e contratos com érgéos e entidades publicas
ou privadas nas esferas municipal, estadual e federal, visando
ao atendimento dos objetivos do Regime Préprio de Previdén-
cia do Municipio; V — administrar a aplicagdo dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio; VI — desempe-
nhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna do Instituto de Previ-
déncia do Municipio (IPM) é a seguinte: I. Dire¢cdo Superior: 1.
Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; 3. Conselho de
Administragdo; 4. Conselho Fiscal; Il. Orgéos de Assessora-
mento: 1. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional; 2. Procuradoria Juridica; lll. Orgéos de Execugéao
Programatica: 1. Diretoria de Previdéncia Social; 1.1. Geréncia
de Concessdo de Previdéncia; 1.2. Geréncia de Controle de
Pagamento e Pensao; 2. Diretoria do IPM Saude; 2.1. Geréncia
Saude; 2.1.1. Nucleo de Auditoria; 2.1.2. Nucleo de IPM-LAR;
2.2. Geréncia Odontolégica; 3. Diretoria de Pericia Médica; 3.1.
Nucleo de Insalubridade; IV. Orgdos de Execugdo Instrumental:
1. Diretoria Administrativo-financeira; 1.1. Nucleo de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagado; 1.2. Geréncia Administrativa;
1.3. Geréncia Financeira. Paragrafo Unico - O Regimento Inter-
no do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) sera aprova-
do por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Com-
plementar e, sem prejuizo do nela disposto, estabelecera as
competéncias das unidades de que trata este artigo.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Os cargos de provimento em comisséo
que integram a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM) s&o os relacionados no Anexo
Unico desta Lei, nos quantitativos e simbologias ali previstas.
Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 0188/2014
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ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Superintendente S-2 01
Ass@gnte -Tecnlco— DNS-3 01
administrativo |
Superintendéncia Secretario(a)
Executivo do
DAS-1 01
Conselho de
Administracéo
Superlntendenma SuPerlntendente DG-1 01
Adjunta Adjunto
PrO,CL."adO”a Procurador Juridico DNS-1 01
Juridica
Assessoria de | Coordenador DNS-1 01
Planejamento e Assistente Técni
Desenvolvimento ss'_s 'en e . ECTICoZ DNS-3 03
L administrativo |
Institucional
Diretoria de .
Previdéncia Social e —— 01
Gerente DNS-2 01
Gerenaa_ de ASS|§t§nte 'Tecnlco— DAS-1 02
Concesséo de | administrativo Il
Previdéncia Suporte de
Atividades Técnicas DNI-1 01
Geréncia de | Gerente DNS-2 01
Controle de Assistente Técni
Pagamento de ss'_s 'en e . SCTICoz DAS-1 01
= administrativo Il
Penséo
Diretoria do IPM
Saude Diretor BRI o1
Geréncia Saude Gerente DNS-2 01
Nucleo € | Chefe de Nucleo DNS-3 01
Auditoria
Chefe de Nucleo DNS-3 01
Nucleo de IPM Lar Suporte de
Atividades Técnicas DNI-1 01
Gerencwj i Gerente DNS-2 01
Odontoldgica
. . L. Diretor DNS-1 01
Diretoria de Pericia Assistonte Téoni
Médica ssistente ‘ecnicos DAS-1 01
administrativo Il
Nucleo € | Chefe de Nucleo DNS-3 01
Insalubridade
Diretoria
Administrativo- Diretor DNS-1 01
Financeira
Nucleo de
Tecnologia da | Chefe de Nucleo DNS-3 01
Informacéo
Geréncia
Administrativa Saleis Biies o1
L. Gerente DNS-2 01
Geréncia Suporte de
Financeira Atividades Técnicas DNI-1 o1
TOTAL 30
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LEI COMPLEMENTAR N° 0189,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacédo da
Autarquia Municipal de Transito
e Cidadania (AMC) e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - A Autarquia Municipal de Transito e
Cidadania (AMC), criada pela Lei n. 8.419, de 31 de margo de
2000, com suas alteragcbes posteriores, tem sua competéncia,
estrutura e organizagdo disciplinados na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS
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Art. 2° - A Autarquia Municipal de Transito e Ci-
dadania (AMC), autarquia municipal de direito publico interno,
com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio de Fortaleza, vinculada a Secretaria Municipal da
Conservagdo e Servigos Publicos (SCSP), tem as seguintes
atribuicées: | — organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o
sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de
Fortaleza; Il — gerenciar, implantar e manter a sinalizagédo nas
vias publicas, no ambito do Municipio de Fortaleza; Il — exe-
cutar a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas, lavrando au-
tos de infracao relativos a circulacédo, estacionamento e parada,
e outros casos previstos na legislagéo de transito, aplicando as
medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder
de policia de transito; IV — coordenar e dirigir os setores de
engenharia, controle e estatistica e educagdo de transito no
Municipio de Fortaleza; V — analisar as plantas de construgdes
que, pela sua natureza, sejam polo gerador de trafegos, assim
considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e
outras, para que obtenham o licenciamento junto ao 6rgao
competente, nos termos previstos no art. 95 do Cdédigo de
Transito Brasileiro; VI — executar, diretamente ou mediante
delegacao, a atividade de inspec¢éo veicular; VIl — desenvol-
ver, diretamente ou mediante delegacao, atividades de plane-
jamento, elaboragéo de projetos e consultoria nas areas de sua
atuacdo, em especial, do transito, abrangendo sinalizagao de
vias, engenharia de trafego, educagéo de transito, controle e
analise estatistica; VIII — promover a gestao energética inte-
gral do Municipio, gerindo os recursos destinados para tal fim
no or¢amento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada
ao custeio da iluminagéo publica; IX — firmar convénios com
orgaos e entidades publicas ou privadas, nas esferas munici-
pal, estadual e federal, visando a prestagdo de seus servigos,
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo; X — pro-
mover a cobranga de sua Divida Ativa; XI — realizar por meio
de campanhas, ac¢des educacionais dirigidas a populagdo em
geral; Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna da Autarquia Munici-
pal de Transito e Cidadania (AMC) é a seguinte: |. Diregdo
Superior: 1. Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; Il.
Orgéos de Assessoramento: 1. Procuradoria Juridica; 2. Asses-
soria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; 3. As-
sessoria Técnica; lll. Orgdos de Execugdo Programatica: 1.
Diretoria de Transito; 1.1. Geréncia de Engenharia; 1.2. Gerén-
cia de Controle de Trafego; 1.3. Geréncia de Operacgao e Fisca-
lizagcdo de Transito; 1.4. Geréncia de Educacao para o Transito;
IV. Orgéo de Execugao Instrumental: 1. Diretoria Administrativo-
Financeira; 1.1. Geréncia de Gestao Financeira; 1.1.1. Nucleo
de Contabilidade; 1.1.2. Nucleo de Tesouraria; 1.2. Geréncia de
Gestdo Administrativa; 1.2.1. Nucleo de Controle de Material e
Patrimbnio; 1.2.2. Nucleo de Gestédo de Pessoas; 1.2.3. Nucleo
de Atividades Auxiliares. Paragrafo Unico - O Regimento Inter-
no da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao desta Lei
Complementar e, sem prejuizo do nela disposto, estabelecera
as competéncias das unidades de que trata este artigo.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - O Os cargos de provimento em comissao
que integram a estrutura administrativa da Autarquia Municipal
de Trénsito e Cidadania (AMC) séo os relacionados no Anexo
Unico desta Lei, nos quantitativos e simbologias ali previstas.
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Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 8.419, de 31 de marco de 2000.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,
A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LE|
COMPLEMENTAR N° 0189/2014

ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Superintendente S-2 01
Superintendéncia Assistente  técnico-
administrativo | DNS-3 01
Superintendente
Superintendéncia Adjunto DG-1 01
Adjunta Assistente  técnico-
administrativo Il DAS-1 01
Procuradoria  Juri-
dica Procurador juridico DNS-1 01
Assessoria de
Planejamento e
Coordenador DNS-1 02
Desenvolvimento
Institucional
Assessoria Técnica Coordenador DNS-1 01
Diretoria de Transito | Diretor DNS-1 01
Gerente DNS-2 01
Geréncia de | Articulador DNS-3 01
Engenharia Assistente técnico-
- . DAS-1 01
administrativo Il
Geréncia de Contro-
j Gerente DNS-2 01
le de Trafego
Articulador DNS-3 01
Gerente DNS-2 01
Geréncia de Opera- -
. L Articulador DNS-3 01
¢do e Fiscalizagdo de
. Assistente  técnico-
Transito DAS-2 02
administrativo |1l
Gerente DNS-2 01
Geréncia de Educa- | Articulador DNS-3 01
¢do para o Transito Assistente  técnico-
DAS-1 02

administrativo Il
Diretoria Adminis- Diretor DNS-1 01
trativo-Financeira

Assistente  técnico-

administrativo Il DAS-1 01
Gerente DNS-2 01
Geréncia de Gestdo - T
. . Assistente  técnico-
Financeira
administrativo Il DAS-1 01
Chefe de nucleo DNS-3 01
Nucleo de Contabi-
X Assistente  técnico-
lidade
administrativo Il DAS-1 01
Nucleo de Tesoura-
ria Chefe de nucleo DNS-3 01
Gerente DNS-2 01
Geréncia de Gestdo - T
Assistente  técnico-
Administrativa
administrativo Il DAS-1 01
Nucleo de Controle | Chefe de nicleo DNS-3 01
de Material e | Assistente  técnico-
Patriménio administrativo Il DAS-1 01
Chefe de nucleo DNS-3 01
Assistente  técnico-
Nucleo de Gestdo
administrativo Il DAS-1 01
de Pessoas
Suporte de ativida-
des técnicas DNI-1 01
Assistente  técnico-
administrativo | DNS-3 01
Nucleo de Ativida- n
Chefe de nucleo DNS-3 01

des Auxiliares - —
Assistente  técnico-
. . DAS-1 01
administrativo Il

TOTAL 39
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DECRETO N° 13.468, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera o Decreto n° 12.866, de
09 de dezembro de 2011, que
institui o Conselho Gestor de
Parcerias Publico Privadas e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 83, inciso VI, da
Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO o
que dispbe a Lei Municipal n° 9.783/2011, que trata do Progra-
ma Municipal de Parcerias Publico-Privadas e sua necessaria
regulamentacdo. CONSIDERANDO que se faz necessério a
participagdo na estrutura do Conselho Gestor do Programa da
Secretaria Municipal de Finangas e sua area de captagao de
recursos e analise de pleitos. DECRETA: Art. 1° - O art. 3° do
Decreto n° 12.866, de 09 de dezembro de 2011, passa a vigo-
rar com seguinte redagdo: “Art. 3° - O Programa de Parcerias
Publico-Privadas ter4 como 6rgéo superior de decisédo o Con-
selho Gestor, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, integrado pelo: | - Secretario de Governo;
Il - Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestao; Ill - Se-
cretario de Finangas; IV - Procurador Geral do Municipio; V -
Presidente do IPLANFOR; VI - Titular do érgdo municipal dire-
tamente relacionado com o servigo ou atividade objeto da par-
ceria publico-privada, como membro eventual”. Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo
seus efeitos nas datas estabelecidas. PACO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em Fortaleza, aos 17 dias de 12 de 2014. Rober-
to Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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DECRETO N° 13.470, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Declara de Utilidade Publica,
para fins de desapropriagdo o
bem imével que indica e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 83, da Lei Orgéanica
do Municipio de Fortaleza de 05 de abril de 1990, e com apoio
no Decreto — Lei Federal n° 3.365 de 21 de junho de 1941,
alterado pela Lei n® 2.786 de 21 de maio de 1956 e na Lei n°
4.132 de 10 de setembro de 1962 e no Decreto — Lei n° 1.075,
de 21 de janeiro de 1970. DECRETA: Art. 1° - Fica declarado
de Utilidade Publica, para fins de desapropriagéo pelo Munici-
pio de Fortaleza, o imével, benfeitorias e servidées localizadas
a Avenida Desembargador Gonzaga, n° 1630, Bairro Parque
Iracema, dispostos na seguinte poligonal: AO LESTE, em dois
segmentos, sendo o 1° segmento, partindo do ponto P1 com
coordenadas X=555759.080 e Y=9579906.165, medindo
48,15m no sentido norte-sul com a Avenida Desembargador
Gonzaga e angulo interno de 105°17°26” até chegar ao ponto
P2 e o 2° segmento, partindo do ponto P2 com coordenadas
X=555787.245 e Y=9579867.116, medindo 3,85m no sentido
oeste-leste com a Avenida Desembargador Gonzaga e angulo
interno de 120°46'2” até chegar ao ponto P3; AO SUL, em dois
segmentos, sendo o 1° segmento, partindo do ponto P3 com
coordenadas X=555791.760 e Y=9579867.514, medindo
98,24m no sentido leste-oeste com imdével de Alber Vasconce-
los e Jaime Avelino Chagas e angulo interno de 44°50°'58” até
chegar ao ponto P4 e o 2° segmento, partindo do ponto P4 com
coordenadas X=555744.190 e Y=9579811.054, medindo
318,76m no sentido leste-oeste com imdével de Alber Vasconce-
los e Jaime Avelino Chagas e angulo interno de 151°40'4” até
chegar ao ponto P5; AO OESTE, partindo do ponto P5 com
coordenadas X=555470.415 e Y=9579702.922, medindo
88,00m no sentido sul-norte com imoével de propriedade da
Vendedora e angulo interno de 92°28’15” até chegar ao ponto
P6; AO NORTE, em cinco segmentos no sentido oeste-leste,
sendo o 1° segmento, partindo do ponto P6 com coordenadas
X=555434.590 e Y=9579783.300, medindo 116,64m com imo-
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veis com frente para Rua Enfermeiro Joaquim Pinto e angulo
interno de 88°21’1” até chegar ao ponto P7, o 2° segmento,
partindo do ponto P7 com coordenadas X=555533.203 e
Y=9579823.892, medindo 9,89m com imdveis com frente para
Rua Enfermeiro Joaquim Pinto e angulo interno de 164°16’1”
até chegar ao ponto P8, o 3° segmento, partindo do ponto P8
com coordenadas X=555541.039 e Y=9579824.804, medindo
58,29m com parte dos imoveis com frente para Rua Enfermeiro
Joaquim Pinto e parte com a Rua Enfermeiro Joaquim Pinto e
angulo interno de 162°21'52” até chegar ao ponto P9, o 4°
segmento, partindo do ponto P9 com coordenadas
X=555589.933 e Y=9579846.856, medindo 9,59m com a Rua
Enfermeiro Joaquim Pinto e angulo interno de 146°53'15” até
chegar ao ponto P10 e o 5° segmento, partindo do ponto P10
com coordenadas X=555597.430 e Y=9579845.690, medindo
179,59m com a Rua Enfermeiro Joaquim Pinto e angulo interno
de 150°39°7” até chegar ao ponto P1 onde iniciou a poligonal;
sendo esta com perimetro de 857,20m e area de 30.000,00m?,
em conformidade com o Croqui e Memorial Descritivo.

Art. 2° - Ficam excluidos da presente declaragéo de Utilidade
Publica, para fins de desapropriagdo quaisquer iméveis, pré-
dios e benfeitorias pertencentes ao Estado e Unido situados na
area discriminada no artigo anterior. Art. 3° - O bem imdvel
descrito no artigo anterior, com todas as benfeitorias e servi-
ddes nele existentes sera desapropriado pelo municipio de
Fortaleza para fins de implantagdo de equipamentos publicos.
Art. 4° - Fica a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF,
autorizada a promover amigavel e a Procuradoria Geral
do Municipio — P.G.M., a executar judicialmente a desapropria-
¢ao de que trata o presente Decreto, devendo as despesas
correr a conta de recursos especificos a serem transferidos
para a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF, Dotagéo
Orcamentaria:  Projeto/Atividade  27101.28.846.0101.1674.
0001, Elemento de Despesa 4.4.90.61, Fonte 0.100. Art. 5° -
Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigbes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, 18 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra — PREFEITO DO MUNICiPIO DE FORTALE-
ZA.
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ATO N° 2759/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, KILVIA HERBENE ALBUQUERQUE LIMA, para
exercer o cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
simbologia DNS-2, do(a) COMISSAO ESPECIAL DE ACOM-
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PANHAMENTO DAS ACOES DE POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, integrante da estrutura administrativa do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, a partir de 01.09.2014. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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ATO N° 2762/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, ANTONIA TANIA MACHADO PINTO, para exercer
o cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO II, simbologia DAS-1, do(a) GABINETE DO SE-
CRETARIO, integrante da estrutura administrativa do(a) SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, constante do Quadro Permanente — Anexo Il -
Cargos em Comissao, a partir de 01.10.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO
E GESTAO.
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ATO N° 2763/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, CATARINA MIRZA RODRIGUES DE LIMA, do
cargo em comissdao de SUBCOORDENADOR TECNICO, sim-
bologia DAS-2, do(a) COMISSAO DE IMPLANTACAO E
EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DOS MUNICIPIOS
BRASILEIROS - PNAFM, integrante da estrutura administrativa
do(a) SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO, a partir de
31.10.2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 2764/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, PATRICIA MARIA ALENCAR MONTEIRO DE
MACEDO, para exercer o cargo em comissdo de COORDE-
NADOR ESPECIAL, S-1, do(a) COORDENADORIA ESPECIAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS E FEDERATIVAS, inte-
grante da estrutura administrativa do(a) GABINETE DO PRE-
FEITO, constante do Quadro Permanente — Anexo Il - Cargos
em Comissao, a partir de 12.12.2014. GABINETE DO PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA.
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ATO N° 2766/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, ANA ADELIA MELO LEITAO SALES, para exercer
o cargo em comissio de ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I, simbologia DAS-1, do(a) COORDENA-
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DORIA DE TRANSITO, integrante da estrutura administrativa
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SER-
VICOS PUBLICOS, constante do Quadro Permanente — Anexo
Il - Cargos em Comissdo, a partir de 01.12.2014. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de de-
zembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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ATO N° 2767/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526-suplemento de
02.01.1991, JORGE GOMES BATISTA, do cargo em comissao
de GERENTE, simbologia DNS-2, do(a) CELULA DE GESTAO
DO ISS, do(a) COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, integrada da estrutura administrativa do(a) SE-
CRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO, constante no
Quadro Permanente - Anexo Il - Cargos em Comissao, a partir
de 01/11/2014. GABINETE DO PERFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 12 de dezembro de 2014. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 2768/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - suplemento de
02.01.1991, LAURO HENRIQUE LEITE CHAVES DE OLIVEI-
RA, para exercer o cargo em comissdo de GERENTE, simbo-
logia DNS-2 do(a) CELULA DE GESTAO DO ISS, do(a) CO-
ORDENADORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, INTE-
GRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA do(a) SECRE-
TARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO, constante do Quadro
Permanente - Anexo Il - Cargos em Comissdo, a partir de
01/11/2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 12 de dezembro de 2014. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 2769/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item |l da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - suplemento de
02.01.1991, JORGE GOMES BATISTA, para o cargo em co-
missdo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO |, sim-
bologia DNS-3, do(a) GABINETE DO SECRETARIO, integrante
da estrutura administrativa do(a) SECRETARIA DE FINANCAS
DO MUNICIPIO, constante do Quadro Permanente - Anexo |l -
Cargos em Comisséo, a partir de 01.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO.
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ATO N° 2770/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais.
RESOLVE Tornar Sem Efeito o Ato n°® 0070/2014 - GP, publi-
cado no DOM n° 15224, datado de 18/02/2014, que nomeou
ANA ARLETT FERNANDES BRITO DE CARVALHO para o
cargo em comisséo no(a) ASSESSORIA JURIDICA, integrante
da estrutura administrativa do(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS. GABINETE
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DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de de-
zembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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ATO N° 2771/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais.
RESOLVE Tornar Sem Efeito o ato n° 2439/2014 - GP, publi-
cado no DOM n° 15399, datado de 07/11/2014, que designou
MAUA DOS SANTOS COSTA, como AUXILIAR TECNICO
do(a) COMISSAO DA DEFESA CIVIL, vinculado(a) GUARDA E
DEFESA CIVIL DE FORTALEZA. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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ATO N° 2772/2014 - GP - O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais.
RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - suplemento de
02.01.1991, ANELISE RIBEIRO PORTELA, para exercer o
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO 1l, simbologia DAS-1, do(a) ASSESSORIA JURIDICA,
integrante da estrutura administrativa do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO E SERVICOS PUBLICOS,
constante do Quadro Permanente - Anexo Il - Cargos em Co-
missdo, a partir de 01/12/2014. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FOR-
TALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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PORTARIA N° 0914/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes le-
gais. RESOLVE dispensar, o(a) servidor(a) IEDA MARIA NO-
BRE DE CASTRO, ASSESSOR TECNICO, pertencente ao(a)
ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE, vinculado(a) ao(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, da gratificagdo de
R$ 2.000,00 por trabalho relevante, técnico ou cientifico, previs-
ta no inciso Xlll do art. 103, da Lei n° 6.794, de 27.12.1990 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado
no DOM n® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, modificado pela
Lei Complementar n°® 0141 de 13 de margo de 2013, e autori-
zada pelo Decreto n° 13.143, de 29.04.2013, a partir de
01.04.2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Ro-
drigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0915/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE dispensar, o(a) servidor(a) PATRICIA HELENA
NOBREGA STUDART, COORDENADOR, pertencente ao(a)
COORDENADORIA DE GESTAO INTEGRADA DA AS-
SISTENCIA SOCIAL, vinculado(a) ao(a) SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, da gratificagdo de R$ 1.000,00 por tra-
balho relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do
art. 103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 —
Suple-mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar
n° 0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°®
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0916/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE dispensar, (ao)a servidor(a) JOSE GEOVA-
NILDO NOBRE, GERENTE, pertencente ao(a) CELULA DE
GESTAO FINANCEIRA, vinculado(a) SECRETARIA MUNICI-
PAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COM-
BATE A FOME, da gratificagdo de R$ 500,00 por trabalho rele-
vante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do art. 103,
da Lei n°® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suple-
mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar n°
0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0917/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE dispensar, (ao)a servidor(a) PAULO BRAGA
DA ROCHA LIMA NETO, GERENTE, pertencente ao(a) CELU-
LA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, vinculado(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, da gratificagdo de R$ 500,00 por trabalho
relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do art.
103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suple-
mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar n°
0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0918/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) MONICA REGINA
GONDIM FEITOZA, GERENTE, pertencente ao(a) CELULA DA
PROTECAO ESPECIAL, vinculado ao(a) SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, a gratificagdo de R$ 2.000,00 por trabalho
relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do art.
103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suple-
mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar n°
0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0919/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) PATRICIA HELENA
NOBREGA STUDART, COORDENADOR, pertencente ao(a)
COORDENADORIA DE GESTAO INTEGRADA DA AS-
SISTENCIA SOCIAL, vinculado(a) ao(a) SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, a gratificagdo de R$ 2.000,00 por trabalho
relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do art.
103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suple-
mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar n°
0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0920/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) JOSE GEOVANIL-
DO NOBRE, GERENTE, pertencente ao(a) CELULA DE
GESTAO FINANCEIRA, vinculado ao(a) SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, a gratificagdo de R$ 1.000,00 por trabalho
relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xlll do art.
103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 —
Suplemento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar
n° 0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°®
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0921/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) PAULO BRAGA DA
ROCHA LIMA NETO, GERENTE, pertencente ao(a) CELULA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA, vinculado ao(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, a gratificagdo de R$ 1.000,00 por trabalho
relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso Xl do art.
103, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 — Suple-
mento de 02.01.1991, modificado pela Lei Complementar n°
0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo Decreto n°
13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de dezembro
de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0922/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) LEILA LIMA PA-
RENTE, ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO IlI, per-
tencente ao(a) COORDENADORIA DE GESTAO INTEGRADA
DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, vincula-
do(a) ao(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, a gratifi-
cagdo de R$ 1.000,00 por trabalho relevante, técnico ou
cientifico, prevista no inciso Xlll do art. 103, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
modificado pela Lei Complementar n°® 0141 de 13 de margo de
2013, e autorizada pelo Decreto n® 13.143, de 29.04.2013, a
partir de 03.11.2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2014. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0923/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE conceder, (ao)a servidor(a) INEZ ANILCE
ALENCAR DAVID GOMES, ASSESSOR TECNICO, perten-
cente ao(a) ASSESSORIA JURIDICA, vinculado(a) ao(a) SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, a gratificagdo de R$ 1.000,00
por trabalho relevante, técnico ou cientifico, prevista no inciso
Xl do art. 103, da Lei n°® 6.794, de 27.12.1990 do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°
9.526 - Suplemento de 02.01.1991, modificado pela Lei Com-
plementar n° 0141 de 13 de margo de 2013, e autorizada pelo
Decreto n° 13.143, de 29.04.2013, a partir de 03.11.2014. GA-
BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 0925/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei
n°® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Mu-
nicipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, NICE MARIA DA CUNHA CAVALCANTE, do
cargo em comissdao de CHEFE DE NUCLEO, simbologia
DNS-3, do(a) NUCLEO DE MANUTENCAO DE INSTALACOES
PREDIAIS, integrante da estrutura administrativa do INSTITU-
TO DR JOSE FROTA, constante do Quadro Permanente —
Anexo Il — Cargos em Comissé&o, a partir de 30.11.2014. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 10 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Francisco Walter Frota de Pai-
va - SUPERINTENDENTE DO IJF.
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PORTARIA N° 0926/2014 - GP - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes le-
gais. RESOLVE exonerar a pedido, nos termos do art. 41, item
Il da Lei n® 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suple-
mento de 02.01.1991, OSELITA LEITE GONDIM BARROSO,
do cargo em comissdo de CHEFE DE NUCLEO, simbologia
DNS-3, do(a) NUCLEO DE FARMACIA, integrante da estrutura
administrativa do INSTITUTO DR JOSE FROTA, constante do
Quadro Permanente — Anexo Il — Cargos em Comissao, a partir
de 01.12.2014. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 10 de dezembro de 2014. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Francisco
Walter Frota de Paiva - SUPERINTENDENTE DO IJF.
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO - O SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE
DO PREFEITO, Christian Ferreira Melo, no uso de suas atri-
buigdes legais, resolve com fundamento no art. 24, Il, da Lei n°
8.666/93. RATIFICAR o resultado do Procedimento de Dispen-
sa de Licitagdo, cadastrado sob o n° P204339/2014, o qual tem
por objeto a aquisicdo de utensilios domésticos para a Sede
da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo -
CITINOVA, parte integrante do projeto sob a algada da Coor-
denadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CITINOVA,
6rgao vinculado ao Gabinete do Prefeito, por meio da contra-
tacdo da CASA E BAR NORDESTE COMERCIO DE UTILI-
DADES DO LAR LTDA ME, situada em Fortaleza - CE, na Rua
Torres Camara, 176/180 - Aldeota, CEP 60.150-060, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.865.579/0001-31, totalizando o valor de
R$ 1.884,60 (um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e ses-
senta centavos). Destarte, homologa-se o objeto da contra-
tacdo em favor da sociedade empresaria acima indicada. Cien-
tifigue-se a interessada, atentando que sejam observadas as
prescri¢cdes legais pertinentes. Fortaleza, 17 de dezembro de
2014. Christian Ferreira Melo - SECRETARIO EXECUTIVO
DO GABINETE DO PREFEITO.

CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA

AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Eletrénico n°® 352/2014.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacdo — SME.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegdo de
empresa para o registro de pregos visando as aquisi-
¢bes futuras e eventuais de recursos de UTM, para
atender as necessidades da Rede Municipal de En-
sino de Fortaleza, de acordo com as especificagdes
e quantitativos contidos neste edital e em seus ane-
XOS.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco.
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DA FORMA DE FORNECIMENTO: Empreitada por prego
global.

O(A) PREGOEIRO(A) DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA - CE, torna publico para conhecimento dos licitan-
tes e demais interessados, que do dia 19 de dezembro de 2014
a 08 de janeiro de 2015 até as 10h00min. (horario de Brasi-
lia), estara recebendo as Propostas de Pregos referentes a este
Pregdo, no Endereco Eletrénico www.licitacoes-e.com.br. A
Abertura das Propostas acontecera no dia 08 de janeiro de
2015, as 10h00min. (horario de Brasilia) e o inicio da Sessdo
de Disputa de Lances ocorrera a partir das 14h00min. do dia 08
de janeiro de 2015 (horario de Brasilia). O edital na inte-
gra encontra-se a disposi¢do dos interessados para consulta e
aquisicdo, no enderego eletrbnico acima mencionado, no
e-compras http://compras.fortaleza.ce.gov.br/publico/index.asp
e na Central de Licitagbes | Rua do Rosario, 77, Centro — Ed.
Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terrago — Fortaleza-CE, assim
como no Portal de Licitagdbes do TCM-CE. Maiores informagdes
pelo telefone: (85) 3452.3477 | CPL. Fortaleza-CE, 18 de de-
zembro de 2014. José Jesus Lédio de Alencar - PREGOEI-
RO(A) DA CPL.
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AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Chamada Publica n°® 009/2014.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Saude — SMS.

OBJETO: Chamada Publica para Selegcao de Projetos de Or-
ganizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
que atuam na detecgao precoce e adesao ao trata-
mento de Tuberculose.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA — CE/CPL, torna publico para conhecimento dos licitantes
e demais interessados o Edital de Chamada Publica n°
009/2014 SMS, pelos preceitos do direito publico e em confor-
midade com a Portaria n° 3.110, de 17 de Dezembro de 2013,
do Ministério da Saude, para financiamento de projeto a ser
executado por Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lu-
crativos, localizadas no Municipio de Fortaleza, na area de
prevencéo e tratamento de casos de Tuberculose, e da Lei n°
13.019, de 31 de julho que dispbe sobre o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de
recursos financeiros, entre a administragédo publica e as organi-
zacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgéo,
para a consecugao de finalidades de interesse publico. O Cro-
nograma da referida Chamada Publica apresenta-se da seguin-
te forma: Data maxima de entrega dos envelopes para a Cha-
mada Publica de 22 de dezembro de 2014 a 06 de janeiro de
2015 na Central de Licitagdes | Rua do Rosario, 77, Centro —
Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terraco — Fortaleza-CE. A
Publicagdo do Resultado da Avaliacdo serdo nos seguintes
veiculos de comunicagéo: Diario Oficial do Municipio (DOM),
Diario Oficial da Unido (DOU) e compras.fortaleza.ce.gov.br.
Quanto as Organizacdes Aprovadas: entrega das documenta-
¢bes descritas no item 10 deste edital, via protocolo da Secre-
taria Municipal de Saude para Célula de Contratos e Convénios
em 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagao do resultado da
Avaliagdo. O edital na integra encontra-se a disposi¢cdo dos
interessados para consulta e aquisigdo na Central de Licitagdes
| Rua do Rosario, 77, Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobre-
loja e Terrago — Fortaleza-CE, assim como no Portal de Licita-
¢bes do TCM-CE. Maiores informagdes pelo telefone: (85)
3452.3477 | CPL. Fortaleza-CE, 18 de dezembro de 2014.
Geovania Sabino Machado - PRESIDENTE DA CPL.
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AVISO DE RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n° 341/2014.
ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.
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OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo
de empresa especializada para realizacdo de manu-
tencéo preventiva e corretiva, em um (01) Autoclave
de marca SERCON, incluindo o fornecimento de pe-
g¢as quando necessario, do Instituto Dr. José Frota -
IJF, por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com as especificagbes e quantitativos contidos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego.

DO REGIME DE EXECUGAO: Execugdo indireta: Empreitada
por prego unitario.

O(A) PREGOEIRO(A) DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA — CE | CPL, torna publico para conhecimento dos
licitantes e demais interessados, que a RESPOSTA AO PEDI-
DO DE ESCLARECIMENTO formulado pela empresa:
ALSCIENCE GESTAO ENGENHARIA E METROLOGIA, en-
contra-se a disposicdo em sua sede situada na Rua do Rosa-
rio, 77, Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terrago -
Fortaleza (CE). Maiores informagdes pelo telefone: (85)
3452.3477 | CPL. Fortaleza-CE, 18 de dezembro de 2014.
Samuel Alexandre de Lima - PREGOEIRO(A) DA CPL.
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AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 066/2014.

ORIGEM: Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada — FUNCI.

OBJETO: Aquisicao de produtos alimenticios diversos (cereais,
massas, leite em pé e outros), para os projetos exe-
cutados pela FUNCI, durante um periodo de 12 me-
ses, em conformidade com as especificagdes e quan-
titativos contidos no Anexo | — Termo de Referéncia
deste Edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Parcelado.

O(A) PREGOEIRO(A) DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA — CE, torna publico para conhecimento dos licitan-
tes e demais interessados, que na data 29 de dezembro de
2014 as 14h30min. (horario local) tera CONTINUIDADE o pro-
cedimento licitatério referente ao processo em epigrafe em sua
sede situada na Rua do Rosario, 77, Centro — Ed. Comte. Vital
Rolim — Sobreloja e Terrago - Fortaleza (CE). Maiores informa-
¢Oes ligar para o telefone: (85) 3452.3477 | CPL. Fortaleza-CE,
18 de dezembro de 2014. José Jesus Lédio de Alencar -
PREGOEIRO(A) DA CPL.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

AVISO DE NOVA CONVOCAGAO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 001/2014.

ORIGEM: Autarquia de Regulagéao, Fiscalizagdo e Controle dos
Servicos Publicos de Saneamento Ambiental —
ACFOR.

OBJETO: Contratagdo de consultoria tecnica especializada
visando a definicdo e implementacdo da regulagéo
dos servigos objeto do contrato de concesséo, e seus
aditivos, do Municipio de Fortaleza e a Empresa
ECOFOR Ambiental S/A., pelo periodo de 06 (seis)
meses, tudo de acordo com as especificagbes conti-
das nos anexos deste edital.

TIPO DE LICITACAOQ: Técnica e preco.

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por prego global.

B A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA —
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CE | CEL, torna publico para conhecimento dos licitantes e
demais interessados, que os envelopes contendo a Documen-
tacdo de Habilitagdo, Proposta Técnica e Propostas de Pregos
serdo recebidos no horario compreendido entre 10h30min. as
10h45min. do dia 22 de janeiro de 2014 e a sessdo de Abertura
dos Envelopes ocorrera no dia 22 de janeiro de 2014, as
10h45min. em sua sede situada na Rua do Rosario, 77, Centro
— Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e Terraco - Fortaleza (CE).
O novo edital na integra encontra-se a disposi¢cao dos interes-
sados para consulta e aquisi¢cdo na Central de Licitagbes | Rua
do Rosario, 77, Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobreloja e
Terrago — Fortaleza-CE, assim como no Portal de Licitagdes do
TCM-CE. Maiores informagdes pelo telefone: (85) 3452.3477 |
CPL. Fortaleza (CE), 18 de dezembro de 2014. Cristiane da
Silva - PRESIDENTE DA CEL.
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AVISO DE DESCLASSIFICAGAO

PROCESSO: Concorréncia Publica n® 001/2014.

ORIGEM: Secretario de Conservacdo e Servigos Publicos -
SCSP/Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza -

ETUFOR.

OBJETO: A permissao para a execugdo do Servigo Publico de
Transporte Individual de Passageiros - TAXI, incluin-
do o Sistema de Transporte Inclusivo, no Municipio
de Fortaleza, as pessoas fisicas, habilitadas e que
ofertarem a melhor técnica, segundo as regras dis-
postas no edital e seus anexos e, ainda, nos termos
fixados na Lei Municipal n° 9.430/2008, publicada no
Diéario Oficial do Municipio 22/10/2008 c/c o disposto
na Lei Municipal n°® 10.147/13, publicada no Diério
Oficial do Municipio em 26/12/13 e em toda a legisla-
¢éo vigente que rege o assunto.

TIPO DE LICITAGAO: Melhor técnica.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES (ESPECIFICA) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA | CEL, torna publico para conhecimento dos lici-
tantes e demais interessados, que o licitante abaixo relaciona-
do passa da condigdo de CLASSIFICADO para DESCLASSI-
FICADO da(o) referida(o) Concorréncia Publica n°® 001/2014 —
SCSP/ETUFOR, sendo ele: VALDENOR FERREIRA DE MOU-
RA. Maiores informagdes encontram-se a disposicdo em sua
sede situada na Rua do Rosario, 77, Centro — Ed. Comte. Vital
Rolim — Sobreloja e Terrago - Fortaleza (CE) ou através do
telefone: (85) 3452-3477 | CPL. Fortaleza-CE, 18 de dezembro
de 2014. Geovania Sabino Machado - PRESIDENTE DA CEL
(ESPECIFICA).

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0012711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0012711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: BRILHO ESTRELAR PRODUCOES ARTISTI-
CAS LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Ill da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n° 0012711/2014, SPU N° P396262/2014.
OBJETO: Contratagao artistica da BANDA PATRULHA, através
da empresa BRILHO ESTRELAR PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.785.951/0001-25, com
sede e enderego na Rua Visconde do Rosario n° 04 — sala 305
— Edf. Sen. Dantas — Comercio — Salvador/BA com a finalidade
de apresentacdo no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001
Elemento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100.
VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). SIGNATARIOS:
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco
Rodrigues Bezerra € Empresa BRILHO ESTRELAR PRO-
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DUGOES ARTISTICAS LTDA — Sr. Christian Alvares de Oli-
veira. DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0022711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0022711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: MAR DE GENTE PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Il da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n® 0022711/2014, SPU N° P387272/2014.
OBJETO: Contratagéo artistica da BANDA O RAPPA, através
da empresa MAR DE GENTE PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 17.270.948/0001-60, com
sede e enderego na Av. das Américas, n° 500 — Bl 16 — Sala
306 — barra da Tijuca — Rio de janeiro / RJ, com a finalidade de
apresentagdo no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001 Ele-
mento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR:
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). SIGNATARIOS: SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues
Bezerra e Empresa MAR DE GENTE PRODUGOES ARTISTI-
CAS LTDA - Sr. Clovis Ricardo Novaes. DATA DA ASSINA-
TURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0032711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0032711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: HERBYSTON VIDAL BARROS - ME. FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Ill da Lei n° 8.666/93, alterada
e consolidada, c/c o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
0032711/2014, SPU N° P387031/2014. OBJETO: Contratagcdo
artistica da DUPLA BETINHO E TAYNA, através da empresa
HERBYSTON VIDAL BARROS - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
14.815.852/0001-41, com sede e endereco na Rua Sigefredo
Pinheiro, n° 100 — 303 — Bloco A — Conj Vanda — Bairro de
Fatima — Fortaleza/CE com a finalidade de apresentagdo no
REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA:
D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa:
33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR: R$ 20.000,00 (vinte
mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Empresa
HERBYSTON VIDAL BARROS - ME - Sr. Herbyston Vidal
Barros. DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0042711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0042711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: HERBYSTON VIDAL BARROS - ME. FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Ill da Lei n° 8.666/93, alterada
e consolidada, c/c o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
0042711/2014, SPU N° P387199/2014. OBJETO: Contratagcao
artistica da BANDA ACAIACA, através da empresa HERBYS-
TON VIDAL BARROS - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
14.815.852/0001-41, com sede e endere¢co na Rua Sigefredo
Pinheiro, n° 100 — 303 — Bloco A — Conj Vanda — Bairro de
Fatima — Fortaleza/CE, com a finalidade de apresentagdo no
REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA:
D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa:
33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR: R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Empresa
HERBYSTON VIDAL BARROS - ME - Guilhermino Benevi-
des. DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0052711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0052711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
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LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: PJB SERVICOS DE PRODUGCOES MUSICAIS
LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, lll da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n° 0052711/2014, SPU N° P387256/2014.
OBJETO: Contratacdo de PAULO JOSE E BANDA, através da
empresa PJB SERVICOS DE PRODUGCOES MUSICAIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.160.560/0001-88, com sede e
endereco na Av. Washington Soares, n° 909 — Sala 04 — bairro:
Edson Queiroz — Fortaleza/CE com a finalidade de apresenta-
gdo no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCA-
MENTARIA: D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de
Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100/181. VALOR: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e
Empresa PJB SERVIGOS DE PRODUGOES MUSICAIS LTDA
— Sr. Paulo José Serpa Benevides. DATA DA ASSINATURA:
19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0062711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0062711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: CALIFORNIA PRODUCOES E EDICOES AR-
TISTICAS LTDA. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 25, Il da Lei
n°® 8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigi-
bilidade de Licitagdo n° 0062711/2014, SPU N° P387269/2014.
OBJETO: Contratagdo artistica de DANIELA MERCURI E
BANDA, através da empresa CALIFORNIA PRODUCOES E
EDICOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.099.264/0001-03, com sede e endereco na Rua Sao Paulo,
n® 325 — Pituba — Salvador/BA com a finalidade de apresenta-
¢do no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCA-
MENTARIA: D.O. 15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de
Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR:
RS 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais). SIGNATA-
RIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco
Rodrigues Bezerra e Empresa CALIFORNIA PRODUCOES E
EDIGOES ARTISTICAS LTDA - Sr. Daniel P. Coutinho. DATA
DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0072711/
2014 — SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0072711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: WBM PRODUTORA DE EVENTOS LTDA -
EPP. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, lll da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n® 0072711/2014, SPU N° P387274/2014.
OBJETO: Contratagao artistica da DUPLA BRUNO E MARRO-
NE, através da empresa WBM PRODUTORA DE EVENTOS
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 09.261.808/0001-05,
com sede e enderegco na Calc Aldebara, n°® 180 — Sala 324 —
Alphaville — Santana de Parnaiba — Sdo Paulo, com a finalidade
de apresentacdo no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: D.O. 15.101.04.122.0177.2995.0001
Elemento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100.
VALOR: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). SIGNATARIOS:
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco Ro-
drigues Bezerra e Empresa WBM PRODUTORA DE EVEN-
TOS LTDA — EPP. DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de
2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0082711/
2014 - SEGOV. ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0082711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: F&S PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Art. 25, 1ll da Lei n° 8.666/93, alterada
e consolidada, c/c o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
0082711/2014, SPU N° P387279/2014. OBJETO: Contratagéo
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artistica da DUPLA MARCOS E BELUTTI, através da empresa
F&S PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.515.243/0001-89, com sede e endere¢o na Av. Jandira, n°
452 — Terreo — Indianapolis — Sao Paulo, com a finalidade de
apresentagdo no REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO
ORCAMENTARIA: D.0.15.101.04.122.0177.2995.0001 Ele-
mento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR:
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). SIGNATA-
RIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco
Rodrigues Bezerra e Empresa F&S PRODUGOES ARTISTI-
CAS LTDA - Sra. Renata Maria Nogueira F. de Assis. DATA
DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0092711/
2014 - SEGOV - ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0092711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: PIMENTA EVENTOS E SOCIEDADE ARTIS-
TICA LTDA FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Il da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n® 0092711/2014, SPU N° P387281/2014.
OBJETO: Contratagdo da DUPLA LUIS MARCELO E
GABRIEL, através da empresa Pimenta Eventos e Sociedade
Artistica Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 11.994.252/0001-08,
com sede e enderego na Av. Pe. Antonio Tomas, 850 — Sala 01
— Aldeota — Fortaleza/CE com a finalidade de apresentagao no
REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA:
D.O. 15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa:
33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR: R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Empresa
PIMENTA EVENTOS E SOCIEDADE ARTISTICA LTDA. DATA
DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0102711/
2014 - SEGOV - ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0102711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: SOLTEIROES DO FORRO GRAVACOES E
EDICOES MUSICAIS LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
25, lll da Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Proces-
so de Inexigibilidade de Licitagdo n° 0102711/2014, SPU N°
P396257/2014. OBJETO: Contratacdo artistica da BANDA
SOLTEIROES DO FORRO, através da empresa SOLTEIROES
DO FORRO GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.073.121/0001-75, com sede e
endereco na Av. Herois do Acre, n° 500 — Sala 02 — Passaré -
Fortaleza/CE com a finalidade de apresentagdo no REVEIL-
LON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA: D.O.
15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa:
33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR: R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Em-
presa SOLTEIROES DO FORRO GRAVAGOES E EDICOES
MUSICAIS LTDA — Sra Shirley Almeida Pereira. DATA DA
ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0112711/
2014 - SEGOV - ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0112711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: SIMONE E SIMARIA GRAVACOES E EDI-
COES MUSICAIS LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25,
Il da Lei n°® 8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 0112711/2014, SPU N°
P387273/2014. OBJETO: Contratacdo artistica da BANDA
SIMONE E SIMARIA, através da empresa SIMONE E SIMARIA
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 15.051.353/0001-98, com sede na cidade do Eusébio/CE na
Av. Eusébio de Queiroz, n° 2752 — Sala 06/082 - Centro com a
finalidade de apresentagdo no REVEILLON FORTALEZA 2015.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: D.O. 15.101.04.122.0177.2995.
0001 Elemento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recurso:
100. VALOR: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). SIG-
NATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - Sr.
Prisco Rodrigues Bezerra e Empresa SIMONE E SIMARIA
GRAVACOES E EDIGOES MUSICAIS LTDA - Sr Caio Men-
des Rocha. DATA DA ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0122711/
2014 - SEGOV - ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0122711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: JOTA QUEST PRODUCOES ARTISTICAS E
FONOGRAFICAS LTDA - EPP. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 25, lll da Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada, c/c o
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 0122711/2014, SPU
N° P387280/2014. OBJETO: Contratacdo artistica da BANDA
JOTA QUEST, através da empresa JOTA QUEST PRODU-
COES ARTISTICAS E FONOGRAFICAS LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ sob o n° 00.795.734/0001-04, com sede e enderego
na Rua Desb. Assis Rocha, n° 148 — Belvedere — Belo Horizon-
te - MG com a finalidade de apresentagdo no REVEILLON
FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA: D.O. 15.101.
04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa: 33.90.39 e
Fonte de Recurso: 100/181. VALOR: R$ 350.000,00 (trezentos
e cinquenta mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICI-
PAL DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Empre-
sa JOTA QUEST PRODUGOES ARTISTICAS E FONOGRA-
FICAS LTDA — EPP - Sr. Helber Luiz de Oliveira. DATA DA
ASSINATURA: 19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 0132711/
2014 - SEGOV - ESPECIE: CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° 0132711/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FORTA-
LEZA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
CONTRATADA: PJB SERVICOS DE PRODUGCOES MUSICAIS
LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Ill da Lei n°
8.666/93, alterada e consolidada, c/c o Processo de Inexigibili-
dade de Licitagdo n® 0132711/2014, SPU N° P387282/2014.
OBJETO: Contratagdo da BANDA ZERO 85, através da empre-
sa PJB SERVICOS DE PRODUCOES MUSICAIS LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob o n° 09.160.560/0001-88, com sede e endere-
¢o na Av. Washington Soares, n° 909 — Sala 04 — bairro: Edson
Queiroz — Fortaleza/CE com a finalidade de apresentagdo no
REVEILLON FORTALEZA 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA:
D.O. 15.101.04.122.0177.2995.0001 Elemento de Despesa:
33.90.39 e Fonte de Recurso: 100. VALOR: R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais). SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO - Sr. Prisco Rodrigues Bezerra e Empresa
PJB SERVICOS DE PRODUCOES MUSICAIS LTDA - Sr.
Paulo José Serpa Benevides.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

ATO N° 3806/2014 - O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais e, CONSIDERANDO as disposi¢des
contidas nos arts. 20 e 21 do Decreto Municipal n° 8.046, de
01° de agosto de 1989, que aprovou o Regulamento de Con-
curso Publico no Municipio de Fortaleza, bem como a legisla-
¢ao correlata. CONSIDERANDO as disposigdes contidas nos
subitens 7.1 e 7.2 do Edital Regulador da VI SELECAO PU-
BLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLO-
GICA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-

SEXTA-FEIRA - PAGINA 49

MAXILOFACIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA - IJF,
Edital n® 58/2014, de 23 de outubro de 2014, para o preenchi-
mento de 02 (duas) vagas no referido Programa, para o ano de
2015, a cargo do Instituto Municipal de Pesquisas, Administra-
¢do e Recursos Humanos — IMPARH. CONSIDERANDO o
Relatério elaborado pelo IMPARH sobre as fases da Selegao
Publica acima referenciada, contendo parecer final da Comis-
sdo Coordenadora do certame. RESOLVE: HOMOLOGAR o
resultado final dos candidatos classificados e classificaveis na
VI SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDEN-
CIA ODONTOLOGICA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMA-
TOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DO INSTITUTO DR. JOSE
FROTA - IJF, a cargo do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, conforme
Edital de Divulgagdo n°® 71/2014, de 19 de dezembro de 2014.
OUTROSSIM, determina que o presente Ato faga parte inte-
grante do Relatdério da Selegdo Publica acima mencionada.
Publique-se, anote-se e cumpra-se. Fortaleza, 19 de dezembro
de 2014. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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PREFEITURA DE FORTALEZA B
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

VI SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA - IJF

EDITAL N° 71/2014

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o art. 3° inciso Xll, do Anexo | do Decreto Municipal n°
10.187, de 17 de novembro de 1997, bem como de acordo com
o instrumento regulador do certame - Edital n°® 58/2014. DlI-
VULGA, em lista que segue anexa, o Resultado Final da VI
Selec¢éo Publica para o Programa de Residéncia Odontoldgica
na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Insti-
tuto Dr. José Frota - IJF, nos termos do item 8 do Edital Regu-
lador. Fortaleza, 19 de dezembro de 2014. André Ramos Silva
- PRESIDENTE DO IMPARH.

PREFEITURA DE FORTALEZA B
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

VI SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA - IJF

EDITAL N° 71/2014
ANEXO UNICO — RESULTADO FINAL
CIRURGIAO-DENTISTA

INSC. NOME/CLASSIFICADOS CLASS. MF

196967 SUELLEN SOMBRA DA ROCHA 1° 7,3

197015 YURI CAMPELO FRAGA 2° 71
CLASSIFICAVEIS

195135 RAISSA FURTADO PAPALEO 3° 6,9

197906 LUIZ CARLOS MOREIRA JUNIOR 4° 6,6

195555 JIORDANNE ARAUJO DINIZ 5° 6,1

196579 DANIELLA CRISTINA DA COSTA ARAUJO 6° 5,8

19 de dezembro de 2014.
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EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICO N° 34/2010 - CONTRATANTE: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Secretaria Regional VI, inscrita no CNPJ n°
01.797.492/0001-50, representada por seu Secretario Executi-
vo, Sr. Esio Feitosa Lima, CPF n° 256.591.113-00, residente e
domiciliado nesta capital. INTERVENIENCIA: Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, repre-
sentada por seu Titular o Sr. Philipe Theophilo Nottingham,
CPF n° 107.881.743-04, residente e domiciliado nesta capital.
CONTRATADA: DINAMICA CEARA Servigos e Obras Ltda,
inscrita no CNPJ n° 15.183.424/0001-06, com sede na cidade
de Fortaleza-CE, na Rua Tiburcio Cavalcante, n° 3209 — Dioni-
sio Torres, representada pelo seu bastante Procurador o Sr.
Geraldo Henrique Araujo, brasileiro, solteiro, CPF n°
227.241.411-72, residente e domiciliado nesta capital. CLAU-
SULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente
termo aditivo a repactuacédo do Contrato de Servico 34/2010,
referente a prestagédo dos servigos de mao de obra terceirizada
nas categorias profissionais descritas no Anexo | do Pregao
Eletrénico n° 28/2010, destinados a Secretaria Regional VI —
SR VI. O presente aditivo é procedido visando a repactuagao
do Contrato supra indicado, conforme solicitagdo através do
Processo n° P149650/2014 em virtude da modificacdo dos
fatores que ensejaram no reajustamento do seu valor inicial,
elencados: 2013: Tendo em vista a Convengédo Coletiva das
Secretarias (CE001207/2013) vigente a partir de 1° de agosto
de 2013. 2014: Tendo em vista as Convengdes Coletivas de
Asseio e Conservagao (CE000146/2014) e Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares (CE000195/2014),
vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014. CLAUSULA SE-
GUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo
tem como fundamento as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93,
em seu art. 65, inciso Il, alinea d, Processo n° P149650/2014,
no Decreto Municipal n°® 12.821/11, modificado pelo Decreto
Municipal n® 12.948/12; e Despacho n° 186/2014 — PAD aliadas
as orientagdes contidas no instrumento convocatério de que
cuida o Pregdo Eletronico 28/2010 — SEPOG. CLAUSULA
TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGA-
MENTO: Em razdo da repactuagdo os valores mensais passa-
réo a ser: « Periodo de 1° de agosto de 2013 a 31 de dezembro
de 2013 (repactuagdo Secretaria 2013/2014): R$ 318.335,19
(trezentos e dezoito mil, trezentos e trinta e cinco reais e deze-
nove centavos); ¢ Periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014 (repactuagdo Asseio e Conserva-
¢ao/Processamento de Dados): R$ 340.668,29 (trezentos e
quarenta mil, seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e nove
centavos). Os valores encontram-se detalhados nas planilhas
de composigédo de custos abaixo, cujo pagamento sera efetiva-
do de acordo com as disposigdes contidas no Anexo |, a que se
refere a Instrugdo Normativa 02, de 01 de agosto de 2013, que
passa a ser integrante da Clausula Quarta do contrato original.
CLAUSULA QUARTA - DA COBERTURA ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes deste aditivo correrdo a conta de
Dotagdes consignadas abaixo descriminadas: Projeto/atividade
04.122.0002.2002.0018, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte
de Recursos 0.100 do orgamento da Secretaria Regional VI —
SR VI; Projeto/atividade 18.541.0132.2335.0015, Elemento de
Despesa 33.90.37, Fonte de Recursos 0.100 do orgamento da
Secretaria Regional VI — SR VI. Projeto/atividade 45.101.04.
122.0001.2569.0001, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte de
Recursos 0.100 do orgamento da Secretaria Regional VI — SR
VI. CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas as demais clausulas e condi¢ées do Contrato de
Servigo n° 34/2010, n&o alcangadas pelo presente termo.
CLAUSULA SEXTA — DO FORO: Fica eleita a Comarca da
capital do Estado do Ceara como foro do presente aditivo, em
renuncia de qualquer outro, para dirimir quaisquer davidas em
razdo deste instrumento. Para firmeza e validade do que foi
estipulado, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias
de igual teor, perante duas testemunhas que o assinam, depois
de lido e achado conforme. Fortaleza, 12 de dezembro de
2014. ASSINAM: Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
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GESTAO. Esio Feitosa Lima - SECRETARIO EXECUTIVO
DA REGIONAL VI. Geraldo Henrique Aratjo - DINAMICA
CEARA SERVIGOS E OBRAS LTDA. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - COORDENADOR JURIDICO - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICO N° 44/2010 - CONTRATANTE: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambi-
ente — SEUMA, representada por sua Titular Sra. Maria Agueda
Pontes Caminha Muniz, CPF n°® 767.178.603-91, residente e
domiciliada nesta capital. INTERVENIENCIA: Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orgamento e Gestdao — SEPOG, repre-
sentada por seu Titular o Sr. Philipe Theophilo Nottingham,
CPF n° 107.881.743-04, residente e domiciliado nesta capital.
CONTRATADA: FORTAL Empreendimentos Ltda, inscrita no
CNPJ n° 03.807.885/0001-23, com sede na cidade de Fortale-
za, na Rua Pinho Pessoa, 1001 — Joaquim Tavora, representa-
da pela sua Sécia Diane Cruz Rolim Esmeraldo, brasileira,
inscrita no CPF n° 641.257.003-97 e RG n°® 97002482889 SSP-
CE, residente e domiciliada nesta capital. CLAUSULA PRIMEI-
RA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo a
repactuacao do Contrato de Servigo 44/2010, referente a pres-
tacao dos servicos de mao de obra terceirizada nas categorias
profissionais descritas no Anexo | do Pregado Eletrénico n°
26/2010, destinados a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente - SEUMA. O presente aditivo é procedido vi-
sando a repactuagdo do Contrato supra indicado, conforme
solicitagdo através do Processo n° P111941/2014 em virtude
da modificagéo dos fatores que ensejaram no reajustamento do
seu valor inicial, elencados: 2013: Tendo em vista a Convengéao
Coletiva de Motorista (CE001349/2013) vigente a partir de 1°
de agosto de 2013. 2014: Tendo em vista as Convengdes Cole-
tivas de Asseio e Conservagado (CE000146/2014) e Processa-
mento de Dados, Servigos de Informatica e Similares
(CE000195/2014), vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento as disposi¢des contidas
na Lei 8.666/93, em seu art. 65, inciso Il, alinea d, Processo n°
P111941/2014, no Decreto Municipal n°® 12.821/11, modificado
pelo Decreto Municipal n° 12.948/12; e Despacho n° 183/2014
— PAD aliadas as orienta¢des contidas no instrumento convoca-
tério de que cuida o Pregdo Eletronico 26/2010 — SEPOG.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO: Em razdo da repactuagdo os valores mensais
passardo a ser: * Periodo de 1° de agosto de 2013 a 31 de
dezembro de 2013 (repactuagcdo Motorista 2013/2014):
R$ 46.180,01 (quarenta e seis mil, cento e oitenta reais e um
centavo); « Periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro
de 2014 (repactuacdo Asseio e Conservagao/Processamento
de Dados): R$ 49.644,55 (quarenta e nove mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos). Os valo-
res encontram-se detalhados nas planilhas de composicéo de
custos abaixo, cujo pagamento sera efetivado de acordo com
as disposigdes contidas no Anexo |, a que se refere a Instrugéo
Normativa 02, de 01 de agosto de 2013, que passa a ser inte-
grante da Clausula Quarta do contrato original. CLAUSULA
QUARTA - DA COBERTURA ORCAMENTARIA: A despesa
decorrente deste aditivo correra a conta da Dotagdo consigna-
da abaixo descriminada: Projeto/atividade 28.101.04.122.0002.
2002.0024, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte de Recursos
0.100 do orgamento da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente — SEUMA; Projeto/atividade 28.101.04.122.
0001.2307.0001, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte de
Recursos 0.100 do orgamento da Secretaria Municipal de Ur-
banismo e Meio Ambiente — SEUMA. CLAUSULA QUINTA —
DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clau-
sulas e condigdes do Contrato de Servico n° 44/2010, nao
alcancadas pelo presente termo. CLAUSULA SEXTA - DO
FORO: Fica eleita a Comarca da capital do Estado do Ceara
como foro do presente aditivo, em rendncia de qualquer outro,
para dirimir quaisquer duvidas em razao deste instrumento.
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Fortaleza, 12 de dezembro de 2014. ASSINAM: Philipe Theo-
philo Nottingham - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Maria Agueda Pontes
Caminha Muniz - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANIS-
MO E MEIO AMBIENTE. Diane Cruz Rolim Esmeraldo -
FORTAL EMPREENDIMENTOS LTDA. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - COORDENADOR JURIDICO - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO.
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EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVIGCO N° 004/2011 - CONTRATANTE:
EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA -
ETUFOR, inscrita no CNPJ n° 86.762.622/0001-72, represen-
tada por seu Diretor Presidente em exercicio o Sr. Antbnio
Ferreira Silva, CPF n° 248.053.193-72, residente e domiciliado
nesta capital. INTERVENIENCIA: Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Gestao - SEPOG, representada por seu titular o
Sr. Philipe Theophilo Nottingham, CPF n° 107.881.743-04,
residente e domiciliado nesta capital. CONTRATADA: RENT
Servicos Empresariais Ltda, inscrita no CNPJ n°
07.969.686/0001-72, com sede na cidade de Fortaleza, na Rua
Prof. Francisca Almeida de Souza, 100, BI. A, 1° andar, Sala 01
— Praia do Futuro, representada pela Sra. Maria Alice Mousinho
de Sampaio, brasileira, inscrita no CPF n°® 061.152.683-20 e
RG n° 98002530300/SSP-CE, residente e domiciliada nesta
capital. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto
do presente termo aditivo a repactuagédo do contrato oriundo do
PE 01/2010, referente a prestagcdo dos servigos de mao de
obra terceirizada nas categorias profissionais descritas no
Anexo | do Pregdo Eletrénico n° 01/2010, destinados a
ETUFOR. O presente aditivo é procedido visando a repactua-
¢ao do Contrato supra indicado, em virtude da modificagdo dos
fatores que ensejaram no reajustamento do seu valor inicial,
tendo em vista a Convencéo Coletiva de Asseio e Conservagéo
(CE000146/2014), vigente a partir de 1° de janeiro de 2014, por
razbes de interesse publico, conforme solicitagdo através do
processo n° P110998/2014. CLAUSULA SEGUNDA - DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/93, em seu
art. 65, inciso Il, alinea d, no Decreto Municipal n® 12.821/11,
modificado pelo Decreto Municipal n® 12.948/12; e Despacho n°
153/2014 — PAD, constante no Processo n° P110998/2014,
aliadas as orientagdes contidas no instrumento convocatério de
que cuida o Pregdo Eletrénico 01/2010. CLAUSULA TERCEI-
RA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: Em
razdo da referida repactuagéo o valor mensal, a partir de 1° de
Janeiro de 2014, passa a ser de R$ 765.441,45 (setecentos e
sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
quarenta e cinco centavos), conforme detalhamento abaixo
através da planilha de composi¢do de custos, cujo pagamento
sera efetivado de conformidade com as disposi¢cdes contidas
no Anexo |, a que se refere a Instrugdo Normativa 02, de 01 de
agosto de 2013, que passa a ser integrante da Clausula Quinta
do contrato original. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo a conta de Dotagdes consignadas abaixo descrimina-
das: 3.01.01.03.08.0039-9 — Servigo Zeladoria (Custo), do
orgamento da Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza -
ETUFOR. 3.01.01.07.06.0065-0 — Servigo Zeladoria (Adminis-
tracdo), do orgcamento da Empresa de Transporte Urbano de
Fortaleza - ETUFOR. CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICA-
CAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi-
¢bes do Contrato de Servigo n° 004/2011, ndo alcangadas pelo
presente termo. CLAUSULA SEXTA — DO FORO: O foro do
presente aditivo serd o da Comarca da Capital do Estado do
Ceara, excluido qualquer outro. Fortaleza, 11 de dezembro de
2014. ASSINAM: Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO. Anténio Ferreira Silva - DIRETOR-PRESIDENTE
DA EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALE-
ZA, EM EXERCICIO. Maria Alice Mousinho de Sampaio -
RENT SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. Luiz Ramom Tei-
xeira Carvalho - COORDENADOR JURIDICO - SECRETARIA
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MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICO N° 16/2011 - CONTRATANTES: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio do Hospital Distrital Gonzaga Mota — Messe-
jana, representado por seu Diretor Sr. Francisco Eron Mendes
Moreira, CPF n° 203.421.363-72, residente e domiciliado nesta
capital, vinculado a Secretaria Municipal de Saude - SMS,
representada por sua Titular Sra. Maria do Perpétuo Socorro
Martins Breckenfeld, CPF n° 090.905.503-30, residente e do-
miciliado nesta capital. INTERVENIENCIA: Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG, representada
por seu Titular Sr. Philipe Theophilo Nottingham, CPF n°
107.881.743-04, residente e domiciliado nesta capital. CON-
TRATADA: VESPA Consoércio de Servigos Ltda, inscrita no
CNPJ n° 07.122.302/0001-81, com sede na cidade de Fortale-
za, na Rua Carlos Vasconcelos, 1345, Aldeota, representada
por sua Socia Maria Alice Mousinho de Sampaio, brasileira,
solteira, Contadora, inscrita no RG n° 98002530300 SSP/CE e
CPF n° 061.152.683-20, residente e domiciliada nesta capital.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do
presente termo aditivo a repactuagcdo do contrato oriundo do
PE 06/2011, referente a prestagdo dos servigos de mao de
obra terceirizada nas categorias profissionais descritas no
Anexo | do Pregédo Eletrbnico n°® 06/2011, destinados a
SEPOG. O presente aditivo é procedido visando a repactuagéo
do Contrato supra indicado, em virtude da modificagdo dos
fatores que ensejaram no reajustamento do seu valor inicial,
tendo em vista a Convengéo Coletiva de Motoqueiro e Motoris-
ta (CE001358/2013), vigente a partir de 1° de junho de 2013;
Tendo em vista as Convencgdes Coletivas de Asseio e Conser-
vacdo (CEO000146/2014), de Processamentos de Dados
(CE000195/2014) e de Telefonista (CE000145/2014), vigentes
a partir de 1° de janeiro de 2014; Tendo em vista a Lei n°
12.997, de 18 de junho de 2014, que considera perigosa a
atividade de trabalhador em motocicleta, regulamentada atra-
vés da NR 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) que entra
em vigor a partir de 14 de outubro de 2014, por razdes de inte-
resse publico, conforme solicitagao através do Processo n°
P121259/2014. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento as
disposicbes contidas na Lei 8.666/93, em seu art. 65, inciso |l,
alinea d, no Decreto Municipal n° 12.821/11, modificado pelo
Decreto Municipal n® 12.948/12; a Lei n° 12.997, de 18 de ju-
nho de 2014, que considera perigosa a atividade de trabalha-
dor em motocicleta, regulamentada através da NR 16 (Ativida-
des e Operagdes Perigosas) que entra em vigor a partir de 14
de outubro de 2014 e Despacho n°® 177/2014 — PAD, constante
no Processo n° P121259/2014, aliadas as orientacdes contidas
no instrumento convocatério de que cuida o Pregao Eletronico
06/2011. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CON-
DICOES DE PAGAMENTO: Em raz&o da referida repactuagao,
os valores mensais passaréo a ser: Periodo de 1° de junho de
2013 a 1° de agosto de 2013: R$ 236.285,46 (duzentos e trinta
e seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta e seis
centavos); Periodo de 02 de agosto de 2013 a 31 de dezembro
de 2013: R$ 242.103,42 (duzentos e quarenta e dois mil, cento
e trés reais e quarenta e dois centavos);Periodo de 1° de janei-
ro de 2014 a 13 de outubro de 2014: R$ 280.171,00 (duzentos
e oitenta mil, cento e setenta e um reais); Periodo de 14 de
outubro de 2014 a 31 de dezembro de 2014: R$ 280.697,81
(duzentos e oitenta mil, seiscentos e noventa e sete reais e
oitenta e um centavos); Os valores encontram-se detalhados
nas planilhas de composi¢ao de custos abaixo, cujo pagamento
sera efetivado de acordo com as disposi¢des contidas no Ane-
xo |, a que se refere a Instrugdo Normativa 02, de 01 de agosto
de 2013 da SEPOG, que passa a ser integrante da Clausula
Quinta do contrato original. CLAUSULA QUARTA - DA CO-
BERTURA ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
aditivo correrdo a conta da Dotagéo consignada abaixo descri-
minada:  Projeto/atividade  25.915.10.302.0031.2043.0007,
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Elementos de Despesa 31.90.34 e 33.90.37, Fonte de Recur-
sos 0.212 do orgamento do Hospital Distrital Gonzaga Mota
Messejana - HDGM — M. CLAUSULA QUINTA — DA RATIFI-
CACAOQ: Permanecem inalteradas as demais clausulas e con-
di¢cdes do Contrato de Servigo n° 16/2011, ndo alcangadas pelo
presente termo. CLAUSULA SEXTA — DO FORO: O foro do
presente aditivo serd o da Comarca da Capital do Estado do
Ceara, excluido qualquer outro. Fortaleza, 11 de dezembro de
2014. ASSINAM: Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO. Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Francisco Eron
Mendes Moreira - DIRETOR DO HOSPITAL DISTRITAL
GONZAGA MOTA — MESSEJANA. Maria Alice Mousinho de
Sampaio - VESPA CONSORCIO DE SERVIGCOS LTDA. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - COORDENADOR JURIDICO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO.
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICO N° 17/2011 - CONTRATANTES: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio do Hospital Distrital Edmilson Barros de
Oliveira — Frotinha de Messejana, representado por seu Diretor
Sr. Antdbnio Eusébio Teixeira Rocha, CPF n° 376.928.284-15,
residente e domiciliado nesta capital, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude - SMS, representada por sua Titular Sra.
Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld, CPF n°
090.905.503-30, residente e domiciliado nesta capital. INTER-
VENIENCIA: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SEPOG, representada por seu titular Sr. Philipe
Theophilo Nottingham, CPF n° 107.881.743-04, residente e
domiciliado nesta capital. CONTRATADA: VESPA Consorcio
de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.122.302/0001-81, com
sede na cidade de Fortaleza, na Rua Carlos Vasconcelos,
1345, Aldeota, representada por sua Sécia Maria Alice Mousi-
nho de Sampaio, brasileira, solteira, Contadora, inscrita no RG
n°® 98002530300 SSP/CE e CPF n° 061.152.683-20, residente
e domiciliada nesta capital. CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo a repactu-
acéo do Contrato 17/2011, referente a prestacdo dos servigcos
de mao de obra terceirizada nas categorias profissionais descri-
tas no Anexo | do Pregédo Eletrénico n° 06/2011, destinados ao
HDEBO/SMS. O presente aditivo é procedido visando a repac-
tuagdo do Contrato supra indicado, conforme solicitagdo atra-
vés do Processo n° P110224/2014, em virtude da modificagdo
dos fatores que ensejaram no reajustamento do seu valor inici-
al, elencados: Tendo em vista a Convencgéo Coletiva de Moto-
rista, vigente a partir de 1° de junho de 2013; Tendo em vista a
Convengédo Coletiva de Asseio e Conservagao, vigente a partir
de 1° de janeiro de 2014; CLAUSULA SEGUNDA — DA FUN-
DAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como funda-
mento as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93, em seu art. 65,
inciso Il, alinea d, processo n° P110224/2014 e Despacho n°
184/2014 - PAD, aliadas as orientagdes contidas no instrumen-
to convocatério de que cuida o Pregdo Eletrénico 06/2011.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO: Em razdo da repactuacdo da categoria de mo-
torista e Asseio e Conservagéo, os valores mensais passarao a
ser: Periodo de 1° de junho de 2013 a 01 de agosto 2013:
R$ 168.382,47 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta
e dois reais e quarenta e sete centavos); Periodo de 02 de
agosto de 2013 a 31 de dezembro de 2013: R$ 172.628,51
(cento e setenta e dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e
cinquenta e um centavos); Periodo de 1° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014: R$ 202.700,49 (duzentos e dois mil
setecentos reais e quarenta e nove centavos). CLAUSULA
QUARTA - DA COBERTURA ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste aditivo correrdo a conta da Dotagédo consig-
nada abaixo descriminada: Projeto/atividade 25.916.10.302.
0031.2043.0008, Elementos de Despesa 31.90.34 e 33.90.37,
Fonte de Recursos 0.212 do orgamento do Hospital Distrital
Edmilson Barros de Oliveira - HDEBO — M. CLAUSULA QUIN-
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TA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigdes do contrato de servigo n° 17/2011, ndo
alcangadas pelo presente termo. CLAUSULA SEXTA — DO
FORO: O foro do presente aditivo sera o da Comarca da Capi-
tal do Estado do Ceara, excluido qualquer outro. Fortaleza, 12
de dezembro de 2014. ASSINAM: Philipe Theophilo Nottin-
gham - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO. Maria do Perpétuo Socorro Mar-
tins Breckenfeld - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Antonio Eusébio Teixeira Rocha - DIRETOR DO HOSPITAL
DISTRITAL EDMILSON BARROS DE OLIVEIRA - FROTINHA
DE MESSEJANA. Maria Alice Mousinho de Sampaio - VES-
PA CONSORCIO DE SERVICOS LTDA. Luiz Ramom Teixei-
ra Carvalho - COORDENADOR JURIDICO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVICO N° 08/2013 - CONTRATANTE: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Secretaria Regional VI, inscrita no CNPJ n°
01.797.492/0001-50, representada por seu Secretario Executi-
vo o Sr. Esio Feitosa Lima, CPF n°® 256.591.113-00, residente e
domiciliado nesta capital. INTERVENIENCIA: Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG, inscrita
no CNPJ n° 07.965.262/0001-30, representada por seu Titular
o Sr. Philipe Theophilo Nottingham, CPF n°® 107.881.743-04,
residente e domiciliado nesta capital. CONTRATADA: CERTA
Servigos Empresariais e Representagao Ltda, inscrita no CNPJ
n°® 07.468.050/0001-47, situada na Rua Teodorico Barroso n°
230 — Vila Unido, CEP: 60.420-135, Fortaleza/CE, representa-
da pela Sra. Marinalva Lima Pereira, CPF n° 367.200.383-20,
brasileira, divorciada, residente e domiciliado nesta capital.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo aditi-
vo tem como objeto a prorrogagdo do prazo do Contrato n°
08/2013, referente a contratagdo de empresa pessoa juridica
para execucdo dos servigos de terceirizacdo de méo de obra
nas categorias profissionais descritas no Anexo | do Pregao
Eletronico n° 200/2013, por mais 12 (doze) meses, a contar da
data de seu vencimento, 10 de dezembro de 2014 e a repactu-
acado em virtude da modificacdo dos fatores que ensejaram no
reajustamento do seu valor inicial, tendo em vista a Convengédo
Coletiva de Asseio e conservagado (CE000146/2014) e Proces-
samento de Dados e Informatica (CE000195/2014), vigentes a
partir de 1° de janeiro de 2014, Convengdes Coletivas do Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industria da Construgdo de Es-
tradas, vigentes a partir de 1° de abrii de 2013
(CE000053/2014) e a partir de 1° de abrii de 2014
(CE001174/2014), Convengdes Coletivas do Sindicato dos
Desenhistas, vigentes a partir de 1° de maio de 2013 (
CE001210/2014) e a partr de 1° de maio de 2014
(CE001209/2014), por razdes de interesse publico, conforme
solicitagdo através dos Processos n° P365412/2014 (prorroga-
¢a0) e P144333/2014 (repactuacdo). CLAUSULA SEGUNDA —
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento as disposigdes contidas na Lei 8.666/93, em seus
arts. 57, inciso Il e art. 65, inciso I, alinea d, e Despacho n°
189/2014 — PAD, constante no Processo n° P144333/2014,
Processo n° P365412/2014, aliadas as orientagbes contidas no
instrumento convocatério de que cuida o Pregado Eletronico
200/2013. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CON-
DICOES DE PAGAMENTO: Em raz&o da referida repactuagéo,
os valores mensais passarao a ser: Periodo de 11 de dezem-
bro de 2013 a 31 de dezembro de 2013: R$ 91.139,60 (noventa
e um mil, cento e trinta e nove reais e sessenta centavos);
Periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de margo de 2014:
R$ 94.999,84 (noventa e quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e oitenta e quatro centavos); Periodo de 1° de abril
de 2014 a 30 de abril de 2014: R$ 95.794,16 (noventa e cinco
mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos);
Periodo de 1° de maio de 2014 a 31 de dezembro de 2014:
R$ 98.485,36 (noventa e oito mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e trinta e seis centavos). Os valores encontram-se
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detalhados nas planilhas de composicdo de custos abaixo, cujo
pagamento sera efetivado de acordo com as disposi¢des conti-
das no Anexo |, a que se refere a Instru¢do Normativa 02, de
01 de agosto de 2013 da SEPOG, que passa a ser integrante
da Clausula Quinta do contrato original. CLAUSULA QUARTA -
DA COBERTURA ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste aditivo correrdo a conta de Dotagbes consignadas abaixo
descriminadas: Projeto/atividade 04.122.0002.2002.0018, Ele-
mento de Despesa 33.90.37, Fonte de Recurso 0100, do orga-
mento da Secretaria Regional VI. Projeto/atividade 04.122.
0001.2569.0001, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte de
Recurso 0100, do orgamento da Secretaria Regional VI.
CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalte-
radas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Servigo
n° 08/2013, ndo alcancadas pelo presente termo. CLAUSULA
SEXTA — DO FORO: Fica eleita a Comarca da capital do Esta-
do do Ceara como foro do presente aditivo, em renuncia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas em razdo deste
instrumento. Fortaleza, 10 de dezembro de 2014. ASSINAM:
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Esio Fei-
tosa Lima - SECRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL VI.
Marinalva Lima Pereira - CERTA SERVICOS EMPRE-
SARIAIS E REPRESENTAGAO LTDA. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - COORDENADOR JURIDICO - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

*kk kkk kkk

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE SERVIGO N° 04/2014 - CONTRATANTE: O
Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Secretaria Regional V — SR V, representada por
seu Titular Sr. Julio Ramon Soares Oliveira, CPF n°
380.434.673-15, residente e domiciliado nesta capital. INTER-
VENIENCIA: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SEPOG, inscrita no CNPJ n° 07.965.262/0001-30,
representada por seu Titular o Sr. Philipe Theophilo Nottin-
gham, CPF n° 107.881.743-04, residente e domiciliado nesta
capital. CONTRATADA: MISSAO Servicos Técnicos Eireli -
EPP, inscrita no CNPJ n°® 05.485.352/0001-06, situada na Rua
dos Campedes, n° 35 — Bairro Dionisio Torres, CEP: 60130-
100, Fortaleza-CE, representada por Israel Araujo Botelho,
CPF n° 033.225.833-50, brasileiro, solteiro, residente e domici-
liado nesta capital. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuacéo do
Contrato n° 04/2014, referente a prestagdo dos servigcos de
mao de obra terceirizada nas categorias profissionais descritas
no Anexo | do Pregdo Eletrénico n°® 001/2014, destinados a
Secretaria Regional V — SR V. O presente aditivo é procedido
visando a repactuagdo do Contrato supra indicado, em virtude
da modificagéo dos fatores que ensejaram no reajustamento do
seu valor inicial, tendo em vista a Convengéo Coletiva de As-
seio e conservagédo (CE000146/2014), vigente a partir de 1° de
janeiro de 2014 e Convengdo Coletiva de Processamento de
Dados e Informatica (CE000195/2014), vigente a partir de 1° de
janeiro de 2014, por razbes de interesse publico, conforme
solicitacdo através do Processo n° P302977/2014. CLAUSULA
SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
aditivo tem como fundamento as disposi¢cbes contidas na Lei
8.666/93, em seu art. 65, inciso Il, alinea d, no Decreto Munici-
pal n° 12.821/11, modificado pelo Decreto Municipal n°
12.948/12; e Despacho n° 173/2014 — PAD, constante no Pro-
cesso n° P302977/2014, aliadas as orientagbes contidas no
instrumento convocatério de que cuida o Pregido Eletrénico
001/2014. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CON-
DICOES DE PAGAMENTO: Em raz&o da referida repactuagao,
o valor mensal a partir de 1° de janeiro de 2014 passa a ser
R$ 313.725,19 (trezentos e treze mil, setecentos e vinte e cinco
reais e dezenove centavos). Os valores encontram-se detalha-
dos nas planilhas de composi¢ao de custos abaixo, cujo paga-
mento sera efetivado de acordo com as disposi¢gdes contidas
no Anexo |, a que se refere a Instrucdo Normativa 02, de 01 de
agosto de 2013 da SEPOG, que passa a ser integrante da
Clausula Quinta do contrato original. CLAUSULA QUARTA -
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DA COBERTURA ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste aditivo correrdo a conta de Dotagbes consignadas abaixo
descriminadas: Projeto/atividade 04.122.0002.2002.0017, Ele-
mento de Despesa 33.90.37, Fonte de Recurso 0100, do orga-
mento da Secretaria Regional V — SER V (SEDE). Proje-
to/atividade 15.452.0132.2336.0014, Elemento de Despesa
33.90.37, Fonte de Recurso 0100, do orgamento da Secretaria
Regional V — SER V (SERVICOS URBANOS - CEMITERIO).
CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem inalte-
radas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Servico
n° 04/2014, nao alcangadas pelo presente termo. CLAUSULA
SEXTA — DO FORO: Fica eleita a Comarca da capital do Esta-
do do Ceara como foro do presente aditivo, em rendncia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas em razao deste
instrumento. Fortaleza, 09 de dezembro de 2014. ASSINAM:
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO. Julio Ra-
mon Soares Oliveira - SECRETARIO DA SER V. Israel Arat-
jo Botelho - MISSAO SERVICOS TECNICOS EIRELI — EPP.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - COORDENADOR JURIDI-
CO - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO - SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA -
IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAIS .
SUBSTITUTOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

EDITAL N° 72/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE FORTALEZA, O PRE-
SIDENTE DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTA-
LEZA E O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecem as normas e
tornam publica a abertura de inscricdes para a Selegéo Publica
de Provas e Titulos destinada a selecionar profissionais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para o Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e no estabelecido na Lei Com-
plementar Municipal n® 158, de 19 de dezembro de 2013, bem
como de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® -
13.381, de 20 de junho de 2014. 1. DAS DISPOSICOES PRE-
LIMINARES: 1.1. A Selegéo Publica sera regida por este Edital
e executada pelo Instituto Municipal de Pesquisas, Administra-
¢do e Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no
subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selegdo de
profissionais para o preenchimento de 66 (sessenta e seis)
vagas, sendo 40 (quarenta) vagas de nivel superior e 26 (vinte
e seis) de nivel médio, conforme disposto no Anexo | deste
Edital. 1.2. A Selegao efetivar-se-a em duas etapas para todas
as fungdes, conforme disposto no Anexo | deste Edital, e sera
assim constituida: 1.2.1. Primeira etapa: prova escrita objetiva,
de carater eliminatério e classificatério, para todos os candida-
tos; 1.2.2. Segunda etapa: avaliagao de titulos, de carater clas-
sificatorio, para todos os candidatos aprovados na primeira
etapa e que se incluam dentro do limite de vagas definido no
quadro constante do Anexo | deste Edital. 1.3. Todas as etapas
da Selegédo em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortale-
za-CE. 1.4. Os candidatos aprovados na Selegéo regulamenta-
da por este Edital serdao lotados no Instituto de Planejamento
de Fortaleza (IPLANFOR), obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao final, de acordo com as necessidades e con-
forme a fungéo para a qual foram aprovados. 1.4.1. A lotagdo
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dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital,
sera realizada pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), onde serao apresentadas as vagas disponiveis e
os candidatos serdo lotados por ordem de classificacdo por
fungdo. 1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes
poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadas-
tro de Reserva, conforme a fungéo, e serdo preenchidas de
acordo com o estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1. 1.5. O
Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, constituido
pelos candidatos aprovados nessa Selecdo Publica que, na
ordem de classificagédo por fungéo, se situarem além do nume-
ro de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classifica-
dos ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade do certame. 1.6. O candidato somente
podera inscrever-se para uma Unica fungéo, conforme discrimi-
nado no Anexo |. 1.7. A remuneracéo ficara vinculada a fungao,
de acordo com o estabelecido na tabela constante do Anexo I,
opgao que devera ser feita pelo candidato no ato da inscrigdo.
1.7.1 Os profissionais contratados também fardo jus a percep-
¢éo de Auxilio Transporte e Auxilio Refeicdo, na forma da Lei
Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas
alteragdes posteriores, e do Decreto Municipal n° 10.001, de 11
de dezembro de 1996, com suas alteracdes posteriores, res-
pectivamente. 1.7.2 O pessoal contratado na forma deste Edital
fica submetido ao regime juridico-administrativo, sendo-lhe
assegurado, quando o contrato atinja a duracéo de 12 (doze)
meses, inclusive quando prorrogado por igual periodo, o paga-
mento do ultimo més em dobro e com acréscimo de um tergo
da remuneragao, a titulo de férias e adicional de férias, respec-
tivamente. 1.8. O numero de vagas para candidatos da ampla
concorréncia e com deficiéncia, as fungbes, os requisitos, a
carga horaria, a remuneragdo, o nimero de candidatos inte-
grantes do Cadastro de Reserva e o quantitativo de candidatos
convocados para a 22 etapa sdo os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital. 1.9. A aprovagao e a classifica-
¢ao final na Selegdo a que se refere o presente Edital ndo
assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria e o inte-
resse e a conveniéncia da Administragcado Publica. 1.10. A con-
tratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo,
assinado entre as partes (contratante e contratado), com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orga-
mento e Gestédo (SEPOG), a critério da Administragéo Publica e
obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
1.11. A contratagdo dos candidatos selecionados, na forma da
Lei Complementar Municipal n°® 158/2013, fica submetida ao
regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-ao
ao Regime Geral da Previdéncia Social. 1.12. A contratagédo do
candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a
necessidade temporaria de profissionais das categorias rela-
cionadas no Anexo | deste Edital, visando atender ao excepcio-
nal interesse publico e substituir os prestadores de servigos
ligados ao Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR),
desde que nao haja candidatos aprovados em concurso publico
para os respectivos cargos, de acordo com o consignado na Lei
Complementar Municipal n°® 158/2013. 1.12.1. Consideram-se
como necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as situagdes cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de
servigos sob a responsabilidade da Administragado Municipal e
que tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomo-
dacdo de uma demanda que sera suprida por um processo
mais longo de concurso publico. 1.13. Conforme estabelece o
art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 158/2013, ficam
impedidos de serem contratados os servidores e empregados
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza,
bem como de servidores e empregados publicos de quaisquer
de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumu-
lagdo licita de cargos. 1.14. Os seguintes Anexos sdo partes
integrantes deste Edital: Anexo | — niumero de vagas, requisitos,
carga horaria, remuneragao, numero de candidatos integrantes
do Cadastro de Reserva e quantitativo de candidatos convoca-
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dos para a segunda etapa (avaliagdo de titulos); Anexo Il —
conteludo programatico; Anexo lll — atribuigbes das fungdes;
Anexo IV — modelo do curriculum vitae padronizado (para os
candidatos de nivel superior); Anexo V — modelo do curriculum
vitae padronizado (para os candidatos de nivel médio); Anexo
VI — ficha de controle de recebimento do curriculum vitae pa-
dronizado. 1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclu-
sive as do quadro constante do item 12, poderdo ser alteradas
pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunida-
de, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital
divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrb-
nico http://www.fortaleza.ce. gov.br/imparh. 2. DAS VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA: 2.1. As pes-
soas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica
regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigées da fungdo para a qual concor-
rem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de
2004. 2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficién-
cia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que o numero de vagas permita a aplicagdo do
referido percentual, de acordo com o previsto no quadro cons-
tante do Anexo | deste Edital. 2.2.1. De acordo com o que dis-
pde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a
aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente. 2.3. As vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candida-
tos em tais condigcbes serao revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classifi-
catéria. 2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricéo, se
declararem deficientes, uma vez classificados, além de figura-
rem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publica-
dos em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de clas-
sificagdo. 2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se
aprovados e convocados, serdo submetidos a exame médico e
deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG). A realizagéo do
exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candida-
to. 2.6. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se
habilitado e classificado, sera submetido a avaliagdo da Pericia
Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, a qual
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candida-
to e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo, ndo cabendo recurso contra essa decisdo. 2.7. O
laudo a que se refere o subitem 2.5 devera atestar a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10). 2.8. Caso o candidato ndo tenha sido
qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com as atribuigées do cargo,
na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo tenha atingido a
pontuacgéo suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, sera considerado reprovado na Selegdo Publica.
2.9. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudica-
do esta assegurado o direito a interposi¢cao de recurso contra o
resultado da avaliagdo da Pericia Médica do IPM, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulga-
¢ao do referido resultado. 2.10. Os recursos deveréo ser inter-
postos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério simples), acompanhado da cépia do
documento de identidade oficial do interessado (e do documen-
to de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
Setor de Protocolo do Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), sito a Rua Sao Jose, n° 01, Centro, Fortaleza-CE,
das 8h as 17h. 2.11. No recurso devera constar a justificativa
do pedido, acompanhada da sua fundamentagao tedrica e/ou
factual. 3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL: 3.1. O atendimento diferenciado a
pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o disposto nos
subitens seguintes. 3.2. O candidato com deficiéncia ou com
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comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89 e o art. 27, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n® 3.298/99, podera solicitar, na Diretoria de
Concursos e Selegbes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condigao especial para a
realizagao da prova. 3.3. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°
do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante a
devida protocolizagao) até 10 (dez) dias antes da realizagéo da
prova escrita objetiva, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na
Diretoria de Concursos e Selegbes (DCS) do IMPARH, situado
na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a con-
secugdo desse objetivo, o candidato devera proceder da se-
guinte forma: a) preencher e assinar o requerimento (pessoal-
mente ou por intermédio de representante legal, com a entrega
do devido instrumento procuratério publico ou particular, com
firma reconhecida); b) anexar cépia do laudo médico, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Interna-
cional de Doenga (CID-10); c) anexar cépia do documento
oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador,
se for o caso), do comprovante de inscricdo e do comprovante
de pagamento da taxa correspon-dente. 3.4. As pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condi¢des estabelecidas no De-
creto Federal n° 3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art.
40, participardo da Selegao Publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exi-
gida de todos os demais candidatos para a aprovagéo. 3.5. O
candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenci-
ado devera anexar, ao formulario de requerimento de atendi-
mento diferenciado, o laudo médico com a indicagao do tipo de
deficiéncia de que é portador e com a especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado. No reque-
rimento devera constar o nome do médico que forneceu o ates-
tado, o telefone para contato e o numero de registro do profis-
sional no Conselho Regional de Medicina. Poderao ser solicita-
dos, ainda: a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa
visdo): Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova em
Braille, ledor; b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérpre-
te em Libras para a transmissdo exclusiva de informagbes
inerentes a aplicagdo das provas; ¢) no caso de deficiéncia
fisica que impossibilite o preenchimento da folha de respostas:
transcritor; d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéo:
espagco adequado. 3.6. De acordo com a Lei Federal n°
7.853/89, o tempo de realizagdo das provas podera ser acres-
cido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado o tratamento especial previsto nas alineas “a”, “b” e
“c” do subitem 3.5. 3.7. A pessoa com deficiéncia que nao re-
querer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 3.3 ficara impossibilitada de realizar as provas em
condigbes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.
3.8. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua
condigéo de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal. 4. DAS CONDI-
COES PARA A CONTRATACAOQ: 4.1. O candidato aprovado na
Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado para
as funcdes previstas no Anexo | se atendidas as seguintes
exigéncias: a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabe-
lecida neste Edital; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18de abril de 1972; c)
gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obriga¢des
eleitorais; e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino; f) apresentar o requisito
exigido para a fungdo para a qual concorre na forma indicada
no Anexo | deste Edital. g) ter idade minima de 18 anos a épo-
ca da contratagdo; h) ter aptidao fisica e mental para o exerci-
cio das atribuigbes de cada fungdo, comprovadas pela pericia
médica; i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra pena-lidade disciplinar; j) ndo possuir
vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de
Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo os casos de acumulagao licita de cargos. 4.2. Os docu-
mentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em
cartorio. 4.3. Podera ser exigida ainda, por ocasido da contra-
tagdo, a apresentagdo de outros documentos necessarios para
a admissdo no servigo publico municipal. A relagdo desses
documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final
da Selegédo, por ocasido da sua convocagdo. 5. DAS INSCRI-
COES: 5.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento
e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
nesse Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Inter-
net, no enderego eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/
imparh, a partir das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2014,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de janeiro de 2014
(horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoria-
mente até a data do vencimento, observado o horario da cidade
de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragéo da respectiva
data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso
apos a data-limite para a inscrigdo no certame. Para inscrever-
se, o candidato tera de indicar seu préprio CPF. 5.2.1. O candi-
dato, para requerer sua inscricdo, devera acessar o endereco
eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e preencher o
formulario de inscrigdo disponibilizado no portal do IMPARH.
5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragao por
meio da qual o candidato afirma que conhece todas as prescri-
¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo
presente Edital. 5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri-
¢ao feito mediante o preenchimento do formulario de inscricéo
eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Sele-
¢ao, estara disponivel exclusivamente no enderego eletrénico
http://lwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh. 5.2.4. O Insti-tuto Munici-
pal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Huma-nos (IM-
PARH) ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incom-
pletos fornecidos pelo candidato. 5.2.5. O candidato que fizer
declaragao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos
ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados
no formulario de inscrigdo. 5.2.6. Apds o envio dos dados con-
forme o subitem 5.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) para os candidatos de nivel superior e de R$ 90,00
(noventa reais) para os candidatos de nivel médio, em qualquer
agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a
data do vencimento. Sé serd aceito o boleto de pagamento
impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orienta-
¢Oes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscrigdo s6 sera
efetivada apos a confirmagao do paga-mento da taxa de inscri-
¢ao. 5.2.6.1. Aiinscrigéo so6 sera deferida se houver o pagamen-
to do boleto conforme o subitem 5.2.6. NAO SERAO ACEITOS
PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFEREN-
CIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado
que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um
desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e
nao havera reembolso do valor correspondente. 5.2.7. Para a
correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera
ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta. 5.2.8.
N&o sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo,
houver a inexisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo. 5.2.9.
O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante
de que o candidato solicitou sua inscricdo na Selegéo. 5.2.10.
N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em
desobediéncia as condigbes previstas nos subitens 5.2 e
5.2.6.1 deste Edital. 5.2.10.1. O IMPARH divulgara o resultado
preliminar da solicitagdo de inscricdo com a relagdo dos candi-
datos que tiveram suas inscrigbes deferidas, de acordo com o
previsto no Calendario de Atividades (item 09), cabendo recur-
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so contra o indefe-rimento da solicitagéo de inscri¢cdo. 5.2.11. O
requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor
pago referente a taxa de inscricao é intransferivel e insubstitui-
vel. 5.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administragéo e
Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorrén-
cia de problemas nos computadores, de falhas de comunica-
¢éo, de conges-tionamento nas linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 5.2.13. Ataxa, uma vez paga, néo sera
restituida em hipotese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razao de problema provocado pelas instituicdes
organizadoras. 5.2.14. No ato da inscrigdo NAO sera solicitado
o comprovante do requisito de escolaridade exigido no Anexo |
deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o
candidato que n&o apresenta-lo, NO ATO DA CONTRATACAO,
no Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), nas
datas previstas e de acordo com as orientagdes constantes do
Edital de Convocagdo oportunamente divulgado. 5.2.15. O
candidato podera obter o Edital da Selegao exclusivamente no
enderego eletronico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O
IMPARH nédo se responsabilizara por downloads do presente
Edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subi-
tem. 6. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES DE
NIVEL SUPERIOR: 6.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA —
PRIMEIRA ETAPA: 6.1.1. Sera aplicada uma prova escrita
objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteudos
de conhecimentos especificos por fungdo. A prova escrita obje-
tiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla esco-
Iha, cada uma com 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C, D),
todas relativas as disciplinas elencadas no quadro abaixo,
cujos conteudos programaticos constam do Anexo Il deste
Edital:

QUADRO |
Pontuagio Pontuagéo na prova
. Lo N° de
Contetdo Disciplina(s) questdes da Minima para Vi
5 axima
questéo aprovagao
Conhecimento .
Portugués 10 1 05 pontos 10 pontos

geral

Especifica da
area escolhida 30 2 30 pontos 60 pontos
pelo candidato

Conhecimento
especifico

6.1.2. Serédo considerados aprovados nessa etapa os candida-
tos que atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo,
os quais sdo CUMULATIVOS: a) acertar 50% (cinquenta por
cento) das questbes de cada conteudo da prova escrita objeti-
va, o que corresponde a 20 (vinte) questdes certas, sendo 5
(cinco) questdes de conhecimento geral e 15 (quinze) questdes
de conhecimento especifico; e b) obter classificagdo limitada
aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |,
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no
subitem 10.4. 6.1.3. A nota da prova escrita objetiva sera cal-
culada pela seguinte formula:

NPO =NQCE x 1,5

Onde:
NPO = nota da prova escrita objetiva
NQCE = nudmero de questdes certas da prova de

conhecimentos especificos

6.2. DA AVALIACAO DE TITULOS — SEGUNDA ETAPA: 6.2.1.
Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos apro-
vados na primeira etapa, de acordo com o previsto no subitem
6.1.2. 6.2.2. A referida etapa sera constituida da analise e ava-
liagdo do curriculum vitae, de carater apenas classificatorio,
com o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos, distribuidos con-
forme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos
os titulos a seguir relacionados, com os respectivos compro-
vantes, expedidos até a data-limite prevista a para entrega,
observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il.
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QUADRO Il
Valor
Valor
maximo
Fungéo Denominagao dos titulos Unitario Comprovantes
em
em pontos
pontos
Doutorado (area ou Campo de conheci- Diploma,
mento da fungéo para a qual o candidato 6 12 certidao oficial
concorre) ou declaragédo
Mestrado (area ou campo de conheci- Diploma,
mento da fungéo para a qual o candidato 5 10 certidao oficial
concorre) ou declaragédo
Curso de especializagdo (area da fungao
Diploma,
para a qual o candidato concorre, com
4 8 certidao oficial
carga horaria minima de 360h/a - trezen-
lou declaracao
Todas tas e sessenta horas/aula)
as Tempo de servigo / experiéncia profissio- Documenta-
fungdes nal na area de atuagéo do candidato (2 cao descrita
de nivel [dois] pontos por cada periodo de 12 2 10 nos subitens
superior [doze] meses, até o limite maximo de 5 6.2.16 e
[cinco] anos) 6.2.17
Publicagédo de Artigos Técnicos Especia- Certificado,
lizados (area ou campo de conhecimento ) 3 certidao
da fungéo para a qual o candidato oficial ou
concorre) declaragéo
Ministragdo de curso de extensao Certificado,
universitaria (curso com no minimo 40 ) ) certiddo
h/a, area ou campo de conhecimento da oficial ou
fungéo para a qual o candidato concorre) declaragao
Méaximo de pontos 45

6.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae sera publi-
cado na data de divulgacao do resultado definitivo da 12 etapa,
em edital especifico. 6.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador
(de posse da copia da identidade do candidato e do instrumen-
to procuratorio — publico ou particular, cuja cépia ficara na pos-
se do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selegdes (DCS), na sede do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo de En-
trega de Curriculos, de acordo com o previsto no Calendario de
Atividades (item 13), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30
as 17h, a documentagédo abaixo discriminada, a qual sera rece-
bida em envelope fornecido pelo préprio candidato, ao qual
devera ser colada a Ficha de Controle de Recebimento do
Curriculum Vitae Padronizado (“via envelope”) disponibilizado
no Anexo VI, acompanhada da “via candidato”, ambas devida-
mente preenchidas. 6.2.3.2. O envelope anteriormente mencio-
nado devera conter a seguinte documentagao: a) curriculum
vitae, conforme modelo padronizado constante do Anexo IV
deste Edital e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.fortaleza.ce. gov.br/imparh, sem rasura, datado e
assinado; b) copias, autenticadas em cartério, dos documentos
comprobatodrios descritos no Quadro |l do subitem 6.2.2 e no
curriculum vitae padronizado (Anexo 1V); c) cdpia do documen-
to de identidade do candidato. 6.2.3. No caso de entrega de
documentos através de terceiro legalmente constituido, deve-
rdo ser presentados, além dos documentos descritos no subi-
tem 6.2.3.2, as copias do RG e CPF do representante do can-
didato. 6.2.4. Em nenhuma hipotese sera aceita a anexagao ou
substituicdo de qualquer documento apds a entrega do mesmo
ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem
0 seu encaminhamento por fac-simile, correio ou correio eletrd-
nico. 6.2.5. A procuragéo prevista no subitem 6.2.3.1 podera ser
formalizada por meio de instrumento particular ou publico (ex-
pedida em cartério competente). 6.2.6. Nao serdo avaliados
quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro |,
constante do subitem 6.2.2 deste Edital, nem aqueles remeti-
dos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.3. 6.2.7. Os
comprovantes de concluséo de curso deverédo ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida por
6rgado publico competente. 6.2.8. Somente serdo aceitos decla-
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ragdes, diplomas, certides e certificados das instituicbes refe-
ridas no subitem anterior nas quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliagdo. 6.2.9. Diplomas, declara-
¢cbes, certiddes ou certificados sem mencao de carga horaria
ou com carga horaria inconclusa ndo serdo considerados.
6.2.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devi-
damente os requisitos de comprovacdo. 6.2.11. Os titulos de
mestrado e doutorado obtidos em programas de pos-
graduacao stricto sensu s6 serdo aceitos se reconhecidos pela
CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educagao (MEC). 6.2.12. A comprovagao de con-
clusdo de curso de pods-graduacgado stricto sensu podera ser
feita por certificado ou certidao oficial, expedido(a) por Institui-
¢ao de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educa-
¢éo (MEC), devendo dele(a) constar: a) o cumprimento, por
parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do
curso; b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagéo ou
da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado, respecti-
vamente. 6.2.12.1. No caso de impossibilidade de apresenta-
¢éo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera apre-
sentar declaragao da qual constem todas as informagdes exigi-
das nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado
que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor. 6.2.13. Os
cursos de pds-graduacgéao lato sensu e seus respectivos certifi-
cados de conclusdo somente serdo considerados de acordo
com: a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolu-
¢édo n° 12, do Conselho Federal de Educacdo (CFE), de 06 de
outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de
1983 a 06 de outubro de 1999; b) o art. 6° e demais dispositi-
vos pertinentes da Resolugdo n° 03, da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de
07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de ou-
tubro de 1999 a 02 de abril de 2001; c) o art. 12 e demais dis-
positivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03
de abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de
2001 a 07 de junho de 2007; d) o art. 1° e demais dispositivos
pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho
de 2007, em vigéncia na data de expedigdo deste Edital.
6.2.14. A comprovagdo de conclusdo de curso de pds-
graduacéo lato sensu podera ser feita por certificado ou certi-
dao oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior cre-
denciada, devendo dele(a) constar: a) o cumprimento, por parte
do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do
curso; b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou
do trabalho de conclusdo de curso. 6.2.15. No caso de impos-
sibilidade de apresentagdo de certificado ou certiddo oficial, o
candidato podera apresentar declaracdo da qual constem todas
as informagdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que
fiqgue comprovado que o0 mesmo ja obteve o grau de especialis-
ta. 6.2.16. O tempo de servigo / experiéncia profissional, no
caso de candidato empregado, devera ser comprovado, exclu-
sivamente, por um dos seguintes documentos: a) copia autenti-
cada do inteiro teor do contrato de trabalho; b) declaragéo
original de 6rgaos publicos contendo o tempo de servigo, data-
do e assinado pelo representante legal; ou, ainda, c) cdpias das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
com a foto, a qualificagcao (dados pessoais) e as anotagdes dos
contratos de trabalho. No caso de tempo de servigo prestado
como servidor publico, o tempo de servigo / experiéncia profis-
sional devera ser comprovado, exclusivamente, por certiddo de
tempo de servigo ou declaragdo original da qual conste, obriga-
toriamente, o tempo de efetivo exercicio e a fungdo desempe-
nhada. 6.2.17. O tempo de servigo / experiéncia profissional, no
caso de candidato profissional autdnomo / liberal, devera ser
comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documen-
tos: a) coépia autenticada das guias de recolhimento de Imposto
Sobre Servigos (ISS), devendo delas constar a indicagdo da
atividade realizada, a qual devera ser obrigatoriamente condi-
zente com a fungdo da vaga para a qual o candidato concorre;
b) copia autenticada de Recibo de Pagamento a Autdnomo
(RPA), desde que expedido por 6rgao publico, devendo dele
constar a indicagdo da atividade desenvolvida, a qual devera
ser obrigatoriamente condizente com a fungdo da vaga para a
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qual o candidato concorre.; c) no caso de candidatos que con-
correm as vagas de “Advogado”, comprovagao, mediante certi-
déo expedida pela Secretaria de Vara, de que o mesmo atuou
em, no minimo, trés processos judiciais no periodo de um ano,
tendo praticado pelo menos um ato em cada um deles. 6.2.18.
Os documentos indicados nos subitens 6.2.16 e 6.2.17 deveréao
ser acompanhados de certiddo de regularidade de inscricéo
expedida pelo respectivo 6rgao de fiscalizagéo profissional, da
qual devera constar a data de inscrigdo do profissional no res-
pectivo conselho. 6.3. O tempo de servico prestado como vo-
luntario, estagiario, bolsista e monitor ndo serdo aceitos como
tempo de experiéncia profissional. 6.4. Para o calculo de expe-
riéncia profissional e atribuicdo da pontuagdo correspondente
na segunda etapa (avaliagao de titulos), ndo é admitido compu-
tar tempo simultdneo e nem o tempo minimo exigido como
requisito, de acordo com o previsto no Anexo |. 7. DO PRO-
CESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO:
7.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — PRIMEIRA ETAPA:
7.1.1. A Selegdo para as fungdes de nivel médio sera de cara-
ter eliminatério e classificatério, com conteidos de conheci-
mentos geral e especifico. A prova escrita objetiva sera com-
posta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma
com 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C, D), todas relativas
as disciplinas elencadas no quadro abaixo, cujos conteudos
programaticos constam do Anexo Il deste Edital:

QUADRO Il
Pontuacéo Pontuag&o na prova
. " T ND de
Conteudo Disciplina(s) ~ da Minima para
questdes ~ Maxima
questéo aprovagao
Conhecimento 10
Portugués 10 05 pontos
geral pontos
Conhecimento Especifica da area esco- 60
30 30 pontos
especifico Ihida pelo candidato pontos

7.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos de nivel
médio que atenderem aos critérios elencados nas alineas abai-
X0, 0s quais sdo CUMULATIVOS: a) acertar 50% (cinqlienta
por cento) das questdes de cada conteudo da prova escrita
objetiva, o que corresponde a 20 (vinte) questbes certas, sendo
5 (cinco) questdes de conhecimento geral e 15 (quinze) ques-
tdes de conhecimento especifico; e b) obter classificacéo limi-
tada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo
I, devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos
no subitem 10.4. 7.1.3. A nota da prova escrita objetiva para os
candidatos as fungdes de nivel médio sera calculada pela se-
guinte formula:

NPO = NQCG + NQCE x 2
Onde:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NQCG = numero de questdes certas da prova de conhecimento
geral

NQCE = numero de questdes certas da prova de conhecimento
especifico

7.2. DA AVALIACAO DE TITULOS — SEGUNDA ETAPA: 7.2.1.
Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos apro-
vados na primeira etapa, conforme previsto no subitem 7.1.2.
7.2.2. A segunda etapa sera constituida da analise e avaliagdo
do curriculum vitae, de carater meramente classificatério, com o
valor de 35 (trinta e cinco) pontos, distribuidos conforme de-
monstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos
a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, ex-
pedidos até a data-limite prevista para entrega, de acordo com
0 previsto no subitem 7.2.3, observados os limites de pontos
especificados no Quadro IV.

QUADRO IV
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Valor

L Valor
~ . - ; unitario L.
Fungao Denominagéo dos titulos maximo | Comprovantes

em
" em pontos
pontos

Participagcao em curso
(atualizagdo ou
aperfeicoamento) na area da
fungéo para a qual o
candidato concorre, com
carga horéria igual ou 5 10

superior a 100h/a (cem
horas/aula)

(5 [cinco] pontos por cada
curso, até o limite maximo
de 2 [dois] cursos)
Participagéo em curso
(atualizagdo, seminarios,
aperfeicoamento ou
congresso) na area da
fungéo para a qual o
candidato concorre com

carga horéaria igual ou 2,5 5
superior a 40h/a (quarenta
horas/aula)

(2,5 [dois virgula cinco]
pontos por cada curso, até o
limite maximo de 2 [dois]
Cursos)

Tempo de servigo / experi-
éncia profissional na area da
fungéo para a qual o candi- céo descrita

dato concorre (2 [dois] 2 20 nos subitens
pontos por cada periodo de 7211e
12 [doze] meses, até o limite 7.2.12

maximo de 10 [dez] anos)

Maximo de pontos 35

Certificado ou
declaragéo

Todas as

fungdes

Certificado ou
declaragao

Documenta-

7.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae sera publi-
cado na data de divulgagéo do resultado definitivo da 12 etapa,
em edital especifico. 7.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador
(de posse da copia da identidade do candidato e do instrumen-
to procuratério — publico ou particular, cuja cépia ficara na pos-
se do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selecdes (DCS), na sede do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo previsto
no Cronograma de Entrega de Curriculos (item 13), no horario
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, a documentag¢do abaixo
discriminada, ao qual devera ser colada a Ficha de Controle de
Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado (“via envelope”)
disponibilizado no Anexo VI, acompanhada da “via candidato”,
ambas devidamente preenchidas. 7.2.3.2. O envelope anteri-
ormente mencionado devera conter a seguinte documentacgéo:
a) curriculum vitae, conforme modelo padronizado constante do
Anexo V deste Edital e disponibilizado no enderego eletrénico
http://www. fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem rasura, datado e
assinado; b) cépias, autenticadas em cartério, dos documentos
compro-batérios descritos no Quadro IV do subitem 7.2.2 e no
curriculum vitae padronizado (Anexo V); ¢) cépia do documento
de identidade do candidato. 7.2.3.3. No caso de entrega de
documentos através de terceiro legalmente constituido, deve-
réo ser apresentados, além dos documentos descritos no subi-
tem 7.2.3.2, as cépias do RG e CPF do representante do can-
didato. 7.2.4. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagéo ou
substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabele-
cido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por
fac-simile, correio ou correio eletrénico. 7.2.5. A procuragéo
prevista no subitem 7.2.3.1 podera ser formalizada por meio de
instrumento particular ou publico (expedida em cartério compe-
tente). 7.2.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos no Quadro I, constante do subitem 7.2.2
deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido
no subitem 7.2.3. 7.2.7. Os comprovantes de conclusdo de
curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
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devidamente reconhecida por 6rgao publico competente. 7.2.8.
Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes das institui-
¢des referidas no subitem anterior nas quais constem todos os
dados necessérios a sua devida avaliagdo. 7.2.9. Certificados
ou declaragbes sem mengdo de carga horaria ou com carga
horaria inconclusa néo serdo considerados. 7.2.10. Sera des-
considerado o titulo que n&o preencher devidamente os requisi-
tos da comprovagéo. 7.2.11. O tempo de servigo / experiéncia
profissional, no caso de candidato empregado, devera ser
comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documen-
tos: a) copia autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho;
b) declaragao original de érgaos publicos contendo o tempo de
servigco, datado e assinado pelo representante legal; ou, ainda,
c) copias das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as
anotagdes dos contratos de trabalho. No caso de tempo de
servigo prestado como servidor publico, o tempo de servigo /
experiéncia profissional devera ser comprovado, exclusivamen-
te, por certiddo de tempo de servigo ou declaragao original da
qual conste, obrigatoriamente, o tempo liquido de servigco e a
funcdo exercida. 7.2.12. O tempo de servigo / experiéncia pro-
fissional, no caso de candidato profissional auténomo / liberal,
devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes
documentos: a) copia autenticada das guias de recolhimento
de Imposto Sobre Servigos (ISS), devendo delas constar a
indicagdo da atividade realizada, a qual devera ser obrigatori-
amente condizente com a fungéo da vaga para a qual o candi-
dato concorre; b) copia autenticada de Recibo de Pagamento a
Autdénomo (RPA), desde que expedido por érgado publico, de-
vendo dele constar a indicacdo da atividade desenvolvida, a
qual deveréa ser obrigatoriamente condizente com a fungéo da
vaga para a qual o candidato concorre. 7.2.13. Os documentos
indicados nos subitens 7.2.11 e 7.2.12 deverdo ser acompa-
nhados de certiddo de regularidade de inscricdo expedida pelo
respectivo 6rgédo de fiscalizagdo profissional, da qual devera
constar a data de inscrigdo do profissional no respectivo conse-
Iho. 6.3. O tempo de servigo prestado como voluntario, estagia-
rio e monitor ndo sera aceito como tempo de experiéncia pro-
fissional. 6.4. Para o calculo de experiéncia profissional e atri-
buigdo da pontuagdo correspondente na segunda etapa (avali-
acao de titulos), ndo é admitido computar tempo simultaneo e
nem o tempo minimo exigido como requisito, de acordo com o
previsto no Anexo |. 8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO
DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODAS AS
FUNCOES: 8.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na cida-
de de Fortaleza-CE, com duragéo de 03 (trés) horas, no dia 22
de fevereiro de 2015, no horario das 14h as 17h, para todos os
candidatos. 8.2. O candidato devera acessar o enderego ele-
trénico http://www.fortaleza.ce. gov.br/imparh 04 (quatro) dias
antes da data de realizagédo da prova escrita objetiva e imprimir
o cartdo de identificagdo, documento do qual constara o res-
pectivo local de realizagdo da prova escrita objetiva. 8.3. O
candidato devera comparecer ao local da prova com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fecha-
mento dos portées de acesso aos locais de prova, consideran-
do-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGA-
TORIAMENTE de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identidade original
com foto. Nao sera aceita a copia do documento de identifica-
¢ao, ainda que autenticada. 8.3.1. A desobediéncia ao disposto
no subitem 8.3 implicara a exclusdo do candidato desse certa-
me. 8.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade
original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a apresentagdo da via
original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autorida-
de policial competente, desde que dentro do prazo maximo de
60 (sessenta) dias (ou outro prazo consignado no préprio do-
cumento). Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenagdo, onde sera formalizada a sua identificagdo espe-
cial. 8.3.2.1. Para que seja finalizada a identificagcao especial, o
candidato obriga-se a entregar ao coordenador do local de
prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso
nado disponha da copia do documento, devera deixar a via ori-
ginal do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame. 8.4. O cartédo de
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identificacdo do candidato ndo € considerado documento de
identificagdo. Por este motivo, o candidato também devera
estar munido do seu documento oficial de identidade original
com foto, na forma revista no subitem 8.7, a fim de apresenta-lo
na entrada do local de prova e ao adentrar a sala. 8.5. Fecha-
dos os portdes as 14h para a aplicagdo da prova escrita objeti-
va, iniciar-se-do os procedimentos operacionais relativos a
presente Selegédo. 8.6. A inviolabilidade das provas sera com-
provada somente no momento de romper o lacre do malote, o
que ocorrera na presenga de dois candidatos, mediante a apo-
sicdo de sua assinatura em um termo formal, na coordenagao
do local de prova. 8.7. Sera considerado documento oficial de
identidade com foto: a) carteira ou cédula de identidade com
foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; b) passaporte vigente; c)
certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgéo
publico que, por lei federal, vale como identidade; d) carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto) e CTPS
com foto. 8.8. N&o serdo aceitos como documento oficial de
identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.9.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de for-
ma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deve-
réo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato. 8.10.
Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, sob pena de
exclusdo do presente certame, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacdo ou o porte de lapis, borracha, lapiseira, livros, manu-
ais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, boné,
artigos de chapelaria, 6culos escuros e relégios, nem o porte e
utilizacdo de agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
bip, e-books, walkman, MP3 player, ipod, iphone, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.
8.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova,
instrumento de marcagéo do tempo de duragéo da prova. 8.11.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando
arma. O candidato que estiver armado devera dirigir-se a sala
da coordenacgéo do local de prova antes do inicio dos testes
para o acautelamento da arma. 8.12. Nao havera, em hipotese
alguma, segunda chamada para as provas. 8.13. Em hipdtese
nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data de-
terminada para a aplicagdo do certame, fora do horario estabe-
lecido para o fechamento dos portdes (subitem 8.5) e em outro
local que ndo seja o predeterminado. 8.14. Somente sera per-
mitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candi-
dato, com caneta esferografica transparente (tinta azul ou pre-
ta), unico material que podera permanecer na posse do candi-
dato durante o periodo de realizagdo da prova. Proibir-se-a
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal fim.
8.15. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser,
obrigatoriamente, igual a do documento oficial de identidade
original apresentado pelo candidato. 8.16. Em nenhuma hipote-
se havera a substituigdo do cartdo-resposta em virtude de erro
provocado pelo candidato. 8.17. Na correcdo do cartdo-
resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem opgao assinalada, com rasura, com
emenda ou com campo de marcagdo nao preenchido integral-
mente. 8.18. Por motivo de seguranga, os candidatos somente
poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de realizagdo
das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. 8.19.
Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala o seu cartdo-resposta assinado e o seu cader-
no de provas. 8.20. Por razdes de ordem técnica e de seguran-
¢a do certame, ndo sera permitido: a) o ingresso ou a perma-
néncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabele-
cimento de aplicagédo das provas, desde a abertura dos portdes
do local de prova (as 13h) até o término do tempo de prova (as
17h); b) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do
caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apoés o encerramento da
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Selecédo. No entanto, o caderno da prova escrita objetiva e o
gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
(http://www. fortaleza.ce.gov.briimparh), no dia 22 de fevereiro
de 2015, a partir das 19h, horéario de Fortaleza-CE. 8.21. So-
mente serd permitida a anotagdo do gabarito individual da
prova escrita objetiva aos candidatos que permanecerem na
sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova.
Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica
para a anotagdo do gabarito. 9. DOS RECURSOS ADMINIS-
TRA-TIVOS: 9.1. Admitir-se-a recurso administrativo contes-
tando: a) o resultado preliminar da solicitagéo de inscrigao; b) a
formulagdo ou o conteudo de questdes da prova escrita objeti-
va; ¢) o gabarito preliminar da prova escrita objetiva; d) o resul-
tado preliminar da prova escrita objetiva; e) o resultado prelimi-
nar da avaliagdo de titulos. 9.2. Os recursos deverao ser inter-
postos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da
data da sua divulgagéo no enderego eletronico http://www.forta-
leza.ce.gov.br/imparh. 9.5. Somente ser&o apreciados os recur-
sos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do Edital da
Selegdo, do nome do candidato e a entrega da cépia do seu
RG e CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu
procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além
de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera
indicar seu CPF e o CPF do candidato no requerimento de
recurso administrativo, anexando a respectiva procuragéo par-
ticular ou publica, acompanhada da cépia do seu RG. 9.3. Ad-
mitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento
referido no subitem 9.1 desse Edital. 9.4. Todos os recursos
administrativos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH,
formalizados por meio de processo, desde que devidamente
fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizagdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados),
dentro do prazo indicado no subitem 9.2 e entregues na Direto-
ria de Concursos e Selegdes (DCS/IMPARH), situado na Ave-
nida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE, no horario das
9h as 11h30 e das 13h30 as 17h. 9.6. O recurso interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. 9.7. O recurso apreciado tempesti-
vamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a decisdo. 9.8. Se do exame dos recursos
resultar a anulagdo de questéo, os pontos a ela corresponden-
tes serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova,
independentemente da formulagédo de recurso. 10. DAS CON-
DICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL: 10.1.
A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nime-
ro de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a nota
final (NF). 10.2. A nota final (NF) para as fungbes de niveis
superior e médio sera calculada pela seguinte féormula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva
NAT = nota da avaliagao de titulos

10.3. Serdo considerados aprovados, dependendo da coloca-
¢ao no certame, os candidatos que atenderem aos seguintes
critérios: a) no caso de candidatos as fungbes de nivel superior,
deverdo os mesmos ter sido aprovados na primeira etapa (pro-
va escrita objetiva), conforme previsto no subitem 6.1.2; b) no
caso de candidatos as fungbes de nivel médio deverdo os
mesmos ter sido aprovados na primeira etapa (prova escrita
objetiva), conforme previsto no subitem 7.1.2; 10.4. Ocorrendo
empate de classificagdo para os candidatos as fungbes de
niveis superior e médio o desempate entre eles ocorrera levan-
do-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessiva-
mente: 10.4.1. NA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA
OBJETIVA: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) a maior nota na prova de
conhecimento especifico (prova escrita objetiva); c) a idade
maior, considerando-se ano, més e dia. 10.4.2. NA SEGUNDA
ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS: a) idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
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do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b)
maior nota na prova escrita objetiva; ¢) a maior nota na prova
de conhecimento especifico (prova escrita objetiva); d) a idade
maior, considerando-se ano, més e dia. 10.5. Serdo considera-
dos reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos
que nao satisfizerem os requisitos fixados no subitem 10.3
deste Edital. 11. DA HOMOLOGAGAO: 11.1. O resultado final
dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva sera devidamente homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH
(http://www. fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo a ordem
de classificagéo por fungao, conforme descrito no subitem 1.1 e
no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
11.2. A homologacgéo do resultado da Sele¢do sera feita por ato
do Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.
11.3. O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestéo podera, a seu critério, antes da homologacgéo do resul-
tado da Selegdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o cer-
tame, ndo assistindo aos candidatos direito a interposigdo de
recurso administrativo. 11.4. A publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificagdo, média ou nota do candidato. 12. DA
CONTRATACAO E DA LOTACAO: 12.1. Os candidatos apro-
vados serdo convocados oportunamente para a contratagdo
mediante edital publicado pelo Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG),
dentro do prazo de validade previsto no subitem 14.1. Sera
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao
local indicado na data e no prazo determinado no referido edi-
tal. 12.2. A contratagédo do candidato aprovado na Selegao fica
condicionada a satisfagcdo das exigéncias constantes deste
Edital e de outras condigdes complementares exigidas de acor-
do com a legislagéo vigente, no prazo constante da convoca-
¢éo feita pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLAN-
FOR), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a
rigorosa ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamenta-
ria e financeira do ente contratante. 12.3. A convocagao para as
contratagbes dar-se-a através da divulgagcdo do respectivo
edital no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, que podera
ser acessado através do enderego eletrdnico http://www.for-
taleza.ce.gov.br/diarios-oficiais. Sera considerado desistente o
candidato que ndao comparecer ao local indicado na data e no
prazo determinados no referido edital. 12.3.1. Além dos docu-
mentos necessarios para a contratagdo, previstos no subitem
4.1, o candidato também devera apresentar, por ocasido da sua
convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no Anexo | do presente Edital, sob pena de ser consi-
derado desistente e automaticamente excluido do certame.
12.3.2. O requisito de escolaridade devera ser comprovado
mediante a apresentacéo de certificado ou certidao oficial ex-
pedido(a) por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério
da Educagédo (MEC). 12.4. Os candidatos classificados serdo
contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, ficando submetidos ao regime juridico-
administrativo, devendo-se observar, rigorosamente, o nimero
de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orga-
mentaria e financeira do Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR). 12.5. De acordo com o que determina o art. 10 da
Lei Complementar Municipal n® 158/2013, é proibida a contra-
tacdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os
servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores
e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos de acumulagédo licita de cargos.
12.6. E vedada a recontratagdo do pessoal admitido, nos ter-
mos deste Edital, na mesma ou em outra fungdo, quando for
realizada em decorréncia do mesmo processo seletivo, salvo
quando o pacto ndo houver atingido o limite temporal fixado no
subitem 12.4 do presente Edital, hipétese em que o somatério
dos prazos nao podera exceder o referido limite. 12.7. A Prefei-
tura de Fortaleza reserva-se o direito de proceder as contrata-
¢bes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
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do servigo, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo. 12.8. O Instituto de Planejamen-
to de Fortaleza (IPLANFOR) ficara incumbido do controle e
registro das contratagdes realizadas com base neste Edital.

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéo do Edital de abertura da Selegdo | 19/dezembro/2014
no portal do IMPARH
Inscrigéo pelo portal do IMPARH 19/dezembro/2014

a 12/janeiro/2015

Resultado preliminar da solicitagéo de inscri-
¢ao (area restrita)

Recurso contra o resultado preliminar da 21e
solicitacdo de inscricdo 22/janeiro/2015
Resultado definitivo das inscri¢des deferidas 29/janeiro/2015
Cartdo de identificagéo local de prova (Site 19/fevereiro de

20/janeiro/2015

IMPARH) 2015
Provas escritas objetivas - PRIMEIRA 22/fevereiro/2015
ETAPA

Gabarito preliminar das provas escritas 22/fevereiro/2015
objetivas

Recurso contra os gabaritos preliminares / 23 e
questbes das provas escritas objetivas 24/fevereiro/2015
Resultado definitivo dos gabaritos 10/margo/2015
Resultado preliminar das provas escritas 11/margo/2015

objetivas
Recurso contra o resultado preliminar das | 12 e 13/margo/2015
provas escritas objetivas — Primeira Etapa

Resultado definitivo da Primeira Etapa 17/margo/2015
Divulgagédo do cronograma de entrega dos 17/margo/2015
curriculos / titulos — SEGUNDA ETAPA

Resultado preliminar da segunda etapa — 30/margo/2015
avaliagdo de titulos

Recurso contra o resultado preliminar da 31/margo e

1°abril/l2015
07/abril/2015

segunda etapa — avaliagéo de titulos
Resultado final e ato de homologacao

14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. Essa Selegdo Publica
tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagédo de seu resultado
final. 14.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecao
ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de Fortaleza de
aproveitar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadas-
tro de Reserva. 14.3. A divulgacao de todos os atos, resultados
e editais definitivos referentes a essa Selegdo dar-se-a por
meio do enderego eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.
ce.gov.br/imparh), sendo o acompanhamento de inteira respon-
sabilidade deste 6rgédo. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assina-
lados. 14.4. A publicagdo de todos os atos administrativos refe-
rentes a essa Selegdo Publica ocorrerd por meio do Diario
Oficial do Municipio. 14.5. A inexatiddo das afirmativas contidas
em documentos apresentados, ainda que verificada posterior-
mente, eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se
os atos decorrentes da inscricdo. 14.6. Sera excluido da Sele-
¢ao, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesqui-
sas, Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) o candida-
to que: a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata; b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qual-
quer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;
c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos
no subitem 8.10 deste Edital; d) for responsavel por falsa identi-
ficagdo pessoal; e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do certame; f) ndo devolver o material completo recebido
no dia da prova escrita objetiva; g) ndo atender as determina-
¢Oes regulamentares do IMPARH. 14.7. Sdo de obrigagao e de
responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados
e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos im-
pressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato
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deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Dire-
toria de Concursos e Selegdes (DCS/IMPARH), situado na
Avenida Joao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no horario
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no decorrer de todas as
etapas da selegdo. 14.8. Os casos omissos, N0 que concerne
aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegao,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente
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com o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR).
14.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir
quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegéo Publica.
Fortaleza, 19 de dezembro de 2014. Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ORGAMENTO E GESTAO. Eudoro Walter de Santana -
PRESIDENTE DO IPLANFOR. André Ramos Silva - PRESI-
DENTE DO IMPARH.

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGCAO PUBLICA PARA A CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO | AO EDITAL N° 72/2014

NUMERO DE VAGAS LIMITE DE .
FUNGAO H%??'?ACI;TA AMPL,? PESSOAAS COM TOTAL DCEARDI,:SSEE\?A CANDIDATOS REMUZ\IRZ?ACAO REQUISITOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA PARA A 22 ETAPA
1. Administra- Bacharelado e/ou Licenciatura em
dor de Banco Ciéncias da Computagao, Infor-
de Dados com 40h 01 - 01 05 06 5.500,00 matica, Engenharia da Computa-
experiéncia em ¢do ou equivalente; experiéncia
GIS minima de um ano na fungéo
Bacharelado e/ou licenciatura em
2.  Administra- Ciéncias da Computagéo, Infor-
dor de Banco 40h 01 - 01 05 06 5.500,00 matica, Engenharia da Computa-
de Dados ¢80 ou equivalente; experiéncia
minima de um ano na fungéo
Bacharelado e/ou Licenciatura em
- Ciéncias da Computagéo, Infor-
3. Administra- | 02 - 02 05 08 3.500,00 matica, Engenharia da Computa-
dor de Redes ~ . A
¢do ou equivalente; experiéncia
minima de um ano na fungéo
4. Advogado 40h 02 ; 02 05 08 4.539,33 Bacharelado em Direito, com pos-
graduagao em direito publico;
Bacharelado e/ou Licenciatura em
5 Analista de Administragdo, Ciéncias Sociais,
Gestao 40h 02 - 02 05 08 3.000,00 Economia ou Ciéncia Politica com
pds-graduagcdo em Gestdo Publi-
ca ou em Ciéncia Politica
Bacharelado e/ou Licenciatura em
Administragcdo ou Psicologia, com
. pés-graduagdo em  Recursos
gHAna"Sta 9| 4on 01 . 01 05 06 258533 Humanos com experiéncia com-
provada em Recursos Humanos
e/ou Gestdo de Pessoas pelo
periodo minimo de 02(dois) anos.
Bacharelado e /ou Licenciatura
em Ciéncias da Computagao,
7: Analista de 40h 01 ) 01 05 06 3.000,00 Informéticei, Engenhari.a da
Sistema Computagdo ou  equivalente;
experiéncia minima de um ano na
funcéo
Bacharelado e/ou Licenciatura
8. Analista de Ciéncias da Computagao, Infor-
Sistemas matica, Engenharia da Computa-
(Desenvolvedor 40h 03 - 03 05 10 3.000,00 ¢do ou equivalente, com pos-
de Sistemas) graduagéo em andlise de sistema;
experiéncia minima de um ano na
funcgéo.
Bacharelado e/ou Licenciatura em
Administragdo, Gestdo Publica,
Finangas, Gestdo de Empresas
ou Economia, com pés-graduagéo
9. Analista de 40h 01 ) 01 05 06 2.585.33 em Gestédo Publica e lexperiéncia
Suprimentos comprovada de 02 (dois) anos em
Gestdo Publica e com dominio
pleno da Lei Federal n° 8.666/93
(logistica, compras, licitacéo,
patriménio, etc)
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10. Antropdlogo

40h

01

05

06

4.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais, Sociologia ou
Antropologia, com pds-graduagao
em Antropologia Urbana

11.  Arquiteto
Urbanista

40h

04

05

6.154,00

Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo; com experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos em
Projetos  Urbanisticos, Planos
Diretores, ou Planos de Mobilida-
de, com dominio do Estatuto da
Cidades

12. Bibliotecario

40h

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Biblioteconomia ou Arquivologia;
experiéncia minima de um ano na
funcéo

13. Comunica-
dor Social

40h

02

05

08

3.700,00

Bacharelado ou Licenciatura em
Comunicagdo Social ou Jornalis-
mo, com experiéncia minima de
dois anos em degravacao, trans-
cricdo de audios e videos de
reunides, féruns e seminarios

14. Comunica-
dor Social /
Jornalista

40h

02

05

08

3.700,00

Bacharelado em Comunicagéo
Social, com habilitagdo em Jorna-
lismo ou Relagdes Publicas ou
Publicidade e Propaganda

15. Comunica-
dor Social
Sénior

40h

01

05

06

4.600,00

Bacharelado em Comunicacéo
Social ou Jornalismo, com experi-
éncia de no minimo 8 anos em
Comunicagao Governamental
e/ou comunicagdo corporativa,
Relagdes Publicas ou em projetos
e planos de comunicagéo publica
de instituicdes publicas ou de
finalidade publica

16. Contador

40h

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias Contabeis, com experi-
éncia comprovada em Auditoria e
Controladoria Publica

17. Economista

40h

01

05

06

4.500,00

Bacharelado em Economia, com
Experiéncia profissional ou coor-
denagéo de projetos académicos
de extensdo em andlise de cadei-
as produtivas ou identificagdo e
estudos de vocacgdes econémicas
municipais ou regionais

18. Economista
Industrial

40h

01

05

06

6.000,00

Bacharelado em Economia, com
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos em planos
ou projetos de desenvolvimento
ou inovagao industrial

19. Economista
Urbano

40h

02

05

08

6.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Economia, com poés-graduagéo
em Economia Urbana ou Plane-
jamento Urbano ou Gestdao de
Cidades ou Gestdo Urbana ou
Planejamento Urbano e Regional,
com experiéncia de no minimo 2
anos em projetos urbanisticos ou
planos de desenvolvimento
urbano ou regional

20. Engenheiro
Industrial

40h

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia de Produgdo, Enge-
nharia Elétrica, Engenharia
Mecéanica, Administragdo  ou
Engenharia  Civil com  pos-
graduagéo na area de Engenharia
de Producdo, Engenharia Indus-
trial, Engenharia de Operagdes
Industriais ou em Engenharia de
Automagao e Controle Industrial

21. Engenheiro
Ambiental

40h

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Ambiental e Sanitaria,
com experiéncia de no minimo 03
(trés) projetos de sustentabilidade
ambiental de cidades ou regides
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22. Estatistico

40h

01

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Estatistica com experiéncia de no
minimo 3 anos em coordenagéo
de pesquisas sociais € ou eco-
némicas

23. Gedgrafo

40h

01

01

05

06

6.154,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Geografia ou Engenharia Carto-
grafica, com pdés-graduagdo em
Cartografia Digital, Ciéncia Geo-
désicas e Tecnologias da Geoin-
formagao, Ciéncias Carto-
graficas, Engenharia Cartografica
ou Geoprocessamento

24. Gestor de
Projetos

40h

02

02

05

08

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Engenharia, Arquitetura e Urba-
nismo,  Administracéo, Com-
putacdo, Tecnologia da Informa-
¢do, Analise de Sistemas ou
Sistema de Informatica, com p6s-
graduagdo em Geréncia de
Projetos ou Gestéo de Projetos, e
Certificagdo PMP, com experién-
cia minima de 02 (dois) anos

25. Matematico

40h

01

01

05

06

3.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Matematica, com experiéncia de
no minimo dois anos em desen-
volvimento de algoritmos

26. Programa-
dor e WEB
Designer

40h

01

01

05

06

3.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias da Computagao, Infor-
matica, Engenharia da Computa-
¢do ou equivalente; experiéncia
minima de um ano na fungédo

27. Programa-
dor JAVA

40h

01

01

05

06

3.000,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias da Computagao, Infor-
matica, Engenharia da Computa-
¢do ou equivalente; experiéncia
minima de um ano na fungédo

28. Socidlogo

40h

01

01

05

06

4.500,00

Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias  Sociais, com pos-
graduagdo em Avaliagéo de
Politicas Publicas, Planejamento
em Politca Publica, Gestédo
Publica e/ou Politica Publica e
Sociedade

29. Assistente
Administrativo
(Produgdo de
Eventos)

40h

01

01

05

06

1.650,00

Ensino médio completo, com
curso profissionalizante em
Produgdo de Eventos, Admi-
nistracdo de Eventos, Organiza-
c¢édo de Eventos ou similar, com
no minimo 40 horas/aulas; expe-
riéncia comprovada em organiza-
¢do ou producdo de eventos de
no minimo 3(trés) anos

30. Assistente
Administrativo

40h

09

01

10

18

27

1.400,00

Ensino médio completo, com
curso de qualificagdo, de no
minimo 160 horas, de Auxiliar
Administrativo, Assistente Admi-
nistrativo, Servicos Administrati-
vos, Administragdo de Pessoal ou
Servigos de Pessoal; experiéncia
de no minimo 02(dois) anos

31. Desenhista
CAD/CAM/GIS

40h

01

01

05

06

1.900,00

Ensino médio completo; curso
técnico de CAD ou Sistema de
Informagdes  Georreferenciados
(SIG ou GIS), com experiéncia
minima de um ano na fungéo

32. Designer
Grafico

40h

01

01

05

06

2.500,00

Ensino médio completo, com
curso de qualificagdo em design
grafico, curso de editoragdo
grafica ou equivalente, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo
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33. Auxiliar em
Informatica

40h

03

03

05

1.200,00

Ensino médio completo, com
capacitagcdo em redacéo oficial e
digitagdo, com experiéncia mini-
ma de um ano na fungéo

34. Programa-
dor de Sistema
de Informagéo

40h

03

03

05

2.500,00

Curso técnico de nivel médio em
programagao (informatica) ou
superior em areas de TI, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo

35. Técnico de
Geoprocessa-
mento

40h

02

05

06

2.000,00

Ensino médio completo; curso
técnico na area de Geoproces-
samento, com experiéncia minima
de um ano na fungao

36. Técnico em
Digitalizagéo

40h

01

05

06

1.650,00

Ensino médio completo e curso
de digitalizagdo de documentos
ou cursos de gestdo de documen-
tos digitais, com experiéncia
minima de um ano na fungéo

37. Técnico em
Hardware

40h

02

05

08

1.500,00

Curso profissionalizante de nivel
médio em Montagem e Manuten-
¢do de Computadores, com
experiéncia minima de um ano na
funcéo

38. Analista
Editorial Sénior

40h

01

01

05

06

4.600,00

Profissional habilitado para
produgé@o editorial, com registro
para exercicio da profissédo
(jornalismo ou produgao editorial),
com 10(dez) anos de experiéncia
em editoria ou diregdo de arte de
livros e periédicos

39. Assessor
de  Relagdes
Institucionais e
Mobilizacao
Social

40h

01

01

05

06

4.500,00

Profissional de nivel médio com-
pleto, com experiéncia comprova-
da de no minimo 10 (dez) anos na
coordenagdo de agdes ou pro-
gramas de mobilizagéo e partici-
pacdo social, moderagdo de
encontros de pactos ou projetos
sociais, desenvolvimento e apli-
cacdo de tecnologias sociais de
participacdo  comunitdaria  em
projetos publicos, ou assessoria
politico institucional para o de-
senvolvimento da participagdo
e/ou controle social em projetos
de interesse publico

*Além dos requisitos previstos no quadro acima, os candidatos aprovados deverdo comprovar, no ato da contratagdo, a inscrigdo no
conselho profissional competente, desde que exista 6rgéo fiscalizador para a respectiva categoria.

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO Il AO EDITAL N° 72/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA

1. NIVEL SUPERIOR - 1. A interpretacdo e a analise de texto; 1.1. A compreens3o e a interpretagéo do contetdo; 1.2. O reconheci-
mento das caracteristicas do género textual (tipologias de base narrativa, descritiva, dissertativa, argumentativa, etc.). 2. A estrutura
frasal; 2.1. Os aspectos morfossintatico-semanticos; 2.2. A articulagédo das frases no texto: coesdo e coeréncia. 3. As classes de pala-
vras. 4. A sintaxe; 4.1. A sintaxe de concordancia; 4.2. A sintaxe de regéncia; 4.3. A sintaxe de colocagao. 5. A ortografia (AOLP 1990 —
Decreto n. 6.583, de 29/09/2008). 6. A pontuagdo. 2. NIVEL MEDIO - 1. A interpretagao e a analise de texto. 2. As classes de palavras.
3. A sintaxe (concordancia, regéncia e colocacao). 4. A seméantica (sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia). 5. A ortografia (A-

OLP 1990 — Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008). 6. A pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS COM EXPERIENCIA EM GIS (SISTEMA DE INFORMAGOES
GEORREFERENCIADAS)
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1. Arquitetura e acesso a banco de dados. 2. Projeto Idgico e fisico: modelos e modelagem de dados; Dependéncias Funcionais e
Normalizagdo; Mapeamentos entre modelos de dados; DML: Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL: Linguagem de Definicao de
Dados. 3. Linguagem SQL; Visdes, Procedimentos Armazenados e Gatilhos. 4. Processamento de Consultas e Indexagdo. 5.
Geréncia de transagdes e geréncia de bloqueios. 6. Geréncia de desempenho e “tunning” de banco de dados; Geréncia de
seguranga: Usuadrios e grupos de usuarios; Permisstes de objetos e de sistema; Auditoria de Bancos de Dados. 7. Exportagado e
importacao de bases de dados e conectividade a bancos de dados (ODBC e JDBC). 8. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Dados (SGBDs) PostgreSQL e MySQL; Projeto e implantagcédo de SGBDs. 9. Data warehousing e OLAP. 10. Mineragéo de Dados. 11.
Sistemas NoSQL. 12. Definicdo de sistema de informagdes georreferenciadas (SIG): Conceito de espaco geogréfico, informacao
espacial e relagdo espacial; Distribuigdo espacial; Componentes de um SIG; Modelos e representagdo computacional de dados
espaciais; Banco de dados geogréficos; Captura de dados para SIG; Aplicagbes em SIG. 2. ADMINISTRADOR DE BANCO DE
DADOS - 1. Arquitetura e acesso a banco de dados. 2. Projeto logico e fisico: modelos e modelagem de dados; Dependéncias
Funcionais e Normalizagdo; Mapeamentos entre modelos de dados; DML: Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados. 3. Linguagem SQL; VisGes, Procedimentos Armazenados e Gatilhos. 4. Processamento de Consultas e
Indexacédo. 5. Geréncia de transagdes e geréncia de bloqueios. 6. Geréncia de desempenho e “tunning” de banco de dados; Geréncia
de seguranga: Usuarios e grupos de usuarios; Permissdes de objetos e de sistema; Auditoria de Bancos de Dados. 7. Exportagéo e
importacao de bases de dados e conectividade a bancos de dados (ODBC e JDBC). 8. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Dados (SGBDs) PostgreSQL e MySQL; Projeto e implantagcdo de SGBDs. 9. Data warehousing e OLAP. 10. Mineragéo de Dados. 11.
Sistemas NoSQL. 12. Sistemas operacionais: controle de processos; gerenciamento de dispositivos de entrada e saida; sistemas de
arquivos; gerenciamento de memodria; seguranga de sistemas operacional. 13. Sistema operacional Windows; Sistema operacional
LINUX. 14. Configuragdo de sistemas: arquitetura de computadores; instalagdo de redes locais; instalagdo de sistemas de software;
interligacdo, equipamentos e seguranca de redes. 3. ADMINISTRADOR DE REDES - 1. Windows Server: configuragéo de ambientes,
ferramentas de monitoramento, Virtualizagdo, Active Directory, servidores WEB (Apache, 1IS), DNS, DHCP, backup, seguranga e
firewall. 2. Fundamentos de bancos de dados e gerenciamento de SGBDs (SQL Server, Oracle, PostregreSQL e MySQL). 3. Redes
de Computadores: tipos e meios de transmissado, topologias de rede, arquitetura cliente-servidor, Internet, Intranet, elementos de
interconexdo de redes (hubs, bridge, switch, roteadores), cabeamento estruturado, redes sem fio (802.11 a/b/g/n, Radius, MIMO),
fundamentos de protocolos de redes de comunicagdo, modelo de referéncia OSI, TCP/IP, enderegamento IP, mascara de rede,
protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP, SNMP), IPv6, IPSec e VPN. 4. Armazenamento em rede: DAS, SAN e NAS;
Segmentacao de redes: conceitos gerais, DMZ, VLAN. 5. Conceitos de Seguranca da Informacdo, IDS/IPS, Firewall, ataques e
protecoes, criptografia: conceitos de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, certificagédo digital, assinatura digital. 6. Sistemas
de Backup: conceitos, tipos de backups, meios de armazenamento e seguranga. 4. ADVOGADO - 1. DIREITO CONSTITUCIONAL:
1.1. Constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado; 1.2. Eficacia, aplicagdo e integracdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo; 1.3. Controle de constitucionalidade das leis; 1.3.1 N&do cumprimento de leis
inconstitucionais; 1.3.2 Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado; 1.3.3 Agao Direta de Inconstitucionalidade; 1.3.4 Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade; 1.3.5 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; 1.4. Direitos e garantias
individuais; 1.4.1 Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acéo popular, direito de peticdo, mandado de
injungdo e habeas data; 1.5. Separagdo de poderes, delegagéo; 1.6. Poder Legislativo: composicao e atribui¢cdes; 1.7. Processo
legislativo; 1.8. Poder Executivo: composigéo e atribuigdes; 1.9. Poder Judiciario: composigdo e atribui¢cdes; 1.10. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios; 1.11. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagéo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas; 1.12. Principios e normas referentes a
Administragdo direta e indireta; 1.13. Regime juridico dos servidores publicos civis; 1.14. Principios constitucionais do orgamento;
1.15. Bases e valores da ordem econdmica e financeira; 1.16. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; 1.17.
Ordem Social. Seguridade social; 1.18. Advocacia publica. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica; 2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico; 2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagBes publicas, empresas publicas,
fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragéo indireta; 2.4. Poderes administrativos; 2.5.
Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo; 2.6. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional; 2.7. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos; 2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios; 2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada; 2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissao e
autorizacdo; 2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico; 2.12. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo; 2.13. Desapropriagao:
conceito. Desapropriacéo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta; 2.14.
Limitagbes administrativas. Fung&o social da propriedade; 2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos; 2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92;
2.17. Tombamento; 2.18. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagbes; 2.19. Terceirizagéo do servigo publico. 3. DIREITO
TRIBUTARIO: 3.1. Definicéo e contetido do direito tributario; 3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo
de melhoria e outras contribuigdes; 3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias; 3.4. Vigéncia e aplicagao
da legislagéo tributaria no tempo e no espaco; 3.5. Interpretacéo e integragéo da legislagéo tributaria; 3.6. O Sistema Constitucional
Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagées ao poder de
tributar; 3.7. Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia; 3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia
tributaria; 3.9. O fato gerador da obrigagao tributaria; 3.10. Obrigac&o tributaria principal e acessoéria. Hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria; 3.11. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria; 3.12. Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea; 3.13. O crédito
tributario: constituicdo. Langamento: definigdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das
obrigagdes tributarias e exclusdo do crédito tributario; 3.14. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes
tributarios; 3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade
patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica; 3.16. Divida ativa. Inscrigdo do crédito
tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de divida
ativa. 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 4.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil; 4.2. O processo civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de
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constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragédo incidental de inconstitucionalidade; 4.3.
Intervencao federal e estadual. Seqliestro de renda; 4.4. Jurisdigdo. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria; 4.5. Competéncia: conceito,
espécies e critérios de determinagcdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragao e conflitos de competéncia; 4.6. Atos
processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagcédo e nulidades; 4.7. As pessoas juridicas de direito publico no
processo civil. Especificidades; 4.8. Formagéo, suspensao e extingdo do processo; 4.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e
suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito; 4.10. Tutelas de urgéncia; 4.11. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacgao.
Reconvencéo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencédo de
terceiros; 4.12. Julgamento conforme o estado do processo; 4.13. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, producdo; 4.14.
Audiéncia; 4.15. Sentenga e coisa julgada. Agéo rescisoria; 4.16. Recursos. Nog¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral; 4.17. O processo nos tribunais. Uniformizacédo de jurisprudéncia.
Sumula Vinculante; 4.18. Liqlidagcdo da sentenca; 4.19. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicagdo, alienagédo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem modvel ou imoével. Excegdo de pré-executividade; 4.20. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatdrios; 4.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos; 4.22. Agbes
petitérias e possessoérias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros; 4.23. Agao de usucapiao; 4.24. Retificagao de
area, divisdo, retificagcdo de registro imobiliario; 4.25. Agdo de desapropriagdo; 4.26. Mandado de seguranga individual e coletivo.
Mandado de injuncdo. Habeas data; 4.27. Agcéo popular, agdo civil publica; 4.28. Acdo monitoria; 4.29. Acédo declaratéria. Agédo
declaratéria incidental; 4.30. Execugao Fiscal. Lei Federal n° 6.830/80. 5. DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: 5.1. Lei de
Introdugéo ao Cdédigo Civil Brasileiro; 5.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro; 5.3. Direitos da personalidade;
5.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias.
Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios. Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; 5.5. Fato juridico. Negdcio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos; 5.6. Representagdo; 5.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e
decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico; 5.8. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Terras devolutas; 5.9. Obrigagbes: conceito, classificagdo, modalidades; 5.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das
obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes; 5.11. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido.
Resolugao por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos; 5.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doagéo, locagdo, locagdo predial urbana (Lei Federal n° 8.245/91), empréstimo, prestagdo de servigo, empreitada,
depésito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais; 5.13. Titulos de crédito. Leis especiais; 5.14. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral; 5.15. Preferéncias e privilégios creditérios; 5.16. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; 5.17. Posse. Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessoérios. Juizo petitério; 5.18. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da
propriedade movel e imével. Privagado da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio
voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagao imobiliaria; 5.19. Direito de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir.
Dano infecto; 5.20. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagdes, usufruto, uso e
habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese; 5.21.
Direito de familia: casamento, rela¢des de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel.
Auséncia. Curatela e tutela; 5.22. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentéria. Partilha. Heranca jacente. Heranca
vacante. 6. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 6.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; 6.2. Protegdo ao
patrimdnio publico e social. Politicas publicas; 6.3. Agado Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsoércio e
assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execug&o. Fundo para reparagéo dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta; 6.4. Agao popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Agdo popular
destinada a anulagédo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentencga. Coisa julgada.
Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico; 6.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades.
Sangdes. Acao de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimag&do. Competéncia. Agbes cautelares. Sentenca,
coisa julgada. Prescrigao. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico; 6.6. Direito ambiental. 6.6.1. Direito Ambiental na Constituicao
Federal. 6.6.2. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 6.6.3. Licenciamento ambiental.
6.6.4. llicitos penais e sancdes administrativas. 6.6.5. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais. 7. DIREITO
DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 7.1. Relacdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo; 7.2. Sujeitos da relagdo de
emprego: empregador, empregado, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores; 7.3. Contrato de trabalho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteragdo. Término; 7.4. Remuneragao. Conceito. Distingdo entre remuneracéo e salario; 7.5. Repouso. Férias;
7.6. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas; 7.7. A Fazenda Publica perante a Justiga do
Trabalho; 7.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios; 7.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos; 7.10. Terceirizagdo no servigo publico. 8. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 8.1. Crime e imputabilidade penal; 8.2.
Aplicagdo da Lei Penal; 8.3. Inquérito policial; 8.4. Agdo penal; 8.5. Efeitos da condenagao; 8.6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragdo Publica, crimes contra a fé publica. 5. ANALISTA DE GESTAO - 1. Comunicacgéo — principios, processos, barreiras; a
importancia da inteligéncia emocional no processo de comunicagdo. 2. Lideranca e equipes — lideranga versus geréncia; estilos de
lideranga; lideranga compartilhada; procedimentos eficazes no trabalho; montagem e evolugdo de grupos; desenvolvimento de
equipes/times. 3. Negociagdo e administracdo de conflitos - negociagdo como instrumento gerencial; modelos; estratégias de
negociacao; uso da informacao, do tempo e do poder. 4. Planejamento estratégico — conceitos, processos, modelo swot. 5. Gestédo do
conhecimento e inovagéo — conceito, estilo gerencial nas organizagdes da era do conhecimento; aprendizagem organizacional como
processo para alavancar conhecimento nas organizagdes; a criatividade nas organizagdes do conhecimento. 6. Ferramentas de
mapeamento de fluxo — kaizen, melhoria continua, SIX SIGMA, PDCA, SDCA, brainstorming, 5w2h, CTQS. 7. Gestao da qualidade —
principais conceitos, implantacdo da gestao pela qualidade. Normas ISSO. 8. Fundamentos de gerenciamento de projetos — definicdo
de projeto; contexto e evolugdo; PMBOC; Iniciais de planejamento, controle e encerramento; estruturas analiticas de projetos - EAP;
gerenciamento e controle de riscos. 9. Processos de mudangas — principais conceitos, processo e gerenciamento de mudangas,
principais resisténcias as mudangas ;formas de superacédo de bloqueios as mudangas. 10. Gestdo econémico-financeira — principios
basicos de contabilidade; demonstragdes contabeis; analise de balancos. 11. Nogbes de macroeconomia — demanda e oferta
agregadas; pregos; regime cambial; politicas econdmicas — monetaria e fiscal. 12. Matematica financeira - juros simples e compostos;
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taxas de juros; fluxo de caixa; payback; taxa de atratividade; analise de viabilidade em projetos. 13. Etica profissional. 14. Gestéo
governamental: formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas. 15. Efetividade de politicas publicas; processo de
formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas; Modelo de Gestdo para Resultados Indicadores de Efetividade,
Eficiéncia, Eficacia, Estatuto da Cidade e Lei Organica Municipal. 6. ANALISTA DE RH - 1. O homem e a organizagdo: objetivos
individuais e organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2. Administracdo de recursos humanos: visdo
estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de recrutamento e sele¢do. Desenho de cargos, descrigdo e andlise de cargos.
3. Gestado por competéncias. 4. Avaliagdo de desempenho: conceito, objetivos, métodos. Avaliacdo de cargos, pesquisa salarial,
formas de remuneracgéo, beneficios e encargos sociais. 5. Treinamento e desenvolvimento: objetivos, impactos, processos, técnicas.
Banco de dados e sistema de informagdes de recursos humanos. 6. Transformagdes no mundo do trabalho e mudanga nas
organizagdes. 7. Andlise e desenvolvimento organizacional. 8. Cultura e poder nas organizac¢des: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. 9. Clima organizacional: evolug&o conceitual, componentes e estratégias de gestédo. 10. Suporte organizacional. Motivagéo,
satisfacdo e comprometimento. 11. Lideranga nas organizagbes. 12. Processos de comunicagdo na organizagdo. 13. Grupos nas
organizagdes. 14. Equipes de trabalho e desempenho nas organizagdes. 15. Condigbes e organizagdo do Trabalho. 16. Carga de
trabalho e custo humano. 17. Pesquisa e intervencdo nas organizagbes. 18. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. 7.
ANALISTA DE SISTEMA - 1. Nogbes de Programacgado Orientada a Objetos: Abstragdo de dados, Classes, Objetos, Interfaces,
Heranga, Polimorfismo e Encapsulamento; Sobrescrigcdo e sobrecarga de métodos. 2. Analise e Projeto de Sistemas: Ciclo de vida,
Metodologias de desenvolvimento; Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama de classes/objetos,
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes, diagrama de implementacao,
diagrama de colaboragdo). 3. Conceitos de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo, processo espiral etc.), projeto de software orientado a
objetos. 4. Processo de desenvolvimento de software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. Processo Agil: conceito, metodologia Scrum. 5. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBoK 52 edi¢éo: Conceitos
de gerenciamento de projetos; Ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 6. Testes de software: Conceitos: tipos,
padrbées, métodos e processos; Framework JUnit; Ferramenta Selenium. 7. Projeto de sistemas em Java, Arquitetura e padrées de
projeto JEE, Desenvolvimento Web em Java, Padrdo MVC. 8. Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMMI 1.3
(CMMI-DEV), MPS.BR, ISO 12207 e ISO 9126. 9. Banco de Dados: Nogbes de SQL/ANSI: Principais instru¢gdes de manipulagao de
dados (DDL e DML). Elaboragdo de consultas SQL que retornem a informacgdo desejada a partir de um modelo de dados pré-
estabelecido (tradug&o de consultas em portugués corrente para SQL). 10. Padrbées de projeto: Padrées Gang of Four (criacionais,
estruturais e comportamentais). 11. Interoperabilidade de sistema; Arquitetura orientada a servigos: SOA e Web Services; Padrao
RESTfu, Padrées XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. 12. Seguranga no desenvolvimento; Praticas de
programacao segura e revisao de cdédigo. Controles e testes de seguranga para aplicagbes Web; Controles e testes de seguranga
para Web Services. 13. Arquitetura Distribuida: Conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. 14.
Segurancga da Informagéo: Norma NBR/ISO 27001 e 27005, nogdes de contingéncia e continuidade dos servigos; nogdes de controle
de acesso e tipos de ataques; nogdes de autenticagédo e autorizagdo de acesso; nogdes ferramentas de seguranca de rede e controle
de acesso; nogdes de gerenciamento da seguranga da informagéo; criptografia simétrica e assimétrica; certificacdo digital. 15.
Conceito de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados e armazenamento de dados: nog¢des de rede SAN (Storage Area
Network) e sistemas de armazenamento em disco. 16. Cloud Computing; Virtualizagdo; operagdes, comunicagdes e redes de
computadores: protocolos, gerenciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes de computadores. 17. Sistemas de
suporte a decisao: Arquitetura, Projeto e Construgdo de Processos de Data Warehouse; Técnicas de Modelagem e otimizagao de
Bases de Dados Multidimensionais; Cubos e Ferramentas OLAP e ETL. Big Data e Analytics. 18. Governanga e Gerenciamento de
servicos de Tl: Dominio dos processos COBIT 4.1; ITIL V3: Conceitos basicos e objetivos. Processos e fun¢des de estratégia,
desenho, transicdo e operacdo de servigos; estratégias para melhoria continuada de servigos; Gerenciamento de Incidentes;
Gerenciamento de Problemas; Gerenciamento de Mudangas; Gerenciamento de Configuragdes; Gerenciamento da Disponibilidade;
Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento da Continuidade dos servigos de Tl; Gerenciamento do Nivel de servigos; Central de
Servigos; Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e analise; Conceitos de Balanced Scorecard. 8. ANALISTA DE
SISTEMAS (DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS) - 1. Nogbes de Programagdo Orientada a Objetos: Abstragdo de dados, Classes,
Objetos, Interfaces, Heranga, Polimorfismo e Encapsulamento; Sobrescricdo e sobrecarga de métodos. 2. Andlise e Projeto de
Sistemas: Ciclo de vida, Metodologias de desenvolvimento; Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes,
diagrama de implementagdo, diagrama de colaboragdo). 3. Conceitos de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de
software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo, processo espiral etc.), projeto de software
orientado a objetos. 4. Processo de desenvolvimento de software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases,
papéis, atividades, artefatos. Processo Agil: conceito, metodologia Scrum; Metodologias ageis de desenvolvimento: XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanban. 5. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBoK 52 edicdo: Conceitos de gerenciamento de projetos;
Ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 6. Testes de software: Conceitos: tipos, padrées, métodos e processos;
Framework JUnit; Ferramenta Selenium. 7. Projeto de sistemas em Java; Arquitetura e padrées de projeto JEE, Desenvolvimento
Web em Java, Padrao MVC, Frameworks JSF 2.0, EJB3 e JPA, Java Code Conventions, Maven. Ferramentas case para Java. 8.
Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMMI 1.3 (CMMI-DEV), MPS, BR, ISO 12207 e ISO 9126. 9. Banco de
Dados: Nogbes de SQL/ANSI: Principais instrucdes de manipulagdo de dados (DDL e DML). Elaboragdo de consultas SQL que
retornem a informagao desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para
SQL). 10. Sistema de Controle de Versao: Subversion (SVN), GIT. 11. Desenvolvimento Web em HTML 5, HTML 4, XHTML 1.1, CCS3
e JavaScript. 9. ANALISTA DE SUPRIMENTOS - 1. Administracéo; 1.1. Definicdo de Administracéo; 1.2. O papel gerencial; 1.2.1. As
habilidades do administrador; 1.2.2. A habilidade técnica; 1.2.3. A habilidade humana; 1.2.4. A habilidade conceitual (visdo sistémica);
1.3. Produtividade, eficiéncia e eficacia. 2. Estruturas organizacionais: conceitos e formatos; 2.1 O processo de organizar e as
relacbes formais na organizagdo; 2.2 Departamentalizacdo; 2.3 Centralizagdo x Descentralizagdo; 2.4. Tipos de estruturas
organizacionais; 2.5. Estrutura organizacional, ambiente e tecnologia; 2.6 Areas tipicas da organizagéo. 3. A tomada de decisdes; 3.1.
Conceituagao; 3.2. DecisOes estruturaveis, poucos estruturaveis e ndo estruturaveis; 3.3. Aspectos psicoldgicos das decisdes; 3.4. A
importancia da informagéo; 3.5. Tipos e objetivos dos sistemas de informacgéo. 4. Processos Administrativos; 4.1. Planejamento; 4.2.
Organizagao; 4.3. Direcdo; 4.4. Controle. 5. Instrumentos de Organizagéo, sistemas e métodos; 5.1. Quadro de Distribuicdo de
Trabalho — QDT; 5.2. Fluxograma; 5.3. Layout; 5.4. Formularios; 5.5. Manuais de Organizacdo. 6. Gestdo de Suprimentos de
Materiais; 6.1. O papel dos estoques; 6.2. Armazenamento; 6.3. A atividade de logistica da distribuicdo; 6.4. Gestao da cadeia de
suprimentos - Supply Chain Management. 7. Lei Federal n° 8.666/93 - Diferentes modalidades de Processos Licitatérios ou de
compras: Pregdes Eletrénicos, Carta Convite, Tomada de Precos, Concorréncias Publicas, Inexigibilidade, Dispensa, Cotacao
eletrénica, valor x modalidade x tipo de insumo. 10. ANTROPOLOGO - 1. Teoria da cultura. 2. O trabalho de campo em antropologia.
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3. Mitos, rituais e simbolismo. 4. Os paradigmas da matriz disciplinar da antropologia (funcionalismo, estrutural-funcionalismo,
estruturalismo e hermenéutica). 5. Teorias do contato interétnico e etnodesesenvolvimento. 6. Antropologia e movimentos sociais
contemporaneos. 7. Meméria, patriménio e turismo. 8. Memoéria e identidade de recomposicao do tecido social urbano. 9. Meméria de
bairros. 10. Organizagdo social. 11. ARQUITETO URBANISTA - 1. Politica urbana da Constituicdo; Competéncia dos entes
federativos; Gestdo associada de servigos publicos; Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides; Fungdo social
da propriedade urbana; Plano diretor; Prote¢do do meio ambiente e do patrimdnio cultural. 2. Parcelamento do solo urbano; Conceitos
de lote e gleba; Areas de risco; Areas de protegdo permanente em zona urbana; Requisitos urbanisticos e de infraestrutura para
loteamento e desmembramento; Elaboragdo e aprovagéo de projeto de loteamento e desmembramento; Reparcelamento; Abertura de
logradouros; Licenciamento em areas de risco. 3. Regularizagdo fundiaria de assentamentos urbanos; Projeto de regularizagéo;
Regularizagéo de interesse social e de interesse especifico; Usucapido urbano; Concesséo de direito real de uso; Concesséo de uso
especial; Padrbes urbanisticos de parcelamentos para fins de Interesse social. 4. Acessibilidade urbana de pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. 5. Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Principios; Planejamento; Titularidade; Aspectos
econdmicos, sociais e técnicos; Politica federal; Prestagdo regionalizada de servigo. 6. Politica Nacional de Habitagado; Sistema e
Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social; Programa Minha Casa, Minha Vida; Sistema Financeiro da Habitacdo. 7. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Objetivos, sistema e instrumentos; Unidades de Conservagdo da Natureza: Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza; categorias de unidades de conservagao; criagdo, implantacdo e gestdo das unidades de
conservagao; incentivos, isengdes e penalidades; reservas da biosfera; Protecao da vegetagcéo nativa: normas, principios, defini¢cdes,
areas de preservagdo permanente, areas de uso restrito, area de reserva legal, supressao de vegetagéo para uso alternativo do solo;
Cooperagéao entre Unido, Estados e Municipios na protegdo ao meio ambiente: agdes administrativas, instrumentos e agbes; Impactos
Ambientais: estudo e relatérios de impactos ambientais; Licenciamento Ambiental. 08. Mobilidade Urbana. Politica e Sistema Nacional
de Mobilidade Urbana: diretrizes para a regulagcdo dos servicos de transporte publico coletivo; direitos dos usuérios, atribuigdes;
diretrizes para o planejamento e gestao dos sistemas de mobilidade urbana; instrumentos de apoio a mobilidade urbana. 09. Politica
de Preservagdo do Patriménio. 10. Sistema de Participagdo Popular; Conselhos; Planejamento Urbano Participativo; Mapeamento
Colaborativo. 11. Sistema de Informacdes Geograficas; Nocdes de sistemas de projegéo geografica; Nocdes de softwares de SIG
(ArcGIS, QuantumGIS, Google Earth); Planilhas de Dados. 12. Linguagem e representacdo do projeto arquitetdnico / urbano; Projeto
paramétrico; Técnicas de modelagem da informagéo. 13. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano;
Planejamento viario, inclusive com vias de pedestres, faixas de transito, calgadas e ciclovias; Sistema viario (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria); Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Plano de bairro. 14.
Plano Diretor do Municipio de Fortaleza. 12. BIBLIOTECARIO - 1. Biblioteconomia e Documentagdo: conceituacdo, principios,
evolugéo; Relagdes com outras areas do conhecimento; Tipos de bibliotecas e finalidades; Preservagdo de documentos; Controle dos
registros do conhecimento: aspectos histéricos e conceituais, mecanismos e instituicdes nacionais e internacionais. 2. Representagéo
descritiva da Informagé&o: principios gerais de catalogagéo; Catalogos: fungdes, tipos e formas. AACR2 e pontos de acesso;
Catalogagédo dos diferentes tipos de materiais e suportes; Metadados “Dublin Core”; Formato MARC21; RDA; Modelos FRBR, FRAD
e FRSAD. 3. Representagdo tematica da Informacdo: evolucdo histérica e conceitual da Indexacdo, indexagdo manual,
semiautomatica e automatica; indices e resumos. Linguagens documentérias; Sistemas de classificagdo bibliografica: Classificagéo
Decimal de Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos, descritores. Cabegalhos de
assuntos; Politicas de indexagéo. 4. Formagao, desenvolvimento e avaliagdo de colegbes: estudos de necessidades de informacgao;
Politicas de selegao, aquisicdo e descarte: procedimentos; Aquisi¢éo planificada, consoércios e comutagao bibliografica; Cole¢des ndo
convencionais; Intercambio: empréstimo entre unidades de informacgéo. 5. Servigo de informagao: servigo de referéncia - conceito e
técnicas; Bibliotecario de referéncia em ambiente analdgico e digital; Usuarios reais e potenciais; Processo de negociagao;
Disseminacao Seletiva da Informacéo (DSI); Servigos presenciais e virtuais; Educacao e treinamento de usuarios; Estudo de Usuario
e de Comunidade: perfis de interesses e necessidades; Avaliacao de servicos; Fontes especializadas de informag&o. 6. Redes e
Sistemas de Informacgao: histérico, conceitos e caracteristicas; Bibliotecas/Unidades de informacgéao eletronicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; Repositérios digitais; Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagdo; Automacgéao:
avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de informacgéo; Formatos de intercAmbio e suas estruturas; Catalogos em
linha; Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados). 7. Tecnologia da Informagao e da
Comunicagéao: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados; Redes locais: caracteristicas e
diferencas; Tipos de equipamentos; Internet, intranet e extranet; Gerenciamento do fluxo da informacao em ambiente WEB; Bancos e
Bases de dados; Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertacdes. 8. Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organizagéo e
administragdo de bibliotecas - principios e fungdes administrativas em bibliotecas; Estrutura organizacional: as grandes areas
funcionais da biblioteca. Teorias de administragdo, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; Gestao da
informacao e inteligéncia organizacional; Marketing em unidades de informacéo; Gestdo da qualidade em unidades de informagéo. 9.
Normalizagdo: conceitos, fungbes e aplicabilidade; Conjunto de Normas Técnicas de documentagdo brasileira: ABNT, Comité
Brasileiro de Documentagao (CB14); Direitos autorais. 10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informagao e da
comunicacgdo; Teorias da informagdo e da comunicagdo, cultura e midia; Legislacdo e Orgéos de Classe; Etica profissional. 13.
COMUNICADOR SOCIAL - 1. Introdugdes a Teoria da Comunicagao; Surgimento da sociedade de massa e a Escola de Frankfurt; A
teoria Funcionalista dos meios de comunicagdo; A teoria behaviorista. 2. A sociedade do espetaculo e suas consequéncias. 3.
Opinides publicas; O poder dos jornais; Semiotica e semiologia. 4. Linguagens e estilos jornalisticos; Pauta; Entrevista e reportagem;
Relacdo com o entrevistado; Pesquisa e arquivo; Fontes; Critérios de selegdo de noticias; Elaboragéo e entrevistas. 5. A estrutura e a
basica do texto noticioso (lead, piramide invertida e outras normas). 6. Processos de copydesk do texto e as normas linguagem. 7.
Construgdes do projeto editorial para veiculos impressos. 8. Elaboragdo e planejamento de eventos institucionais. 9. Alimentagao e
organizagdo dos sites institucionais. 10. O publico interno e externo; A comunicacdo multimidiatica. 11. A comunicagdo nas redes
sociais: a instituigdo como fim. 14. COMUNICADOR SOCIAL/JORNALISTA - 1. Linguagens e estilos jornalisticos; Pauta; Entrevista e
reportagem; Relagdo com o entrevistado; Pesquisa e arquivo; Fontes; Critérios de selegdo de noticias; Elaboragdo e entrevistas. 2. A
estrutura e a basica do texto noticioso (lead, pirdmide invertida e outras normas). 3. Processos de copydesk do texto e as normas
linguagem. 4. Construgbes do projeto editorial para veiculos impressos. 5. A abordagem jornalistica e a contextualizagéo dos fatos; A
construgdo da pauta; A edigéo jornalistica; O acompanhamento da produgao da reportagem. 6. As regras para edi¢gdo de notas para a
imprensa. 7. Edicdo e pauta e matérias para radio e TV; Elaboragdo de reportagens para multimidia; Teoria e pratica avangada de
documentario audiovisual; 8. Evolugéo e desenvolvimento do fotojornalismo; Linguagem fotografica e técnicas fotogréaficas avangadas
aplicadas ao jornalismo; Adequacgédo da fotografia a pauta e ao texto; Dialogo entre os dois textos: o verbal e o ndo verbal. 9.
Competéncias para elaborar e aplicabilidade da midia trading. 10. Principais temas e atividades da assessoria de imprensa, evitando
crises. 15. COMUNICADOR SOCIAL SENIOR - 1. Principais pontos para elaboracdo de um plano de comunicagdo em empresas
publicas. 2. A linguagem jornalistica e a linguagem publicitaria. 3. A comunicagéo semidtica. 4. O release e suas técnicas para cada
meio midiatico. 5. A entrevista como fonte. 6. A assessoria de imprensa e o relacionamento com os meios de comunicagéo frente a
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imagem do assessorado. 7. Linguagem do editorial versus linguagem de sites. 8. Organizagao de instrumentos comunicacionais para
a melhoria da relagdo da empresa com os diferentes publicos. 9. Programas de integragdo com a comunidade através de estratégias
de criagéo da identidade da corporagdo. 10. As a¢des dos cerimoniais e protocolo e suas finalidades. 11. Elaboragéo e planejamento
estratégico de agbes governamentais na area da comunicacéo. 16. CONTADOR - 1. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1.
Principios de Direito Administrativo; 1.2. Estrutura da Administragdo Publica: Administragdo Publica Direta e Indireta; 1.3. Licitagdo
Publica: principios, modalidades, procedimentos, dispensa, inexigibilidade; 1.4. Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizagéo, execugéo, inexecugao, revisdo e rescisao; 1.5. Servicos Publicos; 1.6. Responsabilidade Civil
da Administracdo Publica; 1.7. Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragcdo. 2.
CONTABILIDADE GERAL: 2.1. Principios de Contabilidade; 2.2. Patriménio: componentes Patrimoniais: ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patriménio Liquido); 2.3. Diferenciagdo entre Capital e Patriménio; 2.4. Equacdo Fundamental do Patriménio; 2.5.
Representacéo Grafica dos Estados Patrimoniais; 2.6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais; 2.7. Contas: conceito,
Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado; 2.8. Apuragao de
Resultados; 2.9. Sistemas de Contas; Plano de Contas; 2.10. Provisdes em Geral; 2.11. Escrituragdo: conceito e Métodos —
Lancamento Contébil: rotina e férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragcdo de Operagdes Financeiras; 2.12. Livros de
Escrituragéo: obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragéo; Erros de Escrituragdo e suas corregdes; 2.13. Sistema de Partidas
Dobradas; 2.14. Balancete de Verificagdo; 2.15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; Conteudo dos Grupos e
Subgrupos; 2.16. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a
Lei Federal n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des); 2.17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura, Caracteristicas
e Elaboragdo de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976; 2.18. Apuragao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos
Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a
Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro; 2.19. Pronunciamentos Técnicos Aplicaveis, incluindo o Pronunciamento Técnico
para Pequenas e Médias Empresas. 3. ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 3.1. Nocdes
Finangas Publicas: conceito e fungdes econdmicas; 3.2. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; Instrumentos de
Planejamento Orgamentario: Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Créditos Adicionais ao
orcamento: conceitos, espécies, instrumentos de aprovacgéo e abertura, vigéncia e fontes; Despesa Publica: conceito, classificacdes,
estagios da execugdo da despesa e programacgao financeira; Receita Publica: conceito e classificagido, estagios da receita, fontes das
receitas orcamentarias; 3.3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo; exercicio financeiro; regimes contabeis;
sistema e subsistemas contabeis: espécies e caracteristicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
Resolugdes do CFC; Programagédo e Execugdo Financeira: Plano de Contas: conceitos; estrutura; modelos; modelo definido pela
STN; Demonstragdes Contabeis do Setor Publico; Demonstrativos da LRF; Transparéncia Fiscal; e Portais da Transparéncia; 3.4.
Prestacdo e Tomada de Contas: conceito; fundamentos constitucionais, responsaveis; 3.5. Controle Interno e Controle Externo:
conceituacgéo e tipos de controle; competéncias; 3.6. Controle Social. 17. ECONOMISTA - 1. Analise macroeconémica: Contabilidade
Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas monetaria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento
econdmico. 2. Andlise microeconémica: Teoria da demanda; Teoria da produgéo (oferta) e dos custos; Andlise de equilibrio de
mercado e da empresa; Externalidades e bens publicos. 3. Estatistica e introdugdo & econometria: Conceitos basicos de
probabilidades e estatistica descritiva; Testes de hipdteses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Nogdes de regressdes
lineares. 4. Introdugdo a contabilidade e a analise de balangos: Procedimentos contabeis basicos e estrutura das demonstragbes
financeiras; Técnicas de analise de balango: analise vertical, horizontal e através de indices; Elaboragdo e analise de fluxo de caixa;
Introdugédo a contabilidade de custos. 5. Matematica financeira: Taxas de variagdo; Juros simples e compostos; capitalizagdo e
desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagdo; Sistemas de amortizagdo. 6.
Elaboragéo e avaliagéo de projetos: Avaliagdo econdmica e social de projetos; Andlise do ponto de equilibrio; Métodos de avaliagéo
de alternativas de investimento. 7. Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balango de
pagamentos, taxas de cambio. 8. Setor Publico: fungdes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico: conceitos e
formas de financiamento, aspectos institucionais do orgamento publico: orgamento publico, principios orgamentarios, orgamento
publico no Brasil. 9. Economia Nacional: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos; choques externos, crise da divida externa;
planos de estabilizagdo econémica; Plano Real; Comércio Exterior, Emprego e Renda; Método de Construgdo de Cenarios Externos;
Método de Planejamento Regional. 18. ECONOMISTA INDUSTRIAL - 1. Analise macroecondmica: Contabilidade Nacional; Mercados
de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas monetaria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento econdémico. 2. Analise
microeconémica: Teoria da demanda; Teoria da produgéo (oferta) e dos custos; Andlise de equilibrio de mercado e da empresa;
Externalidades e bens publicos. 3. Estatistica e introdugdo a econometria: Conceitos basicos de probabilidades e estatistica
descritiva; Testes de hipdteses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Nogbes de regressdes lineares. 4. Introducdo a
contabilidade e a andlise de balangos: Procedimentos contabeis basicos e estrutura das demonstragdes financeiras; Técnicas de
analise de balango: analise vertical, horizontal e através de indices; Elaboragao e analise de fluxo de caixa; Introdugéo a contabilidade
de custos. 5. Matematica financeira: Taxas de variagao; Juros simples e compostos; capitalizagdo e desconto; conceito e classificagao
das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliacdo; Sistemas de amortizagédo. 6. Elaboragcéo e avaliacdo de projetos:
Avaliagdo econémica e social de projetos; Analise do ponto de equilibrio; Métodos de avaliagdo de alternativas de investimento. 7.
Desemprego: conceito, tipos de desemprego. 8. Nog¢des de Economia do Meio Ambiente. 9. Crescimento e desenvolvimento
econdémico. 10. Competitividade e Inovagdo no meio industrial. 19. ECONOMISTA URBANO - 1. Analise macroecondmica:
Contabilidade Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho; Politicas monetaria, fiscal e cambial; Inflagao;
Crescimento econdmico. 2. Analise microecondmica: Teoria da demanda; Teoria da produgdo (oferta) e dos custos; Anadlise de
equilibrio de mercado e da empresa; Externalidades e bens publicos. 3. Estatistica e introdugdo a econometria: Conceitos basicos de
probabilidades e estatistica descritiva; Testes de hipdteses; Calculo de valores reais (deflacionamento); Noc¢des de regressdes
lineares. 4. Introdugdo a contabilidade e a analise de balangos: Procedimentos contabeis basicos e estrutura das demonstragbes
financeiras; Técnicas de analise de balango: anadlise vertical, horizontal e através de indices; Elaboragéo e analise de fluxo de caixa;
Introdugdo a contabilidade de custos. 5. Matematica financeira: Taxas de variagdo; Juros simples e compostos; capitalizacdo e
desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagdo; Sistemas de amortizagdo. 6.
Elaboragao e avaliagdo de projetos: Avaliagdo econdmica e social de projetos; Analise do ponto de equilibrio; Métodos de avaliagédo
de alternativas de investimento. 7. Parcerias Publico-Privadas. 8. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioeconémicas da populacéo brasileira. Distribuicdo da renda:
aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 9. Finangas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos; Teoria de
Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital; Custo Médio Ponderado de Capital; Decisdes de
Investimento e de Financiamento; Politica de Dividendos. 10. Avaliagdo imobiliaria / Fungdo Social da Propriedade/Estatuto da
Cidade. 11. Legislagdes para Assistente Administrativo: Lei Organica do Municipio de Fortaleza, Lei Federal n® 8666/93 e Constituicao
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Federal. 20. ENGENHARIA INDUSTRIAL - 1. Sistema de Gestdo, Saude e Seguranga no Trabalho; 2. Administracdo e
Empreendedorismo; Fundamentos da Modelagem Econdémico-financeira; 3. Automagdo da Produgdo; Ergonomia; 4. Estratégia
Competitiva das Organizagdes; Pesquisa Operacional; 5. Modelagem de Custos, Precos e Lucros para Tomada de Decis&o; 6. Projeto
e Desenvolvimento do Produto; 7. Gestdo de Residuos; 8. Modelagem Probabilistica e Simulagdo de Sistemas de Producgéo; 9.
Logistica e Gestdo da Rede de Suprimentos; 10. Engenharia de Métodos e Processos; 11. Gestdo da Tecnologia da Informagéo; 12.
Gestdo da Aprendizagem Organizacional e da Inovagdo; 13. Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia; 14. Projeto
Integrado de Sistemas de Produgdo; 15. Gestdo de Produtos Industriais, Agregacdo de Valor, Diferenciacdo do Produto Industrial,
Aumento de Produtividade e Competitividade, Inovagcédo Tecnolégica, Qualidade na Producgéo industrial, Qualificacdo Profissional e
Motivagdo de Equipes Industriais. 21. ENGENHARIA AMBIENTAL - 1. Gestdo Ambiental; 2. Hidraulica Aplicada; 3. Hidrologia
Aplicada; 4. Topografia; 5. Auditoria Ambiental; 6. Aterros Sanitarios; 7. Avaliacdo de Impactos Ambientais; 8. Climatologia Ambiental;
9. Conservagao de Solo e Agua; 10. Desenvolvimento Sustentavel; 11. Drenagem Urbana; 12. Economia Ambiental; 13. Geografia
Urbana; 14. Gerenciamento de Residuos Sélidos; 15. Licenciamento Ambiental; 16. Legislagao e Direito Ambiental; 17. Planejamento
Ambiental; 18. Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos; 19. Poluigdo Atmosférica, Qualidade da Agua; 20. Recuperagdo de
Areas Degradadas e Biorremediagdo; 21. Recursos Naturais e Energias Renovaveis; 22. Reuso de Agua na Agricultura e em
Edificacdes; 23. Seguranca do Trabalho; 24. Sistemas de Abastecimentos de Agua, Sistemas de Informacdes Geograficas,
Tratamento Bioldgico de Residuos Sdlidos; 25. Servigos Ecossistémicos, Hotspots, Macroambiente, Mudangas Climaticas, Cidades
Resilientes, Perdas de Ativos Ambientais. 22. ESTATISTICO - 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Organizagéo de
dados: quadros, tabelas, medidas de posicdo, dispersédo, assimetria e curtose para dados brutos e agrupados: médias aritmética,
geométrica e harmdnica, média aparada, mediana, moda, percentis, desvio médio absoluto, variancia, desvio padrao, coeficiente de
variagao, intervalo interquartilico coeficientes de assimetria e curtose. Identificagdo de valores atipicos, histograma, boxplot e ramo e
folhas. 2. Probabilidade- definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e
continuas, fungdo distribuicdo, funcdo de sobrevivéncia, fungdo de risco, fungcdo de probabilidade, fungdo densidade, momentos,
fungdo geradora de probabilidade, fungdo geradora de momentos, transformada integral de probabilidade, distribuicdo de vetores
aleatdrios, distribuicdo marginal e condicional, independéncia, fungdo distribuicdo e geradora de momentos de vetores aleatorios,
momentos de vetores aleatérios, esperanga e varidncia condicional, coeficiente de correlagdo. Distribuicbes especiais: binomial,
Poisson, hipergeométrica, normal, exponencial e normal bivariada. Lei dos grandes numeros, teorema do limite central. 3. Inferéncia
Estatistica: Estimacg&o por ponto e por intervalo. Método da méaxima verossimilhanca e dos momentos. Propriedades dos estimadores
pontuais; testes de hipoteses simples e compostos, poder do teste, teste t de Student e testes de independéncia e homogeneidade
em tabelas de contingéncia. 4. Modelos lineares: Modelo de regressao linear simples e multiplo, modelos de regresséo de intercepto
nulo, método de minimos quadrados ordinarios, método de minimos quadrados ponderados, método de minimos quadrados
generalizados, inferéncia no modelo de regressao, tabela de analise de variancia, analise de residuos. 5. Técnicas de amostragem:
amostragem aleatéria simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados. 6. Andlise multivariada: Analise fatorial e de componentes principais, Analise
Discriminante Multipla, Andlise de correlagcdo candnica, Andlise de Agrupamentos. 7. Andlise de séries temporais: séries sazonais
aditivas; séries sazonais multiplicativas, modelos de Box & Jenkins, modelos autoregressivos, modelos de médias méveis, modelos
mistos (ARIMA), fungdo de autocorrelagdo (FAC) e fungdo de autocorrelagdo parcial (FACP), identificagdo, estimagdo e diagnostico
de modelos, previsdo com modelos. 8. Planejamento de experimentos: Delineamento completamente casualizado com um fator,
Modelo de efeitos fixos com um fator balanceado: estimacédo dos parametros, Métodos de comparagbes multiplas, quadro de ANOVA
e verificagdo de adequagdo do modelo- andlise de residuos. Delineamento completamente casualizado com dois fatores: ANOVA,
planejamento completamente casualizados, planejamento em blocos aleatorizados e planejamento usando quadrado latino. 23.
GEOGRAFO - 1. Conceitos sobre SIG: conceitos de dados e informacao, feicdo/entidade e atributos; modelos de dados espaciais
utilizados em projeto SIG; Consultas e analises espaciais. 2. Nogdes Elementares de Cartografia e Geodésia: conceitos aplicados ao
sistema de projecdo UTM; data geodésicos horizontal e vertical utilizados pelo Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); Rede Brasileira
de Monitoramento Continuo (RBMC) e Rede Altimétrica de Alta Precisdo (RAAP). 3. Modelo Digital do Terreno e Modelo Digital de
Superficie: estruturas de dados vetoriais (TIN) e matricial. 4. Introdugdo aos sistemas de posicionamento GNSS: métodos de
posicionamento, tipos de receptores e precisdes. 5. Caracteristicas dos sensores de alta resolugdo espacial: orbitais e
aerotransportados. 6. Propriedades da Imagem digital: resolugdo espectral, radiométrica, espacial e temporal. 7. Processamento
Digital de Imagens para mapeamento: georreferenciamento, registro de imagens, mosaicagem e fusao de Imagens. 8. Analise digital
de Imagens: classificadores tradicionais orientados a pixel e de Analise de Imagem Baseada em Objeto (OBIA). 9. Ordenamento
territorial: conceitos e principios a considerar no planejamento e gestdo urbana e ambiental; Estatuto das Cidades; Plano Diretor de
Desenvolvimento urbano (PDDU). 10. Gestéao territorial de Fortaleza: Plano Diretor Participativo de Fortaleza (PDPFor); zoneamento
urbano e ambiental do municipio de Fortaleza; licenciamento, fiscalizagcdo e controle urbano e ambiental municipal. 24. GESTOR DE
PROJETOS - 1. Conhecimento basico das fungdes de administragédo: planejamento, organizagdo, coordenagéo e controle. 2. Nogbes
de arquivologia: conceitos fundamentais, tipos, importancia, organizagao, conservagao e protegao de documentos; gerenciamento da
informacado: protocolo, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3. Nogbes de documentagdo: conceitos
fundamentais, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. 4.
Conhecimentos basicos de orgamento e finangas, conceitos fundamentais. 5. Nogbes de administragdo de material e patriménio —
inventario, estoque, reposicdo, movimentagcédo e recebimento de material, normas e instrugées especificas. 5. Conhecimento basico
das fungdes de organizacdo e métodos: planos de organizacdo e reorganizagdo de servicos administrativos, fluxogramas,
organogramas. 6. Nogdes de rotinas de administragdo pessoal: folha de pagamento, encargos sociais, direitos e vantagens. 7.
Redagéo oficial: redagdo de documentos e textos de média complexidade, como oficios, memorandos, atas, exposi¢cdes de motivos,
relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padrdes estabelecidos. 8. Nog¢des de informatica: Word, tabelas, graficos e
planilhas. 9. Conhecimento basico das fungdes de secretaria: controle de agenda, organizagdo de eventos, reunides, viagens. 10.
Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, cortesia, interesse, eficiéncia, conduta, objetividade, discricdo. 11. Nogdes
de legislagéo geral e especifica: Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal n°® 6.794/90 (Estatuto do
Servidor Publico de Fortaleza). 25. MATEMATICO - 1. Analise e gestao de planos de beneficios. 2. Premissas atuariais econdmicas: o
ganho real dos investimentos, o indexador de beneficios, o teto de beneficio do sistema publico, o custeio administrativo. 3.
Premissas atuariais biométricas: a mortalidade geral, a mortalidade de ativos, a entrada em invalidez, a mortalidade de invalidos, a
rotatividade de mao-de-obra. 4. Premissas atuariais genéricas: a composi¢ao familiar, a idade presumida de aposentadoria, a idade
de entrada no emprego, a idade de adesdo ao sistema publico, as opcionais formas de escolha dos beneficios. 5. Tabelas
decrementais. 6. Andlise de gestdo financeiro-atuarial. 7. Ganhos e perdas atuariais. 8. O balango de ganhos e perdas financeiro-
atuariais. 9. Indicadores de solvéncia em planos de beneficios. 10. Reserva matematica de beneficios a conceder. 11. Reserva
matematica de beneficios concedidos. 12. A apuragdo das reservas matematicas. 13. Auditoria atuarial. 14. Algoritmos / Algoritmos
para composicdo de mapas de dispersdo (servicos ao longo de territérios/espagos). 26. PROGRAMADOR E WEB DESIGNER - 1.
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Conhecimentos bésicos da linguagem JAVA. 2. Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memaria heap e static. 3. objetos e
classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga). 4. divisdo de classes em subclasses. 5. Comandos de
acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulagdo de erros. 7. Programacao e distribuigdo de componentes. 8. JavaDoc. 9.
Programacao de Servlets. 10. J2EE - Componentes e Containers: Web, EJB. 11. Servigos-Padrdo: servicos de diretério (JNDI),
acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML (JAXP), transagdes (JTA), Servlets. 12. JavaServer Pages (JSP), JavaServer
Faces (JSF). 13. Arquitetura em camadas. 14. Padrées J2EE e UML. 15. Conceitos e modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos —
Sintaxe, declaragdo, atribuicdo, escopo de variaveis, constantes, entrada e saida. 17. Tipos de Dados: inteiro, dupla precisao,
booleano, null, string, array, objeto e recurso. 18. Identificagdo de tipo. 19. Coercéo. 20. Controle: expressbes booleanas, desvios,
lagos, encerrando a execugdo. 21. Fungdes: defini¢do, utilizagdo, fungdes internas (built-in), valores de retorno, parametros formais,
parametros reais, escopo de variavel global, local e estaticas, escopo de fungdo, numero variavel de argumentos, chamada por valor,
chamada por referéncia, nome de funcdes varidveis. 22. Troca de Informagdes entre Paginas: Argumentos POST e GET, arrays
superglobais. 23. Banco de Dados: conexdo, consultas, busca, PHP Data Objects (PDO). 24. Orientagdo a Objeto: definigdo de
classes, acessando varidveis membro, instanciacdo construtores, heranga, subscricdo de fungbes. 25. Sessdes: inicializando,
variaveis de sessdo. 26. Cookies: definir, ler, excluir; HTTP. 27. Enviar cabegalhos HTTP, redirecionamento, autenticacéo. 28.
Interface com Correio Eletrénico: enviar, receber, SMTP, POP. 29. Configuragdo: variaveis de ambiente, PHP, ini. 27.
PROGRAMADOR JAVA - 1. Conhecimentos basicos da linguagem JAVA. 2. Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria
heap e static. 3. objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranca). 4. divisdo de classes em
subclasses. 5. Comandos de acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulacdo de erros. 7. Programagéo e distribuicdo de
componentes. 8. JavaDoc. 9. Programagao de Servlets. 10. J2EE - Componentes e Containers: Web, EJB. 11. Servigos-Padrao:
servicos de diretério (JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML (JAXP), transagbes (JTA), Serviets. 12.
JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF). 13. Arquitetura em camadas. 14. Padrdes J2EE e UML. 15. Conceitos e
modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos — Sintaxe, declaragéo, atribuicdo, escopo de variaveis, constantes, entrada e saida. 17.
Tipos de Dados: inteiro, dupla precisdo, booleano, null, string, array, objeto e recurso. 18. Identificagdo de tipo. 19. Coergdo. 20.
Controle: expressbes booleanas, desvios, lagos, encerrando a execugéo. 21. Fungdes: definicdo, utilizacéo, fungdes internas (built-in),
valores de retorno, paradmetros formais, pardmetros reais, escopo de variavel global, local e estaticas, escopo de fungédo, numero
variavel de argumentos, chamada por valor, chamada por referéncia, nome de fungdes variaveis. 22. Troca de Informagdes entre
Paginas: Argumentos POST e GET, arrays superglobais. 23. Banco de Dados: conexdo, consultas, busca, PHP Data Objects (PDO).
24. Orientagdo a Objeto: definicdo de classes, acessando varidveis membro, instanciagdo construtores, heranga, subscricdo de
fungbes. 25. Sessdes: inicializando, variaveis de sessdo. 26. Cookies: definir, ler, excluir, HTTP. 27. Enviar cabegalhos HTTP,
redirecionamento, autenticagdo. 28. Interface com Correio Eletronico: enviar, receber, SMTP, POP. 29. Configuracdo: variaveis de
ambiente, PHP, ini. 28. SOCIOLOGO - 1. Politicas publicas: formulagéo, avaliagdo e analise. 2. Estado e sociedade civil. 3.
Movimentos sociais. 4. Direitos humanos e Minorias. 5. Planejamento. 6. Democracia e web. 7. Estado desenvolvimentista. 8.
Participacdo e Controle social. 9. Pesquisa social: técnicas, abordagens e analise de dados. 10. Sociologia urbana: cidade, fluxos
migratorios, mobilidade urbana; as novas metropoles. 11. Novos atores sociais. 12. Cidadania no Brasil. 13. Medo, violéncia e
seguranga publica. 14. Os desafios contemporaneos. 15. O publico e o privado na sociedade brasileira. 16. Corrupgdo. 29.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PRODUCAO DE EVENTOS) - 1. Fundamentos e tipologia de organizacdo de eventos: 1.1.
Fundamentagdo dos Eventos: Conceito de Eventos; Origem e Evolugdo; Importancia e Contribuigdo dos Eventos na Atividade
Econdmica; Calendario de Eventos. 1.2. Classificagdo e Tipologia dos Eventos: Por sua dimenséo, pelo perfil dos participantes, por
tipo de adesao, conforma a época de realizagdo, por objetivo ou area de interesse. 1.3. Caracteristicas especificas dos eventos:
Almogo ou Jantar, Banquete ou jantar de gala, Brainstorming, Brunch, café da manha, casamento, coffee-break, coléquio,
comemoragdes, concursos/competicdo, conclave, conferéncia, congresso, covengao, coquetel, curso, debate, desfile, encontro, feiras
e exposicoes, festa, festival, forum, garden party, happy hour, inauguracgéo, jornada de trabalho/encontro de técnico, langamentos de
livros, leildes, mesa-redonda, mostra, open day, oficina, painel, palestra, roadsshow, rodeio, reunido, rodada de negdcios/encontro
empresarial, semana, seminario, show, showcasing, simpdsio, torneio, treinamento, vernissage, videoconferéncia, visita e workshop.
2. Planejamento, Suporte e Logistica de Eventos: 2.1. Fases do evento. 3. Elaboracdo de Projetos: 3.1. Tipos; 3.2. Etapas (passos)
para elaboragdo de projetos: itens prioritarios; aspectos diferenciais de projetos; objetivos, estratégias e propostas; 3.3. Estudo de
ambientagdo do local do evento; 3.4. Instrumentos auxiliares e de controle do planejamento; 3.5. Ordem de servigos e contratagao de
fornecedores e servigos de terceiros; 3.6. Elaboracdo de manual de orientagéo; 3.7. Montagem e funcionamento da secretaria; 3.8.
Servigos publicos de apoio. 4. Técnicas de Organizagéo de Eventos: 4.1. Elaboracdo de check list, cronograma, material grafico em
geral programagées; 4.2. Captagdo de patrocinio e apoio financeiro; 4.3. Elaboragdo de agenda de questdes a serem tratadas com
palestrantes, expositores e/ou recreadores; 4.4. Contato com agéncias de viagem, transportadoras aéreas e banco oficial do evento.
5. Orcamento e Custos em Eventos: 5.1. Previsdo orgcamentaria; 5.2. Planilhas de controle e administragcdo; 5.3. Custos fixos e
variaveis; 5.4. Ponto de equilibrio x nimero de participantes; 5.5. Patrocinios e subvengbes; 5.6. Permutas e doagbes; 5.7.
Recebimento de recursos; 5.8. Otimizagédo de receitas. 6. Marketing, Promogéo e Propaganda Aplicada a Eventos: 6.1. Programagao
visual; 6.2. Estratégias de divulgacéo; 6.3. Formatacdo de cadastros - mailing; 6.4. Plano de midia; 6.5. Assessoria de imprensa; 6.7.
Central de atendimento; 6.7. Negociacdo e captagdo de eventos. 7. Etiqueta Social: 7.1. Convivéncia social: Apresentagéo;
conversacgao; uso do telefone; comportamento a mesa: copos, talheres, guardanapos, tipos de alimentos e bebidas; organizagao e
selecdo do vestuario. 30. ASSISTENTE A DMINISTRATIVO - 1. Conhecimento béasico das fungdes de administragédo: planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle. 2. Nog¢des de arquivologia: conceitos fundamentais, tipos, importancia, organizacao,
conservagao e prote¢cdo de documentos; gerenciamento da informagéo: protocolo, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigcao de
documentos. 3. Nogdes de documentagdo: conceitos fundamentais, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacéo e classificagdo. 4. Conhecimentos basicos de orgamento e finangas, conceitos fundamentais. 5. Nogbes
de administragdo de material e patriménio — inventario, estoque, reposigdo, movimentagdo e recebimento de material, normas e
instrucdes especificas. 5. Conhecimento basico das fungdes de organizagdo e métodos: planos de organizagio e reorganizagao de
servicos administrativos, fluxogramas, organogramas. 6. Nog¢des de rotinas de administragéo pessoal: folha de pagamento, encargos
sociais, direitos e vantagens. 7. Redacdo oficial: redacdo de documentos e textos de média complexidade, como oficios,
memorandos, atas, exposi¢cdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padroes estabelecidos. 8. Nogbes
de informatica: Word, tabelas, graficos e planilhas. 9. Conhecimento basico das fungbdes de secretaria: controle de agenda,
organizagdo de eventos, reunibes, viagens. 10. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, cortesia, interesse,
eficiéncia, conduta, objetividade, discricdo. 11. Nogbes de legislagido geral e especifica: Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°®
8.666/93 e Lei Municipal n° 6.794/90 (Estatuto do Servidor Publico de Fortaleza). 31. DESENHISTA CAD/CAM/GIS - 1. Conhecimento
basico em informatica (Word. Excel). 2. AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e3D). 3. Aplicativo Arqi3D. Desenho de projetos:
arquiteténico, elétrico, hidrosanitario, estrutural, topografico e atualizagdo do mapa do Municipio. 4. Desenhos: geracdo de planta
baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adigdo de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D;
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configuragdo do espago do papel. 5. Criagdo e alteragdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports. 6.
Referéncias externas a outros desenhos; criagdo e adi¢cdo de blocos e atributos. 7. Geragao de arquivos de plotagem (plt) e plotagem
dos arquivos a partir do ambiente MS-DOS. 8. Confecgéo de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. 9. Elaborar
magquetes eletronicas em 3D. 32. DESIGNER GRAFICO - 1. Conceitos: design, programagao visual e produgdo grafica. 2. Gestalt;
Principios do design: Alinhamento, Balango, Contraste, Proximidade, Repetigdo / Consisténcia; Elementos basicos do design: ponto,
linha, plano (negativo e positivo); Elementos visuais: formato, textura, padrao, cor, tamanho. 3. Sistema de sinalizagado: Conteudo,
forma, materiais e técnica; tipografia para sinalizagéo. 4. Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciacdo de midias na criacdo de
layouts; Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual corporativa;
aplicagdes. 5. Linguagem iconografica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e resolugdo de imagem. 6. Teoria da cor: sistemas
pictéricos e sistemas de luz; cores primarias, secundarias e terciarias; harmonias cromaticas; circulo cromatico. 7. Tipografia: historia
e estilos dos tipos; analise formal e combinatdria de tipos; Legibilidade e leiturabilidade; Familias tipograficas; Classificacao de tipos
Vox/ATypl. 8. Principios de semiodtica: primeiridade, secundidade e terceiridade; icone, indice e simbolo; analise semidtica; semiotica
das cores. 9. Design digital e multimidia: relagdo entre produgdo grafica e produgédo digital; interfaces. 10. Webdesign: principios de
navegacéao, arquitetura da informagéo, usabilidade, acessibilidade e Webstandards (XHTML, CSS). 11. Criagéo e editoragéo gréfica
em softwares tais quais Illustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw e Flash, além de portable document format (PDF). 12. Contetdo
multimidia: integracdo de conteudos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagdo de conteudos em CD-ROM
e DVD. 33. AUXILIAR DE INFORMATICA - 1. Organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software), sistemas de entrada e saida, armazenamento, principios de sistemas operacionais, ambiente windows,
conceitos de organizagdo e geréncia de arquivos e pastas, instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. 2. Internet
e intranet, utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, ferramentas e
aplicativos de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletronico, Sitios de busca e
pesquisa na Internet, compactagdo e descompactagdo de arquivos, nogdes de seguranga (virus, worms, trojans e demais ameacgas
virtuais), aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc). 3. Edigdo de textos, planilhas e apresentagbes (Microsoft
Office e BrOffice). 34. PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO - 1. Conhecimentos basicos da linguagem JAVA. 2.
Funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memaria heap e static. 3. Objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo,
sobrecarga e heranga). 4. Divisdo de classes em subclasses. 5. Comandos de acesso a dados (JDBC). 6. Comandos de manipulagao
de erros. 7. Programacéo e distribuicdo de componentes. 8. JavaDoc. 9. Programacao de Servlets. 10. J2EE - Componentes e
Containers: Web, EJB. 11. Servicos-Padréo: servicos de diretdrio (JNDI), acesso a dados e persisténcia (JPA), suporte para XML
(JAXP), transagdes (JTA), Servlets. 12. JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF). 13. Arquitetura em camadas. 14. Padrbes
J2EE. UML: 15. Conceitos e modelagem; PHP. 16. Conceitos basicos — Sintaxe, declaragdo, atribuicdo, escopo de variaveis,
constantes, entrada e saida. 17. Tipos de Dados: inteiro, dupla precisdo, booleano, null, string, array, objeto e recurso. 18.
Identificacdo de tipo. 19. Coergdo. 20. Controle: expressées booleanas, desvios, lagos, encerrando a execugdo. 21. Funcgbes:
definigéo, utilizagdo, fungdes internas (built-in), valores de retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de variavel global,
local e estaticas, escopo de fungdo, numero variavel de argumentos, chamada por valor, chamada por referéncia, nome de fungbes
variaveis. 22. Troca de Informagdes entre Paginas: Argumentos POST e GET, arrays superglobais. 23. Banco de Dados: conexéo,
consultas, busca, PHP Data Objects (PDO). 24. Orientagdo a Objeto: definicdo de classes, acessando variaveis membro, instanciagao
construtores, herancga, subscrigdo de fungdes. 25. Sessdes: inicializando, variaveis de sessao. 26. Cookies: definir, ler, excluir; HTTP.
27. Enviar cabegalhos HTTP, redirecionamento, autenticagdo. 28. Interface com Correio Eletrénico: enviar, receber, SMTP, POP. 29.
Configuracdo: varidveis de ambiente, PHP, ini. 35. TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO - 1. Conhecimentos de Autocad. 2.
Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas de angulos (operagdes e calculos com graus, minutos e segundos). 3.
Geometria analitica e trigonometria. 4. Escalas Gréficas (operacdes com escalas). 5. Posicionamento de pontos georreferenciados
com o sistema NAVTAR/GPS (Global Positioning Sistem). 6. Métodos de posicionamentos georreferenciados em campo. 7.
Conhecimentos de instrumentos de agrimensura. 8. Alinhamentos e nivelamentos. 9. Elaboracdo de documentos Cartograficos,
estabelecendo articulagdo entre cartas. 10. Aparelhos de campo para levantamento de dados georreferenciados. 11. Calculo de
areas, volumes e de coordenadas. 12. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 13. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). 14. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 15 - Sistemas de imageamento. 16. Principais
sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 17. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 18. Aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento de cidades e controle dos recursos naturais e das
atividades antrépicas. 19. Sistemas de sensoriamento remoto. 20. Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e
interpretacdo de dados. 36. TECNICO EM DIGITALIZACAO - 1. Identificar os diferentes tipos de scanners e suas respectivas
aplicacdes. 2. Conhecer e diferenciar os diversos modos de cor e aplicagdes. 3. Compreender o processo de formagéo da imagem e
seus formatos. 4. Manipulacdo digital de imagens (Photoshop e Gimp). 5. Criagdo e organizagdo de pastas e arquivos digitais.
6. Compactagédo de arquivos. 7. Conhecimento em Sistemas operacionais (Windows). 8. Sistema de Gestdo de Documentos. 9.
Certificagdo de Documentos Digitais. 37. TECNICO EM HARDWARE - 1. Sistemas operacionais: conceitos basicos, controle de
processos, estados de processo, escalonamento, gerenciamento de dispositivos de entrada e saida, sistemas de arquivos,
gerenciamento de memodria (meméria virtual, segmentacdo e paginagdo), seguranca de sistemas operacionais. 2. Sistema
operacional Windows: instalagdo e remogao de programas, gerenciamento de processos e servigos, registro do windows, seguranga
(ameacas e protegdes), atualizagdes automaticas, backup, firewall. 3. Arquitetura de Computadores: funcionamento basico de
processadores, arquiteturas CISC e RISC, pipeline, registradores, memoria cache, interrupgdes, clock; conceitos de video: resolugéo,
relagdo de aspecto, taxa de atualizagdo, processador grafico, memoéria de video, conectores de video; Armazenamento: discos rigidos
PATA e SATA, S.M.A.R.T., formatagao, discos rigidos SSD e hibridos, RAID (niveis de raid, raid via software e hardware), memoérias
USB (pendrives), cartbes de meméria (SD, SDHC, CF). 4. Alimentagdo: filtros de linha, estabilizadores e nobreaks, fontes de
alimentagao (principios de funcionamento, poténcia, eficiéncia, PFC ativo e passivo). 5. Conceitos de Redes de Computadores:
nogdes de protocolos de comunicagdo, pilha de protocolos TCP/IP (conceitos de portas, enderegamento IP, mascara de rede,
protocolos TCP, IP, ICMP); instalacdo de redes locais (cabeamento estruturado, interconexdo de redes, switches e roteadores). 38.
ANALISTA EDITORIAL SENIOR - 1. PRODUGAQ EDITORIAL: 1.1. Filosofia editorial; 1.2. Etapas da produgéo de publicacdes; 1.3.
Gestao editorial: previsdo de custos, proposta de edigdo; 1.4. Projeto editorial; 1.5. Produgdo editorial para midias digitais: portais,
blogs, bancos de dados, redes sociais, webdesign, layout, arquitetura da informagéo, produgdo colaborativa, gerenciamento de
conteudo, infografia, games, narrativas transmidia; 1.6. Mercado editorial; 1.7. Marketing editorial; 1.8. Legislagdo, ética e direito
autoral. 2. DIRECAO DE ARTE: 2.1. Aspectos formais; 2.2. Estrutura da Publicac&o: elementos graficos, pré-textuais, textuais e pos-
textuais; 2.3. Design editorial: composi¢ao, estruturagdo, projeto tipografico, iconografico, estrutural e cromatico; 2.4. Planejamento
grafico: diagramacéo e edigao, livro, e-book, audiolivro, revista, cartaz, catalogo, jornal, exposi¢éo, produtos promocionais. 3. ARTE-
FINALIZAGAO DE MATERIAIS GRAFICOS: 3.1. Revisdo de originais: revisdo de textos, revisdo de elementos graficos, sinais
graficos de revisdo, normalizagdo, copidesque; 3.2. Processos de impressdo grafica: fotolito, provas, suportes, acabamento,
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orgamento, cronograma; 3.3. Controle de qualidade. 4. TRATAMENTO DE IMAGENS: 4.1. A linguagem fotografica; 4.2. Fotografia
para producdo editorial. Ensaio fotografico, iluminagdo; 4.3. Fotografia digital; 4.4. Teoria da cor: harmonia, diagrama da cor,
psicodindmica da cor; 4.5. Softwares vetoriais e de edigdo de imagens; 4.6. Formatos de arquivos, formatos livres e proprietarios,
importacdo e exportacédo; 4.7. Manipulacdo de imagens: ferramentas de selecdo, uso de camadas, corregdo de cores, filtros
avancados, canais alfa, fotomontagem, matriz de convolugdo, vetorizacdo. 39. ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
MOBILIZACAO SOCIAL - 1. Mobilizagéo social. 2. Estado e sociedade civil. 3. Politicas publicas. 4. Gest&o publica. 5. Movimentos
sociais e novos atores sociais. 6. Participacdo e Controle social. 7. Pobreza, desigualdade social. 8. Cidadania no Brasil. 9.
Territorializacdo e as politicas sociais. 10. Accountability. 11. Governanga. 12. Relatérios.

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGCAO PUBLICA PARAA CO[\ITRATAQAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO Il AO EDITAL N° 72/2014

ATRIBUIGOES DAS Fl:IN(}()ES -
1. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS COM EXPERIENCIA EM GIS (SISTEMA DE INFORMACOES
GEORREFERENCIADAS)

Descricao das atribui¢cdes: Realizar a manutencgéo e refinamento de bancos de dados, alteragdes na estrutura do banco para expan-
sdo e adaptagbes de sistemas, monitoramento e identificagdo de falhas para aperfeicoamento de bancos de dados (administragdo do
acesso e autorizagdo aos bancos de dados); Realizar a personalizagdo de bancos de dados para necessidades especificas; Elaborar
o planejamento e projeto de bancos de dados para necessidades especificas; Garantir a solugdo de problemas para atender as ne-
cessidades dos sistemas; Promover o desenvolvimento de Banco de Dados para uma ampla variedade de aplicagbes; Realizar a
supervisdo da instalagdo de novos Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados; Realizar o treinamento das equipes das secre-
tarias setoriais no uso de bancos de dados novos e existentes; Elaborar modelagem dimensional; Elaborar documentos e diagramas
descritivos da estrutura dos bancos de dados; Administrar grupos de usuarios e respectivas autorizagdes de acesso ao(s) banco(s)
de dado(s); Executar outras atividades afins. 2. ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Descrigdo das atribuicdes: Atuar com
modelagem, administragdo, organizagdo e gerenciamento das bases de dados do IPLANFOR; Administrar ambientes computacio-
nais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servi¢co de sistemas operacionais, banco de dados e
redes; Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios; Configurar e instalar recursos
e sistemas computacionais; Controlar a seguranga do ambiente computacional; Executar outras atividades afins. 3. ADMINISTRADOR
DE REDES - Descrigdo das atribuicbes: Administrar redes de ambiente Windows; Responder pela virtualizagdo, administracdo de
servidores Windows (DNS, DHCP, AD etc.); Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos,
controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fornecer suporte técnico no uso de equipamen-
tos e programas computacionais; Fornecer apoio a usuarios; Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais; Controlar e
garantir a seguranca do ambiente computacional; Executar outras atividades afins. 4. ADVOGADO - Descri¢cao das atribuigbes: Instru-
ir e gerir processos de Regularizagcdo Fundiaria em areas de interesse social e outras atividades afins; Assessorar o Instituto nos
assuntos juridicos e em processos de regularizagao fundiaria em areas de interesse social; Examinar as minutas de legislagdo que
visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes da Autarquia; Emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitagdo, de con-
tratos, acordos, convénios ou ajustes, firmados pelo IPLANFOR; Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Autar-
quia; Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais setores da Autarquia sob o aspecto juridico e legal; Redigir e
examinar projetos de leis, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de
licitacdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Autarquia; Acompanhar junto aos 6rgéos publi-
cos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Autarquia; Exercer outras atividades correlatas; Orientar quanto ao
aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de informagbes da
Presidéncia e dos demais setores; Executar outras atividades afins. 5. ANALISTA DE GESTAO - Descrigdo das atribuigdes: Exercer
atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagéo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas;
Tomar decisbes; Resolver problemas, com respostas criticas e criativas de forma ética e respeitosa; Desenvolver trabalhos aplicando
os principios e teorias da administragdo nas areas de gestao publica, recursos humanos, financeiros, materiais, sistemas, métodos e
outros, a fim de formular solugbes e diretrizes para assegurar a consecug¢ao dos objetivos da missdo do IPLANFOR; Elaborar docu-
mentos técnico-cientificos; Executar outras atividades afins. 6. ANALISTA DE RH - Descrigao das atribuigdes: Desenvolver trabalhos
aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de gestdo publica, recursos humanos, financeiros e materiais, de
sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugbes e diretrizes para assegurar a consecucéo dos objetivos administrativos do
IPLANFOR; Manter atualizado o cadastro funcional e financeiro dos servidores do Instituto; Acompanhar, administrar e controlar o
quadro de pessoal do ponto de vista da adequagao quantitativa e da qualificagao profissional, compatibilizando as necessidades do
trabalho nas unidades do Instituto; Organizar a documentagéo quanto a nomeacgao, exoneragao, demisséo, aposentadoria e transfe-
réncia dos servidores do Instituto; Elaborar a escala anual de férias dos servidores; Zelar pelo cumprimento de horario de trabalho,
controlando a frequéncia do pessoal e registrando ocorréncias, no controle de frequéncia e mapa de contagem de tempo de servico;
Elaborar atos de concessao de diarias, gratificagoes, licengas e demais formas de afastamentos; Controlar e fornecer informagdes
sobre a frequéncia dos servidores postos a disposicdo do Instituto; Proceder a concesséo de direitos e vantagens aos servidores do
Instituto, tais como: férias, salario-familia, anuénio e aposentadoria; Fornecer declaragdes e/ou certiddes; Dirigir, coordenar e controlar
os servigos de cadastro e instrugdo processual; conforme legislagdo vigente; Controlar lotagdo do pessoal do Instituto, bem como sua
movimentacgdo; Informar a Relagdo Anual de Informagéo Social — RAIS e Declaragédo do Imposto de Renda Redito na Fonte — DIRF;
Planejar, administrar e controlar todos os programas, atividades e servigos afetos a area de pessoal, mantendo seu cadastro atualiza-
do; Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de
pessoal; Providenciar mensalmente os vales transportes dos servidores; Instruir processos relativos a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores do Instituto, submetendo-os quando necessario, a apreciacdo superior; |dentificar e solicitar pro-
gramas de formagéo, treinamento e aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
orgao ; Manter atualizado, em matéria de sua competéncia, o banco de dados do Instituto; Executar outras tarefas afins. 7. ANALISTA
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DE SISTEMA - Descricéo das atribui¢cdes: Atuar na aquisi¢cdo, desenvolvimento e gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia
da informagéao; Atuar no desenvolvimento e evolugao de sistemas de infraestrutura para uso de tecnologia da informagdo em proces-
SOs organizacionais, na escolha tecnologias e frameworks de desenvolvimento, na especificagdo e documentando programas; Admi-
nistrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios da Instituicdo; Desenvolver trabalhos de natureza
técnica na area de informatica, visando atender as necessidades da Instituicdo; Desenvolver, implantar e fazer manutengao nos sis-
temas de informagéo; Listar requisitos, criar modelos de caso de uso e de testes de sistemas; Identificar e corrigir falhas nos siste-
mas; Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; Planejar, administrar dados, banco de dados em ambi-
ente de redes; Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como volta-
dos a comunicagdo de dados em ambientes interconectados; Prestar suporte técnico voltado a manutengao de sistemas de informa-
¢éo e a seguranca fisica e ldgica de dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das ativida-
des operacionais; Executar outras atividades afins. 8. ANALISTA DE SISTEMA (DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS) - Descri¢éo das
atribuicdes: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julga-
mento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padrées de qualidade definidos;
Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrdes; Coordenar os meios necessarios a consecugao dos objetivos do seu trabalho; Efetuar estudos e pesquisas aplica-
dos sobre assunto de interesse da Instituigdo, referentes a sua area de atuagao; Transmitir os conhecimentos necessarios a realiza-
¢éo das atividades relativas a sua area; Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugao
técnica e estratégia de desenvolvimento; Elaborar projeto légico e fisico de dados e de sistemas; Codificar o software de acordo com
projeto logico e fisico de dados e sistemas elaborado; Definir a arquitetura de softwares e de sistemas; Especificar unidades de im-
plementagdo de software; Elaborar documentagao relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas; Planejar, elaborar e ministrar
treinamentos relativos a sistemas de informacéo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; Selecionar, implementar e interna-
lizar novas tecnologias de desenvolvimento; Prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas; Especificar a manutengao de softwares e de sistemas; Manter os sistemas em produgéo, avaliando seu
desempenho e, quando necessario, propondo medidas de correcdo dos desvios; Planejar e administrar componentes reusaveis e
repositorios; Certificar e inspecionar modelos e cddigos de sistemas; Elaborar e gerenciar projetos de sistemas e software; Executar
outras atividades afins. 9. ANALISTA DE SUPRIMENTOS - Descricdo das atribuigdes: Tomar decisGes; Resolver problemas, com
respostas criticas e criativas de forma ética e respeitosa; Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragédo
nas areas de gestdo publica, logista, financeira, materiais, licitacdo, sistemas, métodos e outros, a fim de formular solugbes e
diretrizes para assegurar a consecugdo dos objetivos administrativos do IPLANFOR; Promover estudos e projetos referentes a
estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;
Executar atividades de simplificagéo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboragdo de manuais de normas e
instrucdes; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distri-
buigdo; Proceder a movimentagao e atualizagdo do banco de dados de pessoal, que permita a emissdo de relatérios gerenciais;
Acompanhar a execugéo de projetos e atividades visando a analise de resultados obtidos, em fungcéo das metas programadas, avali-
ando desempenho e corrigindo distorgdes; Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgédo/entidade & estrutura
organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes, para propor e efetivas sugestdes; Executar outras atividades afins. 10.
ANTROPOLOGO - Descricdo das atribuicdes: Profissional capaz de tomar decisdes; Resolver problemas, com respostas criticas e
criativas de forma ética e respeitosa as diversas questbes e desafios enfrentados pelos grupos humanos contemporaneos,
enquadradas em contextos locais, usando uma série de conhecimentos tedricos e metodoldgicos; Gestdo de ferramentas para
pesquisa quantitativa e qualitativa; Produzir relatérios e trabalho etnografico com base na diversidade sécio-cultural de Fortaleza;
Criar projetos de diferentes escalas de desenvolvimento, bem como orientar a sua aplicacdo pratica e ser parte de equipes de
trabalho interdisciplinar; Participar de estudos e atividades juntamente com equipe multidisciplinar de monitoramento, avaliagcdo e
planejamento, visando a elaboragao, atualizagdo, monitoramento e avaliagdo de Planos de Governo, Planos de Desenvolvimento,
Projetos estratégicos e Operacdes urbanas; Executar outras atividades correlatas. 11. ARQUITETO URBANISTA - Descricdo das
atribuicbes: Elaborar estudos e projetos arquitetonicos e urbanisticos; Coordenar e/ou supervisionar estudos e planos para zonas
especiais; Realizar articulagdo em prol da integragdo de politicas publicas para integragdo social e melhoria do contexto urbano; Ana-
lisar impactos de politicas publicas, projetos ou operagdes urbanas no contexto urbano; Realizar pesquisa e mapeamentos territoriais
da cidade, produzindo mapas tematicos e representagdes graficas do contexto urbano segundo suas dimensées sociais, ambientais,
econdmicas e culturais (historico, atual ou prospectivo); Contribuir na escuta de demandas sociais para servir de base para processos
de planejamento; Executar outras atividades correlatas. 12. BIBLIOTECARIO - Descricdo das atribuicdes: Disponibilizar informac&o
em qualquer suporte; Gerenciar acervo de documentos fisicos e virtuais em bibliotecas; Mapotecas, centros de documentagéo e cen-
tros de informagéo, além de redes e sistemas de informagéo; Disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; Executar outras atividades afins. 13. COMUNICADOR SOCIAL - Descrigdo das atribuigées: Desenvolver atividades
jornalisticas de elaboragéo e produgao de conteldo; Selecionar fontes de informagéo para comunicagdo interna e externa, identifi-
cando matérias/pautas de interesse do IPLANFOR; Fornecer a imprensa informagbes corporativas que permitam a compreensao das
tematicas e discurso institucional do IPLANFOR; Planejar e desenvolver a promogéo institucional nos segmentos de atuagédo do I-
PLANFOR; Planejar e executar eventos corporativos, tematicos de ambito nacional, regional e setorial, que deem visibilidade ao I-
PLANFOR e ao discurso organizacional; Propor e validar a participacdo do IPLANFOR em eventos externos; Definir e acompanhar a
aplicacdo do modelo de gestao dos sitios corporativos; Implementar agées de publicidade e propaganda, no ambito da instituicdo, do
mercado e da sociedade. Executar outras atividades afins. 14. COMUNICADOR SOCIAL / JORNALISTA - Descrigdo das atribuigdes:
Redigir, interpretar e organizar noticias para divulgagéo, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir infor-
macdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores dos diversos veiculos de comunicagéo; Planejar, organizar e administrar
técnicas dos servigos de redacgao, interpretagédo, corregdo ou coordenagdo de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informa-
¢Oes e prepara-las para a divulgagéo; Revisar os originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢édo redacional e a adequagao da
linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalistico para que sejam pesquisados os respectivos dados para elaboragédo de noti-
cias; Executar a distribuicdo grafica de textos, fotografias ou ilustragbes; Redigir comentarios ou crbnicas; Realizar entrevistas ou
reportagens, escritas ou faladas para transmissdo e/ou divulgagdo em quaisquer veiculos de comunicagao; Coletar os assuntos a
serem abordados, entrevistando autoridades e personalidades, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias e congressos; En-
caminhar os artigos aos setores de editoragédo, enviando minutas dos mesmos para submeté-los a aprovacao e ordenagdo, com vis-
tas a publicagdo nos diversos veiculos de comunicagdo; Implantar e coordenar agdes de relagbes publicas e assessoria de imprensa;
Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo; Coordenar a edi¢cdo de servigos de fotografia e filmagem contrata-
dos pela Instituicdo para cobertura de eventos; Editar publicagbes impressas e eletrénicas; Selecionar, divulgar e arquivar as noticias
veiculadas nos meios de comunicagédo sobre a Instituicdo; Manter contato com a imprensa fornecendo dados, materiais, marcando
entrevistas; Organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa,
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etc.); Planejar, elaborar, orientar programas para radio e televiséo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Partici-
par, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Elaborar fotografias para material grafi-
co do IPLANFOR ou mesmo registro fotografico de eventos promovidos pela Instituicdo. Executar outras atividades afins. 15. COMU-
NICADOR SOCIAL SENIOR: - Descrigdo das atribuicdes: Elaborar e coordenar a execugéo de plano de comunicagdo publica: Elabo-
rar textos e selegcdo de imagens para apresentagdes, livros e revistas e exposi¢cdes; Elaborar releases para imprensa: Realizar entre-
vistas; Prestar assessoria de imprensa; Definir e estruturar conteudos para produtos editoriais e sites; Realizar atividades de relagdes
publicas; Estruturar metodologias de comunicagdo publica e a poiar a definicdo de metodologias de participagdo e controle social;
Assessorar a estruturagdo e apoiar a realizagdo de eventos, féruns, seminarios e debates; Executar outras tarefas afins. 16. CONTA-
DOR - Descri¢édo das atribuicdes: Tomar decisdes; Resolver problemas, com respostas criticas e criativas de forma ética e respeitosa;
Organizar e desenvolver os trabalhos inerentes a contabilidade do INPLANFOR, planejando, orientando e participando de sua execu-
¢ao; Preparar de acordo com a legislagdo vigente, balancetes e outras demonstragdes contabeis e expedi-las no prazo determinados;
Emitir, alterar e/ou anular empenhos ou outros documentos equivalentes; Registrar e controlar o recebimento e a emissédo de qualquer
outro documento de natureza contabil; Verificar a exatiddo da documentagéo necessaria para proceder a liquidagao de despesa; Re-
gistrar e controlar os registros contabeis dos atos e fatos da administragéo financeira do érgao; Elaborar e enviar balancetes mensais,
balango geral e prestagéo de contas para a Prefeitura Municipal de Fortaleza, Camara Municipal de Fortaleza, Tribunal de Contas dos
Municipios e outros drgéos de controles; Desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo orgamentaria, em conso-
nancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Finangas; Controlar e gerenciar os saldos orgamentarios, bem como outros
saldos extra orgamentarios; Providenciar a emissdo de empenhos do Instituto, acompanhando sua tramitagdo e observando as nor-
mas e regulamentos sobre a classificagdo e controle de despesa orgamentaria; Orientar as demais unidades do Instituto na instrugao
de processos de adiantamento para suprimento de fundos e na prestagédo de contas dos recursos consignados ao Instituto; Orientar e
controlar os registros contabeis dos atos e fatos financeiros; Executar outras atividades correlatas. 17. ECONOMISTA - Descrigdo das
atribuicdes: Analisar o ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade eco-
ndmica, dentre outros; Contribuir com a gestdo do processo de elaboragao de planejamento de desenvolvimento; Examinar cadeias
produtivas do mercado formal e mercado informal; Contribuir na identificagdo de vocagdes econémicas e desenvolvimento de arranjos
produtivos; Exercer mediagao, analise de propostas e estratégia de desenvolvimento econdmico; Construir cenarios (regionais, nacio-
nais e internacionais); Executar outras atividades afins. 18. ECONOMISTA INDUSTRIAL - Descrigéo das atribui¢cdes: Analisar o ambi-
ente econémico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; Exami-
nar cadeias produtivas do mercado formal e mercado informal; Realizar estudos das vocagdes econdmicas e analise de possiveis
arranjos produtivos e executar outras atividades correlatas a fungao; Propor agdes e contribuir na elaboragao de projetos que promo-
vam o desenvolvimento econémico de Fortaleza; Propor agdes que promovam a inser¢do produtiva e social; Realizar andlise de per-
tinéncia entre as politicas publicas, respectivos programas e iniciativas propostas e resultados esperados (desenvolvimento econémi-
co e social da cidade); Executar outras atividades afins. 19. ECONOMISTA URBANO - Descrigao das atribuigdes: Analisar o ambiente
econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; Participar de
planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e sociedade; Examinar
estratégias econdmicas empresariais; Realizar estudos de viabilidade econdmica de operagdes urbanas; Contribuir na identificagéo
de vocagdes econdmicas e desenvolvimento de arranjos produtivos; Exercer mediagao, analise de propostas e estratégia de desen-
volvimento econdmico; Realizar andlise econdmica de PPPs; Executar outras atividades afins. 20. ENGENHEIRO INDUSTRIAL -
Descri¢cao das atribuicdes: Realizar estudos e analises de cadeias produtivas industriais e andlise critica das solugbes tecnoldgicas
utilizadas; Desenvolver alternativas para aumento da produtividade, atratividade e competitividade do parque industrial; Identificar
oportunidades e propor solugdes para alavancagem do mercado industrial de Fortaleza; Participar de reunides e apoiar a elaboragao
de carteira de projetos que promovam a ampliacdo do setor. 21. ENGENHEIRO AMBIENTAL - Descri¢cdo das atribuigbes: Realizar
estudos de impacto ambiental e analise de a¢des mitigadoras; Analise de impacto ambiental de intervengdes urbanas; Andlise de
impactos ambientais de leis de uso e ocupagao; Analise de cédigo ambiental, analise de impacto; Elaborar projetos para promogao da
sustentabilidade ambiental; Propor estratégias e a¢des de controle de emisséo de poluentes, gestdo de residuos e procedimentos de
remediacgao; Elaborar e/ou analisar planos e projetos para unidades de conservagao e Zonas Especiais de Prote¢do Ambiental; Exe-
cutar outras atividades afins. 22. ESTATISTICO - Descricdo das atribuicdes: Estruturar metodologias de estudos e pesquisas quantita-
tivas e qualitativas; Coordenar a elaboracéo e aplicacdo de pesquisas de campo; Elaborar compilagéo e relatérios de resultados de
pesquisas de mercado e pesquisas socioecondmicas; Realizar pesquisas em fontes secundarias e emisséo de relatérios; Apoiar a
construgao de cenarios (plausiveis e possiveis) para atividades de planejamento; Definir amostras e analisar processamento / compi-
lagdo de dados de pesquisas; Executar outras atividades afins. 23. GEOGRAFO - Descrigdo das atribuigdes: Atuar com processos e
produtos cartograficos e de levantamento cadastral urbano, sistemas de informagdes geograficas, processo de validagdo geométrica
e topologia de feigdes vetoriais cartograficas digitais; Utilizar sistemas AutoCAD e MicroStation, SIG e geoprocessamento, processos
e metodologia de georreferenciamento de arquivos digitais de imagens, solugdo ARCGIS e ARCVIEW; Responder pela composi¢cao
de equipe técnica para a execucéo de servigos técnicos especializados a serem realizados, para apoiar a implantacédo da gestéo
territorial integrada, abrangendo o apoio a gestéo de projetos; Apoio técnico na elaboragdo do mapeamento urbano basico, na anali-
se de processos de negdécios de gestao territorial € nas atividades relacionadas a gestao de conhecimento; Executar outras atividades
afins. 24. GESTOR DE PROJETOS - Descricdo das atribuigdes: Executar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos de implan-
tacédo de produtos e servigos pertinentes a area de informatica do IPLANFOR; Realizar reunibes internas e externas; Criar cronogra-
mas, distribuir e acompanhar as tarefas e criar documentagdes; Realizar e acompanhar processos de controle de qualidade, organizar
arquivos, imagens, textos e todo o material necessario para a realizagao dos trabalhos; Elaborar projetos para captagdo de recursos;
Realizar acompanhamento; Monitorar resultados e prestacdo de contas de projetos em andamento; Executar outras tarefas afins. 25.
MATEMATICO - Descricdo das atribuicdes: Elaborar modelos matematicos e ldgicos, identificando problemas e situacdes de interes-
se, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos em linguagem matematica, processando simulagdes
computacionais, validando, documentando, implementando e refinando modelos; Realizar atividades de pesquisa em matematica;
Tratar dados e informagées; Desenvolver produtos e sistemas; Executar auditoria atuarial; Elaborar modelos matematicos e logicos;
Identificar problemas e situagdes de interesse; Selecionar métodos e técnicas; Criar métodos; Descrever modelo em linguagem ma-
tematica; Testar modelo; Processar simulagdes computacionais; Validar e implementar modelo; Avaliar periodicamente o modelo;
Refinar modelo; Realizar atividades de pesquisa em matematica; Demonstrar novos resultados; Formular conjecturas; Desenvolver
algoritmos; Identificar lacunas de conhecimento; Examinar modelos; Elaborar projetos de pesquisa; Publicar resultados de pesquisa;
Desenvolver produtos e sistemas; Desenvolver programas computacionais; Prestar consultoria técnica; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Participar de equipes multidisciplinares. Executar auditoria atuarial; Avaliar hipoteses econdmicas e financeiras; Analisar
tdbuas biométricas utilizadas; Avaliar demais hipoteses atuariais; Analisar modelo atuarial adotado; Reavaliar reservas técnicas; Ana-
lisar gestao financeira atuarial; Emitir relatério conclusivo; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras atividades correlatas. 26.
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PROGRAMADOR e WEB DESIGNER - Descricdo das atribuigdes: Atuar na aquisi¢cdo, desenvolvimento, andlise programacgéo de
sistemas PHP e JAVA, gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia da informagéo, assim como no desenvolvimento e evolu-
¢éo de sistemas e infraestrutura para uso de tecnologia da informag&o em processos organizacionais, escolhendo tecnologias e fra-
meworks de desenvolvimento, especificando e documentando programas; Administrar ambiente informatizado; Prestar treinamento e
suporte técnico aos usuarios; Executar outras atividades afins. 27. PROGRAMADOR JAVA - Descrigdo das atribui¢cdes: - Atuar na
aquisicao, desenvolvimento, analise programagéo de sistema PHP e JAVA, gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia da
informacao, assim no desenvolvimento e evolugdo de sistemas e infraestrutura para uso de tecnologia da informag¢do em processos
organizacionais, escolhendo tecnologias e frameworks de desenvolvimento, especificando e documentando programas; administrar
ambiente informatizado; Prestar treinamento e suporte técnico aos usudrios; Executar outras atividades afins. 28. SOCIOLOGO -
Descricao das atribuicdes: Realizar exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagéo,
implementacéo e avaliagdo de politicas publicas; Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Participar da gestédo
territorial e socioambiental; Realizar pesquisa de mercado; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e pro-
gramas publicos; Organizar informagdes sociais, culturais e politicas; Elaborar documentos técnico-cientificos; Executar outras ativi-
dades correlatas. 29. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PRODUCAO DE EVENTOS) - Descrigdo das atribuicdes: Apoiar a organiza-
¢ao de eventos (encontros, seminarios, féruns, reunides); Preparar lista de convidados; Enviar convites; Realizar confirmagdes de
presengas; Coordenar as atividades de preparagdo de espacgos e logistica de eventos; Elaborar atas de reunides; Atuar na recepgao
de convidados e participantes nos eventos e apoio ao servico de cerimonial; Executar outras tarefas afins. 30. ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO - Descrigéo das atribuicdes: Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentacao,
orcamento e finangas, material e patrimdnio, coleta, classificagdo e registro de dados, organizagdo e métodos, contribuindo para a
implementagdo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica; Dar suporte as atividades de
redagéo oficial e digitalizacdo de documentos pertinentes ao Instituto; Realizar inventarios periddicos de material permanente e/ou
existente em estoque; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Atender e prestar apoio ao publico interno e externo;
Participar de projetos ou planos de organizagao e reorganizagédo de servigos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas
e 0s demais esquemas ou graficos de informagéo do sistema a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Auxili-
ar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da unidade; Preparar e informar processos sobre
assuntos inerentes ao seu setor de trabalho; Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo
com os critérios definidos, para assegurar a chefia do servigo; Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios,
exposicdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com modelos, normas e padrdes estabelecidos; Efetuar servicos de digitacao,
quando necessario, para atender as necessidades administrativas; Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de adminis-
tracdo de pessoal, tais como elaboragédo de folhas de pagamento, calculos de recolhimento de encargos sociais, admissdo de servi-
dores, manutencgéo e atualizagdo de cadastro de pessoal, controle de lotagéo, férias, frequéncia, direitos e vantagens, fichas financei-
ras e outras afins para cumprir exigéncias legais; Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais
seguindo orientagao superior; Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaboran-
do calculos elementares e utilizando as técnicas recomendadas para a confeccdo de tabelas e graficos; Controlar o fornecimento de
material de consumo e movimentagdo do material permanente, propondo a reposi¢éo e/ou aquisi¢do, observando normas e instru-
¢Oes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo
dados para sua instrugédo a fim de assegurar a sua tramitagdo normal; Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os
servigos de digitagdo de menor complexidade; Digitar documentos para atender as necessidades administrativas do 6rgdo ou entida-
de; Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observagdes impressas; Revisar trabalhos
digitalizados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original, submetendo-os a apreciagdo da chefia imediata;
Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Conhecer normas gerais
de redacao oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho; Auxiliar na realizagcdo aos eventos; Elaborar planilhas; A-
gendar reunides; Gerir agendas de compromissos de gestores; Diagramar apresentagdes e relatérios; Realizar entregas e recebimen-
tos de documentos; Atender telefone; Gerenciar informagdes; Controlar correspondéncia fisica e eletronica; Dar suporte na organi-
zagao de eventos e viagens; Supervisionar equipes de trabalho; Gerir suprimentos; Arquivar documentos fisicos e eletrénicos; Auxili-
ar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides; Gerenciar informagdes; Executar outras tarefas afins. 31. DESENHIS-
TA CAD/CAM/GIS - Descrigao das atribui¢des: Interpretar e confeccionar desenhos técnicos (plantas, overlays e mapas) voltados ao
urbanismo e cadastro multifinalitario; Elaborar maquetes eletrénicas em 3D; Executar outras tarefas afins. 32. DESIGNER GRAFICO -
Descricao das atribui¢cdes: Criar, desenvolver e executar projetos e sistemas que agreguem textos e imagens em meios impressos e
eletrénicos; Conceber novos produtos de acordo com as necessidades da Instituigdo e customizar os ja existentes, adequando-os as
transformacdes tecnoldgicas e sociais; Realizar a construgéo e o desenvolvimento de identidades visuais, marcas, logotipos e emba-
lagens; Elaborar sistemas de sinalizagdo de espacgos diversos; Desenvolver o layout/visual de jornais, revistas, livros, panfletos, anun-
cios e outdoors; Criar logotipos e papelaria para empresas individuais, comerciais e industriais, com o objetivo de torna-los atrativos e
facilitar a leitura; Escolher a tipografia mais adequada aos textos, definir o tamanho das colunas de uma pagina impressa; Selecionar
e padronizar cores e ilustracdes tornando a comunicacao mais eficiente e agradavel; Cuidar da programacéo visual de marcas veicu-
ladas em anuncios e campanhas, inclusive em espagos publicos, em que a informacao deve ser compreensivel até para o publico
iletrado; Elaborar website, CDs-ROM e outros produtos da area digital de interesse da Instituicdo; Executar outras tarefas afins. 33.
AUXILIAR DE INFORMATIVA - Descrigao das atribuigdes: Executar as instrugdes operacionais de microcomputadores; Conferir da-
dos digitados; Operar terminal de computadores e microcomputadores; Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para identi-
ficagcdo dos registros incorretos; Digitar documentos diversos; Elaborar planilhas; Efetuar trabalhos de digitagéo e verificagdo em mi-
crocomputadores e terminais de entrada de dados, para gravar informagdes e/ou dados solicitados; Executar ou auxiliar tarefas ou
trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgédo de lotagdo nas areas de informatica e computacgao, incluido as ativida-
des de digitagdo e outras atividades afins. 34. PROGRAMADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO - Descricdo das atribuigdes: Pro-
gramar sistemas PHP e JAVA e gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia da informagéo, especificando e documentando
programas; Administrar ambiente informatizado; Prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios; Executar outras tarefas afins. 35.
TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO - Descrigdo das atribuigdes: Aquisicdo, tratamento, anélise e conversao de dados georrefe-
renciados, por meio de métodos, instrumentos e aplicativos especializados; Executar levantamento topografico e geodésico; Realizar
calculos e analisar os resultados dos elementos levantados em diversos sistemas de referéncias e projegdes; Realizar mensuragoes a
partir do sensoriamento remoto orbital e aéreo; Atualizar cadastro técnico multifinalitario; Analisar dados espaciais e ndo espaciais a
partir do uso de sistemas de informagao geografica; Executar outras tarefas afins. 36. TECNICO EM DIGITALIZACAO - Descricdo das
atribuicdes: Receber e organizar documentos; Promover a higienizagao, retirar grampos e clipes; Utilizar fita adesiva; Tirar as dobras
das folhas, entre outros; Fazer a captura das imagens nos scanners; Indexar as imagens capturadas; Verificar os documentos inde-
xados e organizar os documentos no arquivo; Executar outras tarefas afins. 37. TECNICO EM HARDWARE - Descrigdo das atribui-
¢Oes: Fazer a manutengao preventiva e corretiva em computadores e outros equipamentos e acessorios de informatica; Fazer a insta-
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lacéo e reinstalacdo de sistemas operacionais e de aplicativos; Configurar impressoras e outros dispositivos e executar outras tarefas
afins. 38. ANALISTA EDITORIAL SENIOR - Descrigdo das atribui¢des: Coordenagéo de produgao editorial; Dire¢cdo de arte de livros
periédicos, exposicbes e cartazes, dentre outros materiais graficos; Arte de finalizagdo de materiais gréaficos; Tratamento de imagens;
Executar outras tarefas afins. 39. ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS E MOBILIZAGAO SOCIAL - Descrigdo das atribui-
¢bes: Coordenar equipes de mobilizagédo social; Organizar e moderar eventos para promogao de participagao social na gestao publica
municipal; Moderar reunides de nucleos setoriais e territoriais do sistema de participagédo social do projeto Fortaleza 2040; Executar
outras tarefas afins.

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH

SELEGCAO PUBLICA PARAA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO IV AO EDITAL N° 72/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

, candidato(a) a funcéo de
, Cujo numero de inscrigao & , reconhece que é de sua exclusiva
responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a seguir relacionados sao verda-
deiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas,
num total de folhas, que comp&em este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a
analise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na avaliagéo de titulos.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Doutorado na area ou no campo de conhecimento da fungéo Maximo de 02 (dois) diplomas ou certi- Pontuagao
para a qual o candidato concorre ddes oficiais (6 [seis] pontos para cada 12
diploma ou certidao oficial) N° da folha
Mestrado na area ou no campo de conhecimento da fungao para Maximo de 02 (dois) diplomas ou certi- Pontuagao
a qual o candidato concorre ddes oficiais (5 [cinco] pontos para cada 10
diploma ou certidao oficial) N° da folha
Cursos de especializagdo na area da fungédo para a qual o candi- Maximo de 02 (dois) certificados ou Pontuagao
dato concorre, com carga horaria minima de 360h/a (trezentas e | certiddes oficiais (4 [quatro] pontos para 08
sessenta horas/aula) cada certificado ou certidao oficial) N° da folha
Tempo de servigo / experiéncia profissional na area de atuagao 2 (dois) pontos por cada periodo de 12 10 Pontuagao
do candidato (doze) meses, até o limite maximo de 5 N° da folha
(cinco) anos
Publicagéo de Artigos Técnicos Especializados (area ou campo Maximo de 03 (trés) certificados, certi- Pontuagéo
de conhecimento da fung¢éo para a qual o candidato concorre) ddes oficiais ou declaragdes (1 [um] 03
ponto para cada certificado, certiddo N° da folha
oficial ou declaragéo)
Ministragdo de curso de extensao universitaria (curso com no Maximo de 02 (dois) certificados, certi- Pontuagéo
minimo 40 h/a) ddes oficiais ou declaragdes (1 [um] 02
ponto para cada certificado, certiddo N° da folha
oficial ou declaragéo)
TOTAL 45

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza,

de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocdpia autenticada, numerados, ordenados e anexados para a

analise do curriculo.

Recebido por

Nome do responsavel pelo recebimento deste documento
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARAA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO V AO EDITAL N° 72/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS
AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

, candidato(a) a fungdo de
, CUjo numero de inscrigao & , reconhece que é de sua exclusiva
responsabilidade o teor das informacgbes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a seguir relacionados séo verda-
deiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas,
num totalde - folhas, que compde este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com
a analise do curriculo pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na avaliagéo de titulos.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR ESTI- VALOR
MAXIMO MADO * OBTIDO **
Pontuacgéo
Participagdo em curso (extensdo, atualizacao, Maximo de 2 (dois) certificados ou declara- 10
seminarios, aperfeicoamento ou congresso) na ¢oes (5 [cinco] pontos para cada certificado N° da folha
area da fungéo para a qual o candidato concorre, | ou declaragéo, até o limite maximo de 2 [dois]
com carga horaria igual ou superior a 100h/a (cem cursos)
horas/aula)
Participagdo em curso (atualizagdo, seminarios, Pontuagéo
aperfeicoamento ou congresso) na area da fungdo | Maximo de 2 (dois) certificados ou declara- 05
para a qual o candidato concorre, com carga hora- ¢des (2,5 [dois virgula cinco] pontos para N° da folha
ria superior a 40h/a (quarenta cada certificado ou declaracao, até o limite
horas/aula) maximo de 2 [dois] cursos)
. . _ . 01 (um) ponto por cada periodo de 12 (doze) Pontuagao
Tempo de servigo / experiéncia profissional na area T L :
= . meses, até o limite maximo de 15 (quinze) 15
da fungéo para a qual concorre o candidato anos N° da folha
TOTAL 30

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)
OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocdpia autenticada, numerados, ordenados e anexados para a
analise do curriculo.
Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH
SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR

ANEXO VI AO EDITAL N° 72/2014
Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado

PREFEITURA DE FORTALEZA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

- ORGAMENTO E GESTAO — SEPOG

a0 Prefeitura de Istituto Municipal INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR VIA

% X }? Fortaleza rsiss smistago INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH ENVELOPE
iy

SR Secretaria Municpal de € Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR
EDITAL N° 72/2014

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH =) SEQ.: [ ]
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NOME:

‘ INSCRIGAO:

IDENTIDADE CPF

DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGOES

ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVA-
GOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
w< T DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH ~~ Jooommmmmmmmmmmmmmmmmemeees
PREFEITURA DE FORTALEZA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

Prefeltura de Instituto Municipal

g%}; Fortaleza de Pesquisas, Administracao

ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA — IPLANFOR VIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

€ Recursos Humanos CANDIDATO
o e SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
‘ SUBSTITUTOS DE DIVERSAS AREAS PARA O IPLANFOR
EDITAL N° 72/2014
RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRIGAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ CARGO:
NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS iINFORMAGOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.
OBSERVAGOES:
ATENDENTE CANDIDATO
NOME CARGO/FUNGAO MAT. | FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 352/2014 - SME

Institui e nomeia a Comisséo
Técnica para analise e emisséo
de parecer das amostras apre-
sentadas no Pregéo Presencial
n°® 118/2014, cujo objeto é a se-
lecdo de empresa para o regis-
tro de pregos para futuras e
eventuais aquisigdes de utensi-
lios de cozinha para as escolas
de tempo integral do Municipio
de Fortaleza.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO,
no uso de suas atribuices legais que lhe confere a Lei Com-
plementar n° 39, de 13 de julho de 2007. CONSIDERANDO
que o Edital de n° 1937/2014, do Pregédo Presencial n°
118/2014 determina, em seu item 13.1.3, a apresentagdo de
amostras a serem analisadas por uma comisséo de servidores
especialmente designada para este fim pela autoridade compe-
tente. RESOLVE: Art. 1° - Instituir e nomear Comissao Técnica
para anadlise e emissdo de parecer técnico das amostras apre-
sentadas no Pregdo Presencial n° 118/2014, cujo objeto é a
selecdo de empresa para registro de pregos para futuras e
eventuais aquisigdes de utensilios de cozinha para as Escolas
de Tempo Integral do Municipio de Fortaleza. Art. 2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 17 de
dezembro de 2014. Joaquim Aristides de Oliveira - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, RESPONDENDO.

ANEXO |

Gerente da Célula de | 102460-01 | Presidente
Alimentagéo Escolar

Ana Maria Martins Miranda

Brenda Natasha Costa Mene-| Coordenadora de 4201 Membro
zes Marques Projetos Nutricionais
Kénia Franco Cavalcante Coordenadora de 8908 Membro

Projetos Nutricionais

*kk kkk hkk

PORTARIA N° 362/2014 - O SECRETARIO MU-
NICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas atribuigbes
legais e com fundamento nos artigos 186, 189, 190 e 191, § 2°,
da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990. RESOLVE: Insti-
tuir a Comisséo de Sindicancia para a apuragdo dos fatos, de
interesse da Secretaria Municipal da Educagdo, constante nos
Processos n°s P391388/2014 e P424834/2014, designando
para a sua composi¢do as seguintes servidoras:

NOME MAT. FUNCAO
Maria Irene de Oliveira Caminha 15.078-01 Presidente
Rafaella Parente de Sousa 57.157-01 Membro

Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, em 17 de dezembro
de 2014. Joaquim Aristides de Oliveira - SECRETARIO MU-
NICIPAL DA EDUCAGAO, RESPONDENDO.

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 364/2014 - SME

Institui e nomeia a Comissao
Técnica para analise e emissio de
parecer das amostras apresenta-
das na Chamada Publica n°
007/2014, cujo objeto é a aquisicao
de géneros alimenticios da agricul-
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tura familiar para fornecimento na
alimentagéo escolar aos alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino
de Fortaleza.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Com-
plementar n° 39, de 13 de julho de 2007. CONSIDERANDO
que o Edital de n° 1932/2014, da Chamada Publica da Agricul-
tura Familiar n°® 007/2014 determina, em seu subitem 6.4, a
apresentacdo de amostras a serem analisadas por uma comis-
séo de servidores especialmente designada para este fim pela
autoridade competente. RESOLVE: Art. 1° - Instituir e nomear
Comissdo Técnica para analise e emissdo de parecer técnico
das amostras apresentadas na Chamada Publica da Agricultura
Familiar n° 007/2014, cujo objeto é aquisicdo de géneros ali-
menticios da agricultura familiar para fornecimento na alimen-
tagdo escolar aos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Fortaleza. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, em 18 de dezembro de 2014. Joaquim Aristides
de Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO,
RESPONDENDO.

ANEXO |

NOME CARGO/FUNCAO |MATRICULA | FUNCAO

Ana Maria Martins Miranda Gerente da Célula | 102460-01 |Presidente
de Alimentagao
Escolar

Brenda Natasha Costa Menezes | Coordenadora de 4201 Membro
Marques Projetos
Nutricionais

Coordenadora de 8908 Membro
Projetos

Kénia Franco Cavalcante

Nutricionais

kkk khkk khkk

APOSTILA - Nos Assentamentos Funcionais da
servidora JOSENI PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de
Professor, matricula 14.906, lotada na Secretaria Municipal da
Educacgao/Escola Municipal Adroaldo Teixeira Castelo - EI/EF,
foi mudado seu nome de acordo com a Certiddo de Casamento
sob o numero de Ordem 27.113, Livro B-46, as Fls. 76, para
JOSENI PEREIRA MAIA. Fortaleza, 09 de dezembro de 2013.
Joaquim Aristides de Oliveira - SECRETARIO EXECUTIVO
MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

*kk kkk kkk

APOSTILA - Nos Assentamentos Funcionais da
servidora MARTA CAMARA BEZERRA BUCAR, ocupante do
cargo de Orientador Educacional, matricula 63.392, lotada na
Secretaria Municipal da Educacgéo/Distrito de Educagdo 2,
tendo mudado seu nome de acordo com a Certiddo de Casa-
mento, contendo Averbagdo de Divorcio Consensual, sob o
numero de Ordem 28.114, Livro B-54, as Fls. 249, para MARTA
CAMARA BEZERRA. Fortaleza, 06 de maio de 2014. Joaquim
Aristides de Oliveira - SECRETARIO EXECUTIVO MUNICI-
PAL DA EDUCAGCAO.

*kk kkk kkk

APOSTILA - Nos Assentamentos Funcionais da
servidora MARIA NEUMA JESUINO COSTA, ocupante do car-
go de Professor, matricula 14.807, lotada na Secretaria Munici-
pal da Educag&o/Escola Municipal Guiomar da Silva Almeida -
EI/EF, foi mudado seu nome de acordo com a Certidao de
Casamento sob o nimero de Ordem 12.785, Livro B-23, as Fls.
240, MARIA NEUMA JESUINO COSTA BARBOSA. Fortaleza,
19 de maio de 2014. Joaquim Aristides de Oliveira - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - RESPONDENDO.

kkk khkk khkk

EDITAL DE CITAGAO - A PRESIDENTE DA
COMISSAO DE SINDICANCIA, instituida pela Portaria n°
320/2014 FAZ SABER ao servidor Sr. CREBILON HOLANDA
LAVOR, fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°
24443-01 sem lotagao, por se encontrar em lugar incerto e nédo
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sabido, QUE FICA CITADO, através deste EDITAL, a compare-
cer na sede desta Comissao de Sindicancia, instalada na Ave-
nida Desembargador Moreira, n°® 2.875, 7° andar, na sala da
Coordenadoria Juridica da Secretaria Municipal da Educacéo —
SME fones: 3459-5921 e 3459-5962, DENTRO DO PRAZO DE
QUINZE DIAS, a partir da primeira publicagéo deste edital, para
prestar esclarecimentos sobre a denuncia objeto do Processo
n°® P370260/2014. Para que ndo se alegue ignorancia, é publi-
cado o presente Edital por 03 (trés) vezes consecutivas pela
Imprensa Oficial do Municipio, na forma legal e regulamentar
de praxe. Fortaleza, 11 de dezembro de 2014. Lucia Gondim
Laprovitera Cavadas - PRESIDENTE.

F*kk hkk hkk

EDITAL DE CITAGAO - A PRESIDENTE DA
COMISSAO DE SINDICANCIA, instituida pela Portaria n°
323/2014 FAZ SABER ao servidor Sr. ALFREDO SANTIAGO
SALES, fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°
57140-01 sem lotacéo, por se encontrar em lugar incerto e nao
sabido, QUE FICA CITADO, através deste EDITAL, a compare-
cer na sede desta Comissao de Sindicancia, instalada na Ave-
nida Desembargador Moreira, n® 2.875, 7° andar, na sala da
Coordenadoria Juridica da Secretaria Municipal da Educagao —
SME fones: 3459-5921 e 3459-5962, DENTRO DO PRAZO DE
QUINZE DIAS, a partir da primeira publicagédo deste edital, para
prestar esclarecimentos sobre a denuncia objeto do Processo
n° P368331/2014. Para que ndo se alegue ignorancia, é publi-
cado o presente Edital por 03 (trés) vezes consecutivas pela
Imprensa Oficial do Municipio, na forma legal e regulamentar
de praxe. Fortaleza, 11 de dezembro de 2014. Lucia Gondim
Laprovitera Cavadas - PRESIDENTE.

*kk kkk kkk

EDITAL DE_ CITAGAO - A PRESIDENTE DA
COMISSAO DE SINDICANCIA, instituida pela Portaria n°
324/2014 FAZ SABER a servidora Sra. ANA CLAUDIA PALHA-
NO E DUARTE, fungdo de PROFESSORA, matricula n°
n°47127-01, sem lotagdo, por se encontrar em lugar incerto e
nao sabido, QUE FICA CITADA, através deste EDITAL, a com-
parecer na sede desta Comissdo de Sindicancia, instalada na
Avenida Desembargador Moreira, n°® 2.875, 7° andar, na sala
da Coordenadoria Juridica da Secretaria Municipal da Educa-
¢d0 — SME fones: 3459-5921 e 3459-5962, DENTRO DO PRA-
ZO DE QUINZE DIAS, a partir da primeira publicacdo deste
edital, para prestar esclarecimentos sobre a denuncia objeto do
Processo n® P368098/2014. Para que nao se alegue ignoran-
cia, é publicado o presente Edital por 03 (irés) vezes consecuti-
vas pela Imprensa Oficial do Municipio, na forma legal e regu-
lamentar de praxe. Fortaleza, 11 de dezembro de 2014. Lucia
Gondim Laprovitera Cavadas - PRESIDENTE.

*kk kkk kkk

EDITAL DE CITAGAO - A PRESIDENTE DA
COMISSAO DE SINDICANCIA, instituida pela Portaria n°
325/2014 FAZ SABER a servidora Sra. ANA ROSA CORREIA
CAVALCANTE, fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matri-
cula n® n°15177-01, sem lotagédo, por se encontrar em lugar
incerto e ndo sabido, QUE FICA CITADA, através deste EDI-
TAL, a comparecer na sede desta Comissdo de Sindicancia,
instalada na Avenida Desembargador Moreira, n® 2.875, 7°
andar, na sala da Coordenadoria Juridica da Secretaria Munici-
pal da Educagdo — SME fones: 3459-5921 e 3459-5962, DEN-
TRO DO PRAZO DE QUINZE DIAS, a partir da primeira publi-
cacdo deste edital, para prestar esclarecimentos sobre a de-
nuncia objeto do Processo n° P368194/2014. Para que néo se
alegue ignorancia, é publicado o presente Edital por 03 (trés)
vezes consecutivas pela Imprensa Oficial do Municipio, na
forma legal e regulamentar de praxe. Fortaleza, 11 de dezem-
bro de 2014. Lucia Gondim Laprovitera Cavadas - PRESI-
DENTE.

*kk hkk hkk

TERMO DE ANULAGAO - O Municipio de Forta-
leza através da Secretaria Municipal da Educagdo de Fortaleza
torna nulo e sem efeito o Convénio n°® 326/2014 - Escola Muni-
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cipal Vicentina Campos Marinho Lopes, publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 15.403 de 13 de novembro de 2014,
cujo objeto versa sobre a execugédo de agbes do Programa de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - PMDE. Fortaleza,
16 de dezembro de 2014. Joaquim Aristides de Oliveira -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - RESPONDEN-
DO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 77/2014 - O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINF, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, determina: CONSI-
DERANDO a necessidade de instituir a Comisséo de Fiscaliza-
¢éo do Contrato n°® 435/2014, RDC n° 05/2014, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para execucao de obras de concluséo
da construgdo do Hospital da Mulher contemplando 01 (um)
Centro de Especialidades Médicas (Policlinica), 01 (um) Centro
de Estudos, 01 (um) Centro Ecuménico, 01 (um) Auditério,
Enfermarias, Lixeiras, Guarita e Urbanizagdo e Paisagismo, de
acordo com as especificagdes contidas no edital e seus ane-
xos. RESOLVE: Art. 1° - Fica nomeado Comisséo de Fiscaliza-
¢do do Contrato n° 435/2014, RDC n° 05/2014, oriundo da
Secretaria Municipal de Saude — SMS, tendo como intervenien-
te a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF, com os
seguintes servidores: 1. JOSE MAURILIO DIOGO ARTEIRO -
Matricula n°® 97217 - Engenheiro de Fortificagdo e Construgdes;
2. FRANCISCO MARCILIO COSTA DE OLIVEIRA - Matricula
n® 77727 - Engenheiro Mecanico; 3. MANUELITO CAVALCAN-
TE JUNIOR - Matricula n° 8487 - 1 - Engenheiro Civil. Art. 2° -
N&o sera atribuida qualquer vantagem pecuniaria pela partici-
pagéo dos servidores acima indicados. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data da sua assinatura. Fortaleza, 24 de
novembro de 2014. Publique-se, cumpra-se. Eng°® Samuel
Antonio Silva Dias - CREA 13487 - D - SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE INFRAESTRUTURA.

*kk kkk kkk

APOSTILA - Nos assentamentos funcionais do
servidor FRANCISCO MONTE BARBOSA, matricula 802101,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEINF/Usina de Asfalto, conforme certidao de
Casamento de n° 0166910155 1988 2 00008 171 0000567 20,
Livro B-08, Fls. 171, do Cartério de Registro Civil de Alcantara,
datado de 14.09.2012, o nome correto do servidor € FRAN-
CISCO MONTE BARBOZA. O servidor a quem se refere a
presente Apostila, o nome correto € FRANCISCO MONTE
BARBOZA. GABINETE DO SECRETARIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINF, em Fortaleza,
06 de margco de 2013. Eng®. Samuel Anténio Silva Dias -
SECRETARIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E
SERVICOS PUBLICOS

ERRATA - MOTIVO: Corregao de data de assi-
natura. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato n° 08/2013, por igual prazo de
12 (doze) meses consecutivos. ERRATA: No Extrato do 1°
Termo Aditivo ao Contrato n°® 08/2013, publicado no DOM do
dia 20.11.2014. ONDE SE LE: DATA DA ASSINATURA: 14 de
novembro de 2013. LEIA-SE: DATA DA ASSINATURA: 06 de
novembro de 2014. SIGNATARIOS: Luiz Alberto Aragio
Saboia - SECRETARIO MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E
SERVIGOS PUBLICOS. José Ronaldo Rocha Nogueira -
PRESIDENTE DA EMLURB e Gustavo Cesar Chaves dos
Santos - REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO FOR-
TALEZA LIMPA.

EXTRATO - 1. NATUREZA DO ATO: Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2013, que entre si celebram o
Municipio de Fortaleza/CE, através da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer de Fortaleza - SECEL e Empresa KM MOREI-
RA LUZ ME. 2. OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a
prorrogagao do prazo contratual para até o dia 11.02.2015, cujo
termo inicial se dara a partir em 15 de dezembro de 2014. 3.
FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente Termo Aditivo
no art. 57, Il, e seu paragrafo 2°, da Lei 8.666/93, e ainda, no
que consta no Processo Administrativo 1806113524894/2013.
4. VALOR: Em razéo do reajuste contratual, com base no indi-
ce Nacional de Pregos do Consumidor do IBGE - INPC, pelo
periodo de outubro de 2013 a novembro de 2014, cujo percen-
tual correspondente é de 7,5601800%, conforme calculos ane-
xados aos autos, o valor final unitario do Lote 04, Bolo Industri-
alizado, sera de R$ 0,77 (setenta e sete centavos), o valor final
unitario do Lote 05, Biscoito "Waffer", sabor chocolate, sera de
R$ 0,71 (setenta e um centavos), o valor final unitario do Lote
08, Salada de Frutas, sera de R$ 1,53 (um real e cinquenta e
trés centavos), o valor final unitario do Lote 09, Pao de Leite 50
gramas, sera de R$ 0,26 (vinte e seis centavos). 5. DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Contrato n°
04/2013 correrao por conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
Projeto/Atividade 27.812.0004.1590.339039.0001, Elemento de
Despesa 339039, Fonte de Recurso 0100. 6. RATIFICACAO:
Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes estabele-
cidas no contrato inaugural. 7. DATA DE ASSINATURA: 12 de
dezembro de 2014. 8. ASSINAM: Marcio Eduardo e Lima
Lopes - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DE FORTALEZA - SECEL e Klécia Maria Moreira Luz - EM-
PRESA KM MOREIRA LUZ - ME. 9. VISTO: Francisco Dias
de Paiva Filho - ASSESSOR JURIDICO DA SECEL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 43/2014 - A SECRETARIA MU-
NICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento nos artigos 186, 189,
190 e 191, § 2° da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990.
RESOLVE: Instituir Comiss&do de Sindicancia para apuragéo
dos fatos, de interesse da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente - SEUMA, constantes no Processo n°
15366/2014 - SEUMA, designando para sua composi¢cdo os
seguintes servidores:

NOME MAT. FUNCAO
Mairlon Moreira de Souza 14.056-01 Presidente
Astrid Camara Bezerra Lima 87.236-01 Membro
Vivyanne Nogueira Bezerra Ribeiro | 55.961-04 Secretaria

Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, em
10 de dezembro de 2014. Maria Agueda Pontes Caminha
Muniz - SECRETARIA DA SEUMA.

*kk kkk kkk

EXTRATO - 1. NATUREZA DO ATO: Contrato n°
32/2014, que entre si celebram o Municipio de Fortaleza, pes-
soa juridica de direito publico interno, através do Fundo de
Defesa do Meio — FUNDEMA, inscrito no CNPJ n°
03.457.547/0001-09, representado neste ato por Maria Agueda
Pontes Caminha Muniz, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.923.143.0001-26, representada pela Sra.
Eveline Maria Cordeiro Brandao, e a Empresa 01 DB BRASIL
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA (ACOEM), inscrita no
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CNPJ/MF sob o n°® 00.900.716/0001-45, representada por Pa-
trice Roger Meunier, cujo objeto é a aquisicdo da atualizagéo
de softwares e das chaves existentes, manutengao do software
durante 03 (trés) anos e aquisicdo de uma chave servidor,
conforme Projeto Basico constante dos autos, tudo de acordo
com as especificagdes e valores previstos no orgamento da
Contratada, documentos que passam a fazer parte integrante
deste instrumento, conforme Processo SPU n° P281732/2014.
2. DATA: Fortaleza, 17 de dezembro de 2014. 3. FUNDAMEN-
TACAO: Fundamenta-se o presente contrato nas disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 21.06.93, publicada no DOU de
22.06.93, com suas alteragbes posteriores, e, em especial, nas
normas e condicdes estabelecidas na Inexigibilidade n°
14/2014 e nos autos do Processo Administrativo SPU n°
P281732/2014. 4. VALOR: Da-se a este contrato o valor global
de R$ 104.270,00 (cento e quatro mil, duzentos e setenta reais)
valor fixo e irreajustavel. 5. DOTACAO: Pelo pagamento devido
em razdo da aquisicdo, responderdo a Dotagdo Orgamentaria:
28901.18.542.0087.1715.0001.449052.0.100 e 28901.542.
0087.1715.0001.339039.0.280, do orgamento do Fundo de
Defesa do Meio Ambiente — FUNDEMA. 6. PRAZO: O contrato
tera prazo de vigéncia de 36 meses, contado a partir da sua
publicagédo, podendo ser prorrogado nos termos dispostos no
artigo 57 da Lei n°® 8.666/93. 7. GESTOR: Mairlon Moreira de
Souza - Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagdo —
COFIS. ASSINAM: Maria Agueda Pontes Caminha Muniz —
PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE — FUNDEMA. Eveline Maria
Cordeiro Brandao - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE -
SEUMA, e o REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA 01
DB BRASIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - Patri-
ce Roger Meunier. VISTO: Marcos Paulo Sa — CHEFE DA
ASSESSORIA JURIDICA - SEUMA.
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EXTRATO - 1. NATUREZA DO ATO: Contrato n°®
33/2014, que entre si celebram o Municipio de Fortaleza, pes-
soa juridica de direito publico interno, através do Fundo de
Defesa do Meio Ambiente — FUNDEMA, inscrito no CNPJ n°
03.457.547/0001-09, representado neste ato por Maria Agueda
Pontes Caminha Muniz, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.923.143.0001-26, representada pela Sra.
Eveline Maria Cordeiro Brand&o, e a Empresa LENOVO TE-
CONOLOGIA (BRASIL) LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.275.920/0001-61, representada neste ato pelos Srs. Ricardo
Andreas Schreer e Silvio Stagni, cujo objeto é a aquisi¢éo de
20 (vinte) Desktops, todos novos e de primeiro uso, de
acordo com as especificagbes e quantitativos previstos no
Anexo | - Termo de Referéncia do edital, na proposta da Con-
tratada e no Projeto Basico constante dos autos do Processo
SPU n° P188634/2014. 2. DATA: Fortaleza, 08 de dezembro de
2014. 3. FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente con-
trato nas disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.666, de 21.06.93,
publicada no DOU de 22.06.93, com suas alteracdes posterio-
res, e, em especial, nas normas e condigbes estabelecidas no
Processo Administrativo SPU n°® P188634/2014, em conformi-
dade com o Pregéo n° 20130002 e a Ata de Registro de Pregos
n® 10/2013 e seus anexos. 4. VALOR: Da-se a este contrato o
valor global de R$ 45.550,80 (quarenta e cinco mil, quinhentos
e cinquenta reais e oitenta centavos), sujeito a reajustes,
desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
a contar da apresentacdo da proposta. 5. DOTACAO: Pelo
pagamento devido em razdo da aquisi¢do, responderédo a Do-
tacdo Orcamentaria: 28901.18.542.0087.1715.0001.449052.
0100, do Fundo de Defesa do Meio Ambiente. 6. PRAZO: O
contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos ter-
mos dispostos no artigo 57 da Lei n° 8.666/93. 7. GESTOR:
Marcio Cleuton da Costa Pereira, Gestor do Contrato. ASSI-
NAM: Maria Agueda Pontes Caminha Muniz — PRESIDENTE
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE — FUNDEMA. Eveline Maria Cordeiro Brandao —
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SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA, e os
REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA, os Srs. Ricardo
Andreas Schreer e Silvio Stagni. VISTO: Marcos Paulo Sa -
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA — SEUMA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

TERMO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCA-
GAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso de suas
atribuicbes legais e em observancia aos dispositivos da Instru-
¢do Normativa n.° 02, de 18 de agosto de 2011, do Edital de
Chamada Publica n.° 04/2014/SETRA, com suas alteragdes
posteriores e nos termos do Relatério Final da Comisséo de
Coordenacéo de Processos de Chamada Publica da SETRA —
SCFV, instaurado pela Portaria SETRA n°® 13/2014, de 28 de
agosto de 2014, HOMOLOGA o Resultado Definitivo da Cha-
mada Publica n® 04/2014/SETRA, Processso administrativo n°®
P285367/2014, que tem como objeto o chamamento de entida-
des de assisténcia social, regularmente constituidas, interessa-
das em participar de selecdo da melhor proposta de execugéo
indireta do SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECI-
MENTO DE VINCULOS (SCFV), para atender criancas, ado-
lescentes, idosos e/ou individuos adultos em situagdo de rua
no Municipio de Fortaleza/CE, para posterior formalizacdo de
convénio com essa Administragdo Municipal, financiado com
recursos alocados na unidade orgamentaria do Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social do Municipio (FMAS), vinculado a
Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (SETRA), mediante as condi¢des estabeleci-
das no presente instrumento convocatério, adiante menciona-
da:

LOTE 01 — CRAS BARRA DO CEARA — 04 (quatro) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de
07 a 17 anos de idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social.
Pontuagéo Pontuagéo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagao
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagdo TOTAL
12 fase 2% fase CONVENIAMENTO
Associagao Habilitada e
Comunitaria selecionada para firmar
dos convénio
01 91 49 140
Moradores
do  Bairro
Floresta

LOTE 04 — CRAS LAGAMAR - 03 (trés) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos
de idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social e 01 (um) Grupo de Idosos (individuos acima de 59 anos de

idade) em Situagao de Vulnerabilidade Social.

PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DE
CONVENIAMENTO

Pontuagao Pontuagao
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na
pontuagao TOTAL
12 fase 2% fase

Projeto Frente Habilitada e
01 Beneficente para 111 64 175 selecionada  para

Crianga firmar convénio

Habilitada para cadastro de reserva

Congregacao das Irmas
Salesianas dos CLASSIFICAVEL
02 Sagrados Coragdes — 69 72 141
Instituto Felippo

Smaldone

LOTE 07 — CRAS ANTONIO BEZERRA - 03(trés) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a
17 anos de idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social e, 01(um) Grupo de Idosos (individuos acima de 59

anos de idade) em Situagdo de Vulnerabilidade Social

PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DE
CONVENIAMENTO

Pontuagao Pontuagao
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na
pontuagao TOTAL
12 fase 2% fase




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

SEXTA-FEIRA - PAGINA 83

01

Associagao de
Assisténcia dos

Menores Abandonados

104

51

155

Habilitada e
selecionada  para

firmar convénio

Associagao de Habilitada e

Moradores do selecionada  para
01 93 62 155

Conjunto Tancredo firmar convénio

Neves

a 17 anos de idade em Situag&o de Vulnel

rabilidade Social.

LOTE 09 — CRAS QUINTINO CUNHA — 04 (quatro) Grupos de Criangas

e Adolescentes,

na faixa etaria de 07

Doutor Francisco Sales

de Macédo

Pontuagédo Pontuagédo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagdo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagédo TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Centro Educacional de Habilitada e
Iniciagdo  Profissional selecionada  para
01 105 61 166

firmar convénio

LOTE 27 — CRAS JOAO PAULO Il - 04 (quatro) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17

anos de idade em Situagéo de Vulnerabilidade Social.

Pontuagao Pontuagao PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagao TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Fundagdo Educacional ELIMINADA
01 105 105

André Luis

LOTE 14 — CRAS GENIBAU - 04 (quatro) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos

de idade em Situagao de Vulnerabilidade Social.
Pontuagéo Pontuagéo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagéo TOTAL
12 fase 2°fase CONVENIAMENTO
Habilitada e
01 Instituto Maria da Hora 113 72 185 selecionada  para

firmar convénio

LOTE 17 — CRAS MONDUBIM — 04 (quatro) Grupos de

Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17

LOTE 30 — CRAS INTINERANTE - 03 (trés) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17
anos de idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social e 01 (um) Grupo de Idosos (individuos acima de 59 anos

de idade) em Situagdo de Vulnerabilidade Social.

parque S&ao José

anos de idade em Situagédo de Vulnerabilidade Social.
Pontuagédo Pontuagéo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagdo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagédo TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Associagéo Beneficente Habilitada e
01 ao menor Carente do 97 64 161 selecionada  para

firmar convénio

LOTE 18 — CRAS MONDUBIM — 04 (quatro) Grupos de

Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17

parque S&ao José

anos de idade em Situagédo de Vulnerabilidade Social.
Pontuagao Pontuagéo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagédo TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Associagéo Beneficente Habilitada e
01 ao menor Carente do 85 64 149 selecionada  para

firmar convénio

LOTE 19 — CRAS MONDUBIM — 04 (quatro) Grupos de

Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17

Vida Nova

anos de idade em Situagédo de Vulnerabilidade Social.
Pontuagao Pontuagéo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagédo TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Habilitada e
Associagdo Beneficente
01 79 67 146 selecionada  para

firmar convénio

de 59 anos de idade) em Situagdo de Vulnerabilidade Social.

LOTE 26 — CRAS JARDIM DAS OLIVEIRAS - 02(dois) Grupos de Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de

07 a 17 anos de idade em Situagdo de Vulnerabilidade Social e, 02(dois) Grupos de Idosos (individuos acima

Ordem de

pontuagéo

Entidade

Pontuagédo
obtida na

12 fase

Pontuagédo
obtida na

2% fase

Pontuagdo

TOTAL

PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DE
CONVENIAMENTO

Pontuagédo Pontuagédo PREENCHIMENTO
Ordem de Pontuagéo
Entidade obtida na obtida na DAS VAGAS DE
pontuagdo TOTAL
12 fase 2° fase CONVENIAMENTO
Centro de Formagéo e Habilitada e
01 Inclusdo Social Nossa 112 67 179 selecionada  para
Senhora de Fatima. firmar convénio
Habilitada para cadastro de reserva
Centro de Educagédo
Cultura, Esporte, Lazer CLASSIFICAVEL
e Qualificagao
02 90 70 160
Francisco e Antonio
Marques. CECELQ -
FAM

Ao passo em que CONVOCAM as entidades ou organizacado
social acima HABILITADAS E SELECIONADAS PARA FIR-
MAREM CONVENIO, para comparecerem no dia 17 de de-
zembro de 2014, das 9hs, no auditério desta Secretaria, para
entregarem os documentos especificados na letra “a” a letra “I”,
do item 3.1, do Edital da Chamada Publica n.° 04/2014 SETRA,
ocasido em que sera agendado a data para assinatura do con-
vénio. Cientifique-se e publique-se. Fortaleza, 15 de dezembro
de 2014. Claudio Ricardo Gomes de Lima - SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A FOME.
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ERRATA - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME - SETRA, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando a
necessidade de retificar o Extrato do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n° 20/2011/SEMAS, publicado no DOM de
23.08.2013, resolve expedir e publicar errata, na forma que se
segue: ONDE SE LE: “Extrato do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n° 20/2012/SEMAS”. LEIA-SE: “Extrato do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato n° 20/2011/SEMAS”. Publique-se e
registre-se. Fortaleza, 16 de dezembro de 2014. Claudio Ri-
cardo Gomes de Lima - SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME - SETRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA

PORTARIA N° 09/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposi¢des contidas no Art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de Janeiro de 2011
publicado no Diério Oficial do Municipio no dia 20.01.2011, RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERES

SADO

C.PF./C.N.PJ.

VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugao Servigos Comércio e Construgéo Ltda.

05.531.239/0001-01

R$ 3.819,05

13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a
diferenga do reequilibrio econémico financeiro do més de janeiro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da
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dotacdo orcamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 10/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicGes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugédo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. | 05.531.239/0001-01 | R$ 3.590,78 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renca do reequilibrio econémico financeiro do més de fevereiro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotacdo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORREGAO).
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PORTARIA N° 11/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. 05.531.239/0001-01 | R$ 3.703,95| 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renga do reequilibrio econémico financeiro do més de margo de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagédo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 12/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. 05.531.239/0001-01 | R$3.512,70| 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renga do reequilibrio econdmico financeiro do més de abril de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagéo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 13/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.PJ. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. 05.531.239/0001-01 | R$ 3.682,44 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a dife-
renca do reequilibrio econémico financeiro do més de maio de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotacdo
or¢camentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 14/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugao Servigos Comércio e Construgéo Ltda. 05.531.239/0001-01 | R$ 3.907,54| 13.392.0001.2716.0001 339092 100
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A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a dife-
renga do reequilibrio econémico financeiro do més de junho de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagdo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 15/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE
Solugao Servigos Comércio e Construgao Ltda. 05.531.239/0001-01 | R$ 3.235,05| 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renga do reequilibrio econémico financeiro do més de julho de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagdo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 16/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Il do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE
Solugao Servigos Comércio e Construgao Ltda. 05.531.239/0001-01 R$ 5.107,62 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renca do reequilibrio econdmico financeiro do més de agosto de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotacédo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORREGAO).
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PORTARIA N° 17/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE
Solugao Servigos Comércio e Construgao Ltda. 05.531.239/0001-01 R$ 5.112,51 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n° 050/2011, referente a dife-
renca do reequilibrio econémico financeiro do més de setembro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagéo
or¢camentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 18/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Il do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE
Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. | 05.531.239/0001-01 R$ 5.134,04 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a dife-
rencga do reequilibrio econémico financeiro do més de outubro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagédo
orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).

*kk hkk hkk

PORTARIA N° 19/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE
Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. | 05.531.239/0001-01 R$ 5.042,13 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100
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A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a dife-
rencga do reequilibrio econdmico financeiro do més de novembro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dota-
¢ao orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orcamento da SECULTFOR em vigor. Regis-
tre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 20/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando as disposigdes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. | 05.531.239/0001-01 R$ 5.092,84 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n°® 050/2011, referente a dife-
renca do reequilibrio econdmico financeiro do més de dezembro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dota-
¢ao orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Regis-
tre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA. (REPUBLICADA POR INCORRECAO).
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PORTARIA N° 84/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando as disposi¢cdes contidas no art. 3°, inciso |ll do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 publicado no
Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Ello Servigos de M&o-de-Obra 06.888.220/0001-80 | R$ 152.479,01 | 13,392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao pagamento de servigos de locagdo de m&o-de-obra no més de dezembro de 2012, devendo o dis-
péndio em causa ocorrer por conta da dotagdo orgamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no
orcamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de dezembro de 2014. Francisco Geraldo
de Magela Lima Filho - SECRETARIO DE CULTURA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 85/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.PJ. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. 05.531.239/0001-01 R$ 44.408,73 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n® 050/2011, referente ao més
de dezembro de 2012, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagdo orgamentaria explicitada acima, Despesa de
Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de
dezembro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 86/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA - SECULTFOR, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando as disposigbes contidas no art. 3°, inciso Ill do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F./C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Solugéo Servigos Comércio e Construgéo Ltda. | 05.531.239/0001-01 R$ 39.495,22 | 13.392.0001.2716.0001 339092 100

A divida reconhecida refere-se ao fornecimento de terceirizagdo de mao de obra acordada no Contrato n® 050/2011, referente ao més
de dezembro de 2013, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da dotagdo orgamentaria explicitada acima, Despesa de
Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de
dezembro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 87/2014 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando as disposi¢cdes contidas no art. 3°, inciso |ll do Decreto n° 12.757 “A” de 19 de janeiro de 2011 publicado no
Diario Oficial do Municipio no dia 20/01/2011. RESOLVE reconhecer divida em favor do seguinte interessado:

INTERESSADO C.P.F/C.N.P.J. VALOR PROGRAMA ELEMENTO DESPESA | FONTE

Ello Servigos de M&o-de-Obra 06.888.220/0001-80 | R$ 160.866,86 | 13,392.0001.2716.0001 339092 100
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A divida reconhecida refere-se a repactuagéo de janeiro a dezembro de 2012, devendo o dispéndio em causa ocorrer por conta da
dotac&o orcamentaria explicitada acima, Despesa de Exercicios anteriores consignados no orgamento da SECULTFOR em vigor.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Fortaleza, 17 de dezembro de 2014. Francisco Geraldo de Magela Lima Filho - SECRETA-

RIO DE CULTURA DE FORTALEZA.

SECRETARIA REGIONAL V

PORTARIA N° 53/2014/GAB/SER V - O SE-
CRETARIO DA SECRETARIA REGIONAL V, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 184, inciso
| da Lei n° 6794 de 27 de dezembro de 1990. CONSIDERAN-
DO e acolhendo a conclusdo a que chegou a Junta Processan-
te da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar -
PROPAD, na douta Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°
141.585/2009-PMF, originario da Secretaria Regional V. RE-
SOLVE: Suspender por 10 (dez) dias, nos termos do art. 175,
inciso I, c/c o art.176, e o disposto no paragrafo Unico do art.
178 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Forta-
leza, o servidor JOSE MILTON GURGEL BARROS, Técnico
Fiscal de Higiene e Saude Publica, matricula n° 04814.01, por
infragdo aos arts. 4° incisos I, Il, Ill, IV, V, X e XI e 168, incisos
IV e XIV do citado diploma legal. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DA REGIONAL V,
em 16 de dezembro de 2014.

Julio quon Soares Oliveira
SECRETARIO DA REGIONAL V
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EXTRATO - DECIMO ADITIVO AO CONTRATO
DE EXECUGAO DE OBRA N° 26/2011, que fazem entre si o
Municipio de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria
Regional V e a empresa FUJITA ENGENHARIA LTDA, cujo
objeto é contratagdo de empresa para execugdo de obras
complementares do CUCA V, constando de urdimento do teatro
e plataformas elevatérias, localizado na area de abrangéncia
da SER V, no Municipio de Fortaleza. CONTRATAN-
TE/INTERVENIENTE: O Municipio de Fortaleza, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.954.605/0001-60, representado pelo Prefeito Municipal, Dr.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra, neste ato representado
pelo Secretério da Secretaria Regional V — SER V, em raz&o do
Decreto n° 12.157/2007. INTERVENIENTE/FISCALIZADOR:
Secretaria Regional V - SER V, por seu Secretario Julio Ramon
Soares Oliveira, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°
380.434.673-15, residente e domiciliado nesta capital. CON-
TRATADA: FUJITA Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
72570.740/0001-74 com sede na cidade de Fortaleza, na Av.
Desembargador Moreira, 2120, salas 1103 a 1107, por seu
representante legal Carlos Roberto Carvalho Fuijita, brasileiro,
separado judicialmente, Engenheiro Civil, inscrito no CPF sob
n°® 232.433.173-04, residente nesta cidade na Av. Beira Mar,
3430/1300, Meireles. RESOLVEM: Celebrar o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes seguintes: DO
FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente termo
aditivo nas disposi¢bes contidas na Lei n° 8.666, de 21.06.93,
publicada no DOU de 22.06.93, com suas alteragdes posterio-
res, e em especial, na justificativa técnica apresentada. DO
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorroga-
¢ao do prazo de vigéncia do Contrato n° 26/2011. DA PROR-
ROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato
n°® 26/2011, por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de
17.12.2014 com término em 16.03.2015 - Processo Administra-
tivo n° P408538/2014. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as
demais clausulas do contrato n° 26/2011. E por estarem de
acordo, firmam o presente termo, com duas testemunhas que
também o assinam em (04) vias de igual teor, para que surta os
efeitos legais. Fortaleza, 15 de dezembro de 2014. SIGNATA-
RIOS: Jilio Ramon Soares Oliveira - SECRETARIO — SER V
- Carlos Roberto Carvalho Fujita - FUJITA ENGENHARIA
LTDA.

SECRETARIA REGIONAL VI

EXTRATO - 1. NATUREZA DO ATO: 4° Aditivo
ao Contrato n° 007/2013, firmado entre o Municipio de Fortale-
za através da Secretaria Regional VI, estabelecida nesta Capi-
tal, sito a Rua Padre Pedro de Alencar, n° 789, Bairro Messeja-
na, inscrita no CNPJ sob o n° 01.797.492/0001-50, doravante
denominada Contratante, e a Empresa OK EMPREENDIMEN-
TOS CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA., com sede na
cidade de Fortaleza - CE, sito a Av. Eduardo Girdo, n° 901,
Sala 923, bairro de Fatima, inscrita no CNPJ sob o n°
08.642.026/0001-45, doravante denominada Contratada. O
contrato firmado entre as partes acima mencionadas tem como
objeto a contratagdo de empresa especializada, com fins a
execugdo de servigos de Restauro do Mercado da Aerolandia,
localizado em area da SR VI. 2. DATA: Fortaleza - CE, 18 de
dezembro de 2014. 3. FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se
este Aditivo no Artigo 65 e § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93,
com suas alteragdes posteriores, bem como no Processo n°
P378744/2014. 4. OBJETO: Acréscimo de 47,50% (quarenta e
sete e cinquenta por cento) ao valor do Contrato n° 007/2013.
5. VALOR: O valor contratual sera acrescido de 47,50% (qua-
renta e sete e cinquenta por cento), que importa na quantia de
R$ 465.454,75 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatro-
centos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).
6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente termo aditivo serdo cobertas pela seguinte Dotacao
Orcamentaria: Projeto/Atividade Codigo: 45.101.15.451.0006.
1931.0001, Elemento de Despesa 4.4.90.51, Fontes de Recur-
sos 0100. ASSINAM: Esio Feitosa Lima — SECRETARIA
REGIONAL VI e Carlos Kleber Aratjo Pinho — OK EMPRE-
ENDIMENTOS CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.

SECRETARIA REGIONAL DO CENTRO

PORTARIA N° 22/2014 - O SECRETARIO RE-
GIONAL DO CENTRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
CONSIDERANDO que a Secretaria Regional do Centro - SER-
CEFOR ¢é responsavel pela administragdo do Centro Municipal
de Pequenos Negdcios - CMPN. CONSIDERANDO o disposto
no art. 708, 1° da Lei Municipal n° 5.530, de 17 de dezembro de
1981, no art. 9° do Decreto n° 9.300, de 17 de janeiro de 1994
e as disposi¢des constantes da Lei Complementar n° 90/2011.
CONSIDERANDO ainda que desde o ano de 2012 néo foi
realizada atualizagdo cadastral dos permissionarios. RESOL-
VE: Art. 1° - Convocar os permissionarios do Centro Municipal
de Pequenos Negdcios - CMPN a comparecerem a sede desta
Regional, sito @ Rua Major Facundo n°® 907, Centro, realizarem
atualizagdo cadastral, no periodo de 02/03/2015 a 03/04/2015,
conforme cronograma constante do anexo Unico desta portaria.
Art. 2° - Somente terd o cadastro atualizado o permissionario
que apresentar toda a documentagcédo abaixo relacionada: | -
Cépia da identidade; Il - Copia do CPF; Ill - Cépia do compro-
vante de residéncia atualizado (a4gua, luz ou telefone), em no-
me do permissionario; IV - Se solteiro, cépia da certiddo de
nascimento; se casado, copia da certiddo de casamento; se
vilvo, copia da certiddo de casamento e atestado de 6bito do
cbnjuge; se divorciado, cépia da certiddo de casamento devi-
damente averbada; V - Comprovante de Inscrigdo no CNPJ
(impresso via internet); VI - Declaragéo de inexisténcia de vin-
culo empregaticio com firma reconhecida (modelo disponivel na
SERCEFOR); VII - Declaragdo de quitagdo do prego publico
fornecida pela SERCEFOR; VIIlI - Declaragdo de Imposto de
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Renda do Ano de 2014 (Ano-Calendario 2013); IX - Compro-
vante de Pagamento do DAM (Documento de Arrecadagéo
Municipal) da Taxa de Servigo referente ao recadastramento.
Art. 3° - A ndo entrega da documentacdo a que se refere o
artigo anterior implicara na revogagédo sumaria da permissao de
uso do box. Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. SECRETARIA REGIONAL DO CENTRO - SER-
CEFOR, em Fortaleza aos 10 de dezembro de 2014. Ricardo
Pereira Sales - SECRETARIO MUNICIPAL DA REGIONAL
DO CENTRO.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 22/2014,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

DATA TURNO BOXINICIAL BOX FINAL

08:00 AS 12:00 001 050
02/03/2015

13:00 AS 17:00 051 100

08:00 AS 12:00 101 150
03/03/2015

13:00 AS 17:00 151 200

08:00 AS 12:00 201 250
04/03/2015

13:00 AS 17:00 251 300

08:00 AS 12:00 301 350
05/03/2015

13:00 AS 17:00 351 400

08:00 AS 12:00 401 450
06/03/2015

13:00 AS 17:00 451 500

08:00 AS 12:00 501 550
09/03/2015

13:00 AS 17:00 551 600

08:00 AS 12:00 601 650
10/03/2015

13:00 AS 17:00 651 700

08:00 AS 12:00 701 750
11/03/2015

13:00 AS 17:00 751 800

08:00 AS 12:00 801 850
12/03/2015

13:00 AS 17:00 851 900

08:00 AS 12:00 950 1000
13/03/2015

13:00 AS 17:00 1001 1050

08:00 AS 12:00 1051 1100
16/03/2015

13:00 AS 17:00 1101 1150
17/03/2015 08:00 AS 12:00 1151 1200

13:00 AS 17:00 1201 1250

08:00 AS 12:00 1251 1300
18/03/2015

13:00 AS 17:00 1350 1400

08:00 AS 12:00 1451 1500
20/03/2015

13:00 AS 17:00 1501 1550

08:00 AS 12:00 1551 1600
23/03/2015

13:00 AS 17:00 1601 1650
24/03/2015 08:00 AS 12:00 1651 1700

13:00 AS 17:00 1701 1750

08:00 AS 12:00 1751 1800
25/03/2015

13:00 AS 17:00 1801 1850

08:00 AS 12:00 1851 1900
26/03/2015

13:00 AS 17:00 1901 1950

08:00 AS 12:00 1951 2000
27/03/2015

13:00 AS 17:00 2001 2050

08:00 AS 12:00 2051 2097

L1 L24

30/03/2015 CABELEIREIROS

13:00 AS 17:00

SORVETES
LOTERICA
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE OBRA N° 01/2014 - CONTRATANTE: O Mu-
nicipio de Fortaleza, pessoa Juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.954.605/0001-60, representado
pelo Prefeito Municipal, Dr. Roberto Claudio Rodrigues Bezer-
ra, neste ano representado pelo titular da SERCEFOR, em
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razdo do Decreto 12.157/2007. INTERVENIENTE/FISCA-
LIZADOR: Secretaria Regional do Centro - SERCEFOR, atra-
vés de seu Secretario, Dr. Ricardo Pereira Sales, inscrito no
CPF 221.091.293-87, portador do RG n° 2003002003037 -
SSP-CE. CONTRATADA: W.S Construgdes e Servigos Ltda,
inscrita no CNPJ n° 11.411.309/0001-90 com sede na cidade
de Irauguba - CE, na Rua 21 de Junho, n° 507, Centro, CEP:
62620-000, representada pelo seu Diretor, Emilson do Nasci-
mento Sotero, Empresario, brasileiro, solteiro, CPF n°
580.164.573-04 e do RG n° 94017029420, residente e domicili-
ado na Rua Vinte e Seis, 81 - Conjunto Beira Rio - Fortale-
za/CE. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como obje-
to a prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugédo do Con-
trato de Obra n° 01/2014, referente a execug¢ao de Reforma do
Edificio Anexo do Mercado dos Pinhdes - Praga Visconde de
Pelotas, Bairro Centro, area de abrangéncia da Secretaria
Executiva SERCEFOR. DO PRAZO DE VIGENCIA: Este aditi-
vo tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, iniciando a partir
de 05/01/2015. DO PRAZO DE EXECUGCAO: Este aditivo tera
execugdo de 180 (cento e oitenta dias), a partir de 05/01/2015.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo ao
contrato tem como fundamento legal o art. 57, 1°, inc. VI e art.
61 § Unico da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste con-
trato correrdo a conta de dotagdes consignadas ao Proje-
to/Atividade 39101.04.126.0006.1214.0001; Elemento de Des-
pesa 44.90.51; Fonte de Recursos 0.100 do orgcamento da
SERCEFOR. DA RATIFICAGAOQ: Permanecem inalteradas as
demais clausulas e condigdes do Contrato de Obra n° 01/2014,
nao alteradas pelo presente termo aditivo. DO FORO: O foro do
presente Termo Aditivo sera o da Comarca da Capital do Esta-
do do Ceara, excluido qualquer outro. DATA/LOCAL: Fortaleza,
16 de dezembro de 2014. ASSINAM: O Dr. Ricardo Pereira
Sales, pelo MUNICIPIO DE FORTALEZA - SECRETARIA
REGIONAL DO CENTRO - SERCEFOR; o Sr. Emilson do
Nascimento Sotero, pela W.S CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

TITULO DE APOSENTADORIA N° 2541/2014 -
O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO, érgdo gestor do regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, na forma do disposto do
art. 2° da Lei n® 9.103, de 29.06.06, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o que consta do Processo n° P252897/2014
(IPM). RESOLVE conceder aposentadoria ao(a) servidor(a)
abaixo identificado(a), com base na legislagédo indicada. Matri-
cula: 15171.01. Servidor: ILDETE MARIA FERREIRA. Referén-
cia: B2 - 027. Cargo/Fungéo: 19 - Agente Administrativo. Lota-
¢ao: 0005 - SEPOG SAM. Tipo: 522 - Apos. Voluntaria Integral.
Paridade: Sim. Fundamentagdo Legal: Art. 12, inciso |, alinea
C, art. 15, inciso Ill, art. 19, art. 67 da Lei n° 9.103 de 29 de
junho de 2006, art. 132, Ill c/c o art. 138, | da Lei n® 6794, de
27.12.1990, art. 121 da Lei n° 6794/90, de 27.12.1990.

DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS:
BASE DE CALCULO R$ 962,66
| cop PROVENTOS iINDICE % _ PONTOS _ HIA VALOR

100 Vencimento 180 962,66
107  Anuénio 30,00 288,79
005 Grat. Repr. Inc.

DAS2 1.087,18

| TOTAL DE PROVENTOS MENSAIS: 2.338,63 |

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, em 9 de setembro de 2014.
José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE. VISTO: Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00138/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P242641/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria a JALLEY EDILSON VASCON-
CELOS MESQUITA, através de sua curadora a Sra. JAMYLLE
VASCONCELOS MESQUITA, filho do segurado falecido deste
Instituto, o Sr. MARCO ANTONIO PINTO MESQUITA, a partir
de 17.07.2014, com fundamento art. 40 da Constituicdo Fede-
ral, § 7°, inciso Il, bem como no art. 130, inciso Il do seu para-
grafo uUnico, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza c/c o
art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde
sobre a reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensao do maior
invalido orgou em R$ 3.607,78 (trés mil, seiscentos e sete reais
e setenta e oito centavos) em virtude da existéncia de mais
dois dependentes (filhos) foi rateado e passou a orgar em
R$ 1.202,59 (um mil, duzentos e dois reais e cinquenta e nove
centavos) mensais devendo ser pago, ainda, conforme calculo
pré-rata a quantia de R$ 521,12 (quinhentos e vinte e um reais
e doze centavos) referente ao més de julho/2014. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTENDEN-
CIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, em 04 de dezembro de 2014. José Barbosa
Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TiITULO DE PENSAO N° 00173/2014 - RETIFI-
CA TIiTULO DE PENSAO N° 00173/2013. O SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o que cons-
ta no Processo n° SS 1507163925503/2013. RESOLVE CON-
CEDER Pens&o Previdenciaria & LETICIA EDUARDA CASTRO
LIMA, enquanto nao atingir a idade regulamentar, representada
por sua Genitora a Sra. NIRLA RAFAELA CASTRO DE SOU-
SA, filha e dependente do segurado falecido deste Instituto, o
Sr. WALTER GUTEMBERG MARTINS LIMA, a partir de
12.07.2013, com fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, §
7°, inciso Il, bem como no art. 130, inciso Il do seu paragrafo
unico, da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e
seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde sobre a
reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensao da filha orgou
em R$ 1.739,09 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e
nove centavos), que em virtude da existéncia de mais uma
dependente (filha) foi feito o rateio e a pens&o passou a orgar
em R$ 869,54 (oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta
e quatro centavos) mensais. Devendo ser pago, ainda,
conforme calculo pré-rata a quantia de R$ 521,72 (quinhentos
e vinte e um reais e setenta e dois centavos) referente ao més
de julho/2013. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINE-
TE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 22 de setembro
de 2014. Paulo Venicio Moreira Pinho - SUPERINTENDEN-
TE ADJUNTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNI-
CIiPIO. VISTO: Philipe Theophilo Nottingham - SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.
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TiTULO DE PENSAO N° 00200/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P285064/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria @ NATALIA SECUNDO DIAS,
enquanto ndo atingir a idade regulamentar, filha e dependente
do segurado falecido deste Instituto, o Sr. VILOMAR DA SILVA,
a partir de 27.08.2014, com fundamento art. 40 da Constituigdo
Federal, § 7°, inciso Il, bem como no art.130, inciso Il do seu
paragrafo Unico, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza c/c
o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde
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sobre a reestruturacdo do Regime de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A penséo da filha
menor orgou em R$ 1.997,88 (um mil, novecentos e noventa e
sete reais e oitenta e oito centavos), que em virtude da existén-
cia de mais um dependente (vilva) a pensdo foi rateada e
passou a orgar em R$ 998,94 (novecentos e noventa e oito
reais e noventa e quatro centavos) mensais. Devendo ser pa-
go, ainda, conforme calculo pro-rata a quantia de R$ 99,89
(noventa e nove reais e oitenta e nove centavos) referente ao
més de agosto/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 25 de
novembro de 2014. José Barbosa Porto - SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.
VISTO: Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00201/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P337780/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria a Sra. MARIA DO SOCORRO
FERREIRA DE SOUZA, esposa e dependente do segurado
falecido deste Instituto, o Sr. TOMAZ BORGES DE SOUZA, a
partir de 13.10.2014, com fundamento art. 40 da Constituigao
Federal, § 7°, inciso |, bem como no art. 130, inciso | do seu
paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza c/c
o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde
sobre a reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensé&o da vilva
orgou em R$ 1.557,67 (um mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e sete centavos) mensais. Devendo ser pago
R$ 882,67 (oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete
centavos) referente ao més de outubro/2014 conforme o calcu-
lo pré-rata. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 02 de dezembro de
2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00214/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, uso de suas atribuicées legais e tendo em vista do
que consta no Processo n° P339454/2014. RESOLVE: Conce-
der Pensdo Previdenciaria a Sra. FLAVIA RODRIGUES DA
SILVA, esposa e dependente do segurado falecido deste Insti-
tuto, o Sr. JOAO DEHON SILVA, a partir de 13.10.2014, com
fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, § 7°, inciso Il, bem
como no art. 130, inciso Il do seu paragrafo unico, da Lei Orga-
nica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei
n° 9103, de 29.06.2006, que dispde sobre a reestruturacdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Forta-
leza (PREVIFOR). A pensdo da vilva orgou em R$ 1.484,00
(um mil quatrocentos e oitenta e quatro reais) mensais. Deven-
do ser pago R$ 840,93 (oitocentos e quarenta reais e noventa
e trés centavos) referente ao més de outubro/2014 conforme
calculo pro-rata. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABI-
NETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 02 de dezem-
bro de 2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO:
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00215/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P337198/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdencidaria ao Sr. LUIZ CARLOS DE
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SANTIAGO, através de sua procuradora a Sra. GRACE AIRIS-
NEIDE ALVES DE SANTIAGO, esposo e dependente da segu-
rada falecida deste Instituto, a Sra. NICE ALVES DE SANTIA-
GO a partir de 10.10.2014, com fundamento art. 40 da Consti-
tuicdo Federal, § 7°, inciso I, bem como no art. 130, inciso | do
seu paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza
c/c o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que
dispbe sobre a reestruturacdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensédo
do viuvo orgou em R$ 1.300,01 (um mil, trezentos reais e um
centavo) mensais. Devendo ser pago, ainda, conforme calculo
pré-rata a quantia de R$ 866,67 (oitocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e sete centavos) referente ao més de outu-
bro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 02 de dezembro de
2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TiTULO DE PENSAO N° 00217/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P333340/2014. RESOLVE: Con-
ceder Penséo Previdenciaria a FRANCISCA ARRUDA FER-
REIRA, esposa e dependente do segurado falecido deste Insti-
tuto, o Sr. LUCIO OCELIO MENESES FERREIRA, a partir de
08.10.2014, com fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, §
7°, inciso Il, bem como no art. 130, inciso Il do seu paragrafo
unico, da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e
seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde sobre a
reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensédo da viuva orgou
em R$ 1.449,92 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais
e noventa e dois centavos) mensais. Devendo ser pago, ainda,
conforme célculo pré-rata a quantia de R$ 1.063,27 (um mil,
sessenta e trés reais e vinte e sete centavos) referente ao més
de outubro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABI-
NETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 03 de dezembro
de 2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Phili-
pe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00218/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P353575/2014. RESOLVE: Con-
ceder Penséo Previdenciaria ao Sr. PAULO JOSE DE CASTRO
SATIRO, esposo e dependente da segurada falecida deste
Instituto, a Sra. MARIA GORETTI DE MACEDO SATIRO, a
partir de 23.10.2014, com fundamento art. 40 da Constituicdo
Federal, § 7°, inciso Il, bem como no art. 130, inciso Il do seu
paragrafo Unico, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza c/c
o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispde
sobre a reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensao do viuvo
orgou em R$ 2.485,91 (dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e noventa e um centavos) mensais. Devendo ser pago,
ainda, conforme calculo pro-rata a quantia de R$ 580,04
(quinhentos e oitenta reais e quatro centavos) mensais, refe-
rente ao més de outubro/2014. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
em 02 de dezembro de 2014. José Barbosa Porto - SUPE-
RINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU-
NICIPIO. VISTO: Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00219/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P345091/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria a Sra. LUCIA OSTERNIO DE
CASTRO, companheira e dependente do segurado falecido
deste Instituto, o Sr. FRANCISCO ANTONIO ROSA DE SOU-
ZA, a partir de 16.10.2014, com fundamento art. 40 da Consti-
tuicdo Federal, § 7°, inciso Il, bem como no art. 130, inciso Il do
seu paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza
c/c o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que
dispde sobre a reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensao
da companheira orgou em R$ 1.857,49 (um mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos) mensais.
Devendo ser pago R$ 866,82 (oitocentos e sessenta e seis
reais e oitenta e dois centavos) referente ao més de outu-
bro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 03 de dezembro de
2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIpiPIO. VISTO: Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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) TITULO DE PENSAO N° 00220/2014 - RETIFI-
CA TITULO PENSAO N° 00134/2014 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo em vista o que consta no
Processo n° P240087/2014. RESOLVE: Conceder Pensao
Previdenciaria a Sra. MARIA PEREIRA MACHADO, esposa e
dependente do segurado falecido deste Instituto, o Sr. JOSE
DE FREITAS MACHADO, a partir de 15.07.2014, com funda-
mento art. 40 da Constituicdo Federal, § 7°, inciso |, bem como
no art. 130, inciso | do seu paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103,
de 29.06.2006, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza
(PREVIFOR). A pensdo da vitva orgou em R$ 1.115,02 (um
mil, cento e quinze reais e dois centavos). Devendo ser pago,
ainda, conforme calculo pro-rata a quantia de R$ 557,51 (qui-
nhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e um centavos)
referente ao més de julho/2014. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
em 01 de setembro de 2014. José Barbosa Porto - SUPE-
RINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU-
N[CiPIO. VISTO: Philipe Theophilo Nottingham - SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00225/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P348172/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria @ MARIA JOYCE ARAUJO DE
MATOS e JOSE ANGELO DE MATOS NETO, estes enquanto
n&o atingir a idade regulamentar, representados por sua genito-
ra a Sra. GLEICEANE ARAUJO DA SILVA, filhos e dependen-
tes do segurado falecido deste Instituto, o Sr. JEOVA RICAR-
DO DE MATOS, a partir de 20.10.2014, com fundamento art.
40 da Constituicdo Federal, § 7°, inciso Il, bem como no art.
130, inciso Il do seu paragrafo unico, da Lei Orgénica do Muni-
cipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de
29.06.2006, que dispde sobre a reestruturagédo do Regime de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza
(PREVIFOR). A pensido dos menores orgou em R$ 727,16
(setecentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos), que em
virtude da existéncia de mais dependente (companheira e filho)
a pensao foi rateada e passou a orgar em R$ 181,79 (cento e
oitenta e um reais e setenta e nove centavos) mensais, para
cada filho, totalizando em R$ 363,58 (trezentos e sessenta e
trés reais e cinquenta e oito centavos). Devendo ser pago,
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ainda, conforme calculo pro-rata a quantia de R$ 60,59 (ses-
senta reais e cinquenta e nove centavos), para cada um totali-
zando R$ 121,18 (cento e vinte e um reais e dezoito centavos)
referente ao més de outubro/2014. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. GABINETE DA SUPERINT,ENDENCIA DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
em 25 de novembro de 2014. José Barbosa Porto - SUPE-
RINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MU-
NICIPIO. VISTO: Philipe Theophilo Nottingham — SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00226/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P347677/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensédo Previdenciaria ao Sr. RAIMUNDO NONATO DE
LIMA, esposo e dependente da segurada falecida deste Institu-
to, a Sra. MARIA COUTO LIMA, a partir de 20.10.2014, com
fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, § 7°, inciso I, bem
como no art. 130, inciso | do seu paragrafo Unico, da Lei Orga-
nica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei
n° 9103, de 29.06.2006, que dispde sobre a reestruturagéo do
Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Forta-
leza (PREVIFOR). A pensao do vilvo orgou em R$ 1.019,55
(um mil, dezenove reais e cinquenta e cinco centavos) men-
sais. Devendo ser pago, ainda, conforme calculo pré-rata a
quantia de R$ 339,85 (trezentos e trinta e nove reais e oitenta e
cinco centavos) referente ao més de outubro/2014. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTENDEN-
CIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, em 25 de novembro de 2014. José Barbosa
Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00232/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P349124/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensado Previdenciaria a Sra. JUCILEIDE CORDEIRO
CORREA, esposa e dependente do segurado falecido deste
Instituto, o Sr. JOSE CORREA BARROSO, a partir de
20.10.2014, com fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, §
7°, inciso |, bem como no art. 130, inciso | do seu paragrafo
unico, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e
seguintes da Lei n° 9103, de 29.06.2006, que dispbe sobre a
reestruturagdo do Regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Fortaleza (PREVIFOR). A pensédo da viuva orgou
em R$ 5.419,74 (cinco mil, quatrocentos e dezenove reais e
setenta e quatro centavos), com base no art. 40 § 7° da CF/88,
passou em orgar em R$ 5.110,89 (cinco mil, cento e dez reais e
oitenta e nove centavos) mensais. Devendo ser pago, ainda,
conforme célculo pré-rata a quantia de R$ 1.703,63 (um mil,
setecentos e trés reais e sessenta e trés centavos) referente ao
més de outubro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 25 de
novembro de 2014. José Barbosa Porto - SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.
VISTO: Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00234/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P377902/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensdo Previdenciaria ao Sr. JOSE FERNANDES
MAGALHAES, através de sua procuradora a Sra. GISLANE
MARIA FERREIRA GOMES CRISOSTOMO, esposo e depen-
dente da segurada falecida deste Instituto, a Sra. MARINEUMA
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FERREIRA GOMES MAGALHAES, a partir de 11.11.2014, com
fundamento art. 40 da Constituicdo Federal, § 7°, inciso |, bem
como no art. 130, inciso | do seu paragrafo unico, da Lei Orga-
nica do Municipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei
n° 9103, de 29.06.2006, que dispde sobre a reestruturagdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Forta-
leza (PREVIFOR). A pensdo do vilivo orgou em R$ 2.125,66
(dois mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e seis centa-
vos) mensais. Devendo ser pago, ainda, conforme calculo proé-
rata a quantia de R$ 1.346,25 (um mil, trezentos e quarenta e
seis reais e vinte e cinco centavos) referente ao més de no-
vembro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINE-
TE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 02 de dezembro
de 2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO:
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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TITULO DE PENSAO N° 00244/2014 - O SU-
PERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta no Processo n° P306341/2014. RESOLVE: Con-
ceder Pensédo Previdenciaria a MARIA DO SOCORRO RAMA-
LHO GUANABARA ARAUJO, esposa e dependente do segura-
do falecido deste Instituto, o Sr. FERNANDO ANTONIO GUA-
NABARA ARAUJO, a partir de 15.09.2014, com fundamento
art. 40 da Constituigdo Federal, § 7°, inciso Il, bem como no art.
130, inciso Il do seu paragrafo uUnico, da Lei Organica do Muni-
cipio de Fortaleza c/c o art. 22 e seguintes da Lei n° 9103, de
29.06.2006, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza
(PREVIFOR). A penséo da viliva orgou em R$ 8.629,04 (oito
mil, seiscentos e vinte e nove reais e quatro centavos) mensais,
com base no art. 40 § 7° da C/F 88, passou a orcar em R$
7.357,40 (sete mil, trezentos e cinquenta e sete reais e quaren-
ta centavos). Devendo ser pago, ainda, conforme calculo pro-
rata a quantia de R$ 3.678,70 (trés mil, seiscentos e setenta e
oito reais e setenta centavos) referente ao més de setem-
bro/2014. Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de
2014. José Barbosa Porto - SUPERINTENDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO. VISTO: Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

INSTITUTO DR. JOSE FROTA

PORTARIA N° 598/2014 - O SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no exercicio das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso X do art. 57 do
Regulamento Interno do Instituto Dr. José Frota, aprovado pelo
Decreto n° 9,592 de 15.02.95, e considerando as disposi¢des
contidas no art. 2° da Portaria n° 20/2014 de 02 de maio de
2014, DOM de 09.05.2014; RESOLVE: Reconhecer, que o
servidor Adson do Socorro Sa Costa, matricula n° 00829-01,
ocupante de um cargo/fungéo de MEDICO integralizou as con-
dicdes exigidas para a concessao de licenga prémio, conforme
a seguir especificado: 5° Quinquénio do servico no Municipio
de Fortaleza, foi integralizado no periodo compreendido entre
04.01.2008 a 03.01.2013, com fundamento nas disposi¢des
contidas no art. 75 da Lei n° 6.794/90; Ficando reconhecido
através desta Portaria que o servidor acima qualificado tem
direito a gozar 03 (trés) meses de licenga prémio concernente a
integralizagdo do quinto quinquénio como acima especificado,
trabalhando para o Municipio de Fortaleza, de acordo com o
Processo Administrativo n° SS 3007165809108/2013. Cientifi-
que-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERIN-
TENDENCIA DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, em 23 de
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setembro de 2014. Francisco Walter Frota de Paiva - SUPE-
RINTENDENTE DO IJF. VISTO: Renan Ehrich Colares -
SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS - Ata de Registro de Pregos n® 029/2014 - FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei n° 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragbes
posteriores, nos Decretos Municipais n° 12.255 de 06.09.2007,
n° 12.786 de 14.04.2011, e 13.090 de 08.03.2013; no Decreto
Federal n° 7.892 de 23.01.2013. Pregdo Presencial n°
075/2014. Processo de Licitagdo n° P120296/2014. GESTOR
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: Instituto Doutor
José Frota — IJF. ORGAOS PARTICIPANTES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS: 1 — Hospital Distrital Edmilson
Barros de Oliveira — HDEBO; 2 — Hospital Distrital Maria José
Barroso de Oliveira — HDMJBO; 3 — Hospital Distrital Evandro
Ayres de Moura — HDEAM; 4 — Secretaria Municipal de Saude
— SMS; 4.1 — Hospital da Mulher. DETENTORAS DOS REGIS-
TROS DE PREGCOS: 1 — Empresa PANORAMA Comércio de
Produtos Médicos e Farmacéuticos Ltda. 2 — Empresa EN-
FERMED Comércio de Materiais Médico-Hospitalares Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar (fios), desti-
nados ao Instituto Doutor José Frota — IJF, aos Hospitais da
Rede Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude
(Hospital da Mulher), por um periodo de 12 meses. VALOR
GLOBAL: R$ 226.123,77 (duzentos e vinte e seis mil, cento e
vinte e trés reais e setenta e sete centavos). VIGENCIA: 12
(doze) meses. FORO: Fortaleza/Ceara. DATA DA ASSINATU-
RA: 14.11.2014. SIGNATARIOS: Dr. Francisco Walter Frota
de Paiva — SUPERINTENDENTE DO IJF. Maria Goretti Poli-
carpo Barreto — GESTOR DO ORGAO PARTICIPANTE
HDEBO. Jodo Batista da Silva - GESTOR DO ORGAO PAR-
TICIPANTE HDMJBO. Geraldo Magela de Araujo Leite -
GESTOR DO ORGAO PARTICIPANTE HDEAM. Maria do
Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld — GESTOR DO OR-
GAO PARTICIPANTE SMS. Francisco Ximenes de Oliveira e
Tibério Cavalcante Carvalho — REPRESENTANTES DAS
DETENTORAS DO REGISTRO DE PRECOS. VISTO: Marta
Batista Landim — PROCURADORA JURIDICA DO IJF.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - HOMOLOGO o
resultado do Procedimento Licitatéorio n°® P164089/2014, na
modalidade Pregdo Presencial n° 080/2014, Edital n° 1606,
(Registro de Pregos) objetivando a contratacdo de empresa
para aquisicdo de material médico hospitalar: sondas (aspira-
¢ao e uretral), destinados ao Instituto Dr. José Frota — IJF e
Secretaria Municipal de Saude (Hospital da Mulher e Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU), por um periodo
de 12 meses, com as empresas: PRAMED Comércio de Produ-
tos Hospitalares Ltda — ME, para os Lotes 01, 04 e 05; MSB
Comércio e Representagdes Ltda — EPP, para os Lotes 02, 10,
11, 13, 14, 15, 16, 17 e 18; SUPERFIO Comércio de Produtos
Médicos e Hospitalares Ltda — ME, para os Lotes 03 e 06;
perfazendo o valor global da licitagdo de R$ 722.029,50 (sete-
centos e vinte e dois mil, vinte e nove reais e cinquenta centa-
vos). Cientifique-se os interessados, atentando que sejam
observadas as prescricbes legais pertinentes. Publique-se.
Fortaleza, 11 de dezembro de 2014. Dr. Francisco Walter
Frota de Paiva — SUPERINTENDENTE DO IJF.
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(duzentos e noventa e nove reais e noventa centavos) de bota
tatica (coturno), de acordo com as especificagbes e quantitati-
vos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da Contratada. FUNDAMENTO: O presente contrato
tem como fundamento no Processo n° P283480/2014, no edital
do Pregao Eletronico n° 05/2014 SR/DPF/PE e com aderéncia
a Ata de Registro de Pregos n° 05/2014, e seus anexos, 0s pre-
ceitos do direito publico, o Decreto Municipal n° 12.255/2007, o
Decreto Federal n° 7.892/2003 e a Lei Federal n° 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessa-
rias ao cumprimento de seu objeto. VALOR GLOBAL: O valor
contratual global importa na quantia de R$ 38.987,00 (trinta e
oito mil e novecentos e oitenta e sete reais). RECURSOS OR-
CAMENTARIOS: A despesa decorrente desta licitagdo correra
a conta de dotagbes consignadas ao Projeto/Atividade n°
19.201.06.181.0053.2940.0001, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 280, do orgcamento da Secretaria
de Conservagdo e Servicos Publicos/Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania - AMC. VIGENCIA:
Este contrato tera prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 26 de novembro
de 2014. SIGNATARIOS: Pela CONTRATANTE: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS E DE
CIDADANIA DE FORTALEZA - AMC - Sr. Vitor Cosmo Cias-
ca Neto e pela CONTRATADA: ORGANIZACOES CATITA
LTDA - ME - Sr. Wagner Henrique de Abreu Cursino. Fran-
cisco Deusito de Souza - PROCURADOR DA AMC - OAB-CE
- 10.361.

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVIGOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2014 - AMC -
CONTRATANTE: Autarquia Municipal de Transito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza - AMC. CONTRATADA:
Organizagbes CATITA Ltda - ME. OBJETO: Constitui objeto da
presente licitacdo contratacdo de empresa para aquisicdo de
130 (cento e trinta) unidades com valor unitario de R$ 299,90

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO DE
DISPENSA DE LICITAGAO — Termo de Ratificagao — Dispensa
de Licitagdo — Termo de Ratificagdo da Dispensa de Licitacéo,
com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993, refe-
rente ao Processo Administrativo n°® 389817/2014, originario da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo — EMLURB,
destinado a celebragdo de contratos entre a Empresa Municipal
de Limpeza e Urbanizagdo — EMLURB com as Empresas: MC
Service Seguranga e Saude do Trabalho, CNPJ n°
12.357.346/0001-20, com menor prego no Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais — PPRA, no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) e com menor pre¢o no Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, no
valor R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), e a N G TAVARES
Treinamento em Desenvolvimento Profissional — ME, inscrita no
CNPJ n° 21.074.555/0001-58, com menor pre¢o no Programa
Controle Médico de Saude Ocupacional — NR 07 — PCMSO, no
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), com o valor
global de R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais). Com a Dotagéo
Orgamentaria Projeto/Atividade Codigo: 19.202.18.122.0001.
2278.0001, Elemento de Despesa: 33.90.39, Fonte de Recur-
so: 100. Cujo objeto é a elaboragédo do Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho — LTCAT e Programa Controle Médico
de Saude Ocupacional — NR 07 — PCMSO, para os emprega-
dos da EMLURB, com a finalidade de atender a legislagédo
previdenciaria, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
Apés andlise dos autos do Processo, devidamente fundamen-
tado e justificado, com vistos da Procuradoria Juridica da
EMLURB. RATIFICO os seus termos em favor das Empresas:
Empresa MC Service Seguranga e Saude do Trabalho, inscrita
no CNPJ n° 12.357.346/0001-20 e a N G TAVARES Treinamen-
to em Desenvolvimento Profissional — ME, inscrita no CNPJ n°
21.074.555/0001-58 por apresentarem menores pregos junta-
mente com as documentagdes necessarias a habilitagdo atuali-
zada. Fortaleza, 09 de dezembro de 2014, José Ronaldo Ro-
cha Nogueira — PRESIDENTE DA EMLURB. Gustavo Ribeiro
de Aratjo — COORDENADOR JURIDICO — EMLURB - OAB
N° 16.375.
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