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publicos e o dimensionamento adequado de servidores dos
orgaos e entidades que compdem o Poder Executivo Municipal.
DECRETA: Art. 1° - Considera-se movimentagédo interna: | -
afastamento do servidor publico municipal de suas atribui¢cdes
de origem, para lotagcdo temporaria em outros 6rgéos da PMF
ou na Camara Municipal de Fortaleza; Il - afastamento do ser-
vidor publico municipal de suas atribuicbes de origem, para
exercicio de outras fungdes dentro do préprio 6rgéo de origem
do servidor. § 1° - O disposto no inciso | devera obedecer aos
termos do Decreto n° 13.196, de 09 de agosto de 2013, fazen-
do-se necessario constar a solicitacdo através de oficio ao
orgao origem do servidor. § 2° - Deferida pela entidade/unidade
de origem, a solicitagdo serd encaminhada a SEPOG para
emissao do ato de disposigéo, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio. Art. 2° - Nos casos de disposicdo ou de movi-
mentagdo dentro do proprio 6rgdo/entidade de origem, nao
serdo devidas aos servidores as gratificagbes e adicionais
pagos em razao da efetiva prestagdo do servigo ou em virtude
da natureza, das condi¢des e do local de trabalho, salvo nos
seguintes casos: |. quando o afastamento se der para o exerci-
cio do cargo de Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Exe-
cutivo ou Dirigente Maximo de ente da administragéo indireta
ou de Orgdo Subordinado no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Fortaleza; Il. quando o afastamento se der para o
exercicio de cargo em comissao de simbologia DNS-3 ou supe-
rior, no ambito do érgdo de origem ou outro 6rgdo do sistema
setorial municipal a que o 6rgédo de origem faz parte; lll. quan-
do o afastamento se der para o exercicio de cargo em comis-
sdo de Gestor de Unidade de Atencdo Primaria em Saude e
Hospitais da Atengdo Secundaria e Terciaria, da rede de saude
do Municipio de Fortaleza; IV. nos casos de médicos e servido-
res de nivel superior da saude, quando se afastarem para o
exercicio das mesmas atribuicbes do seu cargo efetivo nos
orgaos e entidades que compdem a rede de saude do Munici-
pio de Fortaleza. Paragrafo Unico. Sao integrantes do sistema
setorial municipal referido no inciso Il deste artigo: Saude, Edu-
cagdo, Seguranca, Planejamento e Gestdo, Conservagdo e
Servigos Publicos, Agao Social e Direitos Humanos. Art. 3° - Os
profissionais da saude da familia, ocupantes dos cargos cria-
dos pela Lei Complementar n° 0022, de 13 de julho de 2005,
ndo poderdo ser movimentados de suas unidades de trabalho,
salvo nos casos de interesse da Administragdo. Art. 4° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° -
Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL, em 12 de janeiro de 2017. Roberto

Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.957, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Regulamenta a atuagéo da Pe-
ricia Médica Oficial do Munici-
pio e a Concessao de Licengas
para Tratamento de Saude e
por motivo de doenga em
pessoa da familia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 83, incisos VI e
XXIX da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDE-
RANDO a necessidade de aprimorar as regras que tratam da
concessao de licengas aos servidores publicos municipais para
tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da
familia, conforme dispde a Lei Organica de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a necessidade de implementar controles mais efeti-
vos nos procedimentos de concessdo de licengas para trata-
mento de saude. CONSIDERANDO que a Administragéo Publi-
ca tem o poder-dever de cautela, em consonéncia com os
principios constitucionais de legalidade, eficiéncia e moralida-
de. DECRETA:

, _ CAPITULO | )
DA PERICIA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Secgéo |
Da Caracterizagao

Art. 1° - Para fins deste Decreto, considera-se
Pericia Médica Oficial a avaliagdo técnica realizada por profis-
sional habilitado, designado pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM), destinada a fundamentar as decisdes da ad-
ministracdo em relagdo a saude dos seus servidores ou para
acompanhamento de pessoa da familia acometida de enfermi-
dade. Art. 2° - A Pericia Médica Oficial é realizada nas seguin-
tes modalidades: | - Pericia Médica Presencial: pericia realiza-
da nas dependéncias do IPM, podendo ocorrer mediante Peri-
cia Singular ou Pericia Especial. § 1° - A Pericia Singular ocor-
re quando o atendimento ao servidor é realizado por um Unico
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médico perito. § 2° - A Pericia Especial ocorre quando o aten-
dimento ao servidor é realizado por, no minimo, trés médicos
peritos. Il - Pericia Médica Domiciliar e/ou Hospitalar: pericia
realizada fora das dependéncias do IPM, mas nos limites terri-
toriais do Municipio de Fortaleza, mediante visita domiciliar ou
hospitalar, nos casos em que o servidor esteja impossibilitado
de se deslocar até as dependéncias do referido Instituto. Art. 3°
- A competéncia para a concesséo de licengca médica sera: | -
da Pericia Singular, quando o afastamento for de até 45 dias
por licengca e ndo acumular mais de 60 dias no ano; Il - da
Pericia Especial, quando o afastamento for superior a 45 dias
por licenga ou quando a concessdo necessaria ultrapassar 60
dias de licencas médicas acumuladas no ano. Paragrafo Unico.
A pericia singular encaminhara o servidor para a pericia espe-
cial caso identifique necessidade de conceder afastamento por
prazo superior & sua competéncia. Art. 4° - E de competéncia
exclusiva da pericia especial a indicagdo de restricdo laboral
para efeito de readequacdo ou readaptagdo funcional, bem
como a indicagdo de invalidez para efeito de aposentadoria.
Paragrafo Unico. Os institutos de readequacéo, readaptacdo e
aposentadoria por invalidez serdo regulamentados em Decre-
tos especificos. Art. 5° - A Pericia Médica pode ser realizada: | -
A Pedido: por solicitagdo do préprio servidor, sendo necessario
a apresentacéo de atestado do médico assistente, observando
0 que dispde a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
(CFM) n° 1.851, de 14 de agosto de 2008; Il - De Oficio: por
solicitagcdo do 6rgao/entidade de origem do servidor.

Secao ll
Do Agendamento e Realizagao da Pericia Médica

Art. 6° - A pericia médica a pedido devera ser
agendada pelo préprio servidor, no prazo de até dois dias Uteis
a contar da data de emissdo do atestado. Paragrafo Unico.
Fica dispensada a pericia médica quando o afastamento do
servidor for de até trés dias por més, limitado a 20 (vinte) dias
por cada ano. Art. 7° - A pericia médica de oficio devera ser
agendada pelo érgéo/entidade de origem, que notificara o ser-
vidor sobre o agendamento efetuado. Art. 8° - O agendamento
da pericia médica devera ser realizado por meio do sistema
eletrénico da Prefeitura Municipal de Fortaleza ou do tele aten-
dimento do IPM. Art. 9° - A realizagéo da pericia médica devera
ocorrer no prazo de até cinco dias Uteis contados do agenda-
mento. Paragrafo Unico. Caso ndo ocorra na data agendada,
por motivos operacionais do IPM, a pericia devera ser imedia-
tamente reagendada para realizagdo no prazo maximo de cinco
dias Uteis a partir da data originariamente programada. Art. 10 -
Caso o servidor publico ndo compareca a pericia médica do
IPM na data agendada, podera solicitar novo agendamento, no
prazo de dois dias Uteis. Paragrafo Unico. A pericia reagenda-
da ndo podera reconhecer data inicial da licengca anterior a sua
realizagao, contabilizando-se como falta os dias anteriores,
salvo se 0 ndo comparecimento tiver se dado por motivo de
forca maior, devidamente reconhecido pelo 6rgéo onde o servi-
dor estiver lotado.

CAPITULO I )
DA DISPENSA DA PERICIA MEDICA

Art. 11 - A pericia médica sera dispensada nos
casos em que o afastamento do servidor por motivo de saude
ndo exceda trés dias por més, limitada a 20 (vinte) dias por
ano, mediante a apresentagao de atestado médico ao érgao de
origem do servidor publico efetivo e registro do afastamento no
sistema eletrénico da Prefeitura Municipal de Fortaleza. § 1° -
No caso previsto no caput deste artigo, caberd ao servidor
comunicar imediatamente o seu afastamento ao chefe imedia-
to, devendo o atestado médico ser apresentado a area de ges-
tdo de pessoas do 6rgédo ou entidade em que estiver lotado no
primeiro dia em que retornar ao trabalho. § 2° - O atestado
médico apresentado pelo servidor devera conter a identificagao
do servidor e do profissional emitente, o registro deste no con-
selho de classe, o coédigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) ou diagnostico, a data de inicio e o tempo pro-
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vavel de afastamento. § 3° - A ndo apresentacédo do atestado
na forma do § 1° caracterizara falta ao servigo. Art. 12 - Apds o
servidor publico entregar os documentos comprobatérios de
seu afastamento, a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade em que estiver lotado devera providenciar a validagéo
e o registro nos sistemas pertinentes. Paragrafo Unico.
Concluido o procedimento previsto no caput, a area de gestéo
de pessoas do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
lotado encaminhara os documentos a area de gestdo de pes-
soas do 6rgdo ou entidade de origem, para arquivamento na
pasta funcional do servidor, observadas as normas vigentes de
preservagao do sigilo e da seguranga das informagdes.

CAPITULO I )
DA CONCESSAO DE LICENGA MEDICA

Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 13 - Poderdo ser concedidas ao servidor
publico municipal efetivo da Administracdo Publica direta, au-
tarquica e fundacional do Municipio de Fortaleza, mediante
avaliagao da pericia médica oficial do IPM, as seguintes licen-
¢as médicas: |. licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio; Il. licenga por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia.

Secéo Il
Da Licenga Médica para Tratamento de Saude

Art. 14 - A licenca para tratamento de saude sera
concedida ao servidor publico efetivo para tratamento da pro-
pria enfermidade, mediante requerimento préprio ou de oficio, e
avaliagao pela pericia médica do IPM. Art. 15 - O servidor de-
vera comunicar ao seu chefe imediato acerca de seu afasta-
mento para que este tome ciéncia e adote as providéncias
necessarias para a ndo interrupgdo dos servigos prestados que
dependam da atividade por ele exercida. Art. 16 - Concedida a
licenga médica, os servidores nao fardo jus, durante o periodo
de afastamento, a vale transporte, a auxilio-refeicao e a demais
verbas indenizatdrias. Art. 17 - O resultado da pericia médica
devera conter a respectiva conclusdo, devendo ser informado
por sistema eletrénico ao 6rgao ou entidade de origem do ser-
vidor. Art. 18 - No caso de indeferimento da licenga médica
pela pericia oficial do IPM, as auséncias ao servigo serdo con-
sideradas como faltas nao justificadas. Art. 19 - Quando verifi-
cada a cessagdo dos motivos que determinaram a concessao
da licenga médica, o servidor devera retornar imediatamente ao
trabalho, sob pena de contabilizar falta a partir do dia util se-
guinte. Art. 20 - O prazo maximo da licenga para tratamento de
saude sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Segao Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 21 - O servidor publico efetivo podera se
afastar de suas atividades por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descenden-
tes, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo
grau civil, devendo requerer o agendamento da pericia médica
oficial no prazo de até dois dias uteis contados a partir da data
de emissao do atestado, a qual devera se realizar no prazo de
até cinco dias Uteis contados a partir da data do agendamento
do servidor. § 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo
somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social. § 2° - Na hipotese de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, o atestado médico
devera consignar também o nome do familiar do servidor, a
relagdo de parentesco entre estes e a imprescindibilidade da
assisténcia direta a ser prestada pelo servidor. § 3° - Caso a
pessoa assistida seja dependente de mais de um servidor
publico efetivo, somente podera ser concedida licenga para um
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deles. § 4° - O servidor publico que descumprir o prazo descrito
no caput deste artigo tera o beneficio concedido apenas a partir
da data do agendamento da pericia médica oficial. Art. 22 - A
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd con-
cedida pelo prazo maximo de um més, podendo ser prorroga-
da, uma Unica vez, por igual periodo, a depender das justificati-
vas apresentadas pelo servidor, mediante avaliacdo da pericia
oficial do IPM e de laudo emitido pelo acompanhamento social.
§ 1° - O acompanhamento social do IPM somente sera realiza-
do dentro dos limites territoriais de Fortaleza. § 2° - Quando
houver necessidade de acompanhamento social fora dos limi-
tes territoriais de Fortaleza, o servidor devera apresentar junto
ao IPM o laudo médico e o laudo de acompanhamento social,
emitidos por profissionais legalmente habilitados. Art. 23 - Con-
cedida a licenga médica, os servidores nao fardo jus, durante o
periodo de afastamento, a vale transporte, a auxilio-refeigéo e
a demais verbas indenizatérias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Nao serdo concedidas licengca para
tratamento de saude ou licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia a servidores publicos efetivos que estejam em
gozo dos afastamentos previstos no artigo 45 da Lei Municipal
n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza). Art. 25 - Os servidores
que, na data da publicacdo deste Decreto, estiverem em licen-
¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, terdo que re-
tornar ao servico em 30 dias ou ao final do prazo da licenga
concedida, se este for menor. Art. 26 - O disposto neste Decre-
to ndo se aplica aos servidores detentores exclusivamente de
cargo em comissdo, aos empregados publicos e aos contrata-
dos por tempo determinado para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, tendo em vista se sub-
meterem as regras do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Art. 27 - A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (SEPOG) podera expedir normas com-
plementares a este Decreto. Art. 28 - O descumprimento das
normas deste Decreto sujeitara o servidor as penalidades dis-
ciplinares previstas na Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza), acrescido pela Lei Complementar n° 169, de 12 de
setembro de 2014. Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo. Art. 30 - Ficam revogadas as disposi-
¢bes em contrario, em especial o Decreto n° 13.213, de 06 de
setembro de 2013. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em
12 de janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.958, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Altera o disposto no art. 1° do
Decreto n° 10.001, de 11 de
dezembro de 1996, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sido conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a crise econ0mica vivenciada pelo Brasil no mo-
mento hodierno, o que acarreta comprometimento na arrecada-
¢éo municipal. CONSIDERANDO que mesmo com a reducao
de despesas por parte do Poder Executivo Municipal, que se
realiza desde o ano de 2013, ainda se faz necessaria a adogao
de medidas de contingenciamento com vistas a garantia da
adequada prestacdo de servicos a sociedade fortalezense.
CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio s6 pode realizar
despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponibili-
dade orgamentaria e financeira, em razdo do dever de obser-
vancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00). DECRETA: Art. 1° - O art. 1° do Decreto n° 10.001, de
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11 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo: “Art. 1° - Fica assegurado aos servidores publicos do
Municipio, independentemente de seu regime juridico, a
percepcéo do auxilio-refeicdo, desde que cumpridos, cumulati-
vamente, os seguintes requisitos; | — Trabalhem efetivamente
40h semanais, divididos em dois expedientes diarios; Il — Per-
cebam remuneragéo abaixo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) na
soma de todos os cargos e fungdes que ocupem.” Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2017. Art. 3° - Ficam
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL, em 12 de janeiro de 2017. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLA-
NEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.959, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre os processos de
readequacdo e readaptacéo
funcional dos Servidores Publi-
cos Municipais de Fortaleza e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o
disposto nas Leis Municipais n° 6.794, de 27 de dezembro de
1990 e n° 5.895, de 13 de novembro de 1984, na Lei Organica
de Fortaleza, bem como na Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. CONSIDERANDO a necessidade de criar o
instituto da readequacdo para melhor aproveitar o servidor
publico acometido de doencga ou incapacidade nas atividades
de seu cargo de origem, bem como regulamentar o processo
de readaptagdo. CONSIDERANDO que a Administragao Publi-
ca tem o poder-dever de definir os critérios e as rotinas para
aplicacdo da readequacédo e da readaptacdo. DECRETA: Art.
1° - Os procedimentos para readequagao e readaptagado fun-
cional dos servidores publicos municipais de Fortaleza observa-
réo as diretrizes e regras estabelecidas por meio deste Decre-
to.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Considera-se readequagédo o procedi-
mento para aproveitamento do servidor publico municipal aco-
metido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exerci-
cio das atribuicbes de seu cargo, conforme avaliagdo da pericia
médica oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM),
por meio de pericia médica especial. Art. 3° - A readequagao
podera ocorrer nas seguintes modalidades: | - Por prazo de-
terminado: quando o servidor publico, acometido de doenga ou
acidente que limite parcialmente o exercicio das atividades do
cargo, obtém da pericia médica oficial do IPM indicacdo de
restricdo laboral por prazo determinado, com previsdo de recu-
peragdo da capacidade plena ao exercicio das atividades do
cargo em até 12 (doze) meses; Il - Por prazo indeterminado:
quando o servidor publico, acometido de doenca ou acidente
que limite parcialmente o exercicio das atividades do cargo,
obtém da pericia médica oficial do IPM, indicagdo de restrigdo
laboral por prazo indeterminado, devendo ser submetido a
reavaliagdo pericial obrigatéria a cada 2 (dois) anos ou a qual-
quer momento, por iniciativa do 6rgéo ou entidade de origem
ou a pedido do servidor readequado. Paragrafo Unico. Em
ambos os casos citados nos incisos acima, o servidor continua-
ra exercendo atividades inerentes ao cargo, respeitada a sua
restricdo laboral, cabendo ao 6rgao de origem a readequagdo
necessaria. Art. 4° - Considera-se readaptagéo o provimento
derivado de servidor publico em novo cargo, decorrente de
restricdes de salude que o impedem de exercer as atividades
inerentes ao cargo de origem, conforme avaliagdo da pericia
médica especial. Art. 5° - A readaptacdo obedecera aos seguin-
tes critérios: | - natureza do cargo: procurar-se-a readaptar o



