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deles. § 4° - O servidor publico que descumprir o prazo descrito
no caput deste artigo tera o beneficio concedido apenas a partir
da data do agendamento da pericia médica oficial. Art. 22 - A
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd con-
cedida pelo prazo maximo de um més, podendo ser prorroga-
da, uma Unica vez, por igual periodo, a depender das justificati-
vas apresentadas pelo servidor, mediante avaliacdo da pericia
oficial do IPM e de laudo emitido pelo acompanhamento social.
§ 1° - O acompanhamento social do IPM somente sera realiza-
do dentro dos limites territoriais de Fortaleza. § 2° - Quando
houver necessidade de acompanhamento social fora dos limi-
tes territoriais de Fortaleza, o servidor devera apresentar junto
ao IPM o laudo médico e o laudo de acompanhamento social,
emitidos por profissionais legalmente habilitados. Art. 23 - Con-
cedida a licenga médica, os servidores nao fardo jus, durante o
periodo de afastamento, a vale transporte, a auxilio-refeigéo e
a demais verbas indenizatérias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Nao serdo concedidas licengca para
tratamento de saude ou licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia a servidores publicos efetivos que estejam em
gozo dos afastamentos previstos no artigo 45 da Lei Municipal
n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza). Art. 25 - Os servidores
que, na data da publicacdo deste Decreto, estiverem em licen-
¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, terdo que re-
tornar ao servico em 30 dias ou ao final do prazo da licenga
concedida, se este for menor. Art. 26 - O disposto neste Decre-
to ndo se aplica aos servidores detentores exclusivamente de
cargo em comissdo, aos empregados publicos e aos contrata-
dos por tempo determinado para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, tendo em vista se sub-
meterem as regras do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Art. 27 - A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (SEPOG) podera expedir normas com-
plementares a este Decreto. Art. 28 - O descumprimento das
normas deste Decreto sujeitara o servidor as penalidades dis-
ciplinares previstas na Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza), acrescido pela Lei Complementar n° 169, de 12 de
setembro de 2014. Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo. Art. 30 - Ficam revogadas as disposi-
¢bes em contrario, em especial o Decreto n° 13.213, de 06 de
setembro de 2013. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em
12 de janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.958, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Altera o disposto no art. 1° do
Decreto n° 10.001, de 11 de
dezembro de 1996, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sido conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a crise econ0mica vivenciada pelo Brasil no mo-
mento hodierno, o que acarreta comprometimento na arrecada-
¢éo municipal. CONSIDERANDO que mesmo com a reducao
de despesas por parte do Poder Executivo Municipal, que se
realiza desde o ano de 2013, ainda se faz necessaria a adogao
de medidas de contingenciamento com vistas a garantia da
adequada prestacdo de servicos a sociedade fortalezense.
CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio s6 pode realizar
despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponibili-
dade orgamentaria e financeira, em razdo do dever de obser-
vancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00). DECRETA: Art. 1° - O art. 1° do Decreto n° 10.001, de
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11 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo: “Art. 1° - Fica assegurado aos servidores publicos do
Municipio, independentemente de seu regime juridico, a
percepcéo do auxilio-refeicdo, desde que cumpridos, cumulati-
vamente, os seguintes requisitos; | — Trabalhem efetivamente
40h semanais, divididos em dois expedientes diarios; Il — Per-
cebam remuneragéo abaixo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) na
soma de todos os cargos e fungdes que ocupem.” Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2017. Art. 3° - Ficam
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL, em 12 de janeiro de 2017. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLA-
NEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.959, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre os processos de
readequacdo e readaptacéo
funcional dos Servidores Publi-
cos Municipais de Fortaleza e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o
disposto nas Leis Municipais n° 6.794, de 27 de dezembro de
1990 e n° 5.895, de 13 de novembro de 1984, na Lei Organica
de Fortaleza, bem como na Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. CONSIDERANDO a necessidade de criar o
instituto da readequacdo para melhor aproveitar o servidor
publico acometido de doencga ou incapacidade nas atividades
de seu cargo de origem, bem como regulamentar o processo
de readaptagdo. CONSIDERANDO que a Administragao Publi-
ca tem o poder-dever de definir os critérios e as rotinas para
aplicacdo da readequacédo e da readaptacdo. DECRETA: Art.
1° - Os procedimentos para readequagao e readaptagado fun-
cional dos servidores publicos municipais de Fortaleza observa-
réo as diretrizes e regras estabelecidas por meio deste Decre-
to.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Considera-se readequagédo o procedi-
mento para aproveitamento do servidor publico municipal aco-
metido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exerci-
cio das atribuicbes de seu cargo, conforme avaliagdo da pericia
médica oficial do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM),
por meio de pericia médica especial. Art. 3° - A readequagao
podera ocorrer nas seguintes modalidades: | - Por prazo de-
terminado: quando o servidor publico, acometido de doenga ou
acidente que limite parcialmente o exercicio das atividades do
cargo, obtém da pericia médica oficial do IPM indicacdo de
restricdo laboral por prazo determinado, com previsdo de recu-
peragdo da capacidade plena ao exercicio das atividades do
cargo em até 12 (doze) meses; Il - Por prazo indeterminado:
quando o servidor publico, acometido de doenca ou acidente
que limite parcialmente o exercicio das atividades do cargo,
obtém da pericia médica oficial do IPM, indicagdo de restrigdo
laboral por prazo indeterminado, devendo ser submetido a
reavaliagdo pericial obrigatéria a cada 2 (dois) anos ou a qual-
quer momento, por iniciativa do 6rgéo ou entidade de origem
ou a pedido do servidor readequado. Paragrafo Unico. Em
ambos os casos citados nos incisos acima, o servidor continua-
ra exercendo atividades inerentes ao cargo, respeitada a sua
restricdo laboral, cabendo ao 6rgao de origem a readequagdo
necessaria. Art. 4° - Considera-se readaptagéo o provimento
derivado de servidor publico em novo cargo, decorrente de
restricdes de salude que o impedem de exercer as atividades
inerentes ao cargo de origem, conforme avaliagdo da pericia
médica especial. Art. 5° - A readaptacdo obedecera aos seguin-
tes critérios: | - natureza do cargo: procurar-se-a readaptar o
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servidor publico em novo cargo cuja natureza seja compativel
com sua capacidade funcional; Il - escolaridade: o grau de
escolaridade exigido para o exercicio das atividades do novo
cargo deve ser igual ou inferior & escolaridade do cargo de
origem; Il - habilitagdo exigida: o servidor deve possuir habili-
tagdo exigida por lei para o exercicio das atividades do novo
cargo; IV - equivaléncia salarial: a referéncia do novo cargo
deve ter valor salarial igual ou o mais préximo possivel do car-
go de origem. § 1° - A eventual diferenga entre o valor da re-
muneracdo do cargo de origem do més anterior ao da readap-
tagdo e o valor da remuneracgéo referente ao novo cargo, de
modo a assegurar que o servidor devera manter o mesmo nivel
salarial que tinha antes da readaptacgao, sera compensada por
meio de uma Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), que sera
reajustada nos mesmos indices e datas da revisao geral anual
dos servidores. § 2° - Para o calculo da VPR prevista no § 1°
deste artigo, serdo consideradas como remuneragéo do cargo
de origem somente o vencimento base e as vantagens pesso-
ais permanentes que sejam incompativeis com o novo cargo.
Art. 6° - Os processos de readequagao e de readaptagao trata-
dos neste Decreto obedecerdo as seguintes premissas: | -
irredutibilidade salarial do servidor publico a fim de ndo ocasio-
nar prejuizo financeiro, na forma do art. 5% Il - respeito a digni-
dade da pessoa humana, buscando proporcionar ao servidor
publico a oportunidade de exercer o maximo de sua capacida-
de laboral remanescente, a fim de preservar o bem-estar e a
motivagao para o trabalho; IIl - celeridade e transparéncia du-
rante os procedimentos administrativos para concessao dos
institutos; IV - impessoalidade quanto a determinagéo da exis-
téncia de aptidao ou inaptidao fisica para o exercicio do cargo,
ponderando-se as caracteristicas de cada caso, devendo reali-
zar-se a analise da forma mais objetiva possivel de modo a n&o
privilegiar ou prejudicar o servidor publico; V - observancia ao
principio da legalidade, preservando-se o fiel cumprimento das
normas e regulamentos pertinentes. Art. 7° - A avaliacéo, pela
pericia médica, do estado de saude do servidor e de sua capa-
cidade fisica, mental e intelectual para o desenvolvimento de
atividades profissionais resultara na expedicao de laudo pericial
que podera concluir: | - pela capacidade para o exercicio das
atividades do cargo ocupado pelo servidor; Il - pela incapacida-
de para o exercicio das atividades do cargo ocupado pelo ser-
vidor, com data prevista para retorno em até 12 (doze) meses.
Il - pela incapacidade para o exercicio das atividades do cargo
ocupado pelo servidor, sem data prevista para retorno, ou com
retorno previsto superior a 12 (doze) meses;

CAPITULO I )
DOS PROCEDIMENTOS PARA READEQUAGAO E
READAPTAGAO FUNCIONAL

Art. 8° - Os procedimentos para readequacgéo e
readaptagdo serdo iniciados com o agendamento de pericia
médica do servidor acometido de enfermidade que esteja im-
possibilitado de exercer suas atividades laborais. Art. 9° - O
IPM, por meio da pericia médica oficial, € o 6rgdo responsavel
por proceder as avaliacdes de capacidade laboral do servidor
acometido de enfermidade, verificando suas condigbes de
saude e identificando possiveis restricbes ao exercicio de suas
atividades. Art. 10 - Entende-se como avaliagéo da capacidade
laboral o procedimento de aferigdo das limitagdes do servidor
acometido de enfermidade, para o desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo publico que ocupa, realizado pela pericia
médica oficial do IPM. Art. 11 - Identificada a restrigao total ou
parcial do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao
seu cargo, a pericia médica oficial encaminhara a concluséo da
pericia e a avaliagdo da capacidade laboral ao érgédo ou enti-
dade de origem, que devera adotar as medidas cabiveis con-
forme o caso. Art. 12 - O servidor ocupante de mais de um
cargo de acumulagéo licita no @mbito do Municipio podera ser
readaptado ou readequado em um ou em ambos. Art. 13 - O
servidor submetido a readequagao estara sujeito a avaliagédo
funcional, que consiste na analise do seu ajustamento no de-
sempenho das atribuicbes e no ambiente de trabalho em que
se encontre atuando, havendo controle e monitoramento por
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parte do érgdo ou entidade de origem. Paragrafo Unico. A
avaliagdo funcional sera obrigatéria apenas para o caso de
readequacéo por prazo indeterminado.

Secgéo |
Da Readequacgéo por Prazo Determinado

Art. 14 - O servidor que tenha sido acometido de
doencga ou de acidente que limite parcialmente o exercicio de
suas atividades laborais, atestado por meio de avaliagdo da
pericia médica oficial do IPM, com prazo de retorno em até 12
(doze) meses, sera readequado por prazo determinado pelo
6rgao ou entidade de origem. Art. 15 - A conclusdo da pericia e
a avaliacdo de capacidade laboral, com a data determinada
para retorno do servidor as atividades regulares, serdo encami-
nhadas ao 6rgao ou entidade de origem, o qual devera obser-
var as restricbes laborais indicadas pela pericia médica e iden-
tificar as atividades que continuardo a ser realizadas pelo ser-
vidor. Art. 16 - O 6rgéo ou entidade de origem podera solicitar
revisdo de pericia médica, formalizada mediante justificativa,
decorrente do conhecimento de fatos relevantes que suscitem
questionamentos sobre a capacidade laboral indicada. Art. 17 -
O servidor sera informado, pelo érgdo ou entidade de origem,
da conclusdo da pericia médica, bem como, caso cabivel, da
readequagdo necessaria, com os seguintes informes: | - lo-
cal/ambiente onde prestara suas fungdes; Il - conjunto de ativi-
dades a serem realizadas de acordo com o cargo que ocupa.
Art. 18 - Devera ser emitido termo de readequacao por prazo
determinado, pelo 6rgédo ou entidade de origem, devidamente
assinado pelo titular da pasta, informando as condigdes da
readequagao e o prazo final para retorno. Paragrafo Unico. Em
se verificando a cessagdo das restricbes laborais antes do
prazo determinado, por meio de pericia médica, sera retificado
o termo a que se refere este artigo.

Secgao Il
Da Readequacgéo por Prazo Indeterminado

Art. 19 - O servidor que tenha sido acometido de
doencga ou de acidente que limite parcialmente o exercicio de
suas atividades laborais, atestado por meio de avaliagdo da
pericia médica, com prazo de retorno acima de 12 (doze) me-
ses ou mesmo sem prazo definido, sera readequado por prazo
indeterminado, por meio do 6rgdo ou entidade de origem. Art.
20 - A conclusao da pericia e a avaliagdo de capacidade labo-
ral serdo encaminhadas ao 6rgédo ou entidade de origem, o
qual devera observar as restrigbes laborais indicadas pela
pericia médica e identificar as atividades que podem continuar
a ser realizadas pelo servidor. Art. 21 - O érgéo ou entidade de
origem podera solicitar revisdo de pericia médica, formalizada
mediante justificativa, decorrente do conhecimento de fatos
relevantes que suscitem questionamentos sobre a capacidade
laboral indicada. Art. 22 - A area juridica do 6rgao ou entidade
de origem devera analisar o processo de readequagado, por
meio de parecer, e, em caso de conformidade, formalizara
portaria de concess&o de readequagao por prazo indetermina-
do, a ser assinada pelo titular do 6rgéo ou entidade de origem
e publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM). Art. 23 - O
servidor sera informado, pelo 6rgao ou entidade de origem, da
conclusado da pericia médica, bem como, caso cabivel, da rea-
dequagdo necessaria, com os seguintes informes: | - lo-
cal/lambiente onde o servidor prestara suas fungoes; Il - conjun-
to de atividades a serem realizadas de acordo com o cargo que
ocupa; Il - avaliagao funcional. Art. 24 - O servidor readequado
por prazo indeterminado sera submetido a reavaliagdo pericial
com a seguinte periodicidade: | - a cada dois anos, contados da
readequagéo, facultando-se a reavaliagdo depois de seis anos
sem alteragdo na conclusao da pericia; Il - a qualquer momen-
to, por iniciativa do gestor imediato, ou a pedido do proprio
servidor. Art. 25 - O monitoramento e controle do servidor rea-
dequado por prazo indeterminado contemplam: | - a insercao e
orientagdo para o exercicio das atribuicdes em decorréncia de
restricdo de saude; Il - o acompanhamento e a avaliagédo fun-
cional; Il - o controle da reavaliagao pericial periodica. Art. 26 -
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Em caso de cessacdo das restricdes laborais, verificada pela
reavaliagdo pericial, devera ser emitida portaria cessando a
readequacdo, assinada pelo titular do 6rgédo ou entidade de
origem e publicada no DOM.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 27 - O servidor que, acometido de doenga ou
acidente que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo que ocupa, sera readaptado pela Administragéo Publica,
vagando o cargo de origem, na forma do artigo 39, Ill da Lei n°
6.794/1990, e passando a ocupar novo cargo, submetendo-se
a todo o regramento préprio da nova carreira. Paragrafo Unico.
A readaptagdo do servidor publico obedecera aos critérios
descritos no art. 8° deste instrumento. Art. 28 - A readaptagdo
dependera da existéncia de vaga para o novo cargo. Art. 29 -
Inexistindo vaga, o servidor permanecera no cargo que ocupa,
percebendo vencimentos segundo o regime remuneratério de
origem, e sera designado para o exercicio das fungdes em
cargo segundo os critérios do art. 5° na qualidade de “exce-
dente”, provisoriamente, até a ocorréncia de vaga. § 1° - En-
quanto nao readaptado em cargo novo, o servidor permanece-
rda como “excedente”. § 2° - Para os servidores publicos ocu-
pantes de funcdo, egressos de periodo anterior a Constituigao
Federal de 1988, ndo sera necessaria a criagdo de vaga, tendo
em vista que ndo ocupa cargo na Administracdo Publica. § 3° -
Periodicamente, a Administracdo Publica encaminhara projeto
de lei a Camara Municipal com o intuito de criar as vagas ne-
cessarias aos servidores na situagdo de excedente. Art. 30 - A
concluséo da pericia e a avaliagdo de capacidade laboral sera
encaminhado ao 6rgdo ou entidade de origem, que podera
solicitar revisdo de pericia médica, formalizada mediante justifi-
cativa, decorrente do conhecimento de fatos relevantes que
suscitem questionamentos sobre a capacidade laboral indica-
da. Art. 31 - Verificando a necessidade de readaptagéo pelo
orgao ou entidade de origem, mediante avaliagao e deliberagao
do titular da pasta, os autos seguem para a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), que ana-
lisara o processo administrativo, devendo conter as seguintes
informacgdes: | - dados pessoais e funcionais do servidor; Il - ato
de estabilidade e fichas financeiras do servidor; Ill - perfil pro-
fissional do servidor (qualificagdo/capacitagdo, conduta profis-
sional, histérico funcional, entre outros; IV - comunicagdo da
conclusdo da pericia médica, indicando a restricdo laboral por
prazo indeterminado; V - avaliagdo da capacidade laboral do
servidor; VI - despacholjustificativa da area de pessoas e deli-
beracdo do Secretario pela necessidade de readaptacéo. Art.
32 - A SEPOG iniciara as tratativas para a readaptagédo do
servidor publico e consequente realocagdo e nomeagio para
novo cargo, conforme os critérios do art. 8°, enquanto ocorrem
os procedimentos de formalizacdo da concessao do instituto,
envolvendo: | - contato e negociagdo com o o6rgdo/entidade
onde o servidor sera readaptado; Il - contato e orientagdo ao
servidor sobre as decisdes inerentes a sua readaptacdo em
novo cargo e em novo o6rgdo/entidade. Paragrafo Unico. A
SEPOG buscara a melhor alocagédo do servidor, considerando
o perfil profissional e a capacidade laboral daquele, bem como
o atendimento da necessidade de pessoal dos 6rgdos e enti-
dades. Art. 33 - Identificado pela SEPOG o novo cargo ade-
quado ao servidor, a Coordenadoria Juridica daquela Secreta-
ria devera analisar o processo de readaptagéo, por meio de
parecer, e, em caso de conformidade, formalizara ato desig-
nando o servidor para responder, na qualidade de “excedente”,
pelas atribuicdes do novo cargo, na forma do art. 29, a ser
assinada pelo Secretario Municipal do Planejamento, Orgamen-
to e Gestado e publicada no DOM. Art. 34 - Publicado o ato de
designagdo, os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), para analise juridica definitiva. Art.
35 - Apos a analise e parecer favoravel da PGM, o processo
retornara a SEPOG, para, havendo vaga disponivel, emitir o
ato de readaptacédo, devendo, posteriormente, ser enviado para
publicagdo no DOM. Paragrafo Unico. Inexistindo vaga, a
SEPOG mantera o controle da necessidade de criagdo de
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cargos, na forma do art. 29, § 3°. Art. 36 - Uma vez readaptado,
o servidor devera sujeitar-se a todos os deveres, responsabili-
dades e direitos inerentes ao novo cargo, inclusive ao novo
plano de cargos, carreiras e salarios e suas peculiaridades,
gratificagbes, vantagens e obrigagdes.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O servidor nao fara jus, durante o esta-
gio probatdrio, a readaptagcdo, mas tdo somente a readequa-
¢ao, periodo em que o estagio probatorio ficara suspenso. Art.
38 - Os servidores que, quando da publicagdo deste Decreto,
estejam readaptados ou afastados das atribuicdes dos cargos
de origem, por motivos de restricdo laboral, deverao ser reava-
liados pela pericia médica, nos termos deste Decreto. Art. 39 -
Fica delegada ao Secretario Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo, a competéncia para a pratica e a assinatura
do ato de designacgao, para o servidor responder na qualidade
de “excedente”, pelas atribuicdes do novo cargo, bem como o
ato de readaptacdo. Art. 40 - Os titulares dos 6rgéos e entida-
des municipais poderao determinar as medidas administrativas
necessarias ao fiel e imediato cumprimento deste Decreto. Art.
41 - A SEPOG podera editar normas complementares a este
Decreto visando o detalhamento de rotinas dos processos de
readequacao e readaptacado. Art. 42 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as disposicbes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 12 de
janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.960, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a suspencgéo tem-
poraria do gozo e pagamento
em pecunia, de Licenga Prémio
e Licenga Especial no ambito
do Poder Executivo Municipal,
na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a crise econdmica vivenciada pelo Brasil no mo-
mento hodierno, o que vem comprometendo a arrecadacéo
municipal, pondo em risco o equilibrio fiscal do municipio.
CONSIDERANDO que mesmo com a racionalizagao de despe-
sas por parte do Poder Executivo Municipal, que vem sendo
realizada desde o ano de 2013, ainda se faz necessaria a ado-
c¢ao de medidas de contingenciamento com vistas garantir a
adequada prestacdo de servicos a sociedade fortalezense.
CONSIDERANDO as elevadas despesas oriundas pagamento
em pecunia de licengas prémio nao gozadas pelos servidores
municipais. CONSIDERANDO, ainda, os custos financeiros e
operacionais advindos da substituicdo de servidores municipais
que se encontram em gozo de licenga prémio e licenga espe-
cial. CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio sé pode reali-
zar despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponi-
bilidade orgamentaria e financeira, em razdo do dever de
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complemen-
tar n°® 101/00). DECRETA: Art. 1° - Fica suspenso pelo prazo de
03 anos o deferimento, a partir da publicagdo deste Decreto, do
gozo ou pagamento em pecunia, de licenga prémio e licenca
especial por parte dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Fortaleza. Art. 2° - A suspensédo do gozo da licenga prémio
disposta no artigo anterior ndo se aplica aos servidores publi-
cos que tenham protocolizado o requerimento para aposenta-
doria voluntaria ou estejam a doze meses ou menos de com-
pletar os requisitos para aposentadoria compulséria. Art. 3° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° -
Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PRE-



