Prefeitura de

Fortaleza

ATA DA REUNIAO DA MESA CENTRAL DE NEGOCIACAO - SINEP

Data 29.01.2015 Horario: 17h:30min

Local Paco Municipal

JOSE LEITE JUCA FILHO (Representante da PGM); JURANDIR
GURGEL GONDIM FILHO (Representante suplente da SEFIN);
Bancada | VICENTE FERRER AUGUSTO GONCALVES (Representante titular
do da SECOT); EUDORO WALTER SANTANA (Representante titular do
Governo IPLANFOR); LUCIO ALBUQUERQUE BRUNO (Representante
suplente da Coordenadoria de Articulagcdo Politica); PHILIPE
THEOPHILO NOTTINGHAM (Representante titular da SEPOG)

Partici t =~ —
articipantes ANTONIA NASCELIA SILVA (Representante titular - SINDIFORT);

MARIO CESAR CHAVES NUNES (Representante titular -
Bancada | SINDIFAM); VICENTE LOBO NETO (Representante titular —

dos SINDILURB; GLEILSON CUNHA DA SILVA (Representante titular —
Servidores | SINGMEC); ARTUR EMILIO MARTINS (Representante titular —
ACEFOR); MARTA BRANDAO DA SILVA (Representante titular -
SINDISAUDE)

Pauta Anual da Reuniao

1. Reajuste Salarial; 2. Ponto eletrénico para os servidores da Usina de Asfalto; 3. Pagamento dos
anuénios; 4. Contribuicdo sindical dos servidores aposentados; 5. Reforma Previdencidria; 6.
Pagamento da GIAH; 6. Individualizagdo do FGTS para cada servidor; 7. Regulamenta¢do da
Aposentadoria Especial; 8. Reajuste do Auxilio Refei¢do; 9. Necessidade de concurso publico; 10.
Conversdo da licenga-prémio em pecunia; 11. Revisdo dos PCCS; 12. Politica de saude e
seguranca do trabalho; 13. Politica de formacdo continuada (capacitacdo); 14. Politica de
combate ao assédio moral; 15. Instituicdo da Mesa Setorial da Educagdo; 16. Vale-transporte em
pecunia; 17. Reducdo da Carga hordria dos professores;

Ata da Reuniao

1. O Sr. Philipe Nottingham, Coordenador Geral da Mesa Central, deu boas vindas a todos, fez a
leitura dos membros componentes da Bancada do Governo. Em seguida, a Sra. Nascélia Silva fez
a leitura dos membros da Bancada dos Servidores.

2. No inicio da Reunido a Sra. Nascélia Silva comunicou que a pauta a ser discutida seria uma
outra, com novos itens.

3. A Bancada dos Servidores, representada pela Sra. Nascélia Silva, ndo concordou com o
reajuste salarial de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento) e solicitou que a mensagem
referente ao reajuste anual ndo fosse encaminhada a Camara Municipal, enquanto ndo fosse
avaliada e discutida com os demais servidores, em assembleia.

4. A Bancada dos Servidores apresentou as reivindicagdes; por fim, o Sr. Philipe Nottingham,
considerando a nova pauta, a quantidade e a necessidade de priorizagao, discutiu os principais
pontos, ficando acordado o seguinte:
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* A Reforma Previdenciaria foi um equivoco da midia, na verdade o Instituto de
Previdéncia do Municipio ndo esta elaborando uma reforma previdenciaria;

. Os contra cheques continuam sendo distribuidos e encaminhados aos érgaos. A SEPOG
vai analisar se o envio aos érgdos esta sendo feito de maneira regular;

. Quanto a individualiza¢do do FGTS, a Bancada dos Servidores sugeriu agendar uma
reunido com o representante do Sindicato, representante da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e representante da Caixa Econ6mica Federal;

* A SEPOG elaborara um Projeto de Lei estabelecendo um prazo para que os servidores
que ndo optaram pelos PCCS possam fazé-lo;

. Reenvio do PCCS dos ACS e ACE para a Camara Municipal;

. Defini¢do de um prazo para apresentacdo da minuta de projeto de lei sobre a Politica
de Saude do Trabalhador;

*  Vai ser verificado com a CEFOP/SEPOG (Célula de Gestdo da Folha de Pagamento) a
Contribui¢do dos aposentados aos Sindicatos;

. Instituir um Grupo de estudo sobre o Assédio Moral;

. Regulamentacdo para a liberagdo dos Servidores aos Sindicatos;

. Reajuste do auxilio alimentacdo, aplicacdo do mesmo percentual do reajuste salarial,
6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), totalizando RS 8,00 (oito reais), ficando
acordado que representantes da Prefeitura, bem como dos Sindicatos se reunirdo para
discutir a possibilidade de aumentar o percentual;

*  Sera realizado concurso para 622 cargos de Nivel Médio para a area da saldde ,em
cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC entre o Municipio de Fortaleza e
o Ministério Publico do Trabalho, para Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e
Auxiliar de Higiene Bucal, 150 cargos para Médicos, além disso, foram convocados os
aprovados no Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que ocorreu em
2012 para os cargos de Agente Administrativo, serdo convocados 14 (quatorze) Agentes e 3
(trés) Técnicos de Higiene Dental.

5. Por fim, o Sr. Philipe Nottingham informou que estda em estudo o Programa de Habita¢do
Popular para os servidores municipais, sendo necessaria a criacdo de Comissao especifica para
analisar os critérios de concessdo do beneficio.

6. O Secretario Philipe Nottingham salientou que os demais pontos da pauta serdo tratados em
uma reunido posterior que ficou agendada para a primeira semana do més de margo de 2015.

Encaminhamentos

Préxima reunido para o més de margo de 2015, em data a ser definida, no Pago Municipal.
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