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DECRETO N€ 13.156 de 14 de Maio de 2013.

REGULAMENTA O SISTEMA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE (SINEP), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 83, inciso V], da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal n? 10.031, de 10 de maio de 2013, que
instituiu o Sistema de Negociagcdo Permanente entre o Governo Municipal de Fortaleza e
as entidades representativas dos servidores e empregados publicos do Municipio de
Fortaleza;

CONSIDERANDO o que dispde a Convenc¢ao n? 151 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificada pela Republica Federativa do Brasil através do Decreto Legislativo n?
206/2010 do Congresso Nacional e Decreto Presidencial n? 7.944/2013;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a valorizagdo profissional e o
desenvolvimento dos servidores e empregados publicos do Municipio de Fortaleza;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um didlogo aberto entre o Poder
Executivo Municipal e as entidades representativas dos servidores e empregados publicos
municipais;

CONSIDERANDO que a Administracdo tem o dever de expor com transparéncia e
responsabilidade a disposicdo e a possibilidade de atendimento das demandas dos
servidores, sem eximir-se, todavia, da responsabilidade fiscal e legal que lhe é imposta
nem da obrigacdo de assegurar condi¢des dignas de remuneracgdo salarial e de condi¢des
de trabalho;

CONSIDERANDO que a instituicdo formal de um Sistema de Negociacdo Permanente
demonstra o comprometimento e o apreco que o Poder Executivo tem pela categoria dos
servidores e empregados publicos e suas entidades representativas;

CONSIDERANDO que o Sistema de Negociacdo Permanente objetiva conhecer e dar
solugdo as reivindicacdes e aos problemas coletivos da categoria, estabelecendo um canal
aberto entre as entidades representativas dos servidores e empregados publicos
municipais e o governo municipal

DECRETA:

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Negociacdo Permanente (SINEP) entre o Governo
Municipal de Fortaleza e as Entidades Representativas dos servidores e empregados
publicos municipais, assim composto:

I. Mesa Central;

II. Mesas Setoriais;

[1I. Comissoes Tematicas.

Art. 22, Serdo instituidas, por decisdo da Mesa Central ou das Mesas Setoriais, comissdes
tematicas com o objetivo de discutir e estudar questdes que exijam conhecimento técnico
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aprofundado ou que se afigurem de relevante interesse das Mesas Central e Setoriais,
visando subsidiar suas atividades.

§ 12 Ao final dos trabalhos, as Comissdes Tematicas especificas elaborardo relatérios
contendo as propostas, de consenso ou ndo, que serdo remetidas a apreciacdo das Mesas.

§ 29 A estrutura necessaria ao bom funcionamento das Comissdes Tematicas sera
proporcionada pelas respectivas Mesas.

Art. 32. A Mesa Central é o espaco de debate e negociacdo dos assuntos de interesse geral
dos servidores e empregados publicos municipais, bem como dos temas especificos nao
pactuados nas mesas setoriais, competindo-lhe disciplinar as diretrizes gerais de
organizacao e funcionamento do Sistema de Negociacdo Permanente.

Art. 42. As Mesas Setoriais sdo espacos especificos de debate e negociacdo das pautas
especificas e tematicas das categorias, mantendo relativa autonomia no que diz respeito a
sua organizacao, podendo fixar sua pauta e calendario de funcionamento, devendo, todavia,
observar as diretrizes gerais definidas pela Mesa Central

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 59. Sao objetivos do Sistema de Negociacdo Permanente (SINEP):

. Organizar e disciplinar a negociacdo entre os servidores e empregados publicos
municipais, representados por suas entidades representativas, e o Poder Executivo
Municipal;

II. Discutir e negociar a pauta de reivindicagdes e interesses dos servidores e empregados
publicos municipais através de suas entidades representativas;

III. Buscar continuamente a melhoria dos servigos prestados a populac¢ao;

IV. Democratizar as relacdes de trabalho e proceder a valorizacdo dos servidores e
empregados publicos municipais;

V. Instituir as regulamentacdes do Sistema de Negociacdao Permanente.

Art. 62. O Sistema de Negociacdo Permanente (SNP), instituido como mecanismo legitimo
de dialogo e negociacao, fundamenta-se nos seguintes principios basicos:

L. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
II. Finalidade e indisponibilidade do interesse publico;

I1. Transparéncia e ética;

IV. Valorizac¢ao do servidor;

V. Qualidade na prestagdo dos servigos publicos;

VL. Participacao;
VIL Liberdade sindical

Art. 72 O Sistema de Negociacdo Permanente (SINEP) baseia-se nos preceitos
democraticos de negociacao:

L. Do respeito reciproco, da boa fé e da honestidade de propdsitos;

IL Da capacidade para negociar;

L. Da busca da negociac¢ao, como instrumento de solucao das demandas;

IV. Do direito de acesso a informacao;

V. Da legitimidade de representac¢do e da adog¢ao de procedimentos democraticos;

VL Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o

desempenho de suas atribuicdes constitucionais, sendo reconhecido o direito de greve dos
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servidores e empregados publicos municipais, a ser exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei e na Constitui¢do Federal;

VII. Do esfor¢o muatuo em criar condi¢cbes para o atendimento das reivindica¢des
apresentadas pelos servidores e empregados publicos municipais.

Art. 82. As partes deverdo pautar suas condutas nos objetivos, principios e preceitos
democraticos definidos nesta Lei, como fonte de argumentacdo sempre que houver
impasses ou dificuldades conceituais.

CAPITULO II - DA PAUTA DE NEGOCIACAO

Art. 92 As pautas de negociacao discutidas no Sistema de Negociacdo Permanente
(SINEP) terao por objeto:

L. Reivindicagdes dos servidores e empregados publicos municipais, por meio de
suas entidades representativas, €;
IL. Assuntos que visem a melhoria na prestacao dos servicos publicos.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO DAS MESAS

Art. 10. A Mesa Central sera paritaria, composta por 06 (seis) membros efetivos e 06
(seis) suplentes, definidos da seguinte forma:

L. A Bancada do Governo sera composta pelos dirigentes maximos, na qualidade de
membros efetivos, da(o0):

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG;

b) Secretaria Municipal de Financas - SEFIN;

c) Coordenadoria de Articulacao Politica;

d) Secretaria da Controladoria e Transparéncia - SECOT;

e) Instituto de Planejamento - IPLANFOR;

f) Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

II. Os assentos de titulares e suplentes da Bancada dos Servidores e Empregados
Publicos serdo ocupados por entidades representativas, escolhidas em assembleia de
entidades representativas, indicando, cada entidade, a pessoa que acharem conveniente
para lhes representar na Mesa Central

§ 19 Os suplentes da Bancada do Governo deverdo pertencer ao 6rgao/entidade que
compde a Mesa Central e serdo indicados pelo dirigente maximo dos 6rgdos elencados no

inciso I, Artigo 89, desta Lei.

Art. 11. A Coordenagdo Geral da Mesa Central competird a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG.

Art. 12. Cada Bancada escolhera 01 coordenador.
Art. 13. Cada Mesa, Central e Setoriais, terdo 01 (uma) Secretaria Executiva.

§ 19. A Secretaria Executiva da Mesa Central ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao - SEPOG.

§ 29 A Secretaria Executiva das Mesas Setoriais ficardo sob a responsabilidade do
respectivo 6rgao/entidade Setorial
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Art. 14. As Mesas Setoriais serdo compostas por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes de cada bancada, definidos da seguinte forma:

L. Bancada do Governo, composta pelo Dirigente mdaximo da Secretaria ou
6rgao/entidade setorial ou pessoa por ele delegada, e demais membros por ele indicados;
IL Bancada dos Servidores e Empregados Publicos, composta por pessoas indicadas

pelas entidades representativas das categorias.

Paragrafo Unico. Nas 4reas em que exista diversidade de categorias, 6rgios ou entidades
representativas, fica assegurada na Mesa Setorial a ampliacdo da Bancada dos Servidores
e Empregados Publicos, limitada ao numero de até seis membros titulares e respectivos
suplentes.

Art. 15. Nas questdes que impliquem em repercussao financeira, representantes da
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao — SEPOG, Secretaria Municipal
de Financas - SEFIN e Procuradoria Geral do Municipio - PGM poderdo participar das
Mesas Setoriais.

Art. 16. Cada bancada indicara 01 (um) coordenador para a respectiva mesa setorial

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer um dos coordenadores cabera aos membros da
respectiva bancada designar um coordenador para substitui-lo.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA

Art. 17. Compete a Mesa Central:

L. Discutir, analisar, negociar e encaminhar as questdes de interesses gerais dos
servidores;

IL. Discutir, analisar, negociar e encaminhar as questdes especificas ndo acordadas
nas Mesas Setoriais;

1L Acompanhar o funcionamento das Mesas Setoriais e ComissOes tematicas
instaladas;

IV. Instituir, interinamente, as Comissoes Tematicas.

Art. 18. Compete as Mesas Setoriais:

L. Discutir, analisar, pactuar e encaminhar questdes especificas de interesse da
categoria de servidores e empregados publicos;
II. Encaminhar a Mesa Central as questdes ndo pactuadas.

Paragrafo Unico. As questdes nao pactuadas nas Mesas Setoriais serdo levadas a Mesa
Central

Art. 19. As Bancadas poderao ser assessoradas por técnico(s) e/ou auxiliar(es), com
vistas a subsidiar as suas atividades, desde que nao interfira no bom funcionamento e

andamento das negocia¢des em pauta na Mesa.

Paragrafo Unico. Os assessores das bancadas ndo terdo direito a voz, salvo se a Mesa
autorizar.

CAPITULO V - DOS INTRUMENTOS
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Art. 20. Fica assegurada a liberdade e a autonomia sindical, devendo a Administracao
Publica Municipal direta e indireta em todos os seus niveis respeitar e garantir as
prerrogativas sindicais.

Art. 21. A eleicao das entidades que ocupardo assento de titular e de suplente na Mesa
Central, a ser realizada conforme as entidades representativas reputarem conveniente,
devera ser reduzida a termo em ata e encaminhada a Administragao.

Art. 22. A escolha ou elei¢do das entidades ou membros que comporao as Mesas Setoriais,
pela Bancada dos Servidores, devera ser restrita as entidades representativas que possuem
filiados com legitimo interesse na respectiva mesa.

Art. 23. A Bancada dos Servidores tera mandato de 04 (quatro) anos, com inicio a partir da
publicacao deste Decreto.

Art. 24. A indicagdao ou substituicio permanente ou eventual do representante de cada
entidade para as mesas serd feita por termo escrito assinado pelo representante legal da
entidade e apresentado a secretaria de cada mesa. Na falta do comunicado pelo
representante legal da entidade, esse sera feito pela Coordenacdo da Bancada dos
Servidores.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. A Mesa Central realizard reunides ordindrias trimestrais, de acordo com
calendario previamente definido.

Art. 26. As Mesas Setoriais realizardo reunides ordinarias, cuja periodicidade sera
acordada entre as partes, mediante calendario previamente agendado.

Art. 27. Constatada a necessidade, as Mesas Central e Setoriais poderdo se reunir
extraordinariamente, devendo a comunicac¢ao ser realizada com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, a qual devera conter a pauta a ser discutida.

Art. 28. As reunides ordinarias e extraordinarias das Mesas Central e Setoriais seguirdo o
seguinte rito:

a) Terao inicio em primeira convoca¢ao com a presen¢a minima de 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) de seus membros ou respectivos suplentes, de cada bancada,
oficialmente designados, e em segunda com o nimero de presentes;

b) A pauta das reunides ordinarias subsequentes serd definida ao término de cada
reuniao.

Art. 29. A Mesa Central poderd definir que, nas questdes ndo pactuadas nas Mesas
Setoriais, poderdao participar das negociacdes: 01 (um) representante da bancada dos
servidores e 01 (um) da bancada do governo, preservada a paridade.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 30. Sdo atribui¢des dos Coordenadores de bancada:

a) Coordenar a atuac¢do de sua respectiva bancada nas reunides das Mesas;

b) Comunicar, oficialmente, as decisdes resultantes das atividades da Mesa de Didlogo e
Negociacao as entidades interessadas;
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c) Receber e encaminhar processos de atividades analisadas pelas Mesas;

d) Fazer cumprir todas as decisoes das Mesas;

e) Representar as Mesas onde se fizer necessario, conjuntamente ou individualmente,
quando assim designado;

f) Execufar outras atividades necessarias ao funcionamento das Mesas.

Art. 31. Sao atribui¢des da Secretaria Executiva da Mesa Central:

a) Expedir as convocacgoes para as reunides extraordinarias da Mesa Central;

b) Elaborar as atas das reunides;

c) Acompanhar os assuntos tratados pela Mesa Central;

d) Manter o controle da frequéncia dos membros;

e) Apresentar a Mesa Central, informagdes dos processos em andamento;

f) Informar a Mesa Central sobre o funcionamento das Mesas Setoriais;

g) Manter o cadastro de entidades representativas das categorias de servidores atualizado.

Art. 32. Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva da Mesa Setorial:

a) Expedir as convocacgdes para as reunides extraordinarias da Mesa Setorial;

b) Elaborar as atas das reunides;

c) Acompanhar os assuntos tratados pela Mesa Setorial;

d) Manter o controle da frequéncia dos membros;

e) Apresentar a Mesa Setorial, informagdes dos processos em andamento;

f) Encaminhar atas e informes a Secretaria Executiva da Mesa Central sobre
funcionamento da Mesa Setorial;

g) Manter o cadastro atualizado das Entidades representativas das categorias;

h) Encaminhar a Mesa Central as demandas relativas aos assuntos setoriais que
necessitem ser tratados na aludida Mesa.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio - SEPOG
proporcionara a estrutura necessaria ao adequado funcionamento das reunides da Mesa
Central

Art. 34. A estrutura necessaria ao funcionamento das Mesas Setoriais devera ser
proporcionada pelas Secretarias ou 6rgaos/entidades setoriais.

CAPITULO VII - DOS TRAMITES

Art. 35. Qualquer das partes podera apresentar reivindicagcdes ou questdes de interesse
dos seus representados a Mesa Central.

Art. 36. As pautas discutidas na Mesa Central e Mesas Setoriais serdo registradas, de
forma sintética, em atas, devendo ser disponibilizadas no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Fortaleza.

Art. 37. Todas as reivindica¢Oes e questdes trazidas pelas partes para serem discutidas na
Mesa Central e nas Mesas Setoriais, deverao ser formalizadas por escrito.

Art. 38. Os acordos realizados sobre determinada matéria deverao ser formalizados por
meio de protocolo das Mesa Central e Mesas Setoriais, devendo ser disponibilizadas no

sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Art. 39. Todos os documentos pertinentes ao processo negocial, serdo arquivados na
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Secretaria Executiva das Mesas, onde estarao a disposi¢do para consultas.
Art. 40. A solicitagdo para realizagdo de reunido extraordinaria das Mesas Central e
Setorial devera ser feita por escrito a respectiva Secretaria Executiva ou definida na
prépria reuniao ordinaria das mesas.
Paragrafo Unico. A solicitagio de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada por
qualquer um dos coordenadores das bancadas que compdem as Mesas, ao qual incumbira
enviar, na mesma oportunidade, a pauta a ser discutida.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41. Os servidores ou empregados publicos que nao se encontrem a disposicdo das
suas respectivas entidades representativas, terdo as suas auséncias justificadas pelas
Mesas, por meio de declaracgao.
Art. 42. As Mesas Setoriais serdo instituidas por meio de Portaria.
Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 44. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PACO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em Fortaleza, aos 14 de maio de 2013.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

Philipe Theophilo Nottingham
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO



