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ATA DA REUNIAO DA MESA SETORIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA-IJF

Data Horario: 11h
02.10.2014
Local Gabinete do Secretario da SEPOG

Bancada do Governo:

IJF

Dr. Walter Frota - Superintendente do IJF

Dra. Joana Angélica Maciel - Superintendente Adjunta
Arilton Tavora- Procuradora Juridica

SEPOG

Dr. Philipe Nottingham
Participantes Angela Marcia F. Araujo
Samarkandra Alencar

Bancada dos Servidores:

Ana Miranda - SINDIFORT

Vilaucia Borges e Placido Filho - SINTSAF
Iraci Quirino - ASSIJF

Nadja Costa

Ata da Reuniio

A reuniao teve inicio as 11h e contou com a presenca de Servidores da SEPOG, Direc¢do do IJF e
Representantes do SINDIFORT, SINTSAF e ASSIJF, ficando decidido por todos os presentes que
seria lido item por item da nova Minuta do Termo de Acordo, que define o resultado da
negociacdo realizada pela Mesa Setorial do IJF, diante da pauta apresentada pelos servidores
através dos representantes sindicais supramencionados. A leitura foi encabegada pelo Dr.
Walter Frota e seguida pelos presentes. Ficou acordado, também, que seriam lidos apenas os
pontos da minuta anterior, que foram objeto de contestacdo e de sugestdes de melhoria, por
parte das entidades representativas dos servidores. Respeitada a convengdo e a organizagdo da
pauta, procedimento padrdo para todas as mesas de negociacdo, comegou-se, entdo, pela
Clausula Quarta (referente ao Retorno do Pagamento do Servico Extraordinario), foi dito
que serd realizado um estudo sobre a extensdo de carga horaria, em substituicdo ao Incentivo,
com a urgéncia que o caso requer, com prazo de 15 dias. J4 quanto a Clausula Quinta
(referente a conversio da licenca prémio em peciinia), o texto da minuta sera alterado e
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serd determinado que a SEPOG/IJF tera uma proposta ja discutida em 60 (sessenta) dias,
inclusive com o estabelecimento de critérios de pagamento; Quanto a Clausula Sétima
(referente a Valorizac¢ao Profissional e melhoria das condi¢des de trabalho), o prazo para
constituicdo de um grupo de trabalho para dar tratamento aos pontos ali indicados, foi
delimitado em 60 (sessenta) dias; Quanto as Clausulas Nona e Décima (referentes a
Equiparacio da Matriz Salarial do Nivel de Classificacio B do Nucleo de Praticas
Especializadas com a Matriz B do Niicleo de Apoio a Gestido e a Alteracdo das matrizes
salariais criadas para o enquadramento especial, mantendo a proporcionalidade,
respectivamente), o texto da minuta sera alterado de modo que o Grupo de Trabalho a ser
instituido tenha o prazo de 10 (dez) dias para o inicio dos trabalhos e 60 (sessenta) dias para
sua conclusdo. Quanto a Clausula Décima Primeira (referente a Relotacdo dos servidores
a disposicao do IJF), diante da possibilidade do indeferimento do pedido, pela Procuradoria
Geral do Municipio, os representantes dos servidores apresentaram uma proposta para que o0s
servidores a disposicdo do IJF, passem a perceber as gratificacdes especificas dos servidores do
IJF, quais sejam: Gratificagdo Especial de Desempenho - GED, em 35% do Salario Basico, a
Gratificacdo Especial de Atividade em Hospital Terciario - GEAHT, em 40% do Salario Basico, a
Insalubridade e a Gratificagdo de Plantdo. O Secretario Philipe Nottingham, solicitou que a
SEPOG realizasse o levantamento do quantitativo de servidores do IJF, em atividade em outros
orgaos e os servidores de outros 6rgaos em atividade no IJF, para em seguida, ser realizado um
estudo sobre o impacto financeiro desta proposta, que se for viavel, devera ser elaborado um
projeto de lei que permita o percebimento destas vantagens; No tocante a Clausula Décima
Segunda (referente ao cumprimento no disposto no Art. 42 da Lei Municipal n®
9.891/2012, no que se refere a incorporacido das vantagens pecuniarias instituidas nos
PCCS e legislacoes especificas para fins de aposentadoria), a Administracdo aguardara a
manifestacdo da PGM, que analisard as vantagens percebidas pelos servidores do IJF e que
deverado ser levadas na Aposentadoria, dirimindo uma possivel imprecisdo no cumprimento da
Lei. A representante do SINDIFORT disse ser inadmissivel que a Administracdo ndo comece a
tributar os servidores (IPM Previdéncia), deste momento para frente, discordando da posicao
do Municipio. Ndo houve avanco na discussdo deste Ponto. Quanto a Clausula Décima Quarta
(referente as demais reivindicacoes apresentadas), a Sra. Ana Miranda falou sobre a pouca
representatividade da Mesa Central de Negociacdo. O Sr. Philipe Nottingham propos a
retomada das discussdes da Mesa Central, ja a partir do més de Novembro, provavelmente com
um encontro no dia 05/11/2014, ainda a ser confirmado o horario e o local.

Encaminhamentos

Encerrada a leitura e discussdo da pauta, ficou decidido que a SEPOG ira alterar a redacdo dos
pontos em que houve acordo/consenso na Minuta do Termo de Acordo, o qual sera levado
para uma ampla discussdo com os servidores através de seus representantes.
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