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ATA DA REUNIAO DA MESA SETORIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA-IJF -
AUTARQUIA MUNICIPAL FORTALEZA (CE)

Data Horario:
04.08.2014 9h
Local Gabinete do Sr. Secretario da SEPOG

Bancada do Governo:

IJF

Dr. Walter Frota - Superintendente do IJF
Dra. Joana Angélica Maciel - Superintendente Adjunta
Dra. Marta Landim - Procuradora Juridica

SEPOG

Dr. Phelipe Nottingham
Angela Marcia F. Aratjo
Participantes | Samarkandra Alencar
Roberta Alika

Bancada dos Servidores:

Ana Miranda - SINDIFORT
Placido Filho e Vilaucia Borges - SINTSAF
Iraci Quirino - ASSIJF

PAUTA DA REUNIAO

PAUTA ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA.

1-Mudanga do Intersticio das matrizes salariais de 2% para 5% de acordo com a LEI N®
9370, DE 22 DE ABRIL DE 2008 (PCCS médicos/IJF).
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2-Adicional de 40% sobre o vencimento base para os servidores que trabalham em
regime de escala de plantdo rotativo, inclusive aos sabados, domingos e feriados sem
terem reducio de jornada para tal fim;

3-Formalizar o final de semana dobrado para os servidores de nivel superior (sem

repercussao financeira)

4-Unificacdo do percentual da gratificacio de plantiao para 70/75% nos moldes dos
setores: UTI, EMERGENCIA, CENTRAL DE MATERIAL, SALA DE RECUPERACAO, CENTRO
CIRURGICO, CENTRO DE QUEIMADOS;

5-Reestruturacdo e nomeaciao da comissao Setorial de acompanhamento e avaliacdo
dos PCCS de acordo Criacio da mesa tematica que discute a lei n2 9263 de 11 de
setembro de 2007 (PCCS IJF) com o objetivo de acompanhar implantag¢des e corrigir
distorgoes;

6-Estender a gratificacio de plantdo para todos os servidores que trabalham em regime
de escala de plantao. Codigo 0173

7-Equiparacdo da matriz salarial do nivel de classificacio B do niticleo de praticas
especializadas da saude do IJF a matriz salarial de classificacdo B do niticleo de apoio a
saude.

8-Alteracao das matrizes especiais criada pelo PCCS para enquadramento especial com
a finalidade de manutenc¢ao de proporcionalidade entre as suas matrizes respectivas.

9-Relotaciao dos servidores da PMF que se encontram a disposicao do IJF em exercicio
de func¢des do quadro efetivo desta instituicio (Sem repercucao financeira).

10-Alteracdo da jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oito) horas diarias, de forma
opcional assegurando o acréscimo de 1/3 na remuneracio e auxilio refeicao, para os
servidores do niicleo de apoio a saude.

11-Cumprimento de acordo com a data base do ano de 2012 em especial no que diz
respeito a contribuicdo previdenciaria (sem repercussao financeira)

12-Retorno do pagamento de gratificacao do adicional noturno
13-Transformacao da licenca prémio em pectinia e libera¢iao quando solicitada

14-Concessao de insalubridade e periculosidade no grau maximo, ou seja, 40% para
todos os servidores que desenvolvam atividades que envolvem interveng¢ao direta com
paciente ou matérias médicos-cirurgicos e 20% para os servidores que desenvolvam
atividades administrativas que envolvam interven¢ao indireta com pacientes
independente de cargo base que possuir.

15-Retorno do pagamento da hora extra no lugar de incentivo com a Constituicao
Federal

16-Alteracdo nos percentuais de incentivo a titulacio académica, conforme quadro
abaixo:
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NIVEL DE TITULACAO TITULO/CERTIFICADO QUE | PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO EXIGIDA PELO EXCEDE A EXIGIDA PELO DE INCENTIVO
CARGO CARGO
MEDIO COMPLETO 10%
MEDIO PROFISSIONALIZANTE 12%
0,
) ENSINO | (N CIAL/ TRONOLOGOS |
FUNDAMENTAL .
GRADUAGAO 30%
ESPECIALIZACAO 50%
MEDIO PROFISSIONALIZANTE 12%
15%
CURSO SUPERIOR
SEQUENCIAL/TECNOLOGOS
B ENSINO MEDIO ) 30%
GRADUACAO
ESPECIALIZACAO 50%
MESTRADO 70%
DOUTORADO 80%
CURSO SUPERIOR 15%
SEQUENCIAL/TECNOLOGOS
GRADUACAO 30%
c PROFISSIONALIZAN
TE (TECNICO) ESPECIALIZACAO 50%
MESTRADO 70%
DOUTORADO 80%
ESPECIALIZACAO 50%
D NIVEL SUPERIOR MESTRADO 80%
DOUTORADO 100%

17-Adequacao da jornada de trabalho para os servidores de 30hs semanais
assegurando o descanso remunerado perfazendo 144hs mensais.

18-Envio de Projeto de Lei a CAmara Municipal coibindo a pratica de assedio Moral na
Administracio Publica Municipal, a exemplo de Americana/SP (Lei n° 3.671/020,
Campinas/SP (Lei n°11.409/02), Cascavel/PR (Lei n°3.243/01), Guarulhos/SP (Lei
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n°358/02), Iracemapolis/SP (Lei n°1.163/02), Jaboticabal/SP (Lei n°2.982/01),
Natal/RN (Lei n°189/02), Sao Gabriel do Oeste/MS (Lei n°511/03), Sao Paulo/SP (Lei
n°13.288/02), Sindrolandia/MS (Lei n°1.078/01);

19-Programa de Saude do Trabalhador com implantacio de ambulatdério nas
especialidades de psicologia, psiquiatria, cardiologia, servico social, neurologia e
tratamento da dor;

20-Educacido continuada com inclusio dos cursos de especializacdio nas areas de
atuacdo com prioridade para os servidores da satide em vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador;

21-Melhores condi¢cées de trabalho com material em quantidade e qualidade
satisfatoria;

22-Implementacio do sistema de seguranca com central de monitoramento eletronico
acompanhado por técnico em seguranca, de forma que possa assegurar a integridade
fisica e moral dos servidores e usuarios;

23-Apresentar melhorias no sistema de informacgao e identificacio de paciente que
possibilita maior seguranca a equipe na prestacio dos servicos e facilite aos familiares
encontra-los.

Ata da Reuniao

A reunido teve inicio as 9:30h e contou com a presenca de Servidores da SEPOG, Direcao do IJF
e Representantes do SINDIFORT, SINTSAF e ASSIJF, ficando decidido por todos os presentes
que seria lido item por item da Minuta do Termo de Acordo, que define o resultado da
negociacdo realizada pela Mesa Setorial do IJF, diante da pauta apresentada pelos servidores
através dos representantes sindicais supra mencionados. A leitura foi encabecada pelo Dr.
Walter Frota e seguida pelos presentes. No tocante as Clausulas Segunda (referente ao item
03) e Terceira (referente ao item 10), foi informado que é possivel avancar nessa
negociacdo; Quanto a Clausula Quarta (referente ao item 15) ressaltou-se a necessidade da
apreciacao da proposta pela PGM, que sera provocada por Oficio em até 30 dias; Ja quanto a
Clausula Quinta (referente ao item 13), deve-se observar o prazo de 60 dias parao IJF e a
SEPOG apresentarem uma proposta a ser discutida; Quanto a Clausula Sexta (referente ao
item 06), os Sindicatos informaram que ja encaminharam os nomes de seus representantes;
Que em relagdo a Clausula Oitava (referente aos itens 22 e 23) foi informado pelo Dr. Walter
que ja foi iniciado o procedimento de cadastro de servidores, acompanhantes e outros, para
ingresso no IJF, além da instalagio dos equipamentos de reconhecimento biométrico e
cameras; Quanto as Clausulas Nona e Décima (referentes aos itens 07 e 08), ressaltou-se a
necessidade de se observar o prazo de 60 dias para ser constituido um grupo de estudo das
propostas. Quanto a Clausula Décima Primeira (referente ao item 09), foi informado pelo
representante da Procuradoria Juridica que o Processo Administrativo ja se encontra na
PROJUR/IJF, onde foram organizadas todas as informac¢des de cada um dos servidores
atualmente a disposicdo do IJF, para em seguida, ser emitido Parecer ou despacho; No tocante
a Clausula Décima Segunda (referente ao item 11), sera encaminhado um Oficio para a PGM,
que analisara as vantagens percebidas pelos servidores do IJF e que deverdo ser levadas na
Aposentadoria, dirimindo uma possivel imprecisdo no cumprimento da Lei; Quanto a Clausula
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Décima Quarta (referente aos itens 01, 02 e 16), a Sra. Angela Marcia, informou que o

atendimento desta representaria um impacto de R$ 4 milhdes; As demais Clausulas foram lidas
por todos, sem qualquer critica ao texto apresentado;

Encaminhamentos

Encerrada a leitura e discussao da pauta, ficou decidido que a Minuta do Termo de Acordo sera

levado para uma ampla discussdo com os servidores, sem a definicio de data para a proxima
reunido da Mesa Setorial de Negociagao.




