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ATA DA 52 REUNIAO DA MESA SETORIAL DO INSTITUTO DR JOSE
FROTA-IJF — AUTARQUIA MUNICIPAL FORTALEZA (CE)

Data Horario:
05.02.2014 14h
Local Gabinete do Superintendente do IJF

Superintendéncia

Bancada do Governo:
IJF
Dr. Walter Frota — Superintendente do IJF
Dra. Joana Angélica Maciel — Superintendente Adjunta
Dra. Marta Landim — Procuradora Juridica
SEPOG
Dr. Ramom Carvalho — Assessor Juridico

Participantes Dra. Mariana Pires
Angela.

Bancada dos Servidores:

Ana Miranda — SINDIFORT
Vilaucia e Otavio do - SINTSAF

PAUTA DA REUNIAO

PAUTA ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA.

1-Mudanca do Intersticio das matrizes salariais de 2% para 5% de acordo com a LEI N° 9370, DE 22
DE ABRIL DE 2008 (PCCS médicos/IJF).
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2-Adicional de 40% sobre o vencimento base para os servidores que trabalham em regime de
escala de plantdo rotativo, inclusive aos sabados, domingos e feriados sem terem reducdo de
jornada para tal fim;

3-Formalizar o final de semana dobrado para os servidores de nivel superior (sem repercusséo
financeira

4-Unificagdo do percentual da gratificacdo de plantdo para 70/75% nos moldes dos setores: UTI,
EMERGENCIA, CENTRAL DE MATERIAL, SALA DE RECUPERACAO, CENTRO CIRURGICO,
CENTRO DE QUEIMADOS;

5-Reestruturacdo e nomeacdo da comissao Setorial de acompanhamento e avaliacdo dos PCCS de
acordo Criacado da mesa tematica que discute a lei n°® 9263 de 11 de setembro de 2007 (PCCS IJF)
com o objetivo de acompanhar implantagdes e corrigir distor¢des;

6-Estender a gratificagdo de plantdo para todos os servidores que trabalham em regime de escala
de plantdo. Cédigo 0173

7-Equiparagdo da matriz salarial do nivel de classificagdo B do nucleo de praticas especializadas da
saude do IJF a matriz salarial de classificacdo B do nucleo de apoio & saude.

8-Alteragdo das matrizes especiais criada pelo PCCS para enquadramento especial com a
finalidade de manutencéo de proporcionalidade entre as suas matrizes respectivas.

9-Relotacdo dos servidores da PMF que se encontram a disposicdo do IJF em exercicio de funcdes
do quadro efetivo desta instituicdo (Sem repercucéo financeira).

10-Alteracdo da jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oito) horas diarias, de forma opcional
assegurando o acréscimo de 1/3 na remuneracdo e auxilio refeicdo, para os servidores do nucleo
de apoio a saude.

11-Cumprimento de acordo com a data base do ano de 2012 em especial no que diz respeito &
contribuigcdo previdenciéaria (sem repercussao financeira)

12-Retorno do pagamento de gratificagdo do adicional noturno

13-Transformacé&o da licengca prémio em pecunia e liberagdo quando solicitada

14-Concessdo de insalubridade e periculosidade no grau maximo, ou seja, 40% para todos o0s
servidores que desenvolvam atividades que envolvem intervencéo direta com paciente ou matérias
médicos-cirdrgicos e 20% para os servidores que desenvolvam atividades administrativas que
envolvam intervencgdo indireta com pacientes independente de cargo base que possuir.

15-Retorno do pagamento da hora extra no lugar de incentivo com a Constituicdo Federal

16-Alterac&o nos percentuais de incentivo a titulacdo académica, conforme quadro abaixo:

NIVEL DE _ TITULACAO EXIGIDA TITULO/CERTIFICADO QUE | PERCENTUAIS D
CLASSIFICACAO PELO CARGO EXCEDE A EXIGIDA PELO | INCENTIVO
CARGO

MEDIO COMPLETO 10%
MEDIO 12%
PROFISSIONALIZANTE

A ENSINO FUNDAMENTAL  =uee5 SURERIOR 5%
SEQUENCIAL/TECNOLOGOS

GRADUACAO 30%
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ESPECIALIZACAO 50%
MEDIO 12%
PROFISSIONALIZANTE
15%
CURSO SUPERIOR
SEQUENCIAL/TECNOLOGOS
B ENSINO MEDIO . 30%
GRADUAGCAO
ESPECIALIZACAO 50%
MESTRADO 70%
DOUTORADO 80%
CURSO SUPERIOR | 15%
SEQUENCIAL/TECNOLOGOS
. 30%
c PROFISSIONALIZANTE | SRADUAGAO
(TECNICO) ESPECIALIZACAO 50%
MESTRADO 70%
DOUTORADO 80%
ESPECIALIZACAO 50%
0,
D NIVEL SUPERIOR MESTRADO 80%
DOUTORADO 100%

17-Adequacdo da jornada de trabalho para os servidores de 30hs semanais assegurando o
descanso remunerado perfazendo 144hs mensais.

18-Envio de Projeto de Lei a Cémara Municipal coibindo a pratica de assedio Moral na
Administrac@o Publica Municipal, a exemplo de Americana/SP (Lei n°® 3.671/020, Campinas/SP (Lei
n°11.409/02), Cascavel/PR (Lei n°3.243/01), Guarulhos/SP (Lei n°358/02), Iracemapolis/SP (Lei
n°1.163/02), Jaboticabal/SP (Lei n°2.982/01), Natal/RN (Lei n°189/02), Sdo Gabriel do Oeste/MS (Lei
n°511/03), Sdo Paulo/SP (Lei n°13.288/02), Sindrolandia/MS (Lei n°1.078/01);

19-Programa de Saude do Trabalhador com implantacdo de ambulatério nas especialidades de
psicologia, psiquiatria, cardiologia, servi¢o social, neurologia e tratamento da dor;

20-Educacdo continuada com inclusdo dos cursos de especializagdo nas areas de atuagdo com
prioridade para os servidores da saude em vigilancia sanitaria e salde do trabalhador;

21-Melhores condi¢des de trabalho com material em quantidade e qualidade satisfatoria;
22-Implementacdo do sistema de segurangca com central de monitoramento eletrénico
acompanhado por técnico em seguranca, de forma que possa assegurar a integridade fisica e

moral dos servidores e usuarios;

23-Apresentar melhorias no sistema de informacéao e identificagdo de paciente que possibilita maior
seguranca a equipe na prestacéo dos servigos e facilite aos familiares encontra-los.
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Ata da Reuniao

A reunido teve inicio as 14h e contou com a presenga de Servidores da SEPOG, ficando decidido por
todos os presentes que seria lido item por item da pauta apresentada pelos servidores através dos
representantes sindicais suso mencionados. Foram explicados pelos representantes dos servidores, 0os
itens da pauta, ou seja, cada reivindicagdo constante na pauta acima, e ap6s analisados e discutidos foi
dado encaminhamento a cada um deles, sendo que o item 05 foi comunicado de logo pela SEPOG a
criagdo de uma célula para discutir as distorcdes do PCCS, sendo que sera providenciada pela mesma
a alteracdo/revalidacdo da Comissdo Setorial; para o item 06 os Sindicatos irdo apresentar pardmetros
para os servidores que ndo sdo da &rea da salde, mas que trabalham em regime de plantdo, em virtude
da diferenca da jornada de trabalho entre a area de praticas especializadas da salude e a area de apoio
a saude, ndo ha possibilidade juridica de estender a gratificacdo de plantédo, nos termos da legislagao
existente. Quanto ao item 12, verificou-se que se for efetuado o pagamento do adicional noturno na
forma em que requerida, a administragédo incorrera em “bis in idem”, pois os servidores ja percebem
gratificacdo de plantdo noturno e os demais servidores que ndo trabalham em regime de plantdo, mas
trabalham a noite, percebem adicional noturno. O item 14 depende de laudo pericial, ndo podendo a
administracd@o dispor a respeito. O item 15 foi encaminhado a PROJUR do IJF processo administrativo,
solicitando parecer sobre este item da pauta. Os demais itens sdo de competéncia da mesa Central. O
item 16 o Dr. Walter ira discutir o assunto com o Dr. Philipe.

Encaminhamentos

Encerrada a leitura e discussdao da pauta, ficou de logo marcada a préxima reunido para
16.04.2014, as 14h no IJF.




