Prefeitura de

 Fortaleza

ATA DA 22 REUNIAO DA MESA SETORIAL DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE
FORTALEZA

DATA: 20/09/2013 HORARIO: 12:00
LOCAL: GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO IPEM/FORT
PARTICIPANTES:

PARTICIPANTES:

- Acelino Joaquim dos Santos Neto (Representante dos servidores do IPEM/FORT)
- Ana Lucia de Miranda (representante do Sindifort)

- Antonia Narcelia Silva (representante do Sindifort)

- Elizabeth Mourdo (Diretora Administrativa do IPEM/FORT)

- Fernando Rossas Freire (Superintendente do IPEM/FORT)

- Francisco Jerbnimo Alves (Representante dos servidores do IPEM/FORT)

- Hérika Esther S. F. Furtado (Procuradora Juridica do IPEM/FORT)

PAUTA DA REUNIAO

Destina-se a analisar propostas a repeito das reivindica¢des trazidas pelos servidores do IPEM/FORT na ultima
reunido, sendo repetida a pauta anterior, acrescentando-se os itens 8 , 9 e 10 dos dispostos a seguir:

8.
9.

Que seja alterado o art. 3° da lei n°® 9901/2012, assegurando a percepcdo integral de Gratificagdo de
Produtividade por ocasido das férias, a exemplo do que ocorre com os servidores da AMC, financas e
demais categorias;

Pagamento da gratificacdo de produtividade integral por ocasido da aposentadoria dos servidores do
IPEM/FORT, com a alteracdo do art. 41 da Lei 9335/2007 que disciplina a matéria;

Que o célculo da produtividade, para todo e qualquer servidor, que esteja a disposi¢do do IPEM/FORT,
independente de ser originario das esferas federal, estadual ou municipal, seja adotado como base para o
valor inicial, constante na tabela de vencimentos dos servidores do IPEM/FORT, de acordo com o nivel de
classificacgéo;

Transformacédo do bonus em gratificagdo especifica para os servidores de carreira do 6rgéo;

Extensividade do direito ao PCCS aos aposentados do IPEM que foram excluidos do plano de cargos do
IPEM;

Alteracdo do paréagrafo 3° do art. 41 da lei 9335/2007, para que a gratificacdo mencionada no caput desse
artigo ndo seja paga aqueles servidores que ndo estiverem em exercicio no IPEM, excetuados os casos dos
representantes sindicais e servidores que estiverem a disposicdo de outros érgdos do municipio de
Fortaleza, os quais receberdo o valor correspondente a 100% (cem por cento), calculado sobre o
vencimento base;

Que seja efetuado o pagamento da diferenca do adicional de periculosidade do més de outubro de 2012 a
maio de 2013, conforme por taria 058 a 067/2013;

Majoracéo da jornada de trabalho, de 6 (seis) para 8 (oito) horas diarias;

Curso de capacitacdo aos servidores;

10. Diéarias dos servidores.
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A reunido iniciou as 12: 00, com o comparecimento de todos os participantes, onde se discutiu a respeito do que foi
decidido e efetivado ap06s a ultima reunido.

1. O superintendente do IPEM/FORT afirmou que ndo concorda com a reivindicacdo de que todos recebam
integralmente a gratificagdo de produtividade na ocasido das férias, posto que beneficiaria os servidores
relapsos que ndo atingiram 100% de sua produtividade durante o periodo aquisitivo, considera como justo
o célculo da média da produtividade durante este periodo, como € feito atualmente. Nada mais foi falado
sobre o tema;

2. O superintendente do IPEM/FORT ressaltou que ndo tem competéncia legal para discutir sobre o tema,
pois as verbas e proventos de aposentadoria sdo pagos pelo IPM e ndo pelo IPEM. A representante do
Sindifort aduziu que tem ciéncia da incompeténcia legal do superintendente sobre o tema, mas que a
percepc¢éo da produtividade na aposentadoria deve ser regulamentada e de forma integral. Por fim, sobre o
tema, o Superintendente opinou que ndo concorda com a percepcao integral e que deveria ser feita uma
média dos percentuais e ndo dos valores percebidos, mas que o assunto deve ser discutido diretamente com
o IPM;

3. O superintendente do IPEM/FORT considerou que € justo que os servidores requisitados percebam a
produtividade tendo como limite o teto deste 6rgao e respeitando os critérios legais de nivel, escolaridade e
etc. A representante do Sindifor ponderou que ndo acha correto que um servidor de qualquer 6rgao venha
para o IPEM e receba sua produtividade sobre o salario base do érgédo de origem, devendo receber o valor
referente ao cargo que ocupard. Ambos tem 0 mesmo pensamento sobre o tema;

4. O Superintendente do IPEM/FORT apresentou proposta para mudanca no célculo do bénus, que passaria a
ser de 7% sobre o que for atingido a partir de 95% da meta mensal, 0 que ensejaria em bbnus em
provavelmente todos os meses do ano. A representante do Sindfor informou que repassou a proposta aos
servidores, que a rejeitaram, e pediu que o Superintendente observasse a lei de responsabilidade fiscal para
verificar a viabilidade da criacdo da gratificacdo em 130%. O Superintendente reafirmou sua proposta e
disse que, seguindo a lei de responsabilidade fiscal, é invidvel o aumento de 130%, além do que néo
concorda com esta gratificacdo especifica, posto que os servidores ja possuem duas gratificacdes, quais
sejam, a vinculada a producdo, chamada de gratificacdo de produtividade individual e o prémio
desempenho coletivo, chamado de bdnus. O representante dos servidores, senhor Acelino, se pronunciou
dizendo que os servidores renunciam ao bénus em prol da gratificacdo. O superintendente prosseguiu
afirmando que ndo tem outra proposta a fazer;

5. Foi constatado por todos os envolvidos que os servidores aposentados ja estdo recebendo a produtividade
sobre 130%, a exemplo dos servidores Pedro Parente Guimardes, Antbnio Murilo Braga Cordeiro e
Nicanor Barroso Braga. O Superintendente ressaltou que qualquer reivindicagdo no sobre a matéria de
aposentadoria deve ser discutida diretamente com o IPM;

6. O Superintendente do IPEM/FORT alegou que ndo é competente legalmente para mudar a legislacdo e
interferir na relacdo de trabalho e pagamento no que diz respeito a outros 6rgdos e que o préprio convénio
firmado entre IPEM e INMETRO proibe que recursos federais sejam pagos a quem ndo trabalhe ou exerca
suas funcbes em orgdo delegado do INMETRO. A representante do Sindifort rebateu que os servidores da
prefeitura devem continuar recebendo sua produtividade em qualquer drgdo municipal que estejam. O
Superintendente informou aos presentes que o IPEM ¢é 6rgdo delegado do INMETRO e trabalha com
recursos federais e ndo municipais;

7. O Superintendente do IPEM/FORT aduziu que o referido pagamento sé pode ser feito ap6s a publicacdo da
portaria de reconhecimento de divida e que ja foi requisitado a SEPOG que dé celeridade a tal publicacéo;

8. A representante do Sindifort ressaltou que a mudanca da carga horaria de 6 (seis) para 8 (oito) horas seria
opcional para os servidores e que é uma vantagem para 0 6rgao, que tera seus servidores produzindo mais.
O superintendente concordou com o0 aumento da jornada e se comprometeu a enviar a SEPOG projeto de
decreto regulamentador com a alterag&o das jornadas;
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9. A representante do Sindfort questionou ao Superintendente do IPEM/FORT o que o 6rgdo esta fazendo
para aprimorar o exercicio dos fiscais em suas atribui¢cBes, no sentido de sua renovacdo e capacitacéo,
suscitou que as metas altas sem capacitacdo sugerem a inducdo ao trabalho escravo e que a gratificacdo
especifica requerida no item 4 daria uma maior estabilidade aos servidores, sem impedir o
acompanhamento de sua produtividade. O Superintendente ponderou que o INMETRO da totais condigdes
de trabalhos para os servidores, que trabalham com equipamentos modernos, coletores, impressoras e
alguns com laptop e que ndo existe trabalho escravo no drgdo, todas as solicitagbes sdo atendidas e as
metas sdo plausiveis e de acordo com a capacidade dos servidores. O Diretor Técnico do IPEM/FORT
informou que sempre sdo realizados cursos de aperfeicoamento e quando séo langados novos equipamentos
ou nova legislacdo, o INMETRO faz os treinamentos necessarios. Aduziu por fim que na area de pré-
medidos e instrumentos realmente ndo houve curso recente, mas ocorreu porque a legislagcdo pertinente ao
tema é antiga, ndo havendo motivo para sua realizagéo.

10. O Superintendente suscitou que o valor das diarias foi aumentado ano passado, inclusive por iniciativa da
superintendéncia, sendo valores proporcionais aos cargos exercidos e corrigidos anualmente pelo indice do
INPC.

Os trabalhos foram encerrados as 13:20, que foi lavrado por mim, Hérika Esther S. F. Furtado, e rubricado por todos
0s participantes.
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