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Participantes: Bancada do Governo: Riane Maria Barbosa de Azevedo (SMS - Tituler), Aline Gouvein
Martins (5MS - Suplenie), Maria Ivanflia Tavares Timbd (ESPFOR/SMS — Tiwlar),
Minuchy Mendes Careirg (COGERSSMS - Suplénie), Erlemus . Ponte  Soares
(CORAPPAMSE - Titwlar), Reginaldo Alves das Chagas (CORAPP/SMS - Suplente),
Adrane Cindide de Castro (COGEP/SMS - Tilar), Rodolfe Sidney Souwsa Melo
(COGEPSMS — Suplentel;, Luke Valdo Pinheire (COREPH/SMS - Titukary Magno Souza
Sampaio (COREPH/SMSE — Suplente), Rita de Cissia Rodrigues Pergira (SMS - Titular),
Cicero Vidal Samgaio (COFIM/SMS - Suplenie].
Bancada dos Servidores: Anderson da Silva Ribeiro [SINDIFORT — Titular), Ana Carofina
Martins da Copeeigllo (SENDIFORT - Suplente), Maylma Francisca Axzevedo Main (SASEC
- Trtukar] Danielle Anténin da Silva Vidal de Aguiar (SASEC — Saplente), Glavson Melo dos
Sandos (SINDSAUDE - Tiular), José Quinting MNewo (SINDSALUDE - Suplente), Ambnio
Clevton Marting  Magalhdes (SINDIODONTO - Tiwlar), Yalquiria Yieira Camurca
(SINDIODONTO - Suplente), Viloucia Borges de Meneses (SINTSAF - Tiwlar), Francisco
Otidvio da Silva (SINTSAF - Suplente). Mariz Rejane Magalhiies Fomeles (SENECE -
Titular), Plaste José Mourm Roche { SENECE - Suplente),

 Convidados:
Regina Claudia Meri de Puula (Comisso de Recursos Humanos pelo Conselbo Munivipal de
Saude);
Luciana Matos Alves (Coordenndorn Juridica - COJUR/SMS L
Elizabeth CMiveira da Costa Line [COREPH/SMS)
Josete ]'v'l g!lheim Tavares (COYIS/EMS)
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Mo din vimte @ teée de margoe de dois mil e vinte ¢ seis. ds 10h, antes da beitura da ata de reuni®o s Dra. Riane
Azevedo informou a saido do membro Adrieno Chndide, Coordenador da COGEPSMS, pois ele ird trabalhar
em oulro locul & apresemtou como substintn a Luyang; apds o informe, iniclou-s¢ a lelura dn ata da ahima
reunido, que ceorres em nove de dezembro @ dois mil e vinte @ cineo, pela Ivanilia Tavares, a pedido da Dira.
Riane Azevedo, feitos os esclarecimentos foi aprovada por unanimidade; Rejane Magalhdies informa que em
refacio 20 PCCS o gue ficou acordado & que feriz Qoo enviar proposta de minuta, mes que N30 consCeuimos
envior, que na proposta de minuia que temos esta fnltendo ajustar as grades o slgumes: outras comregdes gue
estamos alinhando parn concluir; Luciana Matos relembrou que a Dm. Riane Azevedo tinha falado que irin ser
publicada uma portara nstitucionelizands o GT pars tratar sobre esse assunto, gue ficou alinhando gue a
bancada sindical daria 05 nomes para serem colecados na por@ria, que a minuia de poraria se encontra pronta,
pordm ndo femes os nomes dos representantes da bancada sindical, Clevion Magalhfes informou que as
enfidades sindicais se reunimm, que a mingta foi rediscutida, que a minuta estd sendo finalizada, mas guee isso
ndn impede a formalizacio do GT por meio de portaria, gue acha que ¢ importanie gue nesse OT possamaos
cantar com g participacis de algum téenice da SEPOG, porque precisamas rediscutir o PCCS 3 luz doa impacts
financeind queé serd gerado, que seria interessante que o gestio snalizsse qual o impacto finknceire que a gestio
tem disponibilidade pare gastar com o PCCS, do contrdrie soria criada uma expoctativa que ndo i e
mauterinkizar em virude das imitagdes croamentirins ¢ fnonceimmes, que tem e compreensdo que o POCS nao sai
2592 ano, gue pensi gue os problemas relativos a jormada de trabalho, forgs de trubalho ¢ outros podem ser
resolvidos com esse PCCS, que tmudo isso resultard em um ambiente de trabalho mais saudive]l ¢ com a
vaalorizagio profissional, que ndo adiante pensar @m um enundo ideal para o PCCS, mas que ndoe comporta com o
| argamento do municipio, sugerio que cada entidade sindical indicasse wm representante com seu respectivo
| suplente, gque seja devidamente formalizada para gue ge tenha insttocionalidade; Drn. Rigne Azevedo informou
[ que na dhtims reunifo entrou em contate com a SEPCK, que a SEPOG informos gue nfio tmha coms enviar um
WECnico, que s fiztssemos wm GT e envidgssemos uma minuta para apreciagla, que isso fol exatamente o gue
aconteceu no LJF, gue sugeriu que os nomes fossem enviadas por meio de olicio ou que ficasse registrado agui
em iati; Reging Cliodia informou que na Mesa de Megociagdo Permanente do SUS também existe um GT, que
inclusive em reunido parn amanhd (2403} porém precisamas saber quem =30 os tecnicos para podermos
articular, que as enfidodes comegaram a-se reumr fora, que o nosss POCS & mais complexo porgue s&0 marnitas
categorias, que acha que o GT tern gque caminhar na proposias que ja ¢sti parcialmente foita, que s0 apos a
apresenisgdo da nossa proposta & gestio poderd vor o Impacto financgin ¢ apresentar wma conimproposia, gue
s¢ for esperar o impacto financeiro nde iremos caminhar, Leclang Matos informon que guerer colocar umi
pessoa da SEPOG, na portarnia, serig invidvel, que a SEPOG deverd apreciar o resultado do trabalho produside
pelo GT, que o nossa PCCS & muite complexo, pois siio maitas cajegorias e existem anpmalias, que é
interessante que seja apresentado algurm matertal, que o GT el que s¢ reunir para ajustar os trabalhos; Dra.
Riane Azevedo sugenu que fossem colocados, em afd, of nomes dos representantes da bancadn sindical, os
qunis foram registrados a seguir: SINDFORT: Anderson da Silva Ribeiro { Titulas) & Ana Caroling Mardins da
Coneeiclo (Suplenic); SINDSAUDE: José Chuinting Neto (Tiwlar) ¢ Adriana Mowrs da Silva {(Suplente);
SINDODONTO: Vilguiria Vieirn Comurga (Titular) e Pedro Alves {Suplente); SINTSAF: Ediene Sanios
Braga (Titular) e Francisco (éivio da Silva (Suplente); SENECE: Mana Rejane Magalhfies Fonteles (Titular) &
Ang Paula Cavalcante Ramalho Brilhante {Suplente), SINASCE: Luis Claudio Celestino de Souza (Titelar) ¢
Wera D'arc Miranda {Suplenie}; SINPAOCE: Midian Castelo Branco Soben (Tiwlar) ¢ Lucianna Holanda Sousn |
Mais (Suplente) SASEC: Naylma Frincisca Azevedo Maia {Tiwlar) e Daniefle Antdnia da Silva Vidal de
Aguisr (Suplentel; COMISSAOQ DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO MUNICIFAL DE

SAUDE: Regina Claudia Neri de Paula (Titular) e José Maria Ximenes Guimarfies (Suplenie); Clevton LY "J.'
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.Ml",.ilhiﬂ pergunion quem sio of representantes do governo; Dra. Riane .-\z-n--::]uﬂ,’fp;lpnd:u que ird ser | "'.::'
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analizado se algum sindicaio ndo constou na lista ¢ ira aguardar que se manifesie caso queira participar e que as |
bancadas =30 paritirias, que na porara constash o nome de odos: Dea. Riane Azevedo pergunton s¢ alguém '
e alguma divide referente & pauts de pagamento de 08 ¢ Cooperativas; Glayson Melo infonmou que os |
papamenios estio ok, que bi slpumas pendéncias na justige sebre convengdo ecoletivi, mas no geral esti ok, que |
sobre & busca de informagdes sobre os pagamentos foi melhorado 0 acesso & informaglo, que gostaria de |
relembrar a pavta do nov financiaments e dos planttes da FAGIFOR; Dra. Rilane Arevedo informaeu que sobre |
o descanso remunerado, foi realizada consulta, que foi énviado documento para SEPOG, que a Luciana Matos |
tiem algumas consideraghes para serem comunicadas, que o tema nde éra o simpbes como estivamos pensando; |
Luciana Matos relata que essa discuss®o @ bem antiga, que a Dra. Riane, em dezembro, formalizou um processa
¢ encamimhou parn SERDG, que [ na SEPDG tramitou intemamente, qoe a SEPOG entendeu que 0 processs |
deveria retomur para SMS parn manifestuglo téenicn ¢ juridica, que @ copversou ¢om i hova coosdenador de
gestdo de pessoas do 3MS que o quesio ndio ¢ o somente sobre a anudnca da seoretdria sobre o redugde de
carga hordria, que ¢ preciso ter uma lei para que scja dado seguranca juridica, gquee ja € entendimento do TST gue
o descanso semanal remunerado jd estd compreendido dentre da escala 12336, mesmoe diante da escala de 15
planides mensais, gue conversou com o Procurador Mirio Seles sobre esse lema, que ird 52 reunir com ¢le para
desenhur minua de projeto de lel para pleilear os 11 plamides, que se compromele em apresentar minula para
que o Dra. Risne Areveds spresente ao Prefeite; Owdvie da Silva indagou gue o auxilise de enfermagem
trubalha 10 planides ¢ o téenico de enfermagem trabalha 13 planties, que o auxiliar de enfermagem &
hierarguicamente inferior ao éenico de enfermegem; Reging Cliudla explicou gue o5 contraios dos éenices de
enfermagem foram feitos levando em consideragdo 4lh ¢ dos suxiliares de enfermagem sdo de [80h, que & futa |
do pessoal da FAGIFOR & pam frabalhar os 13 plant®es, que com os 13 plantdes iria obedecer o mesmao
percentunl de descanso remunerade dos demiiz profissionads da mesmn categoria, resumindo resalts que s
cargas hordrias de contrato de auxiliar de enfermagem e téenico de enfermagem sdo diferentes: Otdvio da Silva
informon que, no IF, mesmo implantando o PCCS ficoram divergéncias, goe as divergéncias foram cormipgidas
em 2023 com o implaniegle do piso da enfermagem em religiio o hierarguin entre auxilier ¢ teenico de
enfermigem, que essa quedtdo pede gerar conflio juridico; Anderson di Silva informou que ma semanm passada
s reuniu com as entidades sindicais, que inclusive ji tentando wabalhar sobre & questio da carga horiria ¢ dos
| plantdes em razio da chegada dos novos servideres da extinte FAGIFOR, gue em conversa comn ¢ Adriane
Céndido de como ficaria essa medanga de plantBes de 15 para 13 planidies ja incluindo ¢ D3R, o mesmo alertou
que teri gque ser feita alteracio na lef na cAmara municipal, que ¢ necessario caminhar com essa questdo; Dra.
Rizne Azeveds acredita gue s discussio dentro do (T sobre esse tema serd muilo produtive, que & necessino
ter wm documenta legal prevendo pssa mudanga para ermos respaldo; Adriana Mouwra pesgunion 2 Luckana
Muatos se tem previsio do apresentaglo da minuta dos 12 planides; Luciana Mates informou que terd unma
reunid fa proximae semana com @ Procuradoria do Municipie j& parn instreumentalizar essa minuta de led, mas
M e Comd B COMmprometer Com Prazo messe momento, pois irh esperar o auforizacie da Secretdris; Adrisma
Mours perguntou em relaghio ao PCCS sobre as gratificagdes que beneficiam os profissionais de nivel saperior
dentro da estraiéga de sadde da familia ¢ ndo alcanga o8 profissionais de nivel médio, gue & precizo observar a
Lei @070, da 2005, que foi alei que instituiu o GIRE & a8 GLA, que nessa l2i ela segmenta, que faz divisio, que
deiva de fora oz profissionais de estratépia de sadde da familia, téenicos de enfermagem, TSB ¢ ASE, que um
dos caminhos serin uma emenda a essa el ingluindo gsses profissionais Drs Aline Gouvein informa que dentro
| da satde-exisiem virios PCCS, que a8 questdo do nivel médio da atengao primaria se deu tembém em questan da
diferenga de certame que leve em relagio ao concurso de nivel superior, que ialvez seja possivel wma emenda
| pars quem estejs em efetive exercicio ne &mbito, mas temos que consullar o juridico; Rejane Magalhdes
commplementa gque estio esguecendo os profissionals que s3o da atenglio primiiria e fzernm adesdo para estratégia
de =zadde da familia onde ndlo tiveram o direito de fer as mesmas grafificagbes, que recebem uma W N
complementagio que ndo leva pars apus:nrad{bn}. que =50 ¢ wma perda muite grande; D&‘E}ﬂiﬂ Ciouvela p*.
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destaca que sio situngbes distintas, que esses profissionais eram 20h ¢ passaram u ter uma complementagdo, o
que a Adriana Moura estd trazendo so os profissionais que chegaram pam atenglo primaria compondo equipe 2
nds recebem s pratificacdes, que s3o situaphes jundicamente distinins; Reging Cliodin indaga que o prands
probloma ¢ que dentro do PCCE & como se tivesse um PCCS do PSF, que na dpoca s6 quem compunha o PSF
eru dentisty, enfermeine ¢ médico, apensas rés colegorios, que ¢ necessirio ampliar, Dra. Rione Arevedo
imdagou que & veras o problema ndo ¢ o impacto financeiro, mas uma questdo legal, Regina Chiudla explanoo
gue na rede secunddria nllo temos assistente soclal de 6h, que quando os profissionais da FAGIFOR chegaram
nilio fizeram essa adequagho, que ndo & possivel ter assistente social com carga hordria de 6h dentro dos
hoapitais;, Bra. Riane Axevedo informou que essa questiio deve ser discutidn dentro do POCS: Lucinn Matos
informou que a questio das assistentes socius & delicada, porque & necessirio ter uma decislio se esses
profissionnis ficardo com |B0h, nes hospitais, ou se feardo como plantonistas, bd uma confusio em relagio &
cargs hordrbo desse concurso, que historicamente trabalhavam 24h e recebinni gratificaglo de plantio, que om
determinado momenta a SEPOG verificou gue havia um viicws no POCS @ (Breram o enguadrimento para 150,
de modo gue inviabilizuria trabalherem em regime de plant@io, com isso perderam & gratificacio de plantio. que
ndo foi dade opedo de permanecer ou nflo nessa carga hordria, que quanda vieram os profissionais da FAGIFOR
tiveram gue trabalhar 6h, que pari avancar sobre esse lema & necessario r uma decisdo de pesido, que essa
questio pinda esti sendo amadurecida; Dra, Alne Gouvein relembrou que ssses pontos levantados =8o trés
sifuagtes distintas, que a decisd3o ndo ¢ exclusiva do Dro, Riane Asevedo, gue 3¢ Trata de assunios complexos;
Luclana Matos reforgou que essas questiies tem impacto lnanceiro, que a gratificaclo de planiBo resuliard em
Frmpacio financeiro; Dra. Riane Arevedo abordou a PELILE tl.'ll.'lpﬂl‘ﬂ'll'-l'l-ﬁ & servidores, Jue hd uma
proporcionalidade emire cooperativas @ servidores. que temos wm olhar alenio 8 essa questfio, que & sempre
analisada a quantidade de cooperativas e de servidores, que nas horas que chegam noves servidores diminufmos
as cooperaiivas, qué fodas ns deciztes sempre 3o focadas no paciente ¢ na assisténeia, gue lulamos parns gue

tenhamos mas servidores, nesse moments, a Dra. Aline Gouveia apresenton um estedo realizade em
fevereire/ 2026 demonsimndo o percentual de profissionnis por tipo de vinculo, que essa apresentaglio foi feitaa
pedide da Dra. Riune Azevedo para que se possa dar transpardneia, Dra, Aline Gouveln enfatizou gue,
posteriormente, st realizadoe estudo de caréncin de prefissionais. destacando  caréncia de efetivo exercicio e a
carénecia de modo geral; Rejane Magalhlies informou que se preccupa quande se fala em atencio primdra pela
compiexidade, que na nossa realidade esta fahando muitos enfermeiros, que & importante criar vinculo nas
comunidades, que ndo & apenas colocar um profissiomal, por exemplo conperativas que tem grande romtividade,
que € mecessdric ter um olhar sensivel sobre essa questdo, que hi uma sobrecarga para os profissionais
enfermeiros em decorréncia da caréncia de profissionsis; Dra. Riane Azevedo respondeu gue essa lambém é
uma preocupardo nossd, que nos preotupamos bastante com i assisténeia dos pacientes, que 80% dos habitanics
de Fortaleza sio aendidos pelo SUS, por isso temos 8 preocupagiio dentro da assisténeia e também com os
servidores, que udo isso impacta financeiraments na alengdo primarta, gue temos um déficit gue quem arca € o
tesouro municipal, que tudo isso € uma preocupecito da gestio; em seguids, & Dra, Riane Azevedo apresentou
um resumo das entregas e resubiados da Secretaria Municipal da Sadde de Foralera, ano 20252026 FElizabeth
Lino ¢ Josete Malheiro fizeram suas considerngdes em relagfio ao gue lhes competia referente a apresentagio;

Josete Malbeiro pediu para que constasse em ata que hoje estaimos comemorande os 21 anes do grupo da UBY
de Fortaleza; Anderson da Silva parabenizou o secretaria por esiar apresentando jodos esses dados, que nio |
podemos nos esquecer da valorizagdo dos servidores destacando os servidores da categoria de Ageme de |
Combate is Endemias, bem como os profissionais téenicos de enfermagem, ASB ¢ TSB; Dra. Riane Azeveda
destacon gue aindn temos coisas o serem melhoradas; Clevion Mapalhes indagn que estamos na primeira
capital do nordeste, que os nOMeros S50 EXPIEssivos, qUE 1EMOS QUe COMparar o& nimenns mostrados em relacio | w
i caréncin parn termos u dimensfo do que esin sendo feito ¢ do que deve ser feifo, que ficou de ser decidido, \:f:: |
nessa reunido, a divisko dos recursos da ponara 3493, que o governo estd recebendo esses récurmsos dess
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portaria, que estamos aguardando posigdo do ],',I:l'l'l:mu_‘ilﬁbﬂ.’! a divisio dos recursos enire o proprio govemno € 04
trabalkadores ¢ em seguida a divisdo entre as progrios teabalhadores de nivel superior e médio; Glaysen Melo
complemeanton que ji havia uma propesta pactada, que a divisfio entre gestdo e servidores seria 30% e
pagamento mensal, mas que ficou pendente & divisdo entre nivel superior ¢ médio, destace que nilo houve
conserse na Mesa de Negocinglio por isso subin pam ess Mesa, que o SINDSAUDE defende o divisdo
igualivgria, gue estamos aguardando a decisio da gestdn; Carolina Martins indagou se seria possivel 0= postos
de smide, que sio gerenciados por 05, onde tem servidores que se viu que ndo ha impedimento para gue esses
postos sejem contemplados com o projeto piloto, que solicita que seja ampliadoe para mars postos de sadde, que
postaria de saber sobre o chamamento dos profissionais da FAGIFOR... nesse momento, & Regima Clasdia
requerey questiio de ordem explicando que a5 pautas devem ser respeitadas, que a eolega espers 0 momenio
adequado para apresentar novas pautis; Aldivan Dies pediv o palavis & informou que o divisdo gue Noou
eolecnds em relagio a portearta 2493, o parcela dnica que fosse dividida entre o8 componenies entre casda equipe,
que cxistia diferenga entre nivel médio ¢ superior, que pela diviso tem profissionais de nivel superior ganhando
menos que 05 do nivel téenico; Adriana Moura relembroun que o trbalho ma atengdn priméria & coletiva,
territortal ¢ multiprofissional, gue guando & discutido a distiribuiciio de um recurso ¢ precise ser perpuntads s2 o

resuliado que gera esse recurso & individual ou coletive?, gue tdos nds sabemos que € coletivo, que as metas |
sl pleangadog pelo trabalho integrado entre a equipe, que nesse sentico nio il baze bagal para que e diga que |

uma cakegorie tem meior responsabilidade em relagdio o ootras, gue o responsabilidade no atenglio priméria ¢ da
equipe ¢ compartillada, que o nivel médio tem a4 maior forga de maballo da atengao primdria, como s¢ justifics
que 3 maior forga de trabalhe seja 8 menes contemplada na divisio de um recurse que ela mesma ajuda a
produzir, que ¢ uma questio de justiga dentro das equipes, que defende o pagamento igualitirio entre o4
componentes da equipe; Dra. Aline Gouvels rememarou que essa piila vem desde o micio do ane passada, que
subii para edsa mesa por conta da divisio entre &5 categoriag, que o alvel médio defende que seja conforme era o

Previne Brasil, que era 50% para cada categorin, que o nivel superior defende wma divisie diferente, que destaca |

que o Previne Brasil -:.-h..-‘_.-,m-a e Sy e subiu pars esss bless em raslio de di'ﬁ'E[_El!l‘H.‘i.l.l entre a5 bpneadas
sindicais, que a proposia inicial seria semelhantie aos termaos do Previne Brasil, gue como nds houve consenso na
Plese Mumicipal de Negociagilo o pauta deve ser revisitada na presente mesa, que tem a quesido da parcela dnica,

que & diferente o cileuls da portaria 3493 em relecdo as outras parcelas. que & mportante facer as contas; Dra. |

Riane Azevedo informou que a questio serd analisada juntamente com o Erlemus e serd apresentada na proxima |
reunidn dan Mesa; Clevton Magalhfies enfafizou que a gestfic fem que iomar uma decisdo sobre a o divisio; |

Il-rg_'inl Chiodis scclarecan para o Mra. Biane Azavedn e ia fol decidide sobre & divisho entre governn
sarvidores, gue o gue esth pendente & a divisio entre a3 categonas, gue ndo houve cansenso entre as entidades
sindicais sobre o divishbo, que ficow pam o governo decidin, a questio em discussio @ somente essa, que entende
que Tem que ser rateado 30% par nivel médio e superior; Dira. Riane Azevedo entende que deve ser dividido de
forma igualitiria, gualmente aconieceu no IF com a categoria médica ¢ demais profissicnais; AlMivan Dias
perguntou quando serd posio 558 recurso para pagamento mensal @ s o pagamenio serd pelo bloco ouw geral;
Dra. Rinne Azevedo respondeu que essa questds ainda serd analisada, que esses pontos mdio foram colocadass
como pautas pelas entidades sindicais, que ndo & possivel decidir quesides complexas sem andlise prévia.

Mada mais foi dite, Reunido encermeda. A presente atn, gue opos lida e aprovado, foi assinade pelos membros
presentes, Ala redigida por Cado Marting Bererra, Assessor Téenico do Gabinete da M5,
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# Bancada do Governo:
Riane Maria Barbosa de Azevedo (SM8 - Timlar): MW f"“‘*—ﬂiv'
Aline Gouvein Martins {5M85 - Suplenie): L £ 1l Al Qaad Y0  TRT

Maria [vanilia Tavares Timbd (ESPFORSMS — Toular):

Minuchy Mendes Cameiro (COGERS/SMS - Suplente): LP '-E\i-f MQ" EL{ h
Erlemus Ponte Soares {CORAPPSMS — Titular): LJ oy
Reginalde Alves das Chagas (CORAPP/SMS = Suplente);

Adriano Candido de Castro (COGEPSMS - Titular); e ’
Rodelfo Sidney Sousn Melo (COGEP/SMS Hupluntcg }Lij:‘;
Luiz Waldo Pinheiro (COREPH/SMS - Titular): f’ [ I\'\_f

Magne Soues Sampaio (COREPH/SMS — Suplentg):

Rita de Cassia Rodrigues Pereira (5MS — Tifular):

Cicere Vidal Sampaio (COFIM/SMS - Eupkﬂm{l‘_‘m R 'gj
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Bancada dos Servidores:
Anderson da Silva Ribeiro (SINDIFORT - Trulark "'- o

Ao Carolina Marins da Conceiglo (SINDIFORT - E’uplr.:m: K
Muylma Francisca Azevedo Main (SASEC — Tiwlar):

Dranisile Antonia da Silva Vidol de Aguiar (SASEC — Suplente):
Glavson Mele dos Santos (SINDSAUDE — Titular):

Joag Quinting Meto (SINDEAUDE — Suplente )

Antdnio Clevton Martins Magalhiies ( SINIHODONTO - Tiu
Molguira Vieirs Camurgs {SINDIODONTO - Suplente):
Vilaucia Barges de Menezes (SINTSAF — Titular):

Franciseo Otévie dn Silva (SINTSAF - Suplente): 45 aﬂ‘ Q&uﬂ l( J/L? [:1|l'.'-'~'-l

Maria Rejane Magalhdes Fonteles (SENECE — Titwlark
Plavie José Moura Rocha (SEMECE - Suplenie):

K

| ¥ il
A n? 14
| 4 ?ﬁm’a *-'9 '«Gy' ey A 3:“

‘-Erﬁ-'lc'..ﬂ.l .M.e'r_-'.i' 1'&“'# e LEN =
HEEHHMPAHUHEFHLDAIH:IDE

RUA BARAD OO RIO BRANCO, 310+ CENTRC » 0025-030 « FORTALEEA - CEARA, DRASIL 5}"_?
86 JARD | TRE k




