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no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que dispbe
o artigo 1°, do Decreto n° 13076/2013, de 08.02.2013, e Porta-
ria n® 60/2015, de 20.08.2015, e de acordo com o Processo n°
P274827/2018. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) SELMA
LESSA DE CASTRO, matricula n° 13084-01, Médico, lotado(a)
na Secretaria Municipal da Saude, vem percebendo Gratifica-
c¢ao de Atendimento Secundario - GAS, a partir de 01.01.1997,
sem o respectivo ato de concessdo, com base na lei que insti-
tui. CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao
Processo n° P 274827/2018, destacando as fichas financeiras
do(a) referido(a) servidor(a), a partir de 01.01.1997. CONSI-
DERANDO ainda a necessidade de regularizar a situagéo fun-
cional do(a) servidor(a) acima mencionado(a). RESOLVE, for-
malizar a concessa@o nos termos dos artigos 1° e 3° Lei n.°
7555, de 29.06.1994, da Gratificagdo de Atendimento Secunda-
rio — GAS, no percentual de 20% (vinte por cento), a partir de
01.01.1997. GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 16 de abril
de 2019. Maria Christina Machado Publio SECRETARIA
EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.
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ATO N° 1481/2019 - SEPOG - A SECRETARIA
EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuigbes legais, e nos termos de compe-
téncia que |he foi atribuida e tendo em vista o que dispde o
artigo 1°, do Decreto n°® 13.076/2013, de 08.02.2013 e artigo 1°
, da Portaria n° 60, de 20.08.2015, publicada no DOM de
01.09.201, tendo em vista as disposigdes do arts. 121, inciso
I, c/c 159 § uUnico da Lei n° 4.058, de 02 de outubro de 1972
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza e,
CONSIDERANDO, as informagdes contidas no Processo n°
P496980/2019. RESOLVE. CONVERTER EM TEMPO DE
SERVICO, o(s) més (es) de licenga-prémio ndo gozada(s) pelo
servidor (a) PAULO CESAR XAVIER DE ABREU, Auxiliar
Administrativo, matricula n® 12972.01, lotado (a) na Secretaria
Municipal da Infraestrutura, referente (s) ao(s) 1° periodo(s)
integralizado(s) em 25.06.1985 a 24.06.1990 , antes da EC n°
20/98, de 16.12.1998, consoante, Portaria(s) n°(s) 0277/96, de
01.07. 1996, DOM de 24.07.1996, para efeito de aposentadoria
e disponibilidade, perfazendo o total de 180 (cento e oitenta)
dias. GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DO PLANE-
JAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, em 16 de abril de
2019. Maria Christina Machado Publio - SECRETARIA EXE-
CUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 1482/2019 - SEPOG - A SECRETARIA
EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GES-
TAO, no uso de suas atribuigbes legais, e nos termos de com-
peténcia que lhe foi atribuida e tendo em vista o que dispde o
artigo 1°, do Decreto n° 13.076/2013, de 08.02.2013 e artigo
1°, da Portaria n° 60, de 20.08.2015, publicada no DOM de
01.09.201, tendo em vista as disposi¢des do arts.80 da Lei n°®
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza e, CONSIDERANDO, as
informagdes contidas no Processo n° P496980/2019. RESOL-
VE. CONVERTER EM TEMPO DE SERVICO, o(s) més (es) de
licenga-prémio nao gozada(s) pelo servidor(a) PAULO CESAR
XAVIER DE ABREU, Auxiliar Administrativo, matricula n°
12972.01, lotado (a) na Secretaria Municipal da Infraestrutura,
referente(s) ao(s) periodo(s) integralizado(s) em 25.06.1990 a
24.06.1995, concernente ao 2° periodo, antes da EC n° 20/98,
de 16.12.1998, consoante, Ato(s) n°(s) 4279/2002, de
08.08.2002, publicado no DOM de 14.08.2002, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, perfazendo o total de 180
(cento e oitenta) dias . GABINETE DA SECRETARIA EXECU-
TIVA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em
16 de abril de 2019. Maria Christina Machado Publio -
SECRETARIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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ATO N° 1483/2019 - SEPOG - A SECRETARIA
EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 1°, do Decreto n°® 13076/2013, de 08.02.2013, e Porta-
ria n°® 60/2015, de 20.08.2015, e de acordo com o Processo n°
P098407/2018. CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) JOAO
MARIO ARANHA RODRIGUES JUNIOR, matricula n° 11760-
01, Médico, lotado(a) na Secretaria Municipal da Saude, vem
percebendo Gratificagdo de Atendimento Secundario - GAS, a
partir de 01.07.1994, sem o respectivo ato de concessao, com
base na lei que institui. CONSIDERANDO o teor dos documen-
tos anexados ao Processo n° P098407/2018, destacando as
fichas financeiras do(a) referido(a) servidor(a), a partir de
01.07.1994. CONSIDERANDO ainda a necessidade de regula-
rizar a situagdo funcional do(a) servidor(a) acima menciona-
do(a). RESOLVE formalizar a concess&o nos termos dos arti-
gos 1° e 3° Lei n° 7555, de 29.06.1994, da Gratificagdo de
Atendimento Secundario — GAS, no percentual de 20% (vinte
por cento), a partir de 01.07.1994. GABINETE DA SECRETA-
RIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO, em 16 de abril de 2019. Maria Christina Machado
Publio - SECRETARIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO.
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PORTARIA N° 191/2019/SEPOG, DE 16 DE ABRIL DE 2019.

Dispbe sobre o Regimento
Interno da Rede de Prevengéo
e Combate ao Assédio Moral
do Poder Executivo Municipal
de Fortaleza na forma que
indica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui-
cOes legais, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.427,
de 14 de dezembro de 2015, que institui a Politica de Preven-
¢do e Combate ao Assédio Moral no ambito da Administragéo
Publica Municipal, bem como o artigo 11 do Decreto n°® 13.918,
de 29 de novembro de 2016 que regulamentou a referida Lei n°
10.427/2015; e CONSIDERANDO a necessidade de detalha-
mento dos procedimentos a serem adotados quanto a Politica
de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no Ambito da
Administragdo Publica Municipal. RESOLVE: Art. 1°. A Rede de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral do Poder Executivo
Municipal de Fortaleza, instituida pelo Decreto n° 13.918 de 29
de novembro de 2016, com fundamento na Lei n° 10.427 de 14
de dezembro de 2015, reger-se-a, em seus trabalhos, pelos
principios do direito, da administragdo publica, da legislagao
correlata e por este Regimento Interno. Art. 2°. A Rede de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral do Poder Executivo
Municipal de Fortaleza tem por finalidade desenvolver agdes
relativas a prevengao e ao combate ao assédio moral no ambi-
to do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS, DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO
DA REDE DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL

Art. 3°. Compete a Rede de Prevencgao e Comba-
te ao Assédio Moral do Poder Executivo Municipal de Fortaleza:
I. Acompanhar as representagdes referentes ao assédio moral.
Il. Contribuir para a melhoria das relagdes de trabalho. Ill. Me-
diar os conflitos decorrentes do assédio moral. V. Propor agbes
de prevengao ao asseédio moral. V. Discutir sobre a realizagao
de campanhas educativas de combate ao assédio moral. Art.
4°. A Rede de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral do
Poder Executivo Municipal de Fortaleza é composta de uma
Comissao Central de Prevengao e Combate ao Assédio Moral e
das Comissodes Setoriais de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO CENTRAL DE PREVENGAO E COMBATE
AO ASSEDIO MORAL

Segéo |
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete a Comissao Central: |. Zelar
pelo cumprimento da Lei n° 10.427 de 14 de dezembro de
2015, do Decreto n° 13.918, de 29 de novembro de 2016 e
deste Regimento Interno; Il. Coordenar a Rede de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral no ambito dos 6rgaos e/ou Entida-
des Autarquicas e Fundacionais do Poder Executivo Municipal;
I1l. Promover atividades de capacitagdo das Comissdes Setori-
ais de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, dos agentes
multiplicadores, facilitadores e colaboradores; IV. Desenvolver
atividades de prevengédo e combate ao assédio moral; V. Medi-
ar os conflitos decorrentes das relagdes caracterizadas como
assédio moral, nos casos nao solucionados por consenso, ou
nos casos de impedimentos e suspeigdes no ambito das Co-
missdes Setoriais; VI. Exercer as atividades com independén-
cia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a eluci-
dacdo dos fatos a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas; VII. Averiguar, discutir prevenir, mediar e, se for o
caso, encaminhar aos 6rgdos competentes os casos relativos
ao assédio moral, no ambito de sua competéncia legal. VIII.
Emitir parecer sobre a confirmacdo de que houve ou ndo assé-
dio moral; IX. Notificar, através de meio eletrénico, fisico ou
outros meios de comunicagao, os denunciantes e denunciados
sobre o resultado do caso; X. Encaminhar os autos ao Dirigente
méximo do 6rgdo para abertura de sindicancia, caso seja con-
firmado o assédio moral e o denunciante decidir dar prosse-
guimento ao caso, apods realizada a audiéncia de conciliagao.
Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o inciso IV deste
artigo sdo seminarios e palestras nos Orgéos e/ou Entidades
Autarquicas e Fundacionais do Poder Executivo Municipal, bem
como oficinas de capacitagdo de multiplicadores e dos mem-
bros das comissées que compéem a Rede de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral.

Secao ll
DA ESTRUTURA, DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 6°. A Comissdo Central sera composta por
06 (seis) membros efetivos e 06 (seis) suplentes para cumprir
mandatos de 02 (dois) anos de duragdo, com a seguinte com-
posigdo: |. 01 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente da Secre-
taria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo —
(SEPOG); 1l. 01 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — (CGM); 1lI. 01
(um) membro efetivo e 1 (um) suplente do Instituto de Previ-
déncia do Municipio — (IPM); IV. 03 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes indicados pela bancada dos servidores inte-
grantes da Mesa Central de Negociacao. § 1° - O mandato sera
de 2 anos, podendo ser permitida uma recondugdo. § 2° - A
Coordenagao da Comissao Central sera exercida pela Secreta-
ria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEPOG)
através de seu membro titular e, em sua auséncia ou vacancia,
por seu suplente. § 3° - Os membros da Comissao Central ndo
poderéo participar, concomitantemente, das Comissdes Setori-
ais, dessa forma, cada membro se restringird a apenas uma
indicagdo enquanto durar o mandato. Art. 7° - A atuagédo da
Comissao Central é considerada prestagdo de relevante servi-
¢o publico e ndo ensejara qualquer remuneragéo, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais do servidor. Paragrafo
Unico. O coordenador da Comissdo Central encaminhara oficio
aos orgdos publicos ou entidades municipais nos quais seus
membros estejam lotados afim de que seja cumprida a deter-
minagao deste artigo.

Secéo lll
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 8°. As reunides serdo convocadas pela
Coordenacéo e instalar-se-a com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) mais um de seus membros. Art. 9° As deliberagdes
da Comissdo Central serdo tomadas por voto da maioria, res-
peitado o quérum minimo de 4 (quatro) membros presentes na
reunido e, em caso de empate, decidird o Coordenador da
Comisséo. Art. 10. A Comissao Central reunir-se-a ordinaria-
mente pelo menos uma vez por més e, em carater extraordina-
rio, por iniciativa de sua Coordenagado ou de seus membros. |. A
pauta das reunides da Comisséo Central sera composta a partir
de sugestdes da Coordenagdo e de seus membros, sendo
admitida a inclus&o de novos assuntos no inicio da reunigo. Il.
As reunides extraordindrias serdo convocadas ao final das
reunides ordinarias, ou extraordinarias, por iniciativa do Coor-
denador da Comissao Central, ou de seus membros e, de for-
ma excepcional, por mensagem de correio eletrénico pelo Co-
ordenador ou por seus membros, desde que, no ultimo caso, a
mensagem seja validada por, pelo menos, 3 (irés) de seus
membros efetivos. Ill. A comiss&o central encaminhara oficio
aos orgaos e entidades publicos municipais solicitando os ser-
vicos de seus servidores técnicos sempre que houver necessi-
dade para coletar informagdes que possam subsidiar suas
decisdes de conhecimento técnico especializado. IV. Das reu-
nides da comissdo central serdo lavradas atas sumarias de
suas decisdes, respeitado o principio de sigilo quanto aos ca-
sos atendidos. Art. 11. As reunides da Comiss&o Central seréo
restritas aos seus Membros e, em caso de atendimento as
denuncias, as partes e/ou aos seus procuradores. |. Aos Mem-
bros da Comisséo Central fica instituido o dever de sigilo quan-
to aos casos atendidos. |l. Fica assegurada aos Membros Su-
plentes da Comissdo Central, quando nao estiverem substituin-
do seus Membros Titulares, a participagdo nas reunides com
direito a fala e sem direito a voto. lll. A participagéo de convida-
dos, as reunides da comissao central, restringir-se-a aos objeti-
vos de capacitagdo de seus membros ou de obtencéo de in-
formagdes técnicas especializadas que possam subsidiar suas
decisdes. Art. 12. A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), a requerimento da Comisséo
Central, respeitados os limites legais e administrativos, cedera,
em carater temporario, uma sala apropriada para reunides da
Comissdo Central, equipamentos de suporte tecnolégico as
suas reunides, mobiliario para a guarda de sua documentagao,
em condigdes de garantir seu sigilo e providenciara o material
administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comisséo Central.

Segéo IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Compete a Coordenagdo da Comissao
Central: . Convocar e presidir as reunides; Il. Determinar a
instauragcéo de processos para apuragao da pratica de assédio
moral caracterizada pela Lei n° 10.427 de 14 de dezembro de
2015, bem como as diligéncias e convocagdes necessarias; Ill.
Repassar aos relatores os autos dos processos em que forem
atuar; IV. Orientar os trabalhos da Comissdo Central, ordenar
os debates e encaminhar as deliberagbes; V. Votar, tomar os
votos dos membros da Comiss&o Central, proferir voto de qua-
lidade, em caso de empate, e proclamar os resultados; VI.
Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comiss&o Central. VII. Expedir oficios solicitan-
do: a) Servidores de entidades ou érgaos publicos que possam
contribuir com conhecimento técnico especializado para a ca-
pacitagcdo da Comisséo Central, ou das Comissdes Setoriais de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, ou fornecer-lhes co-
nhecimento que possam subsidiar suas decisées. b) Abono de
auséncias ao servigo ordinario dos seus membros ou de outros
servidores convocados pela Comissdo Central para prestar-lhe
auxilio ou depoimentos. Art. 14. Compete aos Membros da
Comissdo Central: |I. Examinar matérias, emitindo parecer e
voto; Il. Pedir vista da matéria em deliberagédo, apresentando
seu voto, obrigatoriamente, na proxima reunido da Comisséo
Central; Ill. Atender as denuncias de assédio moral que lhes
forem repassadas e fazer seus relatérios; IV. Solicitar informa-
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¢des, por escrito ou verbalmente, a respeito de matérias sob
exame da Comisséo Central. V. Expedir oficios: a) Convocando
agentes publicos municipais para tomar-lhes depoimentos. b)
Solicitar abono de auséncia ao servigo ordinario de pessoas
que lhes prestarem depoimentos.

Secgao V
NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO

Art. 15. A Comissdo Central tem como objetivo
prevenir e combater o assédio moral no ambito da administra-
¢ao publica municipal. Art. 16. O procedimento para apreciagéo
da pratica de assédio moral, no ambito da Comissdo Central,
inicia-se com o recebimento dos autos enviados pelas Comis-
sOes Setoriais de Prevengédo e Combate ao Assédio Moral. Art.
17. Cabera a Comissédo Central os procedimentos apuratérios
das denudncias de assédio moral, nos casos nao solucionados
no ambito das Comissdes Setoriais, bem como em casos de
impedimento e suspeigdo, que deverao ser protocolizados e
encaminhados pelas Comissdes Setoriais. Art. 18. Fica distribu-
ida a denuncia ao relator designado para o caso, a distribuicao
dos casos sera realizada, em sequéncia de seus aparecimen-
tos, ao primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto rela-
tor, e retornando, em sequéncia, a mesma sistematica, confor-
me o aparecimento dos casos. |. Na primeira reunido, sera
definida a ordem dos relatores. Il. A suspeigao dos membros da
comissao central dar-se-a, automaticamente, sempre que um
membro da comisséo for parente das partes envolvidas até o
terceiro grau. lll. Os membros da comisséo central poderdo
dar-se por suspeitos por motivos subjetivos que possam interfe-
rir em suas decisdes. IV. As partes envolvidas na denuncia
poderao requerer a suspei¢cao dos membros da turma do aten-
dimento, em pedido por escrito, dirigido ao coordenador da
Comissao central, em que constardo os motivos alegados: a) A
decisdo sobre a suspeigao requerida dos membros da comis-
sdo central, pelas partes envolvidas na denuncia, sera tomada
na reuniao subsequente da comissao por sua maioria simples.
b) Quando o pedido de suspeigdo recair sobre o coordenador
da comissao, sera acolhido pelo relator subsequente e por ele
encaminhado a decisdo da comissdo central conforme alinea
anterior deste regimento interno. IV. As denuncias serdo nume-
radas através do sistema de Protocolo para que seja garantido
o sigilo das partes envolvidas. Art. 19. A Comisséo Central, ao
receber os procedimentos ndo solucionados pela Comissédo
Setorial, encaminhara ao relator que concluira o procedimento,
emitindo parecer a partir dos dados expostos no processo, bem
como providenciando outros encaminhamentos que por ventura
sejam necessarios. |. Apds a apresentagéo do Parecer, se ndo
for configurado assédio moral, arquiva-se os autos com ciéncia
ao denunciante e denunciado. Il. No caso da confirmagéo de
assédio moral, o denunciante devera ser consultado sobre a
decisdo de dar prosseguimento ao respectivo processo, com
solicitagao de abertura de sindicancia. lll. Se o denunciante nao
quiser dar prosseguimento ao processo, arquiva-se ou autos
com ciéncia ao denunciante e denunciado. IV. Decidido o de-
nunciante a dar prosseguimento ao processo, os membros da
Comissao Central de Prevengédo e Combate ao Assédio Moral
deverdo encaminhar os autos ao Dirigente maximo do érgéo de
origem do denunciante para abertura de sindicancia, observado
os tramites administrativos estabelecidos na Lei n° 6.794, de 27
de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza. V. No oficio de encaminhamento do
procedimento, devera ser citado o disposto no Art. 4° da Lei
municipal n° 10.427 de 14 de dezembro de 2015. VI. Em casos
de impedimento e suspeigdo dos membros da Comissdo Seto-
rial, os autos serdo encaminhados a Comissdo Central, que
assumira a apuragéo dos fatos e demais tramites necessarios.
Art. 20. Os tramites elencados no artigo anterior sdo exemplifi-
cativos, ndo impedindo que sejam providenciados outros en-
caminhamentos que por ventura sejam necessarios e acorda-
dos pela comissao central. Art. 21. Se durante o processo hou-
ver conciliagdo, sera reduzida a termo e assinada pelas partes
envolvidas e pelos integrantes da comissao, do qual deverdo
constar as solugdes acordadas e a declaragdo de extingao do
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procedimento. Art. 22. Até a conclusdo, todos os expedientes
de apuracgao do assédio moral terdo chancela de reservado e
s6 estardo acessiveis aos interessados e/ou a seus procurado-
res. Paragrafo Unico. Independentemente do resultado dos
procedimentos realizados pela Comissdo Central, os dados
sobre abertura de sindicancia ou de conciliagdo deverao ser
encaminhados a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas da SEPOG, que deverd manter registros estatisticos
das queixas realizadas.

CAPITULO 1l

DAS COMISSOES SETORIAIS DE PREVENGAO E COMBATE
AO ASSEDIO MORAL

Secéo | B
DAS FINALIDADES DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 23. Compete as Comissdes Setoriais de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral. |. Receber o processo
encaminhada através do sistema de protocolo do 6rgao, con-
tendo apenas os dados pessoais e funcionais do denunciante;
Il. Encaminhar os autos a Comissdo Central caso haja impedi-
mento ou suspeigdo dos membros, que resulte na inviabilidade
da imparcialidade na apuracéo dos fatos; Ill. Acolher e orientar
0 agente publico que formalizar reclamagéo sobre a pratica de
assédio moral, entrando em contato com o denunciante para
que seja realizada a apuragdo dos fatos; IV. Solicitar ao recla-
mante informagdes e provas da ocorréncia do assédio moral; V.
Notificar formalmente os agentes publicos envolvidos, constan-
do data, horario e local da audiéncia de conciliagéo, facultando-
lhes, ainda, o direito de serem representados por entidade
sindical, associagédo, ou outro representante de sua escolha,
concedendo-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para indicagéo do
representante, contados da data da notificagdo, ressaltando
que o representante devera portar procuragdo com poderes
especificos para o ato; VI. Notificar o agente publico indicado
como assediador para apresentar manifestagao no prazo de 15
(quinze dias), contados da data da notificagdo; VII. Realizar a
mediagdo dos conflitos relacionados a pratica de assédio
moral, propondo solugdes praticas que fizerem necessarias;
VIII. Sugerir, no &mbito dos Orgéos e/ou Entidades Autarquicas
e Fundacionais em que forem criadas, meios de solugdo de
conflitos recorrentes relacionados a pratica de assédio moral,
mesmo que essas praticas ndo sejam comprovadas; IX. Propor
mudangas deste Regimento Interno a Comissdo Central de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral. X. Emitir parecer, por
consenso, sobre a confirmagdo de que houve ou nido assédio
moral; XI. Encaminhar os autos a Comiss&do Central, caso nao
haja consenso na decisdo; Xll. Notificar os denunciantes e
denunciados sobre o resultado do caso; Xlll. Encaminhar os
autos ao Dirigente maximo do érgédo para abertura de sindican-
cia, caso seja confirmado o assédio moral e o denunciante
decidir dar prosseguimento ao caso, ap0s realizada a audiéncia
de conciliagao.

Segao Il

DA ESTRUTURA, DA COMPOSICAO, DOS MANDATOS E DO
FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 24. As ComissGes Setoriais de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral, instituidas no dmbito dos Orgaos
e/ou Entidades Autarquicas e Fundacionais do Poder Executivo
Municipal, seréo criadas por portaria do respectivo 6rgéo, com
composigao paritaria, compostas por 02 (dois) membros titula-
res e 02 (dois) membros suplentes, indicados pela Gestdo e 02
(dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes indi-
cados pelas Entidades representativas dos servidores, escolhi-
dos entre os servidores de carreira do 6rgéo, com mandato de
2 anos, com possibilidade de revezamento entre a titularidade
e a supléncia. § 1°. A Coordenacédo da Comisséo Setorial sera
exercida por um membro titular escolhido pelo Dirigente Maxi-
mo do érgdo e, em sua vacancia ou auséncia, por seu suplen-
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te. § 2°. Cada membro sé podera ser indicado para apenas
uma comissao setorial, enquanto durar o respectivo mandato. E
expressamente proibida indicagdo do mesmo membro para
mais de uma comissdo concomitante. § 3°. Situagdes Excep-
cionais serdo definidas pela Comissao Central de Prevengéo e
Combate ao Assédio Moral. Art. 25. As Comissdes Setoriais de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral funcionardo em cara-
ter permanente nos Orgdos e/ou Entidades Autarquicas e Fun-
dacionais em que forem criadas para o recebimento das de-
nuncias das praticas de assédio moral caracterizadas pela Lei
Municipal n° 10.427 de 14 de dezembro de 2015. Art. 26. As
reunides de deliberagdo para emitir parecer da confirmagéo, ou
nao, de praticas de assédio moral serdo convocadas pelo Rela-
tor que tiver atendido a queixa da suposta vitima. Art. 27. As
reunides das Comissdes Setoriais de Prevengédo e Combate ao
Assédio Moral seréo restritas aos seus membros e as partes
envolvidas e/ou aos seus representantes legais.

Secao lll

DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO
DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 28. As denuncias serao distribuidas ao rela-
tor designado para o caso. A distribuicdo dos casos sera reali-
zada, em sequéncia de seus aparecimentos, ao primeiro, se-
gundo, terceiro e quarto relator, e retornando, em sequéncia, a
mesma sistematica, conforme o aparecimento dos casos. |. Na
primeira reunido da comissao setorial, sera definida a ordem
dos relatores. Il. A suspeigdo dos membros da comisséo setori-
al dar-se-a, automaticamente, sempre que um membro da
comissao for parente das partes envolvidas até o terceiro grau.
1. Os membros da comisséo setorial poderao dar-se por sus-
peitos por motivos subjetivos que possam interferir em suas
decisdes. IV. As partes envolvidas na denuncia poderao reque-
rer a suspeigdo dos membros da comissdo, em pedido por
escrito, dirigido ao coordenador da comissao setorial, em que
constaréo os motivos alegados: a) A decisao sobre a suspeigéo
requerida dos membros da comissdo setorial, pelas partes
envolvidas na denuncia, sera tomada na reunido subsequente
da comissdo por sua maioria simples. b) Quando o pedido de
suspeigao recair sobre o coordenador da comissao, sera aco-
Ihido pelo relator subsequente e por ele encaminhado a deci-
sdo da comissdo setorial conforme alinea anterior deste regi-
mento interno. V. As denuncias serédo numeradas para que seja
garantido o sigilo das partes envolvidas. Art. 29. O procedimen-
to para recebimento da queixa, investigacdo e apuragéo das
condutas tipificadas como assédio moral sera iniciado por pro-
vocagado da: |. Parte ofendida; Il. Entidade sindical ou associa-
cao representativa da categoria dos agentes publicos envolvi-
dos; Ill. Autoridade que tiver conhecimento do fato que se en-
quadre como ato omissivo ou comissivo caracterizador de
assédio moral nas praticas citadas pela Lei n® 10.427 de 14 de
dezembro de 2015. Art. 30. A queixa devera ser feita num prazo
de até 06 (seis) meses corridos da data do suposto assédio,
através do Formulario disponivel no Portal do Servidor, conten-
do apenas os dados pessoais e funcionais do denunciante,
para abertura do processo no protocolo do 6rgdo de origem.
Art. 31. Cabera aos membros da Comisséo Setorial de Preven-
¢do e Combate ao Assédio Moral receber os dados do denun-
ciante, entrar em contato para receber a queixa, entrevista-lo e
proceder a investigagdo, substanciada no Formulario de Rece-
bimento de Queixa, utilizando também os Formularios de Re-
gistro de Visitas e de Entrevista Individual. Paragrafo Unico. Os
membros das Comissdes Setoriais terdo nas perguntas dos
Formularios de Registro de Visitas e de Entrevista Individual
um roteiro para a iniciagdo da investigacdo e poderdo agregar
outras perguntas relevantes para a apuragao da verdade dos
fatos. Art. 32. Cabera ao Relator da Comisséo Setorial de Pre-
vencao e Combate ao Assédio Moral, colher as informagbes
necessarias para a apuragao do fato, apés a apuragéo, sera
marcada uma audiéncia de Conciliagdo prévia. I. Se houver
conciliagéo, arquiva-se os autos com ciéncia ao denunciante.
Caso contrario, prossegue 0 processo com inicio ao contradité-
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rio. Il. Apds a investigagdo dos fatos, cabera a comissao setori-
al, por consenso, emitir parecer sobre a confirmacédo de que
houve ou ndo assédio moral. Ill. No caso da confirmagao de
assédio moral, o denunciante devera ser consultado sobre a
decisdo de dar prosseguimento ao respectivo processo, com
solicitagdo de abertura de sindicancia. IV. Se o denunciante
ndo quiser dar prosseguimento ao processo, arquiva-se ou
autos com ciéncia ao denunciante e denunciado. V. Decidido o
denunciante a dar prosseguimento com o processo, 0s mem-
bros da Comissdo Setorial de Prevengdo e Combate ao Assé-
dio Moral deverdo encaminhar os autos ao Dirigente maximo
do o6rgéo para abertura de sindicancia, observado os tramites
administrativos estabelecidos na Lei n® 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza. VI. No oficio de encaminhamento do procedimento
devera constar o disposto no Art. 4° da Lei municipal n°® 10.427
de 14 de dezembro de 2015. Art. 33. Caso ndo seja possivel o
consenso entre os membros da Comissao Setorial de Preven-
¢do e Combate ao Assédio Moral, a decisdo devera ser subme-
tida @ Comissao Central de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral. Art. 34. A suspeigdo dos membros da comissao setorial
dar-se-a, automaticamente, sempre que um membro for paren-
te das partes envolvidas até o terceiro grau. I. Os membros da
comissdo setorial poderdao dar-se por suspeitos por motivos
subjetivos que possam interferir em suas decisdes. Il. As partes
envolvidas na denuncia poderdo requerer a suspeigdo dos
membros da Comisséo Setorial, para a apuragéo daquele fato,
em pedido por escrito, dirigido aos seus membros em que
constardo os motivos alegados. Ill. A decisdo sobre a suspei-
¢ao requerida dos membros da comissao setorial, pelas partes
envolvidas na denuncia, sera tomada na reunido subsequente
da comissao por sua maioria simples. V. Estabelecida a sus-
peicdo dos membros da Comissao Setorial, a queixa sera en-
caminhada a Comissao Central de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Compete a Comissao Central de Preven-
¢do e Combate ao Assédio Moral, em reunidao especificamente
convocada para este fim, realizar as alteragbes que julgar ne-
cessarias neste Regimento Interno, sem prejuizo da andlise de
outros assuntos. Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 16 de abril de 2019.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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R TERMO DE HOMOLOGAQAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 010/2019 - O SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG, no
uso das competéncias que lhe foram atribuidas pelo art. 7°, VI,
do Decreto Municipal n°® 11.251/2002, e com fundamento no art.
4°, XXIl, da Lei n° 10.520/2002; art. 38, VII, e art. 43, VI, da Lei
8666/93. RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatorio
na modalidade Pregéo Eletrénico sob o n° 010/2019, que tem
por objeto a contratagdo de empresa pessoa juridica para a
prestacdo de servigos de mao de obra terceirizada, para aten-
der as necessidades da Secretaria Regional V, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de
acordo com as especificagbes e quantitativos previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital, no qual sagrou-se
vencedora do LOTE UNICO a empresa MISSAO SERVICOS
TECNICOS EIRELI (CNPJ n°® 05.485.352/0001-06), perfazendo
o valor global para 12 meses de R$ 4.976.012,76 (Quatro mi-
Ihdes, Novecentos e setenta e seis mil, Doze reais e Setenta e
seis centavos), de acordo com o relatério emitido pelo pregoei-
ro Eduardo Martins da Silva, membro da Central de Licitagcdes
da Prefeitura de Fortaleza - CLFOR, haja vista que os atos
realizados na licitagdo mencionada encontram-se de acordo
com a legislagédo pertinente. Fortaleza, 24 de abril de 2019.



