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do com o Processo n° P343227/2016. RESOLVE conceder a Gratificacdo de Regéncia de Classe, a razdo de 20% (vinte por cento),
nos termos do artigo 36, |, b, paragrafo 1°, da Lei 9.249, de 10 de julho de 2007, alterada pela Lei n® 9.890, de 04 de abril de 2012, e
com o art. 88 da Lei Complementar n® 169, de 12 de setembro de 2014, sobre o vencimento ou salério dos servidores elencados no
Anexo Unico deste Ato, ocupantes do cargo de Professore de Area Especifica, a partir das datas indicadas. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 25 de janeiro de 2017. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Antonia Dalila Saldanha de Freitas - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 0145/2017 - SEPOG

ORD. NOME MATRICULA ESCOLA A PARTIR DE

1 MARIA EUDINICE MAIA DE ALCANTARA 83.603-04 ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PEDRO TEIXEIRA BAR-
ROSO - EF 02/05/2016

2 ISABELLA MOREIRA DE OLIVEIRA 110.661-01 ESCOLA MUNICIPAL ISMAEL PORDEUS - EF 02/05/2016

3 ELVES SOUZA BRANDAO 101.329-02 ESCOLA MUNICIPAL DOM ALOISIO LORSCHEIDER — EIEF 02/05/2016

4 ROGERIO DA SILVA CAVALCANTE 110.668-01 ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE ALENCAR - EF 02/05/2016

5 JULIANA LIMA ALBUQUERQUE 110.687-01 ESCOLA MUNICIPAL JOSE BONIFACIO DE SOUSA - EF 02/05/2016

6 MARIA EUGENIA DIAS ALMEIDA 40.405-05 ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR LUIS RECAMONDE 02/05/2016
CAPELO - EIEF

7 FRANCISCO BRUNO DINIZ 110.688-01 ESCOLA MUNICIPAL ODILON GONZAGA BRAVEZA — EI/EF 02/05/2016

8 LYNDEFANIA MELO DE SOUSA 110.681-01 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA SERPA - EF 02/05/2016

9 ROMULO LEANDRO DE ALMEIDA 110.671-01 ESCOLA MUNICIPAL JOAO MENDES DE ANDRADE - EI/EF 02/05/2016

10 DALILA DE MENEZES NASCIMENTO LIMA 110.667-01 ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE ARIMATEIA DINIZ - EF 02/05/2016

11 LENINE RODRIGUES PINTO 70.947-05 ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - EF 02/05/2016

12 FERNANDO ANTONIO DUARTE MACIEL 103.884-02 ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE MOURA MATOS - EIVEF 02/05/2016

13 LUCAS LOPES BARRETO 110.682-01 ESCOLA MUNICIPAL WASHINGTON SOARES - EI/EF 02/05/2016

14 DANILO CARNEIRO MAGALHAES 110.686-01 ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - EF 02/05/2016

15 FABIO JAMES MATOS 65.596-03 ESCOLA MUNICIPAL MARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA - 02/05/2016
EIEF

16 UIATAN RODRIGUES DE OLIVEIRA 99.402-03 ESCOLA MUNICIPAL DOM ALOISIO LORSCHEIDER — EI/EF 02/05/2016

17 GEOVANIO CARLOS BEZERRA RODRIGUES 79.512-02 ESCOLA MUNICIPAL EDILSON BRASIL SOAREZ - EI/EF 02/05/2016

18 AMANDA DUARTE LIMA 91.815-03 ESCOLA MUNICIPAL JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO - 02/05/2016
EIEF

19 JOSE DA ROCHA LIMA FILHO 76.587-02 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA SERPA - EF 02/05/2016

20 TANIA MARIA DE SOUSA BARBOSA FARIAS 110.672-01 ESCOLA MUNICIPAL DELMA HERMINIA DA SILVA PEREIRA - 02/05/2016
EIEF

21 JACHYA GUIMARAES BOMFIM 99.503-02 ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO BATISTA DE FRAGOSO 02/05/2016
—EIEF

22 AURILEIDE DE ALMEIDA SOUSA 110.680-01 ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO DE ABEU - EF 02/05/2016

23 WLADNA DAYSE COSTA DA SILVA 84.229-05 ESCOLA MUNICIPAL MARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE 02/05/2016
MARTINS - EI/EF

24 AURELIANA FERREIRA MOURA 110.684-01 ESCOLA MUNICIPAL TAIS MARIA BEZERRA NOGUEIRA — 02/05/2016
EIEF

25 ORDALIO FONSECA 110.678-01 ESCOLA MUNICIPAL 11 DE AGOSTO - EI/EF 02/05/2016
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ATO N° 0146/2017 - SEPOG - O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no Decreto n° 13.076, de 08 de fevereiro de 2013 (DOM n°® 14.975, de 08 de fevereiro de 2013),
e de acordo com o Processo n° P391649/2016. RESOLVE exonerar a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n® 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n°® 9.526 — Suplemento de 02 de janeiro de 1991,
a servidora THARCIA PRISCILLA DE PAIVA BATISTA MATOS, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, matricula n°
57.516-01, lotada na Secretaria Municipal de Educagao/Coordenadoria do Distrito de Educagéo 3/Célula de Gestédo Escolar e Superin-
tendéncia, Quadro permanente — Parte | — Composta de Cargos do Poder Executivo, a partir de 02 de outubro de 2016. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 25 de janeiro de 2017. Philipe Theophilo
Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Antonia Dalila Saldanha de Freitas -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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ATO N° 0147/2017 - SEPOG - O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no Decreto n° 13.076, de 08 de fevereiro de 2013 (DOM n°® 14.975, de 08 de fevereiro de 2013),
e de acordo com o Processo n° P412115/2016. RESOLVE exonerar a pedido, nos termos do art. 40 da Lei n°® 6.794, de 27 de dezem-
bro de 1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 — Suplemento de 02 de janeiro de 1991,
o servidor HELDER ALVES DO NASCIMENTO, ocupante dos cargos efetivos de Professor, matriculas n° 11.797-01 e n° 11.797-02,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Quadro permanente — Parte | — Composta de Cargos do Poder Executivo, a partir de 14
de outubro de 2016. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, em 25 janeiro de
2017. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Antonia
Dalila Saldanha de Freitas - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.
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PORTARIA N° 075/2016 — SEPOG

Estabelece critérios para a concessado do incentivo
de titulacdo aos servidores ocupantes do cargo de
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Agente de Combate as Endemias e Agente Comuni-
tario de Saude, integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) na forma que indica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no Capitulo VIII, artigos 19 a 22, e paragrafos da Lei Complementar n® 0213, de 22 de dezembro de
2015, e CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de fixar as regras e procedimentos para a concessao do Incentivo de Titulacdo aos
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS) e, ainda de defi-
nir os critérios de correlacdo direta entre a titulagdo e o cargo exercido pelo servidor, respeitados os principios normativos da Lei
Complementar acima mencionada, que dispde sobre a concessao do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1° - Estabelecer critérios para
a concessdo do Incentivo de Titulacdo aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE) e Agente
Comunitario de Saude (ACS), na forma do Anexo IV da Lei Complementar n® 0213, de 22/12/2015. Art. 2° - Definir o os critérios de
correlagéo direta entre o certificado/titulo apresentado pelo o servidor e o cargo exercido, na forma constante do Anexo |. Paragrafo
Unico. Os cursos nao relacionados no Anexo | poderéo ser objeto de requerimento para fim de percepcdo do Incentivo de Titulagéo,
na forma do Anexo Il, os quais serdo analisados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (CEGEP) da Secretaria Municipal da Saude —
SMS e pela Geréncia da Célula de Gestdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (CEPCCS) da Secretaria Municipal do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG. Art. 3° - Para requerer o beneficio o servidor devera preencher o formulario constante no
Anexo Il desta Instrugdo Normativa e entrega-lo a CEGEP/SMS, juntamente com as copias do documento de identidade, ultimo contra
cheque, originais e copias do certificado/titulo. Paragrafo Unico. A CEGEP/SMS observara se o curso apresentado pelo servidor en-
contra-se relacionado no Anexo |. Em caso afirmativo, encaminhara o processo a CEPCCS/SEPOG para analise e parecer final e, em
seguida, confeccdo do ato de concesséo do beneficio, o qual sera publicado posteriormente. Art. 4° - No caso do curso apresentado
néo se encontrar relacionado no Anexo |, a CEGEP/SMS emitira parecer, opinando expressamente pelo deferimento ou néo, levando
em consideragdo os seguintes parametros: | - exposicdo de motivos apresentada pelo servidor; Il - as atribuicdes do cargo descritas
no PCCS; Ill - o local de trabalho e a lotagdo; IV - as fungées desempenhadas pelo servidor. Paragrafo Unico. Apés o parecer da
CEGEP/SMS, o processo sera encaminhado a CEPCCS/SEPOG, a quem competira a deciséo final. Art. 5° - Na analise dos titulos e
certificados serdo observadas as principais regras de validagdo dos diplomas e certificados estabelecidas na legislagdo brasileira,
quais sejam: | - Serdo aceitos todos os diplomas e certificados expedidos pelas universidades brasileiras. Il - Os certificados e diplo-
mas conferidos por instituicdes néo-universitarias somente serdo aceitos quando registrados em universidades brasileiras. Ill- Os
diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras para serem aceitos deverdo estar revalidados por universidades
brasileiras. IV - Serdo aceitos os certificados ou diplomas de Curso Sequencial (curso destinado a obtengéo ou atualizagéo de qualifi-
cagdes técnicas, profissionais ou académicas), desde que ministrados por instituicdes de ensino superior e que preencham os seguin-
tes requisitos: a) Curso Superior de Formacéo Especifica cuja carga horaria e duragdo minima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos.
b) Curso Superior de Complementagdo de Estudos cuja carga horaria e duragdo minima seja de 1.600 horas e 400 dias letivos. V - Os
diplomas ou certificados de Curso Tecnoldgico serao aceitos, desde que o curso tenha carga horaria minima de 1.600 horas. A deno-
minacéo dos referidos cursos deve seguir o disposto no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do MEC. VI - Serédo
aceitos os diplomas e certificados de Curso de pés-graduacéo ‘lato sensu”, tais como curso de especializagdo e MBA desde que o
curso tenha sido ministrado por instituicées nacionais de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagao, ou instituicées
estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de conclusdo de cursos de pés-graduagéo ‘lato sensu” deverdo constar: a) A car-
ga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula. b) A area de conhecimento do curso. c) A relagdo das disciplinas. d) O
periodo em que o curso foi realizado. e) O titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso. Art. 6° - A concessao do Incenti-
vo de Titulacdo dar-se-a por Ato do Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 29 de setembro de 2016. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. (REPUBLICADA POR INCORRECAOQ).

ANEXO | )
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CURSOS CORRELATOS

Médio Profissionalizante Superior Sequencial / Tecndlogo Graduagéo Especializagdo
Técnico em Agente Comunitario de Gestéo e Controle Ambiental . m
) — - - Biomedicina i X
Salde Gestéo em Servigos de Saude Biologia
Técnico em Andlises Clinicas Saude Publica Ciéncias Biologicas
Técnico em Controle Ambiental Tecnologia em Alimentos Enfermagem Enfermagem
Técnico em Cuidados de Idosos Engenharia Sanitaria Engenharia Sanitaria
Técnico em Enfermagem Estatistica Estatistica
Técnico em Massoterapia Farmacia Farmacia
Técnico em Nutricdo . . Fisioterapia
Fisioterapia

Técnico em Saude Bucal Gestéo em Saude Publica

Técnico em Saude e Seguranga no

. Nutricéo Nutricéo
Trabalho Tecnologia em Saneamento
Ambiental Odontologia Odontologia
Praticas Integrativas e Complementares

na Salde

Servigo Social -
Técnico em Vigilancia em Saude ¢ Programa Saude da Familia

Servigo Social e Saude na Familia
Terapia Comunitaria
Terapia Ocupacional

Vigilancia Sanitaria

Terapia Ocupacional
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B

CURSOS CORRELATOS

Meédio Profissionalizante Superior Sequencial / Tecnélogo Graduagéo Especializagao
L . » Biotecnologia Andlises Clinicas
Técnico em Analises Clinicas ) )
Biotecnologia Biologia
— - - Ciéncias Biologicas - -
Técnico em Biotecnologia Biotecnologia
Técnico em Controle Ambiental Enfermagem Enfermagem
Gestéao e Controle Ambiental
Técnico em Enfermagem Engenharia Sanitaria Engenharia Sanitaria

Técnico em Saulde e Seguranga Epidemiologia

no Trabalho Gestéo em Servigos de Salde Estatistica
Estatistica
Saude Publica Farmacia Farmacia
Técnico em Vigilancia em Saude Geografia Geografia
Tecnologia em Saneamento
Ambiental Gestdo em Saude Publica

Servigo Social
Vigilancia e Controle de Endemias

Vigilancia Sanitaria

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DO INCENTIVO DE TITULAGAO

DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A)
NOME FONE

CARGO MATRICULA e IA

LOTACAO/ORGAQ DE ORIGEM

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS NO QUAL ESTA INSERIDO

|:| Servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Satde (ACS).

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELO CARGO

|:I Ensino Médio

TITULACAO APRESENTADA

|:| Médio Profissionalizante |:| Superior Sequencial/Tecndélogo |:| Graduacéo |:| Especializagdo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Data Servidor(a)

PRONUNCIAMENTO DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS/SMS

|:| Deferimento I:'ndeferimento

Motivos
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Encaminhe-se a Célula de Gestado dos PCCS/SEPOG para analise e parecer.

/1

Data

Gerente de Gestdo de Pessoas/SMS
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EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2017/SEPOG-
COJUR - CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza por inter-
médio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - SEPOG situada na Av. Desembargador Moreira, 2875,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.965.262/0001-30. CONTRATADA:
A empresa ZAPP COMERCIO DE INFORMATICA E SERVI-
COS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 18.868.944/0001-
40, situada na Rua Rubens Monte, 225, Bairro Jardim Cearen-
se, Fortaleza/CE, CEP.: 60.712-025, telefone (85) 3033-6950.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de mate-
rial de consumo e limpeza, compreendendo: produtos e papel
para higiene pessoal, utensilios para refeitério, copa e cozinha,
compostos para limpeza, utensilios de uso doméstico e comer-
cial, recipientes e materiais para acondicionamento e embala-
gem, para atender as necessidades dos érgédos e entidades do
Municipio de Fortaleza de acordo com as especificagdes e
quantitativos contidos no Anexo A — Termo de Referéncia do
Edital, para o periodo de 12 meses, Pregdo Eletrénico n°
097/2016. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decor-
rentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: Projeto
Atividade: 04.122.0001.2016.0009 — Manutengéo e Funciona-
mento Administrativo, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte
de Recurso: 0101, do orgcamento da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG. FUNDAMEN-
TACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregao Eletrénico n° 097/2016 e seus anexos, 0 que consta
nos autos do Processo Administrativo n® P756401/2015, os
preceitos do direito publico, Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores e outras leis especiais necessarias ao cumprimento
de seu objeto. VALOR: O valor contratual global importa na
guantia de R$ 12.091,65 (doze mil e noventa e um reais e
sessenta e cinco centavos), sujeito a reajustes, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentacdo da proposta. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
deste contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir da
sua publicagédo, devendo ser publicado na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA: Fortale-
za, 04 de janeiro de 2017. SIGNATARIOS: Sr. Ricardo Cesar
Xavier Nogueira Santiago - SECRETARIO EXECUTICO DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, e Sr. Marcos
Aurélio Vieira Maia - ZAPP COMERCIO DE INFORMATICA E
SERVICOS EIRELI - ME. Larisse Pedrosa de Oliveira -
GERENTE - OAB/CE 23.413 - CELULA DE LICITAGOES E
CON-TRATOS INTERNOS-CELICI - COORDENADORIA
JURIDICA/SEPOG.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2017/SEPOG-
COJUR - CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza por inter-
médio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestao - SEPOG situada na Av. Desembargador Moreira, 2875,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.965.262/0001-30. CONTRATADA:
A empresa JOSE LINS DE ALBUQUERQUE FILHO - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 35.245.448/0001-50, situada na Rua
Governador Sampaio, 359, Letra A, Centro, Fortaleza/CE,
CEP.: 60.055-050. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de material de consumo e limpeza, compreendendo:

produtos e papel para higiene pessoal, utensilios para refeit6-
rio, copa e cozinha, compostos para limpeza, utensilios de uso
doméstico e comercial, recipientes e materiais para acondicio-
namento e embalagem, para atender as necessidades dos
6rgaos e entidades do Municipio de Fortaleza de acordo com
as especificagbes e quantitativos contidos no Anexo A — Termo
de Referéncia do Edital, para o periodo de 12 meses, Pregao
Eletrénico n° 097/2016. Do lote contratado:

EMPRESA VR VR
LOTE ITEM QTD .
VENCEDORA UNITARIO TOTAL

GUARDANAPO DE PAPEL
BRANCO, MEDINDO 24cm x
22cm, COM BOA CAPACI-
DADE DE ABSORGAO, SEM
FUROS, ISENTO DE MATE-
RIAIS ESTRANHOS OU
SUJIDADES, EMBALADO EM
02 . JOSE LINS 150 R$ 1,57 | R$ 235,50
PACOTES PLASTICO COM
50 UNIDADES. A EMBALA-
GEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE os
DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA E QUANTI-

DADE. MARCA: NAPS

DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: Projeto Atividade:
04.122.0001.2016.0009 — Manutengéo e Funcionamento Admi-
nistrativo, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
0101, do orcamento da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SEPOG. FUNDAMENTAGAO: O pre-
sente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Ele-
trénico n° 097/2016 e seus anexos, o0 que consta nos autos do
Processo Administrativo n® P756401/2015, os preceitos do
direito publico, Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu obje-
to. VALOR: O valor contratual global importa na quantia de
R$ 235,50 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta centa-
VOS), sujeito a reajustes, desde que observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentacdo da proposta.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12
(doze) meses, contado a partir da sua publicagédo, devendo ser
publicado na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Fede-
ral n°® 8.666/1993. DATA: Fortaleza, 20 de janeiro de 2017.
SIGNATARIOS: Sr. Ricardo Cesar Xavier Nogueira Santiago,
SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO, e Sr. Jose Lins de Albuquerque Filho,
JOSE LINS DE ALBUQUERQUE FILHO - EPP. Larisse
Pedrosa de Oliveira - GERENTE — OAB/CE 23.413 - CELULA
DE LICITAGOES E CONTRATOS INTERNOS-CELICI -
COORDENADORIA JURIDICA/SEPOG.
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