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Encaminhe-se a Secretaria de Administragdo do Municipio para analise e parecer.

Assinatura do Chefe da UNIP

Fokk kkk Kkk

INSTRUGAO NORMATIVA N° 04, DE 01 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre as regras e
procedimentos para a solici-
tagdo do Incentivo de Titu-
lacdo aos servidores inte-
grantes do Ambiente de Es-
pecialidade Gestdo Previ-
denciaria e Saude do Servi-
dor.

’ O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes le-
gais. CONSIDERANDO o disposto no Capitulo VIII, Secéo I,
artigos 21 e 22 e paragrafos da Lei n°. 9329, de 28 de dezem-
bro de 2007. CONSIDERANDO, ainda, as disposi¢des contidas
do Decreto n°. 12.380, de 13 de maio de 2008, que instituiu a
Comissao Multidisciplinar de Acompanhamento do Desenvol-
vimento dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de
fixar as regras e procedimentos para a solicitagdo do Incentivo
de Titulagao pelos servidores integrantes do Ambiente de Es-
pecialidade Gestao Previdenciaria e Saude do Servidor, e ain-
da de definir os critérios de correlagéo direta entre a titulagéo e
o cargo ou fungéo exercidos pelo servidor, respeitados os prin-
cipios normativos da Lei acima mencionada, que dispde sobre
a concessdo do referido Incentivo. RESOLVE: Art. 1° -
Estabelecer as diretrizes para o procedimento de solicitagdo do
Incentivo de Titulagdo aos servidores do Ambiente de Especia-
lidade Gestao Previdenciaria e Saude do Servidor, dos servido-
res do Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM, integrantes
do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude, do Nivel de
Classificagao A, B e C, e do Nucleo de Gestao Previdenciaria e
Apoio a Saude, niveis de classificagdo A, B e D, na forma do
Anexo 08 da Lei n°. 9329, de 28/12/2007. § 1° - Os ocupantes
dos cargos de Assistente Social ndo fardo jus ao Incentivo de
Titulagéo, por ja terem direito a Gratificagdo de Titulagdo Aca-
démica - GTA, assim como os servidores ocupantes dos cargos
de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional e Cirurgido Dentista, conforme previsto
na Lei n°. 7.555/94. § 2° - O servidor ocupante do cargo/fungéo
de atendente de servigo de salide, especialmente enquadrado,
na conformidade do art. 35 da Lei n°. 9329/07, tera direito ao
Incentivo de Titulagdo correspondente ao auxiliar de enferma-
gem, de laboratério de analises clinicas e de radiologia, na
forma do anexo | desta Instrugéo. § 3° - Os servidores ocupan-
tes dos cargos/fungdes de auxiliar de enfermagem, de laborato-
rio de analises clinicas e de radiologia, bem como os citados no
paragrafo anterior, que optarem pelo enquadramento especial,
conforme previsto no art. 36 da Lei n°. 9.329/07, tera direito ao
Incentivo de Titulagdo correspondente aos cargos de técnico de
enfermagem, de laboratério de andlises clinicas e de radiologi-

a, respectivamente, nos moldes estabelecidos no anexo | desta
Instrugdo. Art. 2° - Definir os critérios de correlagéo direta entre
o titulo apresentado pelo o servidor e o cargo ou fungdo exerci-
dos, na forma constante do Anexo . Paragrafo Unico - Os cur-
so0s nao relacionados no Anexo | poderdo ser objeto de reque-
rimento, na forma do Anexo Il, os quais serdo analisados pela
UNIP e pela Comissdo Multidisciplinar para o fim de percepgao
do Incentivo de Titulagdo. Art. 3° - Para requerer o beneficio o
servidor devera preencher o formulario constante no Anexo I
desta Instrugdo Normativa e entrega-lo @ Unidade de Pessoal -
UNIP, juntamente com as cépias do documento de identidade,
ultimo contra cheque, originais e copias dos titulos. Paragrafo
Unico - A UNIP observara se o curso apresentado pelo servidor
encontra-se relacionado no Anexo |. Em caso afirmativo, pro-
cedera a confecgdo do ato de concessdo do Incentivo de Titu-
lagdo, o qual sera publicado pela Secretaria de Administragao.
Art. 4° - No caso do curso apresentado ndo se encontrar rela-
cionado no Anexo |, a UNIP emitira parecer, opinando expres-
samente pelo deferimento ou nédo, levando em consideracéo os
seguintes parametros: | - exposicdo de motivos apresentada
pelo servidor; Il - as atribuigdes do cargo descritas no PCCS; IlI
- o local de trabalho e a lotagéo; IV - as fungbes desempenha-
das pelo servidor; V — as caracteristicas préprias do ambiente
de especialidade do Instituto de Previdéncia do Municipio -
IPM. Paragrafo Unico - Apés o parecer da UNIP, o processo
serd encaminhado a Comissdo Multidisciplinar de Acompa-
nhamento do Desenvolvimento dos PCCS, vinculada a Secre-
taria de Administragdo, a quem competira a deciséo final. Art.
5° - Na andlise dos titulos e certificados serdo observadas as
principais regras de validagéo dos diplomas e certificados esta-
belecidas na legislagao brasileira, quais sejam: | — Serdo acei-
tos todos os diplomas e certificados expedidos pelas universi-
dades brasileiras. Il — Os certificados e diplomas conferidos por
instituicdbes nao-universitarias somente serdo aceitos quando
registrados em universidades brasileiras. Ill - Os diplomas de
graduagdo expedidos por universidades estrangeiras para
serem aceitos deverdo estar revalidados por universidades
brasileiras. IV - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado ex-
pedidos por universidades estrangeiras s6 serdo aceitos quan-
do reconhecidos por universidades brasileiras. V - Seréo acei-
tos todos os diplomas e certificados expedidos por instituicoes
reconhecidas pela Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégi-
ca (SEMTEC/MEC), de acordo com a Resolugdo do Conselho
Nacional de Educagdo CNE/CEB n°. 04, de 08 de dezembro de
1999. VI — Serao aceitos os certificados ou diplomas de Curso
Seqiiencial (curso destinado a obtengdo ou atualizagdo de
qualificagbes técnicas, profissionais ou académicas), desde
que ministrados por instituicdes de ensino superior e que pre-
encham os seguintes requisitos: a) Curso Superior de Forma-
cao Especifica cuja carga horaria e duragdo minima seja de
1.600 horas e 400 dias letivos. b) Curso Superior de Comple-
mentacao de Estudos cuja carga horaria e duragdo minima seja



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 06 DE JULHO DE 2009

de 1.600 horas e 400 dias letivos. VIl — Os diplomas ou certifi-
cados de Curso Tecnolégico serdo aceitos, desde que o curso
tenha carga horaria minima de 1.600 horas. A denominagao
dos referidos cursos devem seguir o disposto no Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, do MEC. VIII -
Serao aceitos os diplomas e certificados de Curso de pés-
graduagao ‘lato sensu” (tais como curso de especializagéo,
MBA e demais cursos de aperfeicoamento), desde que o curso
tenha sido ministrado por instituicdes nacionais de ensino su-
perior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou institui-
¢coes estrangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de
conclusdo de cursos de pés-graduagéo “lato sensu” deverdo
constar: a) A carga horaria minima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas aula, b) A area de conhecimento do curso, c) A rela-
¢&o das disciplinas, d) O periodo em que o curso foi realizado,
e) O titulo da monografia ou do trabalho de conclus&o do curso.
Art. 6°. A concesséo do Incentivo de Titulagdo dar-se-a por Ato
do Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio -
IPM, apés apreciagdo do Secretario de Administragao do Muni-
cipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Gabinete do Se-
cretario de Administragdo, em 01 de junho de 2009. Alfredo
José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
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NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E

APOIO A SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL:~ESTRATI'EGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D -
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CURSOS CORRELATOS

Esp lizaca Dout
Admini; & & Administracéo
Auditoria Auditoria Auditoria
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
Ciéncias da Computa- | Ciéncias da Computacdo | Ciéncias da Computacéo
¢&o
Ciéncias Econdmicas Ciéncias Econdmicas Ciéncias Econd
Computagéo Aplicad: Comy o Aplicada Computacéo Aplicada
Controladoria ~ Gover- | Controladoria ~ Governa- | Controladoria ~ Governa-
namental mental mental
Pl e Gestéo | Planej e Gestéo | Planej e Gestao
Publica Publica Publica
Tecnologia de Informa- | Tecnologia de Informa- | Tecnologia de Informa-
¢&o céo céo

NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E

GAO.

ANEXO |

RELAGAO DE CURSOS CORRELATOS POR

APOIO A SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

. CARGO/FUNCAO ) CARGO: CONTADOR
NUCLEO DE ATIVIDADES G:ESTAO PREVIDENCIARIAE
APOIO A SAUDE CURSOS CORRELATOS
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO Esbeodlzacio —Hestiado oorad
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D Auditoria Auditoria Auditoria
CARGOS: ADMINISTRADOR Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
CURSOS CORRELATO Ciéncias Contébelis Ciéncias Contébejs Cfénc?as Contébelis
= Mestrad Doutorad Ciéncias E " Ciéncias Econén}ncas Ciéncias E: "

— < Adrmini = Adrmini — Computagéo Aplicad: Cc do Aplicada Computacéo Aplicada

— n ———— Controladoria ~ Gover- | Controladoria ~ Governa- | Controladoria ~ Governa-
Auditoria Auditoria Auditoria namental mental mental
Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas Gestdo e Desenvolvi- | Gestao e Desenvolvi- | Gestao e Desenvolvi-
Piblicas Piblicas Publicas mento Ambiental mento Ambiental mento Ambiental
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Planej © Gestao | Planej ) e Gestao | P : e Gestao
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Publica Publica Publica
Ciéncias E Ciéncias E Ciéncias E;
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E
Cc Aplicada | Cc Aplicada Comp ) Aplicada APOIO A SAUDE
Controladoria  Gover- | Controladoria ~ Governa- | Controladoria ~ Governa- GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO
namental mental_ mental NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Gestado Hospitalar e de
Servicos de Saude

Gestdo Hospitalar e de
Servicos de Satde

Gestao Hospitalar e de
Servicos de Satde

CARGO: ECONOM

ISTA

CURSOS CORRELATOS

Gestdo  Social do | Gestdo Social do Traba- | Gestdo Social do Traba- E yr—— Doutorado
Trabalho lho lho Admini = A = A - Py
Planejamento e | Planejamento e Gestéo | Planejamento e Gestao "Auditoria Auditoria "Auditoria ~
Gestéo Publica Pblica Publica liagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas
Saciologia Sociologia Sociologia Piblicas Publicas Publicas
. . . Ciéncias Ciéncias Ciéncias Atuariais
NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E Ciéncias Contabeis | Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
APOIO A SAUDE Ciéncias E i Ciéncias Ei Ciéncias Ec i

GRUPO OCUPACIONAL:_ESTRATEGICO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Ciéncias Politicas

Ciéncias Politicas

Ciéncias Politicas

Computacggo Aplicada

Computacéo Aplicada

Computagéo Aplicada

CARGOS: ADVOGADO Controladoria Gover- | Controladoria ~ Governa- | Controladoria ~ Governa-
namental mental mental
CURSOS CORRELATOS isti isti isti
Especiali Mestrad Doutorado Filosofia / Bacharela- | Filosofia Filosofia
Administraca Administraca Administraca do
Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas | Geografia Geografia Geografia
Publicas Publicas Publicas Gestdo Social do | Gestdo Social do Traba- | Gestéo Social do Trabalho
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Tfab'a!ho Ih_o — ——
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Historia Historia Historia
P — — ——— Planejamento e | Planejamento e Desen- | Planejamento e Desenvol-
Ciéncias Ciéncias Econdmicas Ciéncias Ec . N . " :
— — —— — —— — Desenvolvimento volvimento Econdmico | vimento Econdmico Social
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Econdmico Social Social
Direito Direito Direito Planejamento e | Planejamento e Desen- | Planejamento e Desenvol-
isti isti isti Desenvolvimento volvimento Econdmico - |vimento  Econdmico -
Filosofia / Bacharelado | Filosofia Filosofia Econdmico - Urbano | Urbano Urbano
Planej; e Gestao | Planej e Gestéo | Planejamento e Gestao Planejamento e | Pl e Gestdo | Planej e Gestao
Publica Publica Publica Gestéo Publica Publica Publica
Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia
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NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E
APOIO A SAUDE . APOIO A SAUDE i
GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO GRUPO OCUPACIONAL: TATICO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: B
CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO*
Especializacéo Mestrado Doutorado Py CUR.SOS CORRELATOS
— — — — — — Médio Superior
Ad 40 Administragéo Profissionalizante encial / G a Especializagao
Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas | Avaliagdo de Politicas Tecnblogo
Publicas Publicas Publicas Técnico em Adminis 3 Adminis 3
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Administragéo
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Técnico em Biblioteconomia | Biblioteconomia
Ciéncias E i Ciéncias Econdmicas Ciéncias Ec i Biblioteconomia _
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Apéllse de
Direito i Direito . Direito i Andlise do
4 Custos
Filosofia/Bacharelado Filosofia/Bacharelado Filosofia/Bacharelado Ciéncias Atuariais | Ciéncias Atuariais
Pl j e Gestéo | Pl e Gestao | Planejamento e Gestdo
Publica Publica Pablica Técnico em | Contabilidade Ciéncias  Conté- | Ciéncias  Conta-
Sociologia Sociologia Sociologia Contabilidade Gerencial beis beis
Técnico em | Secretariado Secretariado Secretariado
NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E Secretariado Executivo Executivo
APOIO A SAUDE ) Leomeo - om
G,RUPO OCUPACIONAL:_TAT'CO Técnico em | Gestdo de | Ciéncias da | Computagéo
NIVEL DE CLASSIFICACAO: B Informatica Tecnologia  da | Computagéo Aplicada
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Informacao
Contabilidade e | Ciéncias Econd- | Ciéncias Econo-
CURSOS CORRELATOS Finangas Publi- [ micas micas
Médio Superior cas
Profissionalizante tiencial / e} 4 E: ializaca Publicidade e | Comunicagéo Comunicagéo
Tecnologo Propaganda Social Social
Técnico em inistrag inistrag Direito Direito
Admini =
Técnico em Biblioteconomia Biblioteconomia
Biblioteconomia
Andlise de Siste- Técnico em | Gestéo Publica P e
mas Servigos Publicos Gestéo Publica
Andlise de Custos | Gestdo de
Recursos Huma-
Ciéncias Atuariais | Ciéncias iai nos
Geréncia de
Técnico em | Contabilidade Ciéncias  Conta- | Ciéncias  Conta- Clinicas e Hospi-
Contabilidade Gerencial beis beis tais
Técnico em | Secretariado Secretariado Secretariado — | Gestdo em(___ |Gestdo Hospitalar
Secretariado Executivo Executivo Servigos de e de Senigos de
Técnico om Salde Satide
Escritdrio Gestao Hospita- inistrag
Técnico em | Gestdo de Tecno- | Ciéncias da | Computacgéo lar Hospitalar
Informatica logia da Informa- | Computagédo Aplicada Filosofia / Bacha- | Filosofia
g0 relado___ —
Contabilidade e [ Ciéncias Econd- | Ciéncias Econd- Servio Social Servigo Social
Finangas Publicas | micas micas - - - -
Public elc — c —— Sociologia Sociologia
Propaganda Social Social Webmaser e
Direito Direito Webdesign
* Cargo/Fungédo extinto quando vagar.
Sone g | S50 Pale Danelamente © NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E
o APOIO A SAUDE )
Gosto ds Recur GRUPO OCUPACIONAL: TATICO
s0s Humanos NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
énci de CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO *
Clinicas e Hospi-
tais CURSOS CORRELATOS
Gestdo em Servi- Gestdo Hospitalar Médio Superior
cos de Salde e de Servigos de Profissionalizante Seqiiencial / Graduagao Especializagdo
Satde Tecndlogo
Gestao Hospital ini 5 Técnico em Admini & Admini a
Hospitalar inistrag
Filosofia / Bacha- | Filosofia ini e
relado Gestéo Escolar
Servigo Social Servigo Social Técnico em Biblioteconomia Biblioteconomia
Biblioteconomia
Sociologia Sociologia | Analise de
Webmaster e Analise de
Webdesign Custos
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Ciéncias Atuariais | Ciéncias Atuariais Técnico em | Gestéo Publica Planej e
Servicos Publicos Gestao Public:
Técnico em | Contabilidade Ciéncias  Conté- | Ciéncias  Conta- Gestéo de
Contabilidade Gerencial beis beis Recursos Huma-
Técnico em | Secretariado Secretariado Secretariado nos
Secretariado Executivo Executivo Geréncia de
Técnico em Clinicas e Hospi-
Escritério tais
Técnico em | Gestao de | Ciéncias da | Computagéo Gestao em Gestdo Hospitalar
Informatica Tecnologia  da | Computagéo Aplicada Servigos de e de Servigos de
| Saude Salde
Contabilidade e | Ciéncias Econd- | Ciéncias Econo- Gestao Hospita- Admini 4
Finangas Publi- [ micas micas lar Hospitalar
cas Filosofia / Bacha- | Filosofia
Publicidade e | Comunicagéo Comunicagéo relado
Propaganda Social Social Servigo Social Servigo Social
Direito Direito
Sociologia Sociologia
Produgao e
Técnico em | Gestéo Publica P e Gestéo Cultural
Servigos Publicos Gestéo Publica Webmaster e
Gestao de Webdesign
Recursos Huma-
nos * Cargo/Fungédo extinto quando vagar.
Geréncia de . ~ <
Clinicas e Hospi- NUCLEQ DE ATIVIDADESGESTAO PREVIDENCIARIAE E
tais APOIO A SAUDE
Gestéo em Gestéo Hospitalar GRUPO OCUPACIONAL:_'OPERACIONAL
Servigos de e de Servicos de NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
Saide Sade CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS*
Gestao Hospita- inistrag
lar Hospitalar CURSOS CORRELATOS
Filosofia / Bacha- | Filosofia Médio Completo Meédio Superior Seqiiencial
relado Profissionalizante [Tecnolégico
Servigo Social Servigo Social Ensino Médio
— — Completo
Sociologia Sociologia Técnico em Adminis- | Técnico em Administragao
tragao
Webmas_ter € Andlise de Custos
Webdesign Técnico em Contabi- | Contabilidade Gerencial
* Cargo/Fung&o extinto quando vagar. lidade _ i
j - ) -———————— - [ Contabilidade e Financas
NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E Publicas
APOIO A SAUDE Técnico em Secreta- | Secretariado
GRUPO OCUPACIONAL: TATICO riado :
NIiVEL DE CLASSIFICA(;AO: B ;I'éécrlnco em Eletro- | Eletrotécnica
. « cnica
CARGO: DATILOGRAFO Técnico em Manuten- | Manutengéo
CURSOS CORRELATOS 80 _ _
Médio Superior - Técnico em Manuten- Manutengéo
Profissionalizante quencial / G 4o Especiali gho Automotiva __ - .
Tecnélogo Técnico em Mecanica | Técnico em Mecanica
Técnico em inistrag: ¢
inistrag Técnico em Refrige- | ---------mmmmmmomrm oo
Técnico em Biblioteconomia Biblioteconomia ragéo e Climatizagéo
Biblioteconomia Técnico em Servigos | Gestdo Publica
Andlise de Publicos
. = .
Analise . Cargo/Fungéo extinto quando vagar.
Custos NUCLEO DE ATIVIDADES GESTAO PREVIDENCIARIA E
Ciéncias Atuariais | Ciéncias Atuariais APOIO A SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
Técnico em | Contabilidade Ciéncias Conta- | Ciéncias Conta- NIVEL DE CLASS|F|CACAOZ A
Contabilidade Gerencial beis beis CARGO: MOTORISTA
Técnico. em | Secretariado Secretgriado Secret;?\riado CURSOS CORRELATOS
Secretariado Executivo Executivo
Técnico om Médio Completo Médio Superior Sequiencial
Escritério Profissionalizante /Tecnoldgico
Técnico em | Gestao de | Ciéncias da | Computagéo Ensino  Médio
Informatica Tecnologia da | Computacéo Aplicada Completo -
Informagao Técnico de Manuten- [ Manutengéo
Contabilidade e | Ciéncias Econé- | Ciéncias Econé- ¢80
Finangas Publi- | micas micas | Técnico em Manuten- | Manutengéo
cas géo i
Publicidade e|C icaca Ci icaca | Técnico em Mecanica | Mecanica
Propaganda Social Social
Direito Direito Técnico em Refrigy
céo e Climatizacéo
Técnico em Servigos | Gestdo Publica
Publicos
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CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL CURSOS CORRELATOS
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A Superior
CARGO: OFICIAL DE MANUTENQAO* Sequencial / Gradi d Especializagao )
Tecnélogo
CURSOS CORRELATOS Gestao Hospita- | Admini: a0 ini z] Admini &
Médio Completo Médio Superior Seqiiencia lar Hospitalar Hospitalar Hospitalar
Profissionalizante /Tecnoldgico Gestao em inistrag de ini de
Ensino Meédio | ----mmmmmmmmmmmm e Servigos de Servicos de | Servigos de Salde
Completo Saude Salde
Técnico de Manuten- | Manutengéo Salude Publica Salude Pablica Saude Publica
¢éo
Técnico em Manuten- | Manutengéo Tecnologia em
¢&o Automotiva Radiologia

Técnico em Mecanica | Mecanica

Técnico em Refrig:
¢do e Climatizagéo
Técnico em Servigos | Gestao Publica
Publicos

* Cargo/Fungéo extinto quando vagar.

NUQLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA
SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B ~

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM*, NAO ENQUADRA-
DO NA FORMA DO ART. 36 DA LEI N°. 9.329/07.

NU(;LEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA CURSOS CORRELATOS
SAUDE . Médio Superior
GRUPO OCUPAC|ONALZ_TAT|CO Profissionalizante iiencial / a ializaca
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C Tecndlogo
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfer- Enfermagem Enfermagem
magem/Técnico em
CURSOS CORRELATOS Enfermagem do
Superior Trabalho
tencial / G a Especializaca Mestrado Gestao Hospita- | Admini & Admini a
Tecndlogo lar Hospitalar Hospitalar
Enfermagem Enfermagem Enfermagem Técnico em Instru-
do Cirdrgica
Gestdo Hospita- [ Administraca Al a ini a Geréncia de
lar Hospitalar Hospitalar Hospitalar Clinicas e Hospi-
Geréncia de tais
Clinicas e Hospi- Gestao em Admini do de
tais Servigos de Servigos de
Gestao em a0 de | Admini do de Saulde Salide
Servigos de Servigos de | Servigos de Biomedicina Biomedicina
Salde Salde Salde
Biomedicina Biomedicina Biomedicina Infecgdo Hospita-
lar
Infeccdo Hospita- | Infecgéo Hospita- Saude Publica Satde Publica
lar lar
Salde Publica Salde Publica Saude Publica Satde Mental
Satde Mental Satde Mental . . R
Cargo/Fungéo extinto quando vagar.

NUCLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA
SAUDE ;

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

NUQLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA
SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: B ~

CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA*, NAO ENQUADRADO
NA FORMA DO ART. 36 DA LEI N°. 9.329/07.

NUCLEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA
SAUDE )

GRUPO OCUPACIONAL: TATICO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C

CURSOS CORRELATOS
Superior CURSOS CORRELATOS
Seqtiencial / Graduagéo Especializagdo Mestrado Médio Superior

Tecnélogo Profissionalizante tiencial / G a Especializagéo
Gestdo Hospita- I inistrag inistrag Tecnélogo
lar Hospitalar Hospitalar Hospitalar Técnico em
Gestao em inistrag de inistrag de 1 ilizacd
Servigos de Servigos de | Servigos de Ortopédicas
Saude Saude Saude Gestéo Hospita- | Admini )

Py ¢
Geréncia de lar Hospitalar Hospitalar
Clinicas e Hospi- Gestao om Admini 70 deo
tais Servigos de Servigos de Saude

Biomedicina Biomedicina Biomedicina Satde
Saude Publica Saude Publica
Odontologia Odontologia Odontologia

- — — — - — Técnico em | Tecnologia em

Saude Publica Saude Publica Saude Publica Radiologia Radiologia

* Cargo/Fungéo extinto quando vagar.

NU(;LEO DE ATIVIDADES: PRATICAS ESPECIALIZADAS DA
SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
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NIVEL DE CLASSIFICACAO: B ’ Ténico em
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE* Intrumentagdo
irdrgica
CURSOS CORRELATOS Bioquimica Bioquimica
Médio Superior
Profissionalizante ) ial / Graduag Especiali ] Técnico em
Tecndlogo Patologia Clinica
Técnico em Enfermagem Enfermagem Farmacia Farmacia
Enfermagem
Gestdo Hospita- | Administragao Administragao Técnico em | Tecnologia em
lar Hospitalar Hospitalar Radiologia Radiologia
Técnico em Quimica Quimica
Andlises Clinicas
Gestéo em Admini > de Técnico em
Servicos de Servicos de Saude Imobilizagdes
Saude Ortopédicas
Técnico em Satde Publica Saude Publica
Hematologia
Geréncia de Técnico de
Clinicas e Hospi- Citopatologia
tais
Biomedicina Biomedicina * Cargo/Fungédo extinto quando vagar.
ANEXO I
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DO INCENTIVO DE TITULACAO
DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A)
Nome Fone
Cargo / Fungéo Matricula e IA
Idade I Data de nascimento Lotag&o / Orgéo de origem
/ /

Ambiente de Especialidade no qual esta inserido

[] Gestao Previdenciaria e Saude do Servidor

Nivel de escolaridade do cargo

[ Fundamental

[ medio

|:| Superior

TITULACAO

|:| Médio Completo |:| Médio Profissionalizante

D Superior Sequencial/Tecnélogo

|:| Graduagéo

|:| Especializagéo |:| Mestrado

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Assinatura do(a) servidor(a)

PRONUNCIAMENTO DA UN

IDADE DE PESSOAL

[] Deferimento []

Indeferimento

Motivos

I

Data

Encaminhe-se & Secretaria de Administragdo do Municipio para analise e parecer.

Assinatura do Chefe da UNIP

Fkk Kk Kkk

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 39 - PREGAO PRESENCIAL N°
19/2008-SERVIGOS-FL.1. Aos dias 30 (trinta) do més de ju-
nho de 2009, no Gabinete do Secretario de Administragdo do
Municipio de Fortaleza, na Avenida Desembargador Moreira,
2875, 2° Andar, o Secretario de Administragdo do Municipio de
Fortaleza, Sr. Alfredo José Pessoa de Oliveira, brasileiro, Eco-

nomista, portador do CPF n° 293.855.203-34, residente e do-
miciliado nesta capital, a Secretaria Municipal de Educagao,
Sra. Ana Maria de Carvalho Fontenele, brasileira, portadora do
CPF: 439.232.917-87, residente e domiciliada nesta capital e a
empresa: VC PROMOGOES E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 04.088.833/0001-07, com sede na cidade de Fortale-
za-CE, na Rua Dr. Gilberto Studart, n® 369, neste ato represen-




