DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 30 DE NOVEMBRO DE 2009

VI. Fernando Faria Bezerra - AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS E CIDADANIA DE FOR-
TALEZA. Gléria Maria dos Santos Diégenes - FUNDACAO
DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA. Roberto Marcio Dutra
Gomes - FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO HABITA-
CIONAL DE FORTALEZA. Roberto Rodrigues Costa - EM-
PRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO. José
Vicente da Silva Junior - TRAPEZIO LOCADORA DE VEI-
CULOS & SERVIGOS LTDA.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 05, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2009 - Dispde sobre a concessao do Incenti-
vo de Titulagdo aos servidores integrantes do Grupo Ocupacio-
nal Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal (TAAF) da Se-
cretaria de Finangas do Municipio de Fortaleza. O SECRETA-
RIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA,
no uso de suas atribui¢des legais. CONSIDERANDO o disposto
no capitulo VIII, artigos 23 a 25 da Lei Complementar n°® 52, de
28 de dezembro de 2007. CONSIDERANDO as disposicées
contidas do Decreto n° 12.543, de 05 de junho de 2009, que
regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Tributa-
Gao, Arrecadacao e Auditoria Fiscal (TAAF). CONSIDERANDO,
ainda, as disposigcdes contidas no Decreto n° 12.380, de 13 de
maio de 2008, que instituiu a Comissdo Multidisciplinar de
Acompanhamento do Desenvolvimento dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza. CON-
SIDERANDO a necessidade de fixar as regras e procedimentos
para a solicitacdo do Incentivo de Titulagdo pelos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadagéo e
Auditoria Fiscal (TAAF) da Secretaria de Finangas do Municipio
de Fortaleza, e ainda de definir os critérios de correlagdo direta
entre a titulagdo e o cargo ou fungao exercidos pelo servidor,
respeitados os principios normativos da lei acima mencionada,
que dispde sobre a concess&o do referido incentivo. RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer as diretrizes para o procedimento de solici-
tagdo do Incentivo de Titulagdo aos servidores integrantes do
Grupo Operacional Tributagdo, Arrecadagéo e Auditoria Fiscal
(TAAF), na forma do Anexo V da Lei Complementar n° 52, de
28 de dezembro de 2007. Art. 2° - Definir os critérios de corre-
lagéo direta entre o titulo apresentado pelo servidor e o cargo
ou fungéo exercido, na formalconstante do Anexo | desta Ins-
trucdo Normativa. Paragrafo Unico - Os cursos néo relaciona-
dos no Anexo | poderédo ser objeto de requerimento, na forma
do Anexo Il, os quais serdo analisados pela Unidade de Pesso-
al - UNIPE e pela Comissdo Multidisciplinar para o fim de per-
cepcéo do Incentivo de Titulagdo. Art. 3° - Para requerer o
beneficio o servidor devera preencher o formulario constante
no Anexo |l desta Instrugdo Normativa e entrega-lo @ Unidade
de Pessoal - UNIPE, juntamente com as cépias do documento
de identidade, ultimo contra cheque, originais e copias dos
titulos. Paragrafo Unico - A UNIPE observara se o curso apre-
sentado pelo servidor encontra-se relacionado no Anexo I. Em
caso afirmativo, encaminhar-se-a4 o processo a Secretaria de
Administracdo para confeccéo do ato de concessao do Incenti-
vo de Titulagdo, o qual sera publicado posteriormente. Art. 4° -
No caso do curso apresentado ndo se encontrar relacionado no
Anexo |, a UNIPE emitird parecer, opinando expressamente
pelo deferimento ou n&o, levando em consideragdo os seguin-
tes parametros: | - exposicdo de motivos apresentada pelo
servidor; Il - as atribuigdes do cargo descritas no PCCS; Ill - o
local de trabalho e a lotagdo; IV - as fungdes desempenhadas
pelo servidor; V - as caracteristicas proprias das carreiras inte-
grantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagéo e Audi-
toria Fiscal (TAAF). Paragrafo Unico - Apds o parecer da
UNIPE, o processo serd encaminhado a Comissdo Multidisci-
plinar de Acompanhamento do Desenvolvimento dos PCCS,
vinculada & Secretaria de Administragdo, a quem competira a
deciséo final. Art. 5° - Na andlise dos titulos e certificados, a
UNIPE devera observar as principais regras de validagao dos
diplomas e certificados estabelecidos na legislagdo brasileira,
quais sejam: | - Serdo aceitos todos os diplomas e certificados
expedidos pelas universidades brasileiras; Il - Os certificados e

SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 15

diplomas conferidos por instituicdes nao-universitarias somente
serdo aceitos quando registrados em universidades brasileiras;
Ill - Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras para serem aceitos deverdo estar revalidados por
universidades brasileiras; IV - Os diplomas de Mestrado e de
Doutorado expedidos por universidades estrangeiras sé serdo
aceitos quando reconhecidos por universidades brasileiras; V -
Serao aceitos os diplomas e certificados de curso de pos-
graduagdo ‘lato sensu”, tais como curso de especializagao,
MBA e demais cursos de aperfeicoamento, desde que tenha
sido ministrado por instituicbes nacionais de ensino superior,
reconhecidas pelo Ministério da Educagao, ou instituicdes es-
trangeiras de ensino. Nos diplomas e certificados de conclusao
de cursos de poés-graduagéo “lato sensu” deverao constar: a) A
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula;
b) A area de conhecimento do curso; c) A relagdo das discipli-
nas; d) O periodo em que o curso foi realizado; e) O titulo da
monografia ou do trabalho de conclusédo do curso. VI - Seréo
aceitos todos os diplomas de cursos superiores de tecnologia,
expedidos pelas universidades brasileiras, em conformidade
com a Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006 do Ministério da
Educacg&o. Art. 6° - A concess&o do Incentivo de Titulagdo dar-
se-a4 por ato do Secretario de Administracdo do Municipio.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DO SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO, em 20 de novembro de 2009.
Vaumik Ribeiro da Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.

ANEXO |

RELAGAO DE CURSOS CORRELATOS POR
CARGO/FUNCAO

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagéo, Arrecadacéo e Auditoria
Fiscal - TAAF.

CARREIRA: Auditoria Fiscal.

CARGO: Auditor do Tesouro Municipal.

CURSOS CORRELATOS

ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

— = inistragao Admin =
Auditoria Auditoria Auditoria
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Ciéncias 0 Ciéncias E; Ciéncias Econd
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
Computacéo Aplicada Ci o Aplicada Ci &0 Aplicada
Controladoria C | i C ladori
Direito Direito Direito
Engenharia i

= — Estatist

Gestéo Publica Gestéo Publica Gestéo Publica
Patrimonio Publico Patrimonio Publico Patriménio Publico
Planejamento e Gestao| Pl e Gestéo| Pl e Gestao
Publica Publica Publica
Politicas Publicas Politicas Publicas Politicas Publicas
Tecnologia da Informa-| Tecnologia da Informa-| Tecnologia da Informa-
céo céo céo

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagéo, Arrecadacao e Auditoria
Fiscal - TAAF.

CARREIRA: Administragdo Contabil, Financeira, Juridica, Tec-
nologia da Informagéo, Geografia, Engenharia e
Biblioteconomia.

CARGO: Analista do Tesouro Municipal.

CURSOS CORRELATOS

ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
Administracao Administragcéo Admini 80
Auditoria Auditoria Auditoria
Bibi - Bibh - Bibi
Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais Ciéncias Atuariais
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis Ciéncias Contébeis
Ciéncias dmi Ciéncias Econdmi Ciéncias Ec

Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas
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Computacéo Aplicada C > Aplicad: Computagéo Aplicada DADOS QUE SERAO PREENCHIDOS PELO(A) SERVIDOR(A)
Controladoria Controladoria Controladoria Nome Fone
Direito Direito Direito
Engenharia Engenharia E| hari Cargo/Fungdo Matricula
isti isti Estatisti
Geografia Geografia Geografia Idade | Data de Nascimento Lotagdo/Orgéo de Origem
Gestao Publica Gestao Publica Gestao Publica | / /
Patriménio Publico Patriménio Publico Patrimdnio Publico Nivel de escolaridade do cargo
Planejamento e Gestao | Planej; e Gestéo | Planej e Gestéo o Fundamental | o Médio | o Superior
Publica Publica Publica TITULACAO

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

o Médio Completo | o Médio Profissionalizante ||:| Graduagéo

Tecnologia da Informa-
cao

Tecnologia da Informa-
céo

Tecnologia da Informa-
géo

o Especializagéo | 0 Mestrado |n Doutorado | o Outros

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadacéo e Auditoria
Fiscal - TAAF.

Carreira: Administragdo Auxiliar do Tesouro Municipal.

Cargos: Assistente Técnico do Tesouro Municipal.

CURSOS CORRELATOS
MEDIO M "

GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO MESTRADO
PROFISSIONALIZANTE
Técnico em Administra-
oo - o - - o
Técnico em Servigos
Publicos Gestdo Publica Gestéo Publica Gestéo Publica

EXPOSICAO DE MOTIVOS

I I

Data Assinatura do (a) servidor (a)

PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE DE PESSOAL

o Deferimento o Indeferimento

MOTIVOS

Técnico em Desenho Gestdo de Recur- | Gestdo de Recur- | Gestédo de Recur-

sos Humanos sos Humanos sos Humanos

Gestéo Fil Gestéo Fil Gestéo Fil
Técnico em Escritério Geop Geopr Geop
to to to

Técnico em Secretaria- | Secretariado Exe-

Encaminhe-se a Secretaria de Administragdo do Municipio para analise e
parecer.

/ /

Data Assinatura do Chefe da UNIP

do cutivo Patriménio Publico | Patriménio Publico
Técnico em Contabili- | Ciéncias ~ Conté- [ Ciéncias  Conta- | Ciéncias ~ Conta-
dade beis beis beis

Bancos de Dados | Bancos de Dados | Bancos de Dados

Andlise e Desen-|Andlise e Desen-|Andlise e Desen-
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ERRATA - No Ato n° 2280/97 de 29.04.1997, que
contou em dobro o tempo de Licenca Prémio a diversos servi-
dores, com referéncia a servidora MARIA FRANCINETE HO-
LANDA VASCONCELOS, matricula n°® 07591.1, lotada na Se-
cretaria Executiva Regional VI:

ONDE SE LE LEIA-SE

1°, 2° e 3° quinquénios | 1°, 2° e 3° quinquénios de
23.05.79 2 21.05.84, 22.05.84 a | 22.05.1979 a 20.05.1984,
20.05.89 € 21.05.89 2 19.05.94. | 21.05.1984 a 19.05.1989 e

vi de Sis- | volvi de Sis- i de Sis-
temas temas temas
— Ciéncias  Econo- | Ciéncias ~ Econé- | Ciéncias  Econé-
micas micas micas
Gestdo Ambiental | Gestéo i Gestdo Ambiental
Técnico em Informatica | Ciéncias da Com- | Computagéo Apli- | Computagéo Apli-
putagdo cada cada
Gestdo da Tecno- | Tecnologia da In-| Tecnologia da In-
logia da Informa- | formagéo formagéo
¢do
— Direito Direito Direito
Técnico em Edificagd i ia
Geografia Geografia Geografia

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagao e Auditoria
Fiscal - TAAF.

CARREIRA: Administragao Auxiliar do Tesouro Municipal.

CARGOS: Auxiliar do Tesouro Municipal.

MEDIO COMPLETO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Ensino Médio Completo | Técnico em Administragdo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencgdo Automotiva

Técnico em Mecénica

Técnico em Servigos Publicos

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CONCE_SSAO
DO INCENTIVO DE TITULACAO

20.05.1989 a 18.05.1994.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MU-
NICIPIO, em 25 de novembro de 2009. Vaumik Ribeiro da
Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ERRATA - No Ato n° 3732/99 de 19.08.1999, que
contou em dobro o tempo de Licenga Prémio a diversos servi-
dores, com referéncia a servidora JOANN'ANGELICA GURGEL
DO AMARAL CHAVES, matricula n® 13279.1, lotada na Secre-
taria Executiva Regional VI:

ONDE SE LE LEIA-SE
3° quinquénios de 30.07.86 & | 3° periodo de 30.11.1994 a
28.07.91. 28.11.1999.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 25 de novembro de 2009. Vaumik Ribeiro da
Silva - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ERRATA - No Ato n° 8548/2009, de 09.11.2009,
que concedeu a Gratificagdo de Plantdo, a servidora GLORIA
MARIA BERNARDO DA SILVA, matricula n° 17682-01, Auxiliar
de Enfermagem, lotada na Secretaria Executiva Regional V, ora
a disposigdo do Instituto Dr. José Frota. ONDE SE LE: no per-
centual de 75% (setenta e cinco por cento). LEIA-SE: no per-
centual de 65% (sessenta e cinco por cento). GABINETE DO



