IPM>  Fortaleza

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO MUNICiPIO PREFEITURA

ESCLARECIMENTO DESCONTO IPM SAUDE

O Instituto de Previdéncia do Muncipio de Fortaleza reforca que, a exemplo do
esclarecimento publicado em janeiro de 2020
(https://servidor.sepog.fortaleza.ce.gov.br/menu-noticias/83-esclarecimento-sobre-
descontos-do-ipm-sa%C3%BAde.html), o desconto do IPM Salde no 139 salario é
previsto pela Lei Municipal n2 8409 de 24 de dezembro de 1999, que prevé a
contribui¢ao do servidor, por meio de desconto sobre sua remuneragdo total, como
uma das fontes de receita do IPM Saude:

Art. 5°. A assisténcia a satde sera custeada mediante recursos de
contribuigdes dos oOrgdos e entidades municipais e dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, observadas as seguintes aliquotas:

I — Com relagdo ao servidor ativo, 2% (dois por cento) calculados sobre a
remuneragao total;

IT — Com relacdo aos orgdos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo,
4% (quatro por cento) calculados sobre o total da folha de pagamento dos
servidores ativos.

O conceito de remuneragdo previsto no art. 97 da Lei n? 6.794/90 preconiza que
“Remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei”.

Com base no Estatuto do Servidor, a remuneracdo consiste no pagamento do
vencimento acrescido de outras vantagens recebidas pelo servidor, o que inclui a 132
remuneracao.

Nesse contexto, é importante ressaltar que no processo de monitoramento gerencial
do IPM foi identificado que para os servidores com dependentes facultativos ndo
estava sendo descontada a devida contribuicio no pagamento do 139, conforme
determina a legislacdo.

Sendo assim, o IPM acionou a Secretaria de Planejamento Orcamento e Gestdo
(SEPOG) em novembro de 2021 (Processo P347386/2021), por meio de comunicagado
formal solicitando apreciacdo e providéncias.

O parecer da SEPOG foi favoravel a solicitacdo apresentada pelo IPM. Desse modo,
seguindo o principio da isonomia e para corre¢do de tal isencdo em desconformidade
com os parametros legais, o servidor com dependente facultativo passa a contribuir
para o Programa IPM Saude, além dos 2% relativos ao proprio servidor, com os
percentuais de 16% (dependentes facultativos com até 30 anos de idade) e ou 18%
(dependentes facultativos com mais de 30 anos).

Ressaltamos que a receita advinda dessa contribuicdo fortalece o PROGRAMA IPM
SAUDE, o qual tem como miss3o assegurar a assisténcia a salide de seus beneficiarios.
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