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Sobre o Projeto 

1. Objetivo: 

O Programa da A3P - Agenda Ambiental na Administração Pública, objetiva mobilizar toda a 

instituição para assumir responsabilidades de natureza socioambiental, através da implantação 

de ações baseadas em cinco eixos temáticos, sendo eles: I - uso racional dos recursos naturais e 

bens públicos; II - gestão adequada dos resíduos gerados; III - qualidade de vida no ambiente de 

trabalho; IV - sensibilização e capacitação dos servidores; V - licitações e construções 

sustentáveis. Dentro da SEFIN, tem como principais objetivos estimular a reflexão e a mudança 

de atitude dos nossos servidores e colaboradores para que os mesmos incorporem os critérios 

de gestão socioambiental em suas atividades rotineiras, sensibilizar os gestores públicos para as 

questões socioambientais, promover a economia de recursos naturais e de bens institucionais, 

reduzir o impacto socioambiental negativo causado pela execução das atividades de caráter 

administrativo e operacional, além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dentro 

do ambiente organizacional. 

2. Justificativa: 

Quando falamos em responsabilidade socioambiental, é muito importante que as instituições 

públicas possam "dar o exemplo" na adoção de medidas que permitam a redução de impactos 

socioambientais negativos, contribuindo para a economia dos recursos públicos e beneficiando 

o meio ambiente. A administração pública, na qualidade de grande consumidora de recursos 

naturais e bens e serviços nas suas atividades meio e finalísticas, assume um papel estratégico 

na revisão dos padrões de produção e consumo e na adoção de novos referenciais de 

sustentabilidade socioambiental, por meio da sua capacidade regulamentadora e indutora de 

novos padrões e práticas. No processo de implantação do programa dentro da SEFIN, foi 

realizado um diagnóstico onde foram identificados pontos cruciais a serem trabalhados, como 

o consumo elevado de papel, copos descartáveis, água e energia. A partir daí surgiu a 

necessidade de trabalharmos a conscientização dos nossos servidores para o uso adequado 

desses recursos. 

3. Beneficiários/Público Alvo: 

Os principais beneficiários do programa são os mais de 600 servidores e colaboradores da SEFIN, 

que estão lotados em três prédios administrativos e dez centrais de atendimento ao 

contribuinte, porém é importante ressaltar que quando falamos de responsabilidade 

socioambiental, a sociedade em geral sempre será beneficiada, mesmo que indiretamente. 

4. Abrangência: 

Secretaria Municipal das Finanças de Fortaleza. 

5. Período da Execução 



Do dia 02/01/2017 a 31/12/2021. 

6. Resultados Esperados e/ou Alcançados: 

Até o final do ciclo de 2019 o programa A3P contribuiu para a redução de 33% no consumo de 

água, 14% no consumo de energia, 71% no consumo de papel, 45% no consumo de copos para 

água e 74% no consumo de copos para café. Essas reduções devem-se a uma série de campanhas 

de conscientização para uso consciente de energia com alertas para desligamento de monitores, 

uso correto de ar-condicionado, reutilização do papel A4 com uma grande produção de blocos 

de anotações que são distribuídos para os servidores e colaboradores, uso consciente das 

impressoras e torneiras. Em relação as coletas e doações de resíduos recicláveis e orgânicos, a 

SEFIN em 2019 realizou coleta de 768L de borra de café que foram doados para o Horto Florestal 

Municipal, 40,3kg de pilhas e baterias que foram doados para o programa PET do curso de 

Engenharia Ambiental da Universidade Federal do Ceará e 1 tonelada 456kg e 150g de papel, 

plástico e papelão além de 405 unidades de tubos de creme dental ambos doados para a 

Sociedade Comunitária de Reciclagem de Lixo do Pirambú. No tocante ao Eixo V, houve um 

grande trabalho de conscientização para compras e construções sustentáveis realizadas nos 

prédios da SEFIN, como por exemplo, após as campanhas houve troca de mais de 85% das 

lâmpadas por LED, troca de aproximadamente 95% das torneiras dos banheiros por torneiras 

com temporizador, lavagem dos ares-condicionados com a água produzida pelos mesmos e 

troca dos antigos por novos, além de instalação de um bicicletário com vestiários para uso dos 

nossos servidores e uma horta medicinal para uso de todos. água 2016 5375m³ energia 2016 

968.298kHz copo água 2016 1833pct copo café 2016 997pct papel 2016 6.407resmas reuniões 

e capacitações 40 água 2019 3611m³ energia 2019 830.565kHz copo água 2019 1002pct copo 

café 2019 260pct papel 2019 3.745resmas campanhas 11 redução -33% redução -14% redução 

-45% redução -74% redução -42% ações de resp. social 3 


