AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Classificagdo: Gestao: Pequenas Iniciativas
Orgao: SEFIN
Representante legal: Rosiane Gurgel de Sousa
Membrol: Davi Sabino dos Santos
Sobre o Projeto
1. Objetivo:

O Programa da A3P - Agenda Ambiental na Administracdo Publica, objetiva mobilizar toda a
instituicdo para assumir responsabilidades de natureza socioambiental, através da implantacdo
de acGes baseadas em cinco eixos tematicos, sendo eles: | - uso racional dos recursos naturais e
bens publicos; Il - gestdo adequada dos residuos gerados; Il - qualidade de vida no ambiente de
trabalho; IV - sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores; V - licitacGes e construcbes
sustentdveis. Dentro da SEFIN, tem como principais objetivos estimular a reflexdao e a mudanca
de atitude dos nossos servidores e colaboradores para que os mesmos incorporem os critérios
de gestdao socioambiental em suas atividades rotineiras, sensibilizar os gestores publicos para as
guestdes socioambientais, promover a economia de recursos naturais e de bens institucionais,
reduzir o impacto socioambiental negativo causado pela execug¢do das atividades de carater
administrativo e operacional, além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dentro
do ambiente organizacional.

2. Justificativa:

Quando falamos em responsabilidade socioambiental, € muito importante que as instituicoes
publicas possam "dar o exemplo" na adocdo de medidas que permitam a reducdo de impactos
socioambientais negativos, contribuindo para a economia dos recursos publicos e beneficiando
o meio ambiente. A administragao publica, na qualidade de grande consumidora de recursos
naturais e bens e servigos nas suas atividades meio e finalisticas, assume um papel estratégico
na revisdo dos padrbes de producdo e consumo e na adog¢do de novos referenciais de
sustentabilidade socioambiental, por meio da sua capacidade regulamentadora e indutora de
novos padrdes e praticas. No processo de implantacdo do programa dentro da SEFIN, foi
realizado um diagndstico onde foram identificados pontos cruciais a serem trabalhados, como
o consumo elevado de papel, copos descartaveis, dgua e energia. A partir dai surgiu a
necessidade de trabalharmos a conscientizacdo dos nossos servidores para o uso adequado
desses recursos.

3. Beneficiarios/Publico Alvo:

Os principais beneficidrios do programa sao os mais de 600 servidores e colaboradores da SEFIN,
que estdo lotados em trés prédios administrativos e dez centrais de atendimento ao
contribuinte, porém é importante ressaltar que quando falamos de responsabilidade
socioambiental, a sociedade em geral sempre sera beneficiada, mesmo que indiretamente.

4. Abrangéncia:
Secretaria Municipal das Financas de Fortaleza.

5. Periodo da Execugao



Do dia 02/01/2017 a 31/12/2021.
6. Resultados Esperados e/ou Alcangados:

Até o final do ciclo de 2019 o programa A3P contribuiu para a redu¢do de 33% no consumo de
agua, 14% no consumo de energia, 71% no consumo de papel, 45% no consumo de copos para
agua e 74% no consumo de copos para café. Essas redugdes devem-se a uma série de campanhas
de conscientizacao para uso consciente de energia com alertas para desligamento de monitores,
uso correto de ar-condicionado, reutilizacdo do papel A4 com uma grande producao de blocos
de anotagGes que sdo distribuidos para os servidores e colaboradores, uso consciente das
impressoras e torneiras. Em relacao as coletas e doagdes de residuos reciclaveis e organicos, a
SEFIN em 2019 realizou coleta de 768L de borra de café que foram doados para o Horto Florestal
Municipal, 40,3kg de pilhas e baterias que foram doados para o programa PET do curso de
Engenharia Ambiental da Universidade Federal do Ceard e 1 tonelada 456kg e 150g de papel,
plastico e papelao além de 405 unidades de tubos de creme dental ambos doados para a
Sociedade Comunitaria de Reciclagem de Lixo do Pirambu. No tocante ao Eixo V, houve um
grande trabalho de conscientizacdo para compras e construcdes sustentaveis realizadas nos
prédios da SEFIN, como por exemplo, apds as campanhas houve troca de mais de 85% das
lampadas por LED, troca de aproximadamente 95% das torneiras dos banheiros por torneiras
com temporizador, lavagem dos ares-condicionados com a 4gua produzida pelos mesmos e
troca dos antigos por novos, além de instalagdo de um bicicletdrio com vestidrios para uso dos
nossos servidores e uma horta medicinal para uso de todos. dgua 2016 5375m? energia 2016
968.298kHz copo dgua 2016 1833pct copo café 2016 997pct papel 2016 6.407resmas reunides
e capacitacdes 40 dgua 2019 3611m?3 energia 2019 830.565kHz copo dgua 2019 1002pct copo
café 2019 260pct papel 2019 3.745resmas campanhas 11 reducdo -33% reducao -14% reducdo
-45% redugdo -74% redugdo -42% agoes de resp. social 3



