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Sobre o Projeto 

1. Objetivo: 

A Prefeitura de Fortaleza busca sempre inovar para tornar a gestão pública mais eficiente. Com 

criatividade e soluções de baixo custo, pode-se alcançar resultados significativos. Com essa 

perspectiva a SEPOG está implantando o Frota Compartilhada. A ação impulsiona o 

compartilhamento de carros entre órgãos, otimizando o uso da frota. São menos veículos 

circulando, menos engarrafamento, menos emissão de CO2 e menos gasto com combustível. O 

objetivo é ocupar todas as vagas de cada carro utilizado para o deslocamento de servidores, 

inclusive de diferentes órgãos. O Sistema de Frotas Corporativo permite que todos os chefes de 

transporte visualizem os pedidos de viagem programados. Cruzando trajetos e horários, é 

possível compartilhar carros. A combinação pode ser entre viagens solicitadas pelo mesmo 

órgão e até por servidores de órgãos diferentes. Para ampliar o número de viagens 

compartilhadas, os servidores precisam solicitar os deslocamentos com o máximo de 

antecedência, colaborando efetivamente com a consolidação de um modelo de poder público 

responsável e inovador. 

2. Justificativa: 

A Frota Compartilhada é uma das soluções encontradas para diminuir o custo com transporte e 

o impacto do uso de carros para o meio ambiente e o trânsito. Os cinco órgãos que participaram 

do projeto piloto economizaram 16% com o modelo de compartilhamento. Graças ao Sistema 

de Gestão de Frotas, todos os chefes de transporte podem visualizar os pedidos de viagens 

programados e cruzando trajetos e horários, promover o compartilhamento dos carros. A 

combinação pode ser entre viagens solicitadas pelo mesmo órgão e até por servidores de órgãos 

diferentes. Para ampliar o número de viagens compartilhadas, os servidores precisam solicitar 

os deslocamentos com o máximo de antecedência e topar construir juntos uma nova cultura no 

poder público: a de que somos todos os responsáveis pelo uso eficiente do dinheiro público e 

de que a Administração Pública é sim campo fértil para inovações. 

3. Beneficiários/Público Alvo: 

Servidores, empregados e colaboradores da PMF. 

4. Abrangência: 

Todo o município de Fortaleza. 

5. Período da Execução 

Início: novembro/17 até o momento. 

6. Resultados Esperados e/ou Alcançados: 



1. Diminuição dos custos com frota 2. Redução na quantidade da frota de veículos da prefeitura 

3. Redução transito na cidade de Fortaleza 4. Redução de emissão de CO² 5. Otimização de 

tempo dispendido em viagens 6. Integração de servidores de diferentes órgãos. 


