REGULAMENTO
PREMIO
SERVIDOR DE TODOS
2025

DO PREMIO SERVIDOR DE TODOS

Art. 12- O “Prémio Servidor de Todos” é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
por meiodaSecretariado Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), realizado no ambito
da “Semanado Servidor”.

DA FINALIDADE

Art. 22 - Identificar e homenagear servidores publicos municipais ativos que se destacaram no
exerciciode suasfuncdes no ambito da Gestdo Municipal, noano de 2025.

DOS OBJETIVOS
Art. 32- O Prémio Servidor de Todos tem por objetivo:

I - Prestarhomenagem aos servidores ativos que notadamente se destacaram no
desenvolvimento de suas atividades.

Il - Reconhecerovalordosservidores paraa Prefeitura de Fortaleza, estimulando as
boas praticas no servico publico.

1" - Incentivar os servidores publicos a disseminar acdes de otimizacdo e de boa conduta
por servidores que realizam suas fun¢cdes com garrae competéncia.

v - Incentivar os servidores publicos a se engajarem e se motivarem no trabalho.

DA PARTICIPACAO

Art. 42 - Serdo considerados aptos paraconcorrer os servidores ativos de carreira (estatutarios)
integrantes da Administracdo Direta e Indireta, incluindo suas autarquias e fundacdes, com
pelomenostrésanos de exercicio efetivo naPrefeitura Municipal de Fortaleza- completados
até a data deinicio do periodo previsto parao inicio da campanha e eleicdointernas(15de
outubro de 2025).



§12 Os servidores adisposicdo concorrerdo pelo érgdo onde estdo exercendo suas atividades.

§22 O servidor que estivercedido ha mais de 6 meses nao podera concorrer pelo 6rgao de
origem.

§32 Os servidores cedidos parainstituicdes forada PMF ndo podem concorrer.
§49 Serdo desclassificados os servidores que:

I - Ja tiverem sofrido penalidade administrativa com adverténcia ou suspensao nos dois
ultimos anos.

- Estejamrespondendo processo administrativo ou sindicancia.
Il - Possuam mais de 3 (trés) faltas injustificadas por més no ano.

" - Estiverem afastados das suas fung¢des, em qualquer dos termos previstos na
legislacdo vigente.

\Y] - Estejam envolvidos diretamente no processo de regulamentacao, elaboracdo ou
avaliacdo do processo relacionado a premiacgao.

§52 O vencedor geral da ultima edi¢do do Prémio Servidorde Todos, realizadaem 2023, ndo
podera participardo atual certame.

§62 Os servidores eleitos como Servidor de Todos em seus respectivos érgdos em edi¢oes
anteriores, podem concorrer no atual certame, inclusive os vencedores da Gltima edicdo, de
2023.

Art. 52 - Deverdo ser considerados os seguintes requisitos para a escolha dos candidatos ao
prémio de Servidorde Todos:

l. dedicacdoao servigo publico;
Il. espirito de coletividade;

1. assiduidade e pontualidade;

V. eficiénciae criatividade;
V. proatividade, capacidadede iniciativano desempenho de suas atividades;
VI. tratamento respeitoso e fraternal com os colegas de trabalho e superiores

hierdrquicos e publico externo;

VII. senso de responsabilidade sobre seus atos e zelo pelo patriménio publico.

DA ORGANIZACAO

Art. 62 - A Comissao Organizadoraseraformada porrepresentantes daSecretariado
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) com a seguinte composicdo:



I - Presidente: Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGESP) da SEPOG;

Il - Membros: 2 (dois) representantes daSEPOG, indicados pela Presidente da Comissdo
Organizadora.

Paragrafo Unico — Compete a Comiss3o Organizadora:

I - Coordenartodas as etapas do concurso, orientando e apoiando a Comissao de
Selecdo Internade cada 6rgdo/entidade durante afase de divulgagdo e selecio nas setoriais.

Il - Publicaralistados eleitos naprimeira etapa.
" - Organizaro evento pararealizacdo dasegundafase que elegeracinco finalistas.

v — Promoveraterceirafase de votacao, garantindo ampla divulgacao dos candidatos e
participacdo dos servidores.

Y - Procedera apuracdo do vencedor.

VI — Dar suporte a solenidadede premiacdao dovencedornoeventofinal.

Art. 72 - A Comissdo de Selecdo Internaseraformada porrepresentantes de cada
orgdo/entidade participante com a seguinte composic¢do:

I - Presidente: Titular da pasta ou representante porele indicado.

Il - Membros: 01 (um) representante da Célula de Gestdo de Pessoase 01 (um)
representante daAssessoriade Comunicacdo.

Paragrafo Unico — Compete a Comiss3o de Selec¢do Interna:

I - Divulgaramplamente o concurso “Prémio Servidorde Todos” no seu érgdo/entidade.
Il - Orientara primeiravotacao, realizada por cadasetor.

1" - Validar os candidatos escolhidos (observando os critérios de exclusao).

IV - Divulgarinternamente o perfil dos candidatos.

V - Promovera votacdo e apuracgio dos votos no seu 6rgdo/entidade.

VI- Validara votagdo com o titulardo érgdo/entidade.

VII- Encaminhar o resultado paraa Comissao Organizadora
(ascom.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br).

Vi - Auxiliaro “Servidorde Todos” do seu 6rgdo/entidade na producdo do video de
apresentacdo (video) paraa segundaetapadavotacdo que elege cincofinalistas.

XIX— Apoiara Comissdo Organizadora nadivulgacdo da 32 Etapa de Votacdo do Vencedor,
abertapara todos no Canal do Servidor, contribuindo com o engajamento das equipes no
processo.



Art. 92 - Os candidatos ao Prémio Servidor de Todos nao poderao participarda Comissdao de
Selegdo Interna e da Comissao Organizadora.

DA SELECAO

Art. 82 - A selecdo aconteceraemtrés etapas, sendo:

I - 12 Etapa: Divulgacdo e Selegdo Internaaserrealizadaem cada 6rgdo/entidadeno
periodode 15 de outubro de 2025 a 22 de outubro de 2025.

Il - 22 Etapa: Selecdodos Finalistasaserrealizadano dia 24 de outubrode 2025 com a
participacdo de todos os candidatos selecionados na 12 Etapa.

" - 32 Etapa: Votacdo do Vencedor pormeio eletronico de 24 a 30 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico - Em todas as etapas de sele¢do deverdo serconsiderados os requisitos
citados no Art. 59.

Art. 109 - A Selecdo Internaserarealizadaem cada 6rgdo/entidade da Administracdo Diretae
Indireta daPrefeiturade Fortaleza e se dard da seguinte forma:

| — I -Votacdo diretapor coordenadoria/assessoria/diretoria para escolhado “Servidor de
Todos” doseusetor.

Il —Validacdo daprimeira etapae divulgacao do perfil dos candidatos dentro do préprio
orgdo/entidade.

1" — Votagdo diretadosvencedores de cada édrea pelos servidores do 6rgdo/entidade,
para a escolhado “Servidor de Todos” do érgdo/entidade.

v — Repasse dos dados do vencedordo “Servidor de Todos” do 6rgdo/entidade (nome
completo, CPF e foto) e do video de apresentacdo para a Comissao Organizadora, até odia 23
de outubro de 2025, para o e-mail ascom.sepog@sepog.fortaleza.ce.gov.br.

Paragrafo Unico — No caso de empate, o critério de desempate utilizado serd o maiortempo
de servico.

Art. 11 - Todos os servidores, estagiarios e colaboradores lotados no 6rgdo/entidade poderdo
votar.

Art. 12 - ASelecdo dos Finalistas serafeitanodia 24 de outubro de 2023, reunindo os
vencedoresdaSelegdoInterna.



§192 - Os proprios eleitos nas votacdes setoriais votardo em um dos candidatos igualmente
escolhidos como “Servidorde Todos”;

| — Os cinco candidatos mais votados participam da 32 Etapa. A votagdo serd por meio
eletronico.

§22 - O dispositivo utilizado paravotacdo vedard a possibilidade de voto em si mesmo.

§32 - No caso de empate, o critério de desempate utilizado serd o maiortempo de servigo.

Art. 13 - Antes davotacdo, cada 6rgdo/entidade deverd apresentar seu candidato, destacando
as atividades que ele desenvolve e o diferencial que explicasuaescolhacomo candidatoa
“Servidorde Todos”.

Paragrafo Unico — A apresentacdo dos candidatos deverd serfeita por meio de um video com
duracdo maximade 2 minutos.

Art. 14 - A 32 Etapa - Votacdodo Vencedor -, serarealizada por meio eletronicoem link
disponivel no Canal do Servidor, de 24 a 30 de outubro de 2025.

Art. 15 - Todos os servidores, estagidrios e colaboradores lotados na Prefeiturade Fortaleza
poderdovotaruma Unica vez.

Art. 16 - Essa etapadeve terampladivulgacdo no ambito da Prefeituracom apoio da Comissao
Organizadora, ASCOMs setoriais e Coordenadoriade Comunicagao.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

ETAPA CRONOGRAMA
12 Etapa: Divulgacdo e Selecdo Interna |: 15 de outubro de 2025 a 22 de outubro de 2025.

Repasse dos dados do vencedordo “Servidor de Todos” do érgdo/entidade (nome completo,
CPFe foto) e do video de apresentacdo para a Comissdo Organizadora: 23 de outubro de 2025

22 Etapa: Selecdo dos Finalistas: 24 de outubro de 2025
32 Etapa: Votagaodo Vencedorfinal: 24 a 30 de outubro de 2025

Anunciodovencedordaedicdo: 31 de outubro de 2025

DA PREMIAGAO



Art. 18 - O candidato de cada 6rgdo/entidadeeleito receberd uma medalhade honraao

mérito, notade elogio publicadano Didrio Oficial do Municipio e um almogo com o prefeito
Evandro Leitdo.

Art. 19 - O vencedordaselecdofinal do Prémio Servidor de Todos sera anunciado pelo prefeito
Evandro Leitdo, no dia 31 de outubro de 2025.

Mais informacdes:

servidor.fortaleza.ce.gov.br
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